Vizené ctenarky a ctendri,

celou svoji pracovni kariéru se
zabyvdam otdzkou zajisténi rovnych
prilezitosti riiznym skupindm diskri-
minovanych spoluobcani. Jednou
z nich je i dnes moderné nazyva-
nd generace 50+ Znevyhodnovdani
starsich pracovniku a pracovnic je
vdzny spolecensky problém, o kterém
se zatim v Ceské republice moc ne-
mluvi. A to je velkd chyba. Bohuzel
se casto stdvd, ze si zaméstnavatel
vybird své pracovniky jen na zdkla-
dé jejich véku. Firmy se tak ale samy
pripravugsi o zdroj védomosti a schop-
nosti, které by zkuseny zaméstnanec
mohl predat svym spolupracovni-
kum nebo mladsim ndstupcum.

Vzdjemnd interakce v prdci po-
siluje povedomi o mezigeneracni
spoluprdci a solidarité i mimo pra-
covisté a md pozitivni dopady i na
bézny zivot. Na Ministerstvu pmce
a socidlnich véci CR se s touto si-
tuaci snazime bojovat a zménit ji
k lepsimu. Jednou cestou, kterou
jdeme, je osvéta a poskytovdani in-
formaci nejen zaméstnavatelim,
ale 1 Siroké verejnosti. A druhou
paralelni cestou jsou projekty, kte-
ré zaméstndvani znevyhodnénych
skupin obyvatel podporuji. Osobné
vitdm vSechny aktivity, jez vedou
k vetsi informovanosti zaméstna-
vatelt o kvalitach a zkuSenostech
lidi nad padesdt let a které bojuji
s vékovou diskriminaci. I proto
jsem se rozhodla zapojit a stala
jsem se Clenkou sité ambasadoriu
a ambasadorek Proti ageismu, jak
se doctete v nasich rijnovych resort-
nich novindch.

Preji vam vsem pékny podzim

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Nova sance pro diouhodobé nezamestnane na jlhll Moravy

Nejméné 300 dlouhodobé
nezaméstnanym v Jihomo-
ravském kraji ma pomoci
program Nova sance, ktery
pripravila Krajska pobocka
Uradu prace CR v Brné.

V Jihomoravském kraji se dlouho-
doba nezaméstnanost pohybuje nad
celorepublikovym primeérem a také
podil dlouhodobé nezaméstnanych
je v tomto regionu vyS$$i. Program
Nové Sance je zaméren na podporu
pracovniho zapojeni lidi, ktefi jsou
bez pracovniho uplatnéni déle nez
jeden rok. ,Jednim z cilt této vlady
je vratit Uradu prace CR schopnost
spoluvytvaret nova pracovni mista
v regionech ve spoluprici s mésty
a obcemi. Pravé tento program je
dokladem toho, Ze vlada na tomto
slibu intenzivné pracuje a snazi se
plnit,“ uvedl premiér Bohuslav So-
botka.

ZAMESTNANOST
Pocéitacova
gramotnost zlepsi

vyhlidky na pracovni
uplatnéni

ctéte na strané 3

SENIORI

Desatero,

které chrani
pred podvodnymi
poskytovateli sluzeb

ctéte na strané 4

Naklad ovéFen auditorskou firmou 3

ZDARMA
MY A SVET

Potraviny

a véci zakladni
potieby pro lidi
ohrozené chudobou

ctéte na strané 8
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.SlOVOMiNiSTyNE- Lednové dIOIChOdy budou vySSI

v prumeru o dve sté korun

0Od zacatku pristiho roku zacne platit opatfeni, které zlepsi
financni situaci senioru. Diichody se budou opét kazdorocné
navysovat o tretinu ristu realnych mezd a sto procent nartstu

spotrebitelskych cen.

,Dustojny dtchod je jednim ze z&
kladnich pilitt kazdého vyspélého sta-
tu. A proto jsem velice rada, Ze se po-
darilo prosadit jednu z hlavnich priorit
na$eho resortu a Ze na nutnosti zlepsit
Zivot seniort byla shoda napfi¢ celym
politickym spektrem,” uvedla minis-
tryné prace a socialnich véci Michaela
Marksova. Od ledna 2015 se zvySi pri-
méry starobni dichod o 200 korun
mésicné z 11 076 K¢ na 11 276 K¢. Z&
kladni vymeéry vSech dtchodi budou
navyseny o 60 K¢ na 2 400K¢, procent-
ni vymér dichodii pak o 1,6 procenta.
Celkové navySeni se odvozuje z tidaji
o vySi primérné mzdy za rok 2013
a z tdajii o nartstu spotrebitelskych
cen za poslednich 12 mésict. Témér
poloviné seniorti (45 procentim) se
tak podle odhadu zvysi dichod v roz
mezi 151-200K¢, tfetiné seniort (31
procentim lidi) by se mél dachod
zvySit v rozmezi 201-250 korun. N&-
klady na zvySeni diichodt v roce 2015
budou ¢init cca 7 miliard K¢.

Pocer starobnich dtchodct

Ceska sprava socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) evidovala v CR
na konci cervna letoSniho roku
2 866 146 duchodct, kterym vypla-
cela dachody starobni, invalidni,
pozustalostni. Z celkového poctu
dichodctt pobiralo starobni da-
chod 2 353 691 osob. To znamena,
Ze na jednoho starobniho dtichodce
ptipadalo 2,1 poplatnika. Podle tda-
jiu CSSZ je pocet poplatnikii na jed-
noho starobniho dichodce posled-
ni tfi roky stabilni.

Z mnoZstvi starobnich dichodd,
které CSSZ zacala vyplacet v pribé-
hu ledna az cCervna leto$niho roku,
bylo vice nez 26 procent predcas-
nych starobnich dtchodd. Na dav-
kach dichodového pojisténi bylo
v prvnim pololeti leto$niho roku
vyplaceno 180,76 miliardy korun,
z toho 80,7 procenta tvorily vydaje
na starobni dichody. (t2)
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Déti malovaly, jak si predstavuji stastneé stari

V prostorach byvalého klasterniho
refektare opatstvi Emauzy v Praze byly
7. tijna vyhlaSeny vysledky patého roc-
niku soutéze Stastné stari ocima déti.
,omyslem projektu je podivat se dét-
skyma oc¢ima na stari a starnuti a zjis-
tit, jak je vnimaji ¢i jak by si je predsta-
vovaly. TéSi nas, Ze i o leto$ni ro¢nik
byl zajem a déti poslaly vice nez 1 600
vytvarnych praci,“ uvedla naméstky-
né ministryné prace a socidlnich vé-
ci Zuzana Jentschke Stécklova. Ta
spoleéné s prezidentem Asociace po-
skytovatelti socialnich sluzeb Jifim
Horeckym, akademickym malifem
Kristianem Kodetem a hercem Mi-
chalem Nesvadbou predala ceny dé-

FinanCOVANI pracovnich mist

Program Novéa Sance je urcen pro
dlouhodobé neumistitelné ucha-
zeCe o zaméstnani, kteri vzhledem
ke svému vzdélani, pracovnim
zkuSenostem, véku, zdravotnimu
stavu a ostatnim osobnim charak-
teristikdm jsou obtizné uplatnitelni
na regiondlnim trhu prace. ,Dlou-
hodobé nezaméstnani lidé jsou vy-
Clenovani ze spole¢nosti a moznost
jejich pracovniho uplatnéni se dale
snizuje. Pravé na tuto cilovou sku-
pinu je program zaméfen, pomuze
lidem opét vytvorit pracovni navyky,
motivovat je k dal$imu pracovnimu
uplatnéni, zvratit jejich dosavadni
zpusob vnimani vlastni existence
na socialnich davkach, bez vlastni-
ho podilu na spolec¢enské solidarité.
V praxi to znamena vytvoreni pra-
covnich mist a zajisténi jejich finan-
covani,“ dodala ministryné prace
a socialnich véci Michaela Markso-

Vo

Ceny détem predali namestkyne ministryné prdce a socidlnich veéci Zuzana
Jentschke Stécklovd a akademicky mali¥ Kristian Kodet.

va. Do programu bude zarazeno nej-
méné 300 osob vedenych v evidenci
uchazec¢ o zaméstnani déle nez
12 mésict. Ocekavané celkové na-
klady programu jsou 32,160 mil. K¢
a budou hrazeny z prostredki Ev-
ropského socidlniho fondu.

Kde bude program
ReAlizovan A jak?

Program ma pomoci venkovskym
oblastem Jihomoravského kraje
(tj. tzemi mimo okres Brno-mésto),
které jsou dlouhodobou nezamést-
nanosti nejvice postizeny.

Program bude realizovin na zakla-
dé zadosti o prispévek na vyhrazeni
spolecensky tcelného pracovniho
mista, predlozené zaméstnavatelem,
ktery bude poskytovan maximal-
né po dobu osmi mésici ve vysi
13 400K¢ mési¢né (tj. hrubid mzda
10 000 tis. K¢ mésicné + prislusné
povinné odvody). (t2)

tem, jejichZ vytvarna dila se nejvice
libila. Vitézem kategorie do péti let se
stal Tomas Dvordk z MS a ZS LiSov.
Bara Tomanova z MS Radost v Orlo-
vé-Lutyni zvitézila v kategorii 6 az 10
let. V kategorii 11 az 15 let uspéla Adé-
la Pokorna ze Sobéslavi. Déti soutézily
i v kategorii fotografie, jejiz vitézkou
se stala 15letd Monika Fryaufova z Li-
tomySle s fotografii Pratelé. V kate-
gorii Cena verejnosti ziskala nejvice
hlast 14letda Markéta Placha ze ZS
Polabiny s dilem Co ndm udéla stari,
kdyZ jsme dva. Zvlastni ocenéni ziska-
li zaci 2.B ze ZS v Plzni, Heyrovského
ulice, za dilo nazvané Pohoda s babic-
kou a dédou.

FOTO: JIRI VANEK
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mzda se zvysi
na 9 200 korun

0Od zacatku pristiho roku se zvysi
minimalni mésiéni mzda ze soucas-
nych 8 500 K¢ na 9 200 K¢ a minimél-
ni hodinova mzda z 50,60 K¢ na 55 K¢&.
Navrh narizeni predloZeny ministry-
ni prace a socialnich véci Michaelou
Marksovou schvalila vlada. , Poctivé
pracujicim chceme zajistit distojnou
odménu za vykonanou praci. Postup-
né proto budeme zvySovat minimalni
mzdu, tak aby se jeji droven pribliZila
40 procentim primérné mzdy. VIa-
da timto realizuje sviij zamér, ktery
predstavila v programovém prohlase-
ni. Toto feSeni zohledniuje soucasny
i o¢ekavany ekonomicky vyvoj stejné
jako predpokladany rtst mezd a spo-
trebitelskych cen,” uvedla ministry-
né prace a socialnich véci Michaela

Marksova.
(tz)
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Préce f. socialni politika

CRM

Zakon o detske skupiné miri

Poslanci schvalili 22. zafi v zavéreéném cteni navrh zakona o po-
skytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Zakon zakotvi
do éeského pravniho fadu novy typ sluzby péce o dité od jedno-

ho roku do predskolniho véku.

Pijde o sluzbu poskytovanou
na nekomer¢nim zikladé a mimo
systém predskolniho vzdélavani. Po
vetu prezidenta republiky mifi zdkon
jesté jednou do Poslanecké snémov-
ny, ktera o ném definitivné rozhodne.

Kdo miie
2aklAdar derské skupiny?

Nova pravni norma jasné definuje
zékladni pravni ramec pravidelné
péce o malé déti, tak aby poskytova-
telé méli pravni jistotu, co musi spl-
fovat, a rodi¢e méli zaruku, Ze péce
o jejich dité je garantovana v zaklad-
nim rozsahu. Hlavnimi provozovateli
détskych skupin budou podle pred-
pokladti zaméstnavatelé a neziskové
organizace. Détskou skupinu si ale
mohou zridit také napriklad tzem-
ni samospravné celky nebo vysoké
§koly. Budouci provozovatelé dét-
skych skupin budou mit jeden rok
na prizpasobeni se pozadavkim za-
kona. ,,Zakon nadale pocita s velkym
prvkem smluvni svobody rodict

a poskytovateld, aby si mohli do-
mluvit vlastni podminky, za kterych
chtéji, aby bylo o jejich déti pecova-
no,“ uvedla ministryné prace a so-

cialnich véci Michaela Marksova.

Sleva Na dani | podpora
7 evropskych fondi

Ztizeni détské skupiny nebude
administrativné naro¢né. Podminky
na provoz byly od pocatku navrho-
vany tak, aby nebyly neimérné vy-
soké a rozvoj této sluzby nebrzdily.
Poskytovani a vyuzivani détskych
skupin naopak podpori dariova opat-
reni. Zaméstnavatelé si mohou dario-
vé uznat naklady na provoz vlastniho
zalizeni nebo prispévku na provoz
zafizeni zajiStovaného jinymi subjek-
ty pro déti zaméstnanci. Rodice zase
mohou vyuzit slevu na dani, pokud
sluzby détské skupiny vyuZiji. Roz-
voj détskych skupin bude vyznamné
podporen prostrednictvim financ-
nich prostredkt z Evropského soci-
alniho fondu, nebot v nadchazejicim

Ministerstvo podporuje fairtrade

Ministerstvo prace a sociilnich
véci CR (MPSV) se jako viibec prv-
ni instituce statni spravy rozhodlo
ziskat certifikat Fairtrade. Chce se
tak pripojit k boji proti zneuzivani
détské prace, nedustojnym pracov-
nim podminkdm nebo zneciStovani
prirody. ,Fairtradové produkty patii
mezi vyrobky nasi kazdodenni spotie-
by. Na ministerstvu jsme se rozhodli
podporit lidi, ktefi je péstuji a vyrabéji.
Timto zpisobem mohou farmari a je-
jich rodiny vést lepsi Zivot a snazime
se tak co nejvice omezit i nucenou dét-
skou praci,” uvedla ministryné Micha-
ela Marksova. MPSV by chtélo ziskat
certifikat do konce leto$niho roku.

Fairtrade je zptisob obchodu, kte-
ry dava prilezitost drobnym pésti-
telim a zaméstnancim v zemich
Afriky, Asie a Latinské Ameriky, aby
se uzivili vlastni praci za distojnych
podminek. Fairtrade neboli spraved-
livy obchod je zaloZen na partnerstvi
mezi vyrobci na strané jedné a ob-
chodniky a spotrebiteli na strané
druhé. Systém zajiStuje organizace
Fairtrade International. Fairtrade
Cesko a Slovensko je jejim ndrodnim
zastupcem a zabyva se podporou
drobnych péstitel a pracovniki pro-
stfednictvim rozvoje trhu s fairtrado-
vymi vyrobky v CR a na Slovensku.

(tz)

..‘-‘.

S problematikou fairtrade se sezndmili predstavitelé Ministerstva prdce a s_oci-

dlni politiky CR 16. zd#i p#i setkdni se zdstupci Ekumenické akademie Praha.
Za ministerstvo se akce ziicastnili ministryné Michaela Marksovd (uprostied),
ndmestek pro vizeni wradu Robin Povsik (proni zleva) a vrchni feditel sekce

socidlné pojistnych systému Jiri Biskup (Ctvrty zleva).

FOTO: ARCHIV MPSV
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programovém obdobi Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
vypiSe na rozvoj téchto sluzeb vyzvy.

Reagovar Na portiebu
variability péce o deti
Schviéleni zdkona vyrazné prispé&je
k rozvoji sektoru sluzeb péce o déti
tak, jako je tomu v fadé ostatnich
Clenskych stati EU. Diskuze, ktera
projednavani navrhu zakona prova-
zela, ukazala, jak celospolecensky
citlivym a aktudlnim tématem péce
o déti je. MPSV jako resort odpovéd-
ny za koordinaci rodinné politiky je
pripraveno neprodlené ziidit pracov-
ni skupinu, kterd zreviduje podmin-
ky poskytovani péce o déti s cilem
podporit dlouhodobé usili Asociace
lesnich mater'skych §kol o zaclenéni
do oficidlnfho systému predSkolni-
ho vzdélavani v CR. Prijeti zakona
otevira moznost diskuze prezkumu
dosavadnich hygienickych podmi-
nek, které jsou pro péci o déti v CR
v soucasnosti vyzadovany. Cilem by
méla byt minimalni zatéZ provozova-
teltt s moznosti dostate¢né reagovat
na rozmanité preference a potieby
rodi¢ ohledné variability péce o je-
jich déti.
(tz)

FOTO: JIRI VANEK
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Ve Zliné se jednalo o transformaci krajského
systému péce o ohrozené déti a mladez

Naméstkyné ministryné pro ochranu prav déti a socialni za¢lenovani Jana Hanzlikova pfijala po-
zvani na setkani s vedenim Zlinského kraje, které se rozhodlo zapojit do oteviené vyzvy projektu

CZ04 - Ohrozené déti a mladez.

Na krajském uradé se Jana Hanz-
likova ztcastnila jednani poradniho
shoru, kde se zastupci kraje vede-
nymi ¢lenkou Rady Zlinského kraje
Tatanou Valentovou Nersesjan pro-
diskutovala moznost a podminky
zapojeni kraje do tohoto projektu
financovaného ze zdroji Evropské-
ho hospodarského prostoru a Nor-
skych fonda. Cilem projektu je pri-
prava transformacnich plana krajské
sit¢ pobytovych zarizeni pro déti
a naplanovani vyuziti jejich kapacit
smérem Kk terénnim a ambulantnim
sluzbam pro déti a rodiny. Zapojeni
se do oteviené vyzvy je jedinecnou
prilezitosti, jak mutize kraj v predsti-
hu pripravit svoji soucasnou sit zari-
zeni na prechod do oblasti podpory
rodin, ndhradni rodinné péce a spe-
cializované sité malych pobytovych
zartizeni pro déti se specifickymi po-
trebami.

Cenné zkusenosri
krajské samospravy
Dal$im tématem setkani byla ana-
lyza situace v krajskych pobytovych

zafizenich pro déti a mladez a také
samotny proces deinstitucionalizace

SNg

e

Pri ndvstévé Zlinského kraje se naméstkyné ministryné pro ochranu prdv deéti a
socidlni zaclenovdani Jana Hanzlikovd (vlevo) setkala také s Martou Peceriovou,
predsedkyni obcanského sdruzeni ZA SKLEM, které pomdhd lidem s poruchou

autistického spektra.

systému péce o ohrozené déti a mla-
dez, ve kterém Zlinsky kraj vyviji
radu aktivit. Mezi vyznamné ¢innos-
ti patfi také podpora a rozvoj kvality
péstounské péce. Zajimavym bodem
jednani byl i vztah a spoluprace v ob-
lasti Skolstvi, sociadlni péce a zdra-

FOTO: JIRI VANEK

votnictvi. ,Pred pripravou nového
zakona, ktery bude také upravovat
nahradni rodinnou péci, chci slySet
nazor a dosavadni zkuSenosti od lidi
z kraji. Je to pro nas dalezita a cen-
né zpétna vazba,“ rekla naméstkyné
Jana Hanzlikova. (t2)

I Ko e
Pripravujeme poskytovatele na zmeny ve financovani socialnich sluzeb

Transparentni, zpétné ovéritelné poskytovani dotaci, nediskri-
minacni jednotny pfistup ke véem poskytovatelim bez ohledu
na jejich pravni formu a vétsi respektovani specifik jednotlivych
kraju a riznych typu sluzeb. Tak by méla nové vypadat oblast

financovani socialnich sluzeb.

Od ledna pristiho roku prechézi
podstatnd ¢ast financovani sociél-
nich sluzeb ze statu na kraje. V jaké
fazi se tento proces nachdazi a jaké
kroky podnika resort price a so-
cidlnich véci, vysvétlovali 24. zari
Gcastnikiim celostdtni konference
poradané Ceskou asociaci pecova-
telské sluzby zastupci ministerstva
(MPSV). Naméstkyné Zuzana Jent-
schke Stécklova navic obdrzela oce-
néni za dlouhodoby pfinos a praci
v oblasti socialnich sluzeb. ,Jsem
velmi rada, Ze se nam podarilo pro-
sadit zvySeni plati zaméstnanct
pracujicich v socidlnich sluzbach
o 750 miliontt korun. Druha poté-
Sujici zprava se tyka novely zdkona
o socidlnich sluzbach, ktera prosla
v Poslanecké snémovné do tretiho
¢teni,” uvedla nameéstkyné pro soci-
alni a rodinnou politiku Zuzana Jent-
schke St6cklova.

PRiprAvA
12v. profesnibo zAkona

S planem chystanych legislativ-
nich zmén v oblasti poskytovani so-
cidlnich sluzeb seznamil ucastniky
konference reditel odboru socidlnich
sluzeb David PospiSil. Jako hlavni
a dlouhodobou prioritu MPSV ozna-
¢il podporu terénnich a pecovatel-
skych sluzeb pro Kklienty, tak aby
mohli lidé potiebujici pomoc, stravit
co nejvice ¢asu ve svém prirozeném
prostredi. Nejvétsi zménou v oblasti
socialnich sluzeb bude vznik jasné
definované sité socidlnich sluzeb.
Poskytovatelé ziskaji mnohem vétsi
jistotu a garance pro planovani dlou-
hodobych aktivit a také jasné&jsi infor-
mace o vySi budouciho financovani.
Ministerstvo pripravuje také takzva-
ny profesni zikon, do néhoZ by se
mélo nové zaclenit co nejvice zkuSe-

nosti od lidi pfimo z praxe. DalS$imi
kroky by mélo byt odladéni prekryvi
v jednotlivych sluzbach, ¢imz dojde
ke zvySeni standardd, kvality a vySe
finané¢nich prostrredki pro jednotlivé
sluzby pro klienty. Pospisil také vy-
svétlil snahu o omezeni tzv. neregis-
trovanych sluzeb. Naopak zvysit by
se podle jeho slov méla spoluprace
s kraji, obcemi a neziskovym sekto-
rem v oblasti stfednédobého plano-
vani socialnich sluzeb.

MiNiSTERSTVO
bude kraje kontrolovar

Vedouci oddéleni financovani so-
cialnich sluzeb Linda Marsikova poté
odpovidala na dotazy, které souviseji
prfimo s procesem prechodu financo-
vani téchto sluzeb na kraje. Popsala
detailné zmény, které jsou obsazeny
ve vySe zminéné novele zakona. Kra-
je budou odpovédné za rozdélovani
dotaci do vznikajici sité poskytovateli,

dotacni fizeni bude také podstoupeno
krajim. Ty jiz pfijaly nebo sladily svoji
metodiku s ministerstvem. Minister-
stvo prace a socialnich véci CR bude
ale nadale kontrolovat metodiku, fi-
nan¢ni vyporadani a délat financ¢ni
kontrolu kraji. Linda Marsikova ujis-
tila pritomné poskytovatele, ze MPSV
si nadéle ponechalo nastroje, kterymi
muze rychle a Géinné odstranit moz-
né problémy a ochranit poskytovatele
socidlnich sluzeb. (tz)

Stovka socialnich pracovnikii se ziicastnila Podzimni skoly

V Tabore se od 22. do 26. zari konal workshop Pod-
zimni $kola, na némz se stovka socialnich pracovniki
mohla aktivné zapojit do procesu pripravy koncepcénich

materiali k vykonu socidlni prace.

Na workshopu mohli socidlni pracovnici diskutovat
s odborniky z Ministerstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV) napriklad o tématech, jako jsou definice roli so-
cialnich pracovnikd, standardy pro jejich specializaci ¢i
standardy jejich celozivotniho vzdélavani. ,Jsem velice
rad, ze o Podzimni Skolu byl takovy zajem a mista pro
Gcastniky, kteri splnili stanovené pozadavky, byla zcela
vycerpana. Po dlouhych letech byla tato akce jednou z
prvnich aktivit, kdy se opét vede diskuze o odbornosti a
kvalité vykonu socialni prace primo se socialnimi pracov-

niky z praxe. Ti se na ni mohli podilet na formulovani tak
zasadnich otdzek socidlni prace, jako jsou role socidlnich
pracovnika, jejich kompetence a odbornost a v neposled-

ni radé pozadavky na celoZivotni vzdélavani,“ rika reditel

publiky.

odboru socialnich sluzeb MPSV David PospiSil.

Odbornici z ministerstva na této akci predev$im ma-
povali praxi a zkuSenosti socialnich pracovniki a ziska-
né informace vyuziji pro dal$i koncep¢ni ¢innost MPSV
v oblasti socidlni prace.

Podzimni Skola byla soucasti projektu Systémova
podpora profesionalniho vykonu socialni prace, ktery je
financovan z prostiedki Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu Ceské re-

(T2)
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Pocitacova gramotnost zvysi Sance nezamestnanych na trhu prace

Diky spolupraci Uradu prace CR s Ceskou spoleénosti pro kybernetiku a informatiku mohou lidé,
kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, ziskat prokazatelné praktické dovednosti ve vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii, a zvysit si tak Sance na pracovni uplatnéni.

Vétsi pocitacovou gramotnost, lepsi
konkurenceschopnost, a tim padem
vyS§i Sance na ziskani nové prace. To
v8e by méla prinést lidem ohroZzenym
dlouhodobou nezaméstnanosti intenziv-
néjsi spoluprace mezi Uradem préce CR
(UP CR) a Ceskou spolecnosti pro ky-
bernetiku a informatiku (CSKI). V ram-
ci rekvalifikanich kurzi, ale i dalSich
vzdélavacich projektt maji nezamést-
nani, socidlné vyclenéni nebo osoby se
zdravotnim postizenim moznost ziskat
néktery z mezinarodné uznavanych cer-
tifikath prokazujicich tiroven jejich prak-
tickych dovednosti v oblasti vyuzivani
informacnich a komunikacnich techno-
logii. Memorandum o spolupréci pode-
psaly 22. zari generalni feditelka Uradu
prace CR Marie Bilkova a prezidentka
CSKI, profesorka Olga Stépankova.

Pocitac jako pRACOWNI NASTRO]
Béhem prvnich Sesti mésict letos-

niho roku bylo bez price v priméru
592 500 lidi. Z hlediska dlouhodohé ne-

zaméstnanosti stoupl pocet uchazeci
evidovanych déle neZ rok na 243 400
lidi. V priméru stravili v evidenci Ura-
du prace CR 639 dni, zatimco loni to
bylo 572 dni. Jednim z davodd, pro¢
fada nezaméstnanych ziistavd v evi-
denci Uradu prace CR, je i to, Ze nespl-
nuji pozadavky zaméstnavatelt. Mezi
klicové patii mimo jiné dostate¢né
pocitacové znalosti a dovednosti. Tyka
se to nejen stiedni a starSi generace,
ale i Cerstvych absolventt $kol. ,Pravé
v jejich pripadé se ukazuje, Ze drtiva
vétSina z nich sice bravurné ovlada
socialni sité¢ a vSechny druhy on-line
komunikace, ale neumi vyuzivat digi-
talni technologie jako pracovni nastroj.
Jednoduse receno, pokud Clovék ne-
zvlada alespon v zakladni mife praci
s politatem, jen velmi téZzko hleda
préci,” upozornuje generdlni feditelka
Uradu prace CR Marie Bilkova.

Velmi podobné jako absolventi jsou
na tom i lidé v produktivnim véku, kte-
i se na trhu prace pohybuji fadu let.
JJejich znalosti a dovednosti v oblasti

vyuzivani informacnich a komunikac-
nich technologii jsou vétSinou velmi
malé nebo tizce a specificky zamérené,
coz vyrazné snizuje jejich Sance v pii-
padé nutnosti v kratké dobé nalézt
nebo zménit zaméstnani. Vzdélavani
v oblasti pocitacovych (digitalnich)
znalosti a dovednosti je pro zvySeni
Sanci téchto osob na trhu prace Kkli-
¢ové,” shrnuje Jiff Chabera, manaZer
pracovni skupiny ECDL-CZ pri CSKIL

MeziNnAROdNE
plarva kvalifikace

Utad prace CR proto uvital moZnost
vétsi podpory dalsiho vzdélavani ucha-
zeCl 0 zaméstnani, které jim zvysi San-
ce pii hledani prace. Na zakladé pode-
psaného memoranda ziska jesté Sirsi
skupina zdjemcti moznost absolvovat
zkousky v ramci mezinarodniho kon-
ceptu European Computer Driving
Licence (ECDL), jehoz garanty kvality
jsou mezinarodni profesni spolecen-
stvi Council of European Professional

I Z region U [
Absolventi na Jesenicku dostanou

sanci na ziskani praxe

Moznost ziskat praxi, a tim padem si zvysit i Sance pfi hledani
prace nabidne nezaméstnanym absolventiim na Jesenicku tré-
ninkové centrum, které po dohodé s Uradem prace CR otevie

spole¢nost M. B. A. Finance.

'V srpnu letosniho roku evidoval
Urad prace CR celkem 25 385 ab-
solventt §kol vSech stupiit vzdélani
a mladistvych. Firmy jim ale nabize-
ly ,jen“ 12 700 volnych pozic. ,Du-
vod je jednoduchy — zaméstnavatelé
pozaduji praxi a mladi lidé ji bohuzel
nemaji. Dostavaji se tak do zacaro-
vaného kruhu a vysledkem je tzv.
ztracenda generace, generace lidi bez
pracovnich navyk@i a zkuSenost,”
tiké generalni feditelka Uradu prace
CR Marie Bilkova.

RegioN s vyssi
NEZAMESTNANOSTI

Jednim z regiont, kde se mladi lidé
potykaji s nedostatkem pracovnich
prileZitosti, je Jesenicko. Nezamést-
nanost zde dlouhodobé prevySuje
republikovy pramér. Pohybuje se
mezi 9,1 a 12,5 procenta. V evidenci
Kontaktniho pracovisté Uradu prace
CR v Jeseniku je pres 2 600 zadatelti
o praci. ,Nejpocetnéjsi skupinu tvori
uchazeci se zdkladnim nebo nizkym
vzdélanim, protoZze nemaji firmam
co nabidnout,” zdtraziuje jeho redi-
tel Martin Viterna. Situaci podle néj
navic komplikuje i nizkd poptivka
po pracovni sile. ,Na jedno volné
pracovni misto pripadd v priméru

25 az 85 - podle sezony — uchazect
o zaméstnani a v takové konkurenci
ma absolvent bez praxe jen mizivou
Sanci,” vysvétluje Martin Viterna.
Utad prace CR se proto snazi maxi-
malné spolupracovat se zaméstna-
vateli v kraji, a zajistit tak mladym Ii-
dem moznost se zaucit. Konkrétnim
prikladem takové spoluprace je pra-
vé tréninkové centrum spole¢nosti
M. B. A. Finance, v némz dostanou
prileZitost pravé absolventi $kol.
Podstata spolupriace bude spocivat
v tom, Ze Utad prace CR udéla pred-
vybér vhodnych uchaze¢t v ramci
své evidence a doporudi je do trénin-
kového centra.

LAkavA pracowni prilezitost

Prijaté zadjemce pak firma zaradi
na pracovisté podle jejich kvalifi-
kace a osobnostnich predpokladi.
Absolventi budou plnit béZné tkoly,
aby k teoretickym znalostem ziskali
praktické dovednosti a pracovni na-
vyky. Za to dostanou radny nastupni
plat a vSechny zaméstnanecké bene-
fity. Nepijde tedy o Zadnou simulaci
prace. ,Na absolventy budeme klast
vysoké naroky vcetné lehce stresuji-
ci zatéze. Ridit je budou vedouci jed-
notlivych oddéleni, jejichZ tkolem
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bude nejen sledovat frekventanty
a vyhodnocovat, jak si vedou, ale
také jim pomdhat a radit, aby zadané
tkoly dobre zvladli,“ vysvétluje ma-
nazerka lidskych zdroja v M. B. A.
Finance Veronika Adamkova, ktera
trénink povede.

S témi, ktefi se osvéd¢i, pocita fir-
ma i do budoucna a nabidne jim trvaly
pracovni pomér. Prvni zdjemce za¢ne
prijimat uz v ffjnu. B€hem 12 mésici
by jich mélo byt celkem 15 az 20. Kro-
mé operatort v call centru potiebuje
spole¢nost nové posily na razné za-
mérené administrativni pozice. ,,Jsme
soucasti nadnarodni skupiny M. B. A.
EMPIRE, takze ti nejlepsi pak mohou
dostat nabidku na préci v nasich ses-
terskych pobockach v Ciné, Indii,
Rusku a dalSich zemich,” uzavira Ve-
ronika Adamkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

B U RS

Ustecka burza pr

Pres dvé desitky zaméstnavatelil
se 23. zafi sjely do hotelu Clarion
v Usti nad Labem, aby nabidly vice
nez Sesti stovkam zdjemcti praci
v saském prihranic¢i, ale i v jinych
Castech Némecka, ve Svycarsku
a Nizozemsku. Navstévnici burzy
prace mohli vybirat pracovni pozice
z obort, jako jsou strojirenstvi, zdra-
votnictvi, hotelnictvi ¢i gastronomie,
nebo z nabidek price na vyletnich
lodich. U jednotlivych stinkd méli
moznost se dozvédét nejen infor-
mace o pracovnim trhu v konkrétni
zemi, ale také o tamnich Zivotnich
podminkach.

Soucasti burzy byly dvé prednasky
zamérené na praktické informace
tykajici se Zivota a prace v téchto
zemich a v obou pripadech prednas-
kovy sél doslova praskal ve $vech.
SEFirmy si pochvalovaly predevsim
vyrazné zlepSeni jazykovych znalosti
uchazecd, ktefi prisli na akci s kon-
krétnimi predstavami a dokazali vést
rozhovory s potencidlnimi zaméstna-
vateli. Na druhou stranu ale postra-
daly vétsi pocet studentt odbornych
§kol,“ hodnoti vysledek mezinarod-

ace sklidila uspech

lakala pres 600 ndvstévniku.

ni burzy prace jedna z poradatelek
a EURES poradkyné z Krajské po-
bocky Uradu prace CR v Usti nad
Labem, Leona Blahova.

Uchazeci méli nejvétsi zajem o vol-
na pracovni mista v technickych
oborech, hotelnictvi a gastronomii,

Pdtd preshranicni burza prace, kterd se konala 23. zdvi v Usti nad Labem, pri-

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

naopak prace ve zdravotnictvi se
setkala se znatelné niz$im ohlasem.
Diivodem je - i pfes znacné zlepSe-
ni — jesté stale nedostacujici znalost
némeckého jazyka na pozadované
drovni.

ZDROJ: EURES

Informatics Societies (CEPIS, www.
cepis.org), sdruzujici odborniky v ob-
lasti pocitacovych véd, a neziskova or-
ganizace ECDL Foundation (ECDL-F,
www.ecdlorg). Koncept ECDL je ur-
¢en pro vSechny bézné uzivatele vypo-
cetni techniky a digitdlnich technolo-
gif. Uspésni absolventi ECDL zkousSek
mohou ziskat néktery z dokladi o do-
sazeni mezinarodné platné kvalifikace

3N
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pro praci s pocitacem. V praxi to bude
znamenat, Ze budou mit v ruce certifi-
kat o kvalifikaci uznavany ve vice nez
150 zemich celého svéta. Tyto dokla-
dy potvrzuji, Ze jejich drzitelé dobre
zvladaji zakladni praktické dovednosti,
které uplatni pri vSestranné, bezpecné
a efektivni praci s pocitatem. Tak jak
to vyZaduje soucasny trh prace. zoros:
URAD PRACE CR

Spoluprace s policii se vyplaci

Na Dééinsku zaéal Urad prace CR vyplacet v poukazkach ¢ast
davek pomoci v hmotné nouzi lidem, ktefi byli pristiZzeni policis-

ty, jak hraji hazardni hry.

Jen za prvni ti zarijové tydny upo-
zornila Policie CR a Méstska policie
Déc¢in na 44 lidi, z nichZ 18 pobira
davky pomoci v hmotné nouzi. Po-
licisté kontroluji kazdy den herny
a hrace, ktefi se v nich oddavaji ha-
zardu. Jakmile ziskaji podezreni, Ze
jde o prijemce davek pomoci v hmot-
né nouzi, nahlasi tuto skutecnost
Uradu prace CR. Pokud se nasledné
prokaze, ze tito lidé skute¢né utrace-
ji ptispévek na Zivobyti v hernich au-
tomatech, zacne jim Urad prace CR
vyplacet ¢ast obnosu v poukazkach.
Béhem zari poskytl drad na Décin-
sku touto formou 49 davek, v rijnu
by jich mélo byt podle odhadu 54.

Poukazky misto penez

LKlienty okamzité vyzyvime a mé-
nime jim zptasob vyplaty davek. Za-
kon ndm umoziiuje vyplacet az 65
procent prispévku v podobé pouka-
zek. Tuto moznost vyuZivime v nej-

Vv 2

vy$Si povolené hranici. Vyplatu davek

touto formou volime na Sest mésici,
pri opakovaném zneuzivani prispév-
kit prodluzujeme lhatu na rok,” rika
Jana Komova4, vedouci referatu hmot-
né nouze z Kontaktniho pracoviste
Uradu prace CR v Déciné.

Urad prace CR zacal opét inten-
zivnéji vyuzivat pro vyplatu davek
pomoci v hmotné nouzi poukazky
od zacatku zari letoSniho roku. Je-
jich prostrednictvim vyplaci klientim
¢ast prispévku na Zivobyti a ¢ast da-
vek mimoradné okamzité pomoci.
Toto opatfeni ma napomoci tam, kde
by davka mohla byt nebo je pouziva-
nak jinému ticelu, nez bude ¢i uz byla
poskytnuta. Smyslem davek pomoci
v hmotné nouzi je — v souladu s Listi-
nou zékladnich prav a svobod — zajis-
téni zakladnich Zivotnich podminek.
Poukézky slouzi k odbéru potravin,
zakladnich hygienickych prostredki,
détského a lékarenského zbozi, Skol-
nich potreb a odévii. Poukazky neni
mozné pouZit na ndkup alkoholu a ta-
bakovych vyrobkil. zoroJ: URAD PRACE R

Cinané se zajimali o éinnost
Uradu prace CR

Aktivni politika zaméstnanosti, poradenstvi a zprostfedkovani, ko-
munikace se zaméstnavateli ¢i podpora zaméstnanosti absolven-

td. To byla hlavni témata jednani zastupcui Generalniho reditelstvi

Uradu prace CR a Sanghajského iiradu socialniho zabezpeceni.

Generdlni veditelka Uradu prdce CR Marie Bilkovd se v 2d# seSla se zdstupci

zvs

Sanghajského iiradu socidlniho zabezpeceni a informovala je o soucasné situaci

na ceském trhu prdce.

Setkani, které se konalo 26. zari, pro-
béhlo na Zadost ¢inské strany. ,Stejné
jako Ceska republika i Cina se potyka
s nedostatkem kvalifikovanych lidi
v urcitych profesich. Setkavame se tak
v této oblasti s obdobnymi problémy a
reSime, jak vyplnit diru na trhu,” fika
Marie Bilkova a dodava: ,V této sou-
vislosti je pro nas jednim z Klicovych
nastroji poradenstvi a prace s lidmi.
Tedy zacileni uchazecti takovym smeé-
rem, aby jejich znalosti a schopnosti
odpovidaly pozadavkim zaméstnavate-
It A naopak se snazime co nejvice se
zaméstnavateli komunikovat, abychom
jejich potieby dobre znali.“

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

Dal$im z bodi spole¢ného jedna-
ni byla i problematika mezinarodné
uznavanych certifikatd a zkouSek.
Obé strany se shodly na tom, Ze
v idedlnim pripadé by mél mit ¢lovék,
ktery rekvalifikatnim kurzem pro-
jde, Sanci na uznani nové nabytych
znalosti a dovednosti nejen v zemi,
kde kurz absolvoval, ale také v za-
hranic¢i. Diskuze se mimo jiné tykala
i zaméstnanosti mladych lidi. Tato
oblast je jednou z priorit i v Cing,
kde maji problém najit praci nejen
absolventi s niz§im ¢i odbornym
vzdélanim, ale také s univerzitnim
diplomem. ZDROJ: URAD PRACE CR
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Materstvi a péce o déti prinaseji ruzneé situace.
Pokud potrebujete poradit, staci zavolat

V souvislosti s materstvim a péci o déti resi rodice i zalezitosti tykajici se vyplaty davek nemocen-
ského pojisténi. Pfinasime prehled nejc¢astéjSich dotazi, s nimiz se u klienti setkavaji pracovnici
okresnich sprav socialniho zabezpeceni a Call centra nemocenského pojisténi.

¢ Co musi obvykle maminka
vyridit, kdyz jesté béhem
rodic¢ovské dovolené s prvnim
ditétem znovu porodi?
Maminka uplatiiuje i pfi narozeni
druhého ditéte narok na penéZitou
pomoc v mater'stvi (PPM) pomoci
formulare Zadost o penéZitou pomoc
v materstvi. Ten ji vydava jeji oSetiu-
jici 1ékar — gynekolog. Na tiskopisu
je vyznaceno, kterou ¢ast vypliluje
Zadatelka (jde o udaje o zaméstnava-
teli, datum, od kterého chce na PPM
nastoupit, a platebni tidaje pro zasila-
ni davky). Lékar vyplni osobni tidaje
maminky a predpokladané datum
porodu. Vyplnénou, podepsanou a lé-
karem potvrzenou zadost preda Zena
svému zaméstnavateli. Zaméstnava-
tel pak k Zadosti doplni podklady pro
vypocet davky (tiskopis Priloha k Z4-
dosti o davku nemocenského pojisté-
ni) a zaSle doklady prislusné okresni
spravé socialniho zabezpeceni, ktera
o naroku na davku rozhodne, spocita
jeji vysi a nasledné ji vyplati. Na PPM
muize maminka nastoupit dnem, ktery
si sama zvoli a je uveden na tiskopisu
zadosti o PPM. Musi to vSak byt den
v rozmezi od pocatku 8. do pocatku
6. tydne pred ocekdvanym dnem po-
rodu. Takto zvolené datum nastupu
je pak i datem, od néhoz nalezi davka
PPM. Samotnou zadost vS8ak lze po-
dat i drive.

¢ KdyZz maminka béhem rodi-
¢ovské dovolené s prvnim
ditétem znovu porodi, z ¢eho
se bude vypocitavat penézita
pomoc v materstvi?

JestliZe za trvani téhoz zaméstnani,
ze kterého mamince vznikl narok
na prvni penézitou pomoc v mater-
stvi (PPM), vznikne néarok na dalsi
PPM v obdobi do 4 let véku predcho-
ziho ditéte, pouZije se pro vypocet
denni vymérovaci zaklad zjiStény
pro vypocet predchozi (prvni) PPM,
pokud je vy$s$i nez denni vymérovaci
zéklad zjistény pro vypocet dalsi pe-
nézité pomoci v mater'stvi.

e Jak je to v pripadé penézité
pomoci v materstvi, kdyz Zena
porodi dalsi dité napriklad az
tfi mésice po skonceni pivod-
ni rodicovské dovolené?

Postup je stejny jako v prvnim pri-
padé, rozdil je pouze v tom, Ze pokud
maminka jiz zacala opét pracovat,
nastupuje na PPM ze zaméstnani.
I v tomto pripadé potrebny formular
zadosti o PPM vystavi oSetfujici 1é-
kar, maminka vyplni svou ¢ast a pre-
da zadost svému zaméstnavateli.
Vyse davky se bude poditat z prijmi,
které maminka ziskala za posled-
nich 12 mésict. Pokud v§ak nastupu-
je na PPM do ¢tyr let véku predcho-
ziho ditéte, postupuje se pri vypoctu
stejné jako v predchozim pripadé.

e Jak postupovat, kdyz Zena
nema na penézitou pomoc

v materstvi narok? Muze

ji v tomto pfipadé ¢erpat

otec ditéte?

Pokud Zena nema narok na pené-
Zitou pomoc v materstvi (PPM), tedy
napiiklad neni zaméstndna a neni
ani v ochranné lhité ze skoncené-
ho zaméstnini nebo nespliiuje po-
trebnou dobu 270 kalendarnich dnt
za posledni dva roky pred nastupem
na PPM, mé ode dne porodu narok
na rodicovsky prispévek. Tuto dav-
ku vyplaci prislusna krajska pobocka
Uradu prace CR podle trvalého byd-
listé maminky. Potebné formulédre
Ize najit na webovych strankach Ura-
du prace CR. V tomto pripadé tedy
maminky o PPM nezadaji. Pozadat
samoziejmé mohou, ale prislus$na
0SSZ rozhodne, Ze na davku neni
narok, kdyZz nejsou splnény zakonné
podminky.

Otec muZe uplatnit Zadost o PPM,
ma to vSak sva pravidla. Manzel
matky ditéte nebo otec ditéte muze
zadat o PPM na zakladé pisemné do-
hody, kterou s matkou ditéte uzavre.
V takovém pripadé musi spliiovat
stejné podminky pro narok na davku
jako Zena, tj. 270 dn Gcasti na pojis-

téni v poslednich dvou letech pred
nastupem na PPM a podminku tcas-
ti na nemocenském pojisténi v dobé
nastupu na PPM. V dohodé musi
byt uveden den, od néhoz bude otec
o dité pecovat, a den porodu. Narok
na PPM se uplatiiuje na predepsa-
ném formulari Zadost o penéZitou
pomoc v materstvi pii prevzeti dité-
te do péce. Tiskopis je k dispozici
na okresnich spravach socialniho za-
bezpeceni (0SSZ) a ke staZeni také
na webovych strankiach www.cssz.
cz. Muz predava vyplnény tiskopis
svému zaméstnavateli, ktery ho pre-
da prislusné OSSZ spole¢né s pod-
klady pro vypocet davky. Na OSSZ
déle rodic¢e dorudi pisemnou doho-
du s matkou ditéte a rodny list ditéte.
Podpis matky ditéte na dohodé musi
byt tredné ovéren. Pokud se matka
dostavi k ovéreni podpisu na OSSZ,
ovéri ho sama OSSZ. Dohodu Ize
uzaviit nejdrive od pocatku 7. tydne
po porodu ditéte na dobu aspon sed-
mi kalendarnich po sobé jdoucich
dna.

¢ Co kdyZ ma maminka

po materské nastoupit

do prace, ale v den navratu

onemocni?

Po uplynuti rodi¢ovské dovole-
né, kterou poskytuje zaméstnavatel,
maminka nastupuje zpét do zamést-
nani. Jestlize ji ovSem jeji oSetrujici
1ékar v tento prvni den, kdy méla
zaCit pracovat (nebo dokonce jiZ pra-
covat zacala), uzni docCasné prace
neschopnou a vystavi ji tzv. nescho-
penku (presnéji feceno Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti),
pak do zaméstnani zpét pochopitel-
né nastoupit nemuiZe. Jako omluven-
ku a soucasné podklad pro vyplatu
davky v nemoci svému zaméstna-
vateli preda prislusny dil nescho-
penky (konkrétné III. dil — Hlaseni
zameéstnavateli o vzniku docasné
pracovni neschopnosti). Nemocen-
ské od OSSZ bude nélezet od 15. ka-
lendarniho dne trvani pracovni

My |
Ministerstvo varuje pred podvodnymi
poskytovateli socialnich sluzeb

Ve snaze ochranit starsi obéany pred podvodniky vydava Ministerstvo prace a socialnich véci CR
desatero pro seniory i pro jejich rodinné prislusniky.

Potrebujete-li péci pro sebe nebo
svého blizkého v seniorském véku,

pak:
1. Nechodte do zarizeni, které neni
registrovanou socidlni  sluzbou.

Miize to ohrozit kvalitu péce o vas
¢i vaseho blizkého a navic mizete
platit vice, neZ musite, a ani nebu-
dete védét za co.

2. Potrebujeteli socidlni sluzbu pro
sebe nebo svého blizkého, obrat-
te se na socialni pracovniky obce
s rozsifenou ptisobnosti.

3. Vyhledate-i si sim socialni sluzbu,
ovérte si ve verejném registru po-
skytovateli (elektronickém systé-
mu na adrese http://iregistr.mpsv.
cz) ¢i v systému vaseho kraje, zda
jde o registrovaného poskytovatele
(méa opravnéni takové sluzby po-
skytovat), pripadné se se zadosti
o tuto informaci obratte opét na so-
cialni pracovniky obce s rozsifenou
pusobnosti.

4. Zjistéte si, kam jdete nebo kam
posilate svého blizkého. Nejlépe
si sluzbu prohlédnéte ¢i si zkuste
zjistit reference ve svém okoli. Ne-
spoléhejte se pouze na informace
na letcich ¢i webovych strankach.
U registrovaného poskytovatele se
vzdy o klienty musi starat kvalifiko-
vany personal.

5. U registrovaného poskytovatele
vzdy dostavite pisemnou smlouvy,
kde je vzdy minimalné uvedeno, ko-
lik sluzba stoji, kde je poskytovana,
véetné moznosti ukonceni smlouvy.

6. Smlouvu si fadné prostudujte, pii-
padné se poradte se svymi blizky-
mi nebo socidlnim pracovnikem

na obecnich tradech s rozsitenou
pusobnosti. U registrovaného po-
skytovatele miiZete platit maximal-
né ¢astky uvedené v tabulce.

7. Z vaSich pHjm nebo pHjmt va-
$eho blizkého, ktery chce sluzbu
vyuzit, je registrovany poskytovatel
povinen vam ponechat 15 procent
pro vaSe dalsi potreby, a je tedy
povinen thradu pomérné sniZit.
Poskytovatel se mize s vaSimi
blizkymi dohodnout na spoluti¢as-
ti, ovéem vzdy maximalné do vySe
stanovené v tabulce.

8. Poskytovatel vam miZe nabidnout
dalsi sluzby navic nebo tyto sluzby
zprostiedkovat (napriklad kaderni-
ka, pedikéra). Sluzby mtiZzete nebo
nemusite vyuzit a budou vam vzdy
zvlast Fadné vyactovany.

9. Poskytovatel vas nemutze nutit
odevzdat majetek ¢ zpristupnit
bankovni ti¢et vas$ nebo vasich bliz-
kych k jeho volnému nakladani.

10. U registrovaného poskytovatele
mate moznost se vzdy obratit se
stiznosti na kvalitu poskytované
sluzby a touto stiZnosti se musi
vzdy poskytovatel zabyvat a v pi-
semné podobé vas informovat o re-
$eni dané stiznosti. Pokud nejste se
sluzbou spokojeni, miiZete ji podle
smlouvy vypovédét a odejit.

Kontroly A sankce

_ Ministerstvo préce a socialnich véci
CR také zintenzivni spolupraci s kraj-
skymi trady — registrujicimi organy —
pri udélovani sankci neregistrovanym
poskytovatelim socialnich sluZeb.
Bude apelovat na obecni urady obci
s roz8ifenou pusobnosti, aby v situ-
aci, kdy neni obc¢anovi poskytovana
socidlni sluzba, a je v takové situaci,
kdy neposkytnuti okamZzité pomoci
by ohrozilo jeho Zivot nebo zdravi, za-
jistily poskytnuti socidlni sluzby nebo
jiné formy pomoci, a to v nezbytném
rozsahu (povinnost upravena v § 92
zékona o socidlnich sluzbach).
UzZ nyni pracovnici Uradu prace CR,
kdyz pri kontrolni ¢innosti zjisti, Ze se
v takovém zarizeni nachdzeji osoby
s ustanovenym opatrovnikem, informuji
opatrovnika o skute¢nosti, Ze jde o ne-
registrovanou sluzbu, a zprostredkova-
vaji spolupraci s obecnim tradem obce
s rozsifenou psobnosti za ticelem zajis-
téni socidlni sluzby ve smyslu § 92 pism.
a) zakona o socidlnich sluzbach.
Krajské urady jako spravni organy
budou instruovany, aby v ramci své
kontrolni ¢innosti informovaly dalsi
odpovédné instituce, napr. Zivnos-
tenské urady, Policii CR, krajské hy-
gienické stanice, inspektoraty prace
a stavebni drady. (t2)

Strava

Ubytovani

170 K¢
210 K& za celodenni
za den stravu v rozsahu

tff hlavnich jidel

Podle pfiznaného stupné prispévku na péci — tedy:

. 800 K¢,
II. 4 000 K¢,
IIl. 8 000 K¢,

IV. 12 000 KC.
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Dotazy tykajici se davek nemocenského pojiSténi (nemocenské, penézita pomoc v materstvi,
oSetrovné, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi) vam radi zodpoveédi pracovnici Call
centra nemocenského pojisténi od pondéli do patku na telefonnim cisle 840 406 040.

neschopnosti ve vys$i 60 procent re-
dukovaného denniho vymérovaciho
zékladu, ktery se zjiStuje zpravidla
za predchazejicich 12 kalendarnich
mésict. V prvnich 14 dnech pracov-
ni neschopnosti zaméstnavatel vy-
placi docasné prace neschopnému
zameéstnanci nahradu mzdy, za prvni
tfi dny nendleZi vyplata Zadné davky.

Jestlize by Zenu lékar uznal docas-
né price neschopnou jesté v dobé,
kdy ji bude trvat neplacené volno
(rodicovska dovolend), pak narok
na vyplatu nemocenského bude mit
az po skonceni tohoto neplaceného
volna.

Pokud by mamince docasna pra-
covni neschopnost trvala déle nez
14 kalendarnich dnt, pak ji lékar
vystavi tiskopis Potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti (tzv.
listek na penize), ktery preda svému
zaméstnavateli spolu s prislu$nym

dilem neschopenky. Zaméstnava-
tel poté veskeré tiskopisy postoupi
na prisluSnou OSSZ k vyplaté davky.

e Jak fesit situaci, kdyZ mamin-
ka pobyva s jednim ditétem

v nemocnici nebo laznich

a tatinek se musi postarat

o druhé dité?

V takovém pripadé ma otec, pii
splnéni podminek, narok na oSetiov-
né po dobu, po kterou bude mamin-
ka s ditétem v nemocnici. Nejdéle
v8ak po dobu deviti kalendarnich
dna. Tiskopis Rozhodnuti o potfebé
oSetrovani (péce) vystavi oSetrujici
lékar v nemocnici, kam prijali dité
s doprovodem maminky. Toto roz-
hodnuti bude vystaveno na matku
ditéte. Druhou stranu tiskopisu (¢ast
B) vyplni tatinek, kde uvede sebe
jako Zadatele o davku a tidaje o ditéti,
o které pecuje doma. ZDROJ: 6SSZ

M Poradna I,
Co je chranéene
pracovni misto?

Zaméstnavatel muze ziskat pri-
spévek na nakup vybaveni potteb-
ného pro vytvoreni nového mista
pro osobu se zdravotnim postize-
nim. Tzv. chranéné pracovni misto
zfizuje zameéstnavatel na zékladé
pisemné dohody s Uradem prace
CR. Prispévek miize ziskat i osoba
se zdravotnim postizenim, ktera
se rozhodla vykonavat samostat-
nou vydélecnou cinnost. Urad
prace CR ji prispéje na porizeni
vybaveni potrebného pro zahéjeni
podnikani.

Maximalni vySe prispévku je
diana osminasobkem pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho
roku pro osobu se zdravotnim po-
stizenim a dvanactinasobkem pro
osobu s téz8im zdravotnim postize-
nim. Zfizuje-li zaméstnavatel deset
a vice chranénych pracovnich mist,
muze prispévek cinit maximalné
desetindsobek uvedené primérné
mzdy a v pripadé osob s téz$im
zdravotnim postizenim az Ctrnacti-
nasobek.

Z existujiciho mista je mozné udeé-
lat chranéné pracovni misto, a to
rovnéZ na zékladé pisemné dohody
mezi zaméstnavatelem a Uradem
prace CR. V tomto ptipadé je uzavi-
rana dohoda o vymezeni chranéné-
ho pracovniho mista. Na chranéné
pracovni misto je mozné poskyt-
nout prispévek na ¢aste¢nou tihra-
du provoznich nakladt. Maximalni
ro¢ni vySe tohoto prispévku c¢ini
48 000K¢. Prispévek se poskytne
na zvySené spravni naklady, na na-

B

klady provoznich zaméstnanct
a pracovnich asistenti, na naklady
na dopravu a prizpisobeni provo-
zovny. Druhy uznatelnych naklada
stanovi zvlastni vyhlaska.
Podrobnéjsi informace o vyme-
zovani a zfizovani chranénych
pracovnich mist jsou uvedeny
na Integrovaném portile MPSV
na adrese http://portal.mpsv.cz
(Zaméstnanost — Pro zaméstnavate-
le — Zaméstnavani OZP — Zfizovani
a vymezovani chranénych pracov-
nich mist).
ZDROJ: PRIRUCKA PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM 2014, II. VYDANI, SRPEN 2014, MPSV

FOTO: © ROMAN MILERT | DREAMSTIME.COM



10 2014

Pl‘éce lg socialni politika

Projektyl 5

HEFDV

Prekvapive vysledky projektu Staze ve firmach - vzdélavani praxi

V ¢ervnu 2012 zacal Fond dalsiho vzdélavani realizovat projekt,
ktery mél hlavné absolventiim pomoci stazi ve firmach zvysit
jejich sance na uplatnéni na trhu prace. Zajem zapojit se do néj

predcil ocekavani.

Projekt Staze ve firmach — vzdé-
lavani praxi, ktery byl financovan
z Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v ges-
ci Ministerstva $Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR s rozpoétem 800
mil. korun, byl nejvétSim projek-
tem svého druhu v Ceské republi-
ce. Projekt mél umoznit uchaze¢tim
o zaméstnani, zejména Cerstvym
absolventim, ziskat potfebnou pra-
xi, ktera byva Castym pozadavkem
pro ziskani pracovniho mista. Zaro-
ven mél firmam nabidnout zptsob,
jak proskolit nové zameéstnance, tak
aby jejich dovednosti odpovidaly
pozadavkiim zaméstnavatele. Staze
byly tedy urceny pro absolventy bez
praxe, dlouhodobé nezaméstnané,
osoby vracejici se na pracovni trh
(napr. maminky po ¢i na rodi¢ovské
dovolené), ale napriklad také pro za-
méstnané, ktefi si chtéli prohloubit
kvalifikaci.

Projekr, krery 1u
dlouho chybel

Béhem projektu se ocekavalo vy-
tvoreni az 150 Sablon jednotlivych
Stazi a zajisténi staze pro 5 000 ucha-
zeCl. Vysledky projektu byly vice
nez prekvapujici. Za prvni tfi mésice,
kdy bylo mozné nabizet stize a hla-
sit se na né, se do projektu zapojilo
vice nez 3 600 uchazect a pres 850
poskytovatelil stazi. Zajem o staze
ve firmach i nadale stoupal nebyva-
Iym tempem. JiZ v dubnu 2013 staz
absolvovalo vice nez 1000 lidi po celé
Ceské republice a jejich pocet se ne-
ustile zvySoval. Projekt pozitivné
hodnotili nejen samotni stazisté, ale

vitali ho i poskytovatelé stazi, jak po-
tvrdil i Vladimir Krajéik, ktery byl
mentorem stazistti na Vysoké Skole
podnikdni v Ostravé: ,Systémovy
projekt, ktery vzdélava formou stazi,
v Ceském prostredi podle mého né-
zoru uz dlouho chybél. Pritom nabizi
celé mnozstvi vyhod jak pro firmy,
které si mohou mnohem efektivné&ji
a bez zbyte¢nych rizik volit budouci
zameéstnance, tak i pro stazisty, kteri
diky projektu ziskaji praxi.”

| pro maminky
po rodic¢ovské dovolené

Uz v ¢ervnu loniského roku probi-
halo 2 500 stazi, prevazné v Jihomo-
ravském kraji, Praze a kraji Morav-
skoslezském. Ukonc¢eno bylo 750
stazi, pricemz v radé pripadd byla
nasledné nabidnuta pracovni pozice.
O dva mésice pozdéji projekt zajistil
dal$i praxi prostrednictvim odbor-
né staze jiz 2 000 osobam. Jubilejni
2 000. stazistkou, kterd wspésné
ukoncila tuto formu vzdélavani a zis-
kala certifikdit Europass - doklad
o stazi, byla maminka po rodi¢ovské
dovolené Pavla Mikulicova. ,Kazda
matka vi, jak je v dne$ni dobé obtiz
né skloubit matefskou péci a kariéru.
Navic po dlouhé dobé doma s détmi
miize ¢lovek ziskat pocit, Ze je mimo
spole¢enské déni, coz na sebedvé-
e neprida. Pravé proto si myslim, Ze
znovu se zapojit do bézné praxe a ko-
lektivu ve firmé je dileZitym krokem.
Jsem rada, Ze se mi to prostrednic-
tvim projektu Staze ve firmach po-
darilo,“ komentovala sviij postoj
tato stazistka, kterd absolvovala staz
na pozici asistentka/recepéni.

V Brne realizuji Inovace
v socialnich sluzbach

Krajska pobocka Uradu prace CR v Brné realizuje od zafi lon-
ského roku projekt Inovace v socialnich sluzbach. Jeho cilem je
vytvorit tematickou sit, v jejimz ramci si budou odbornici pravi-
delné vyménovat informace, data a know-how.

Tematicka sit zahrnuje odborni-
ky z péti zemi Evropské unie, a to
z CR, Slovenska, Svédska, Rakouska
a Némecka. Ti tak budou moci sdilet
existujici a v praxi dspésné uplatio-
vané ndastroje a postupy pouzivané
v socidlnich sluzbach v jednotlivych
partnerskych zemich.

StArnuTi Ceské populace

Tempo, kterym ceskd populace
starne, je i v méritku rychle star-
nouci Evropy nevidané. Je proto
nepochybné, Ze problematika soci-
alni prace, socidlni péce i socidlnich
sluzeb, ktera je uz dnes v CR velmi
vyznamnd, bude v budoucnu na své
duleZitosti nadale ziskavat. Stale vét-
§i pocet osob bude zavislych na po-
moci, kterou jim spole¢nost v né&jaké
podobé a v jakémsi rozsahu bude
muset poskytnout. Podle platné
legislativy se provadéni socidlnich
sluzeb tcastni i Urad prace CR. Jde
o jeho relativné novou agendu, pro-
to i nastroje a postupy, které urad
v této Cinnosti pouzivd, nejsou stale
jesté vzdy dostate¢né optimalizova-
ny a pracovnici, ktefi tuto ¢innost
zajistuji, Casto jesté nemaji dostatek
potiebnych znalosti a zkuSenosti.

Zkusenosri ze zaHRANICT

Pravé sdilenim zkuSenosti, vyménou
informaci, prenosem know-how mezi
jednotlivymi zahrani¢nimi partnery do-
jde k vytvoreni, resp. prenosu inovace,
tedy souboru novych postupti, metod
a nastrojii, a nasledné k aplikaci této
inovace do soucasného zavedeného
systému socidlnich sluzeb. Obecné
samoziejmé plati, Ze Gspésnost reSeni
socidlni problematiky je vyrazné od-
visla jak od socidlni a demografické
struktury populace v dané zemi, tak
i od stavu statni pokladny. A prestoZe
je nepochybné vyrazné poplatna i ,,na-
rodnim tradicim® a situace v jednotli-
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vych zemich mutiZze byt specificka, moz-
nost prebirat v této oblasti zahrani¢ni
zkuSenosti ma velky vyznam.

Workshopy,
studie A konFerence

V ramci projektu budou v Brné
realizovany tfi dvoudenni odborné
workshopy feSici zavaznd témata
spojena s provadénim socidlnich
sluzeb. Kazdého z nich se zicastni
nejméné 50 dcastniki. V pribéhu
realizace projektu budou zpracovany
odborné analytické studie zkouma-
jici zpusoby zajisténi socidlnich slu-
zeb v zemich EU a resSici moznosti
rozvoje celého systému socidlnich
sluZzeb v soucasnych podminkich
CR, tedy v podminkach stile rela-
tivné chudé ekonomiky. Na zavér
projektu se uskuteéni mezinarodni
konference, na niZ budou prezento-
vany vysledky celého projektu a jeho
jednotlivych aktivit.

RNDr. JOSEF PITNER, Ph.D.
ODBORNY GARANT PROJEKTU
KRAJSKA POBOCKA URADU PRACE CR V BRNE

StAze ve firmAch
ve statistickych Cislech

Netrvalo ani rok a do projektu se
zaregistrovalo vice nez 25 000 ucha-
zeCll a témeér 7 500 poskytovatell
stazi. K 10. fijnu 2013 byla tspésné
ukoncena jiz 3 000. staz. Projekt do-
stal novou vizudlni podobu a vzhle-
dem k rozpoc¢tovym moznostem se
uskutecnilo vice stazi, nez bylo v pla-
nu. V pribéhu realizace stizi (od
1. 11. 2012 do 30. 6. 2014) bylo zaha-
jeno celkem 6 244 staZi u témér 3 244
poskytovatelil. Radné bylo ukoncéeno
5 843 stazi (93 procent) a 401 stazi (7
procent) bylo ukonceno predcasné
(napt. z dtivodu ziskani zaméstnani).
Nejatraktivnéjsi staze byly v oboru
management, nasledovaném ekono-
mickymi a administrativnimi pozice-
mi. K 31. 7. 2014 se do projektu zare-
gistrovalo celkem 35 960 uchazect.
Z registrovanych uchazect se jich té-
mér 11 520 prihlasilo k nékteré z ka-
ret stazi, coz je tretina z celkového
poctu registrovanych. Témér polovi-
na stazist byla evidovana na Uradu
prace CR.

Vyhodne jak
pRrO stAzisty, 1Ak pro firmy

Nejvice stazisti pochazelo z Mo-
ravskoslezského a Olomouckého
kraje. Primérny vék stazistd byl
32,5 roku. Celkem bylo vytvoreno
164 Sablon stazi napri¢ vSemi obory,
od jiz zminovanych ekonomickych
az po drevarskou vyrobu, hutnictvi,
slévarenstvi a kovérenstvi, elektro-
techniku a energetiku, pohostinstvi,
informacni sluzby a technologie, po-
lygrafii, strojirenstvi ¢i stavebnictvi
atd. Podnikatelské subjekty, které
se zapojily do projektu Staze ve fir-
maéach - vzdélavani praxi, dostaly oje-
dinélou moznost zaskolit a vychovat
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si budouci odborniky v oblasti, v niz
podnikaji, s moznosti (nikoli povin-
nosti) tyto proSkolené pracovniky
nasledné zaméstnat. Zapojeni se
do projektu navic napomohlo zdoko-
nalit interni vzdélavaci mechanismy
dané spolecnosti. Projekt dosahl
obdivuhodného tuspéchu, kdy 20
procent stazista zastalo u poskytova-
tele po stazi zaméstnano a dal$im 20
procentim stazist byla poskytova-
telem nabidnuta externi spoluprace
(napr. jako OSVC).

Uspesny projekt ma
SVE pOKRACOVANT

V ramci projektu probihalo nékolik
aktivit na zajisténi PR a popularizaci
projektu. Projekt disponuje i face-
bookovym profilem Staze ve firmach
— vzdélavani praxi, ktery ziskal vice
nez 14 500 fanouskd. Prostrednic-
tvim tohoto profilu byly realizovany
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razné soutéze. V pribéhu ledna az
Cervna leto$niho roku probéhla roz-
sahld medidlni kampan v podobé
inzerci v tiSténych médiich, on-line
médiich a outdoorovych plochich
po celé republice. Bylo tak mozné
potkévat autobusy s polepy, sledovat
spoty projektu na obrazovkach mést-
ské hromadné dopravy ¢i vidat lavic-
ky s citaty. Na tispésny projekt Staze
ve firmach — vzdélavani praxi navazu-
je jeho ,dvojka“, tedy projekt Staze
ve firméach - vzdélavani praxi 2, jehoz
realizaci zahdjil Fond dals$iho vzdéla-
vani v srpnu leto$niho roku. Veskeré
informace o projektu najdete na jeho
strankach www.stazevefirmach.cz.

ZDROJ: FDV

Naro

Staze
ve firmac

dni Katalog Staii

S vlastnimi penezi na viastnich nohou

Zabranit padu do dluhové pasti a pomoci lidem k financné neza-
vislému Zivotu - to jsou hlavni cile projektu Vzdélavani uchazecu
o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci.

Do konce cervna 2015 dostane
35 tisic nezaméstnanych Sanci zis-
kat znalosti z oblasti finan¢ni gra-
motnosti a k tomu se naucit dalSim
dovednostem, které jim pomohou
v uplatnéni na trhu préce. ,Vitam
vSechny moznosti, které pomohou
nezameéstnanym. Finan¢ni gramot-
nost potrfebujeme vSichni, protoze
musime umét fict ne tém, kdo nam
chtéji prodat néco zdanlivé vyhodné-
ho,“ komentovala ministryné prace
a socialnich véci Michaela Marksova.

Siandard FinaneNi
GRAMOTNOSTI

Ve vSech krajich pravé zacala pro-
bihat zakladni Skoleni finan¢ni gra-
motnosti. Aby byl obsah kurzii co nej-
vystiznéjsi, vznikl Standard financ¢ni
gramotnosti, na némz se podileli od-
bornici Fondu dal$iho vzdélavani a vy-
chézi z koncep¢niho materidlu Minis-
terstva financi CR. Obsahuje mnoho
témat, do zakladniho Skoleni byla

vvvvvv

vytvorit Skoleni §ité na miru cilové
skupiné, a pritom postihnout vSechna
témata, ktera jsou pro bézného clove-
ka dulezita. V kazdém kraji bude mit

Skoleni na starosti externi firma, ktera
zvitézila ve vybérovém rizeni a splnila
stanovené podminky.

Komu jsou kurzy urCeny?

Projekt se primarné zaméruje
na uchazece o zaméstnan{ evidované
na Uradu prace CR déle nez pét mé-
sicti. Do Skoleni se mohou prihlasit
i rodi¢e na materské nebo rodicov-
ské dovolené, lidé starsi 50 let, mladi
do 25 let, osoby s nizkou kvalifikaci
nebo bez praxe, zdravotné postiZeni,
prislusnici etnickych menS$in, azy-
lanti, ti, kdo pecuji o osobu blizkou,
lidé po vykonu trestu nebo samozi-
vitelky a samozivitelé. Tyto skupiny
osob potiebuji znalosti i dal$i social-
ni kompetence, jako jsou komunika-
ce nebo schopnost prezentace, aby
se uplatnily na trhu prace.

Moinost bezplarné

rekvalifikace

Kurzy trvaji ¢tyti dny. Jeden den
je vénovany socialnim dovednostem,
frekventanti se budou ucit napriklad,
jak napsat Zivotopis nebo jak probiha
prijimaci pohovor. Zbylé tfi dny pak

FOTO: © ANATOLY TIPLYASHIN | DREAMSTIME.COM

patfi finanéni gramotnosti. Kromé
jiného se ucastnici dozvédi, jak by
méla doméacnost hospodarit, jak se
orientovat na financ¢nich trzich, di-
lezité bude i téma prav spotiebitelt
nebo se nauci, kde ziskavat informa-
ce a jak je hodnotit a tridit podle dle-
Zitosti. Z nejuspésnéjsich absolventt
zakladniho $koleni vyberou lektori ty,
ktefi budou mit zajem stat se konzul-
tanty nebo lektory finan¢ni gramot-
nosti. I tyto rekvalifika¢ni kurzy jsou
pro absolventy zdarma. Zatimco v za-
kladnim S$koleni budou frekventanti
vypliovat dotaznik, u rekvalifikaci
jsou pripravené zavérecné zkousky.
Uspésni absolventi se jisté uplatni na-
priklad v dluhovych poradnach nebo
jinde v socialni sféfe.

Znhajovaci kurz
se konal v Liberci

Tento projekt volné navazuje
na dspésny cyklus seminart o financ-
ni gramotnosti, ktery se konal v roce
2010 v Libereckém Kkraji. ,Jsem rada,
7e se rozs§iril do celé republiky. Tehdy
jsme reagovali na zvySeny pocet dota-
zi soudil a exekutor®, a proto jsme
vyjizdéli pfimo do obci Libereckého
kraje vCetné jeho vyloucenych lokalit.
Probéhlo 71 seminard, jimiz proslo
3 373 lidi. Zajem byl velky, do nékte-
rych mist jsme se i vraceli,“ pripo-
mnéla Katefina Sadilkovd, reditelka
Krajské pobocky Uradu price CR
v Liberci. Sami Gcastnici zahajovaci-
ho kurzu v Liberci byli plni o¢ekavani.
LJsem tu na doporuceni tradu prace
a doufiam, Ze se dozvim néco rozum-
ného,” podotkla Jana Blaskovanova.
LI kdyZ mam stredoskolské vzdélani
ekonomického sméru, urcité se néco
nauéim, prestoZze rodinné finance
doma vede Zena,“ fekl Zdenék Deve-
ra, dalsi frekventant kurzu.

Projekt  Vzdélavani  uchazeci
0 zaméstnani v oblasti socioekono-
mickych kompetenci je financovan
z prostredkit Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operac¢niho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost a statniho rozpoc¢tu CR. Reali-
zuje jej Fond dal$iho vzdélavani, pri-
spévkova organizace Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

ZDROJ: FDV
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Sit ambasadorek a ambasadoru
bojuje proti vekove diskriminaci

Vyrazné osobnosti vefejného Zivota se spaojily v sit ambasadorek

a ambasador Proti ageismu. Chtéji upozornit na problémy spo-
jené s vékovou diskriminaci a podpofit mezigeneracni solidaritu.

Ministryné prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd se stala jednou z pronich
ambasadorek Proti ageismu, a chce tak propagovat vhodnd opatveni na potird-

ni vekové diskriminace.

,Z naSich zkuSenosti v oblasti rov-
nych prilezitosti ve firméach i v Sirsi
spolecnosti vyplyvd, Ze vhodnym
nastrojem pro zviditelnéni tématu
a prosazovani principti rovnych pri-
lezitosti i dalSich opatfeni na pod-
poru ohrozenych cilovych skupin
jsou sité osobnosti — ambasadora,”
vysvétluje diivod zalozeni sité Linda
Sokacova, reditelka organizace Al-
ternativa 50+. Vahou své osobnosti
ambasadorky a ambasadori verejné
propaguji vhodna opatfeni na poti-
rani vékové diskriminace, prosazuji
mezigeneracni solidaritu a diver-
zitu zaméstnanc. Mezi prvnimi
se do sité Proti ageismu zapojila
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova, k dal§im am-
basadorkdam a ambasadoriim patii

FOTO: ARCHIV MPSV

napiiklad herecka Téana Fischerova,
politolozka Vladimira Dvordkova,
verejna ochrankyné prav Anna Saba-
tova, mistopredseda Poslanecké sné-
movny Jan BartoSek nebo senatorka
Eva Sykova.

Stereorypy
o starsich pracownicich

Organizace Alternativa 50+, ktera
zalozila Sit ambasadorek a ambasado-
rit Proti ageismu, nedavno zverejnila
zékladni vystupy z kvalitativniho vy-
zkumu, ktery v lonském roce realizo-
vala jak mezi zameéstnavateli, tak mezi
lidmi 50+. Cilem kvalitativniho vyzku-
mu bylo zjistit postoje zaméstnavatela
a persondlnich manaZerek a manaZe-
ri k postaveni zaméstnanct starSich

padesati let a k tomu, jak jsou rozvinu-
té programy age managementu v Ces-
kych firmach. Provedeny byly také
hloubkové rozhovory s 11 osobami
ve vékové kategorii 50+, u nichz se sle-
dovaly jejich zkuSenosti se zaméstna-
vateli, nezaméstnanosti a autostereo-
typy, které se jich tykaji. ,Z vyzkumu
mimo jiné vyplynulo, Ze lidé nad 50 let
pocituji pravé vék jako nejvétsi handi-
cap pri hledani zaméstnani a ze kvuli
svému véku se také setkali s diskrimi-
naci napf. pfi ndboru do zaméstnani,”
rikd Nikola Simandlova, projektova
manazerka Alternativy 50+. Zameést-
navatelé deklarovali, Ze nastroje age
managementu ve své praxi vétSinou
pouzivaji, ale na druhou stranu bylo
také zjisténo, Ze stale prevladaji stereo-
typy o starSich pracovnicich, coZ jim
brani v uplatnitelnosti na trhu prace.

Vek nerozhoduje,
rozhodujete vy

To je hlavnim motem videa, které
pro Alternativu 50+ zpracovalo krea-
tivni studio Druzina. Video miiZete
zhlédnout mj. na serveru pro sdile-
ni videosoubortt YouTube (uloze-
no pod ndzvem Stary nebereme).
Vtipnou formou poukazuje na casto
absurdni pozadavky na vék pri vybé-
rovych fizenich na pracovni pozice.
LZameéstnavatelé chtéji hotového za-
meéstnance s dvacetiletou praxi nej-
1épe ve véku 25-30 let. A to neni slu-
¢itelné. Navic Casto lidi po padesatce
zatézuji negativnimi stereotypy, kte-
ré Ziji spis v jejich hlavich nez realité.
A pravé na to upozorfiujeme nasim
novym videem, které stoji za zhléd-
nuti,“ uvadi Nikola Simandlova.

ZDROJ: ALTERNATIVA 50+

Zkusenosti ze zahranici zlepsuji Sanci
absolventu najit zameéstnani

Mladi lidé, ktefi studuji nebo se odborné vzdélava-
ji v zahranici, ziskaji nejen znalosti v urcitych oborech,
ale také si zlepsi dovednosti, které preferuje vétSina za-
méstnavatel. Podle nové studie o dopadu studentského
vyménného programu Erasmus se absolventi s mezi-
narodni zkuSenosti mnohem 1épe uplatni na trhu prace.
Ve srovnani s témi, ktefi tuto zkuSenost nemaji, jsou dva-
krat méné ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a pét

evv s

let po ukonceni studia je mira jejich nezaméstnanosti

B Kitizovka

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 24. fijna
2014. Jeden z vas ziska publikaci Jak
prokouknout druhé lidi (Prirucka by-
valého experta FBI) od Joea Navarra
a Marvina Karlinse z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing, a. s. Joe
Navarro, byvaly agent kontrarozvéd-
ky FBI a uznavany expert na never-
balni chovani, v knize vysvétluje, jak
odhalit nazory a myslenky druhych
z teCi jejich téla, ale také jak s jeji po-
moci ziskat né¢i davéru a podpofit
svou autoritu. Kniha je doplnéna fo-
tografiemi a priklady z profesionalni
autorovy praxe.

‘/ PROKOUKNOUT
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Y

* GRAINDA

Tajenka z minulého Cdisla: ,...7e-
giondlnich individudlnich projektu.”
Publikaci Dokonaly Zivot (Byt pri-
mérny neni normalni) z produkce
nakladatelstvi Grada Publishing,
a. s., ziskava J. Dusek z Usti nad Or-
lici. Gratulujeme.

0 23 procent niZsi.

Studie, kterou vypracovali nezavisli od-
bornici, je nejvétsi svého druhu. Shromazdény byly nazo-
ry témér 80 000 respondentii véetné studentt a podnik.

Ve studii se uvadi, Ze 92 procent zaméstnavatel hle-
da osobnostni rysy, které tento program pomaha rozvi-
jet. Jde hlavné o toleranci, sebedtvéru, schopnost resit
problémy, zvédavost, znalost svych silnych a slabych
stranek a energic¢nost pri prijimani rozhodnuti.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

M Staristika I—
Cesky trh prace
zaznamenal oziveni

Pokles nezaméstnanosti a také riist mezd vedou odborniky
z Ceského statistického uradu k mirnému optimismu pfi hodno-

ceni ¢eského trhu prace.

,T0, co nyni vidime na vysledcich
za 2. Ctvrtleti 2014, je nejlepsSi nazvat
kiehké ozZiveni,“ komentuje souhrn-
né statistické vysledky o poctu za-
méstnanci a mzdach Dalibor Holy,
teditel odboru statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti Ceského sta-
tistického tradu. ,Predevsim doslo
jednozna¢né k zastaveni poklesu
evidencéniho poc¢tu zaméstnancti. Na-
priklad v nasSem nejvétSim odvétvi,
zpracovatelském pramyslu, pribylo
témér 17 tis. obsazenych pracovnich
mist, zatimco jeSté cely lonsky rok
byl poznamenan propousténim,” do-
plituje Holy. Nezaméstnanost v Ces-
ké republice ve druhém Ctvrtleti
2014 vyrazné poklesla, a pramérna
mzda v podnikatelské sfére vzrostla
nomindalné o 2,5 procenta, v nepod-
nikatelské o 1,7 procenta. O oZiveni
trhu prace svéddéi i zvySeni podilu
presCasové prace v podnikatelské
sfére, které se projevilo taki'ka plos-
né kromé zemédélstvi, a nartst mi-
moradnych odmén ve srovnani se
stejnym obdobim lonského roku.

FOTO: © RAWPIXELIMAGES | DREAMSTIME.COM

K mirnému poklesu doSlo pouze
ve stavebnictvi.

Nedosiatek odbornikd
2vySuje mzdy

Zaméstnavatelé si jiz vice konkuru-
ji pri hledani pracovni sily a zejména
v nékterych oborech vznika nedosta-
tek odborné zptisobilych pracovniki.
Tato skute¢nost nuti zaméstnavatele,
aby zvySovali mzdy. Rast primérné
mzdy ve druhém ctvrtleti 2014 se
nejvyraznéji projevil ve Zlinském
kraji (3,7 procenta), naopak v Praze
byl opétovné nejnizs§i (1,4 procen-
ta). Mzdovy medidn, tj. hodnota
uprostfed mzdového rozdéleni, byl
ve druhém ctvrtleti leto$niho roku
v celé CR 21 385 K¢&. Zeny berou
takfka o Ctyri tisice korun méné
nez muzi: zatimco median mezd

u muzi ¢inil 23 182K¢, u Zen dosahl
19 310 K¢ Mzdovy median vzrostl
méné nez aritmeticky pramér a pou-
kazuje na disproporcionalni zvySova-
ni vydélka.

ZDROJ CSU

Ve vice nez dvou stovkach obci na celém tizemi CR probiha velké terénni Setfeni s cilem zjistit miru socialniho vylouéeni a jeho prici-
ny. Na zakladé analyzy vznikne nova mapa socialné vyloucenych lokalit, ktera pomuiiZze nasmérovat financni prostiedky z Evropského
socialniho fondu tam, kde... (viz tajenka)
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T EU—O S H A R
S vyukou bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pomaha Napo

Na webovych strankach www.napofilm.net je k dispozici fada
vyukovych plant s kreslenou postavickou Napo, které pomahaji
hravou formou vzdélavat déti ve véku od 7 do 11 let v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vyuka zamérend na bez-
pecnost a ochranu zdravi pri
praci ¢asto déti nudi a uci-
telé maji potize udrzet je-
jich pozornost. Kantortim
prichdzi na pomoc kresle-
na postavicka Napo, ktera
vysvétluje BOZP  srozumi-
telnou a zabavnou formou.
S jeho pomoci si déti
snadno vypéstuji sprav-
né navyky v oblasti
zdravi a bezpecnosti,
coZ jim bude ku pro-
spéchu po cely jejich
pracovni Zivot.

ve filmu

Filmy o Napovi jsou vyrobeny pomoci pocitacové grafiky. Vystupuji
v nich postavy ze svéta prace, které se setkavaji s problémy v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci. Hlavni postava Napo a jeho partneri
ve svém vyjadrovani nepouzivaji slova. Nékdy navrhuji prakticka reSeni
nebo k nim sméruji. Epizody o Napovi si zajistuji svou identitu kombinaci
vzdélavani, kulturni nezaujatosti a animovaného stylu. Diky Napovu uni-
verzalnimu jazyku jsou filmy vhodné pro vSechny. Kazda scéna je neza-
visla na ostatnich a lze ji pouZit jako jeden film nebo jednotlivé. Mezi filmy

o Napovi patfi napriklad tyto tituly:

KdyZ udefi stres

Spolecné bezpecné

Plice pri praci

Bezpecnost v pohybu
Bezpecna tudrzba

Chrarite si pokozku!
Nebezpedi: chemické latky!
Bezpecnost v praci... i jinde

Konsorcium Napo pravidelné vydava nové filmy.
Vice informaci naleznete na webové strance www.napofilm.net.

Nékteré diulezité udaje

Projekt Napo pro ucditele
Ize snadno zaclenit do sou-
Casnych vyucovanych pred-
méta na zédkladnich Skolach.
Vyukové plany se vénuji
tématiim, s nimiz se déti se-
tkavaji doma i ve $kole. Pat-
i k nim trfeba bezpecénostni
znaCky, rizika pro pokozku
nebo zada apod. Zatim
poslednimi zemémi,
které se k projektu
Napo pro uditele pri-
pojily, jsou Chorvat-
sko a Slovensko.

Rizikové situace
Posvitme si na bfemena
BOZ(P) na start!

Hluku stop!

A je disto!

Bezpecnost na stavenisti
Napova dobrodruzstvi
Pribéh nejlepsiho znaceni

Napovi rRozumi vSichni

Napo je hrdina série animovanych
filmt vytvorenych v koprodukci
malé skupiny evropskych organiza-
ci s cilem predstavit dilezitd téma-
ta bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci dobre zapamatovatelnou a od-
leh¢enou formou. Tato sympaticka
postava symbolizuje zaméstnance,
ktery by mohl pracovat v libovolném
odvétvi. Jeho pribéhy maji prede-
v8im vzdélavat a mohou také vypro-
vokovat debatu tykajici se specific-
kych aspektti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

Filmy o Napovi nejsou mluvené,
aby jim mohli porozumét lidé z riz-
ného prostiedi a kultur a mohli se
s nim ztotoznit mladi zaméstnanci
i vrcholovy management.

Ve filmech se Napo cCasto stiva
obéti béznych situaci, nad nimiz

nema Zadnou kontrolu, ¢imZ pouka-
zuje na mozna nebezpedi na praco-
visti. Miize v8ak nebezpedi a rizika
oznacit a predlozit prakticka reseni
nebo navrhy na zlep$eni bezpecnosti
a organizace prace. Z tohoto hledis-
ka predstavuje dokonalého zamést-
nance, ktery se aktivné podili na pro-
cesu posuzovani rizik.

Jak se Napo zrodil?

Napo je pavodnim ndpadem sku-
piny odbornik na komunikaci v ob-
lasti bezpecCnosti a ochrany zdravi
pri praci. Reagovali tak na potrebu
vytvorit vysoce kvalitni informacni
produkty, které by presahovaly hra-
nice jednotlivych statt a dokazaly by
uspokojit nejriznéjsi kulturni, jazy-
kové a praktické potieby pracujicich
osob. U prilezitosti Evropského roku
bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci 1992 a evropského filmového
festivalu konaného v Soluni v roce
1992 vzniklo filmové konsorcium slo-
zené z organizaci AUVA (Rakousko),
DGUV (Némecko), HSE (Velka Bri-
tanie), INAIL (Itdlie), INRS (Fran-
cie) a SUVA (Svycarsko) a Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci. Clenové konsor-
cia se seSli, aby projednali zptso-
by, jakymi by bylo mozné zadavat
a vyrabét videa pro pouziti v celé
Evropé. Prvni video Best Signs
Story (Pribéh nejlepsiho znaceni)
bylo uvedeno na filmovém festivalu
EU v Edinburghu v roce 1998 a zis-
kalo ocenéni na svétovém kongresu
v Sao Paulu v roce 1999 a na néarod-
nich filmovych festivalech ve Fran-
cii a v Némecku. Od té doby Napo
pomaha poukazovat na nebezpedi
na pracovisti po celé Evropé.

ZDROJ: WWW.NAPOFILM.NET

I Kampar
Je stres na pracovisti duvodem
pro odchod do pred¢asného duchodu?

U 42 procent Rakusani tomu tak je. Nedavny prizkum v Ra-
kousku ukazal, Ze u starsich pracovnikii nemanualnich profesi
(tzv. bilych limecku) jsou stres a psychosocialni rizika na praco-
visti hlavnim divodem k odchodu do pfedéasného diichodu.

Kvili stresu a psychosocialnim ri-
ziktim voli u nasich jiznich sousedit
skoro polovina starS$ich pracovnika
predcasny odchod do penze. I kdyz
se statistiky v jednotlivych zemich
mohou lisit, méli by zaméstnavatelé
této problematice vénovat naleZitou
pozornost. Zaméstnavatelé totiz zby-
te¢né prichazeji o pracovniky, jejichz
znalosti a zkuSenosti jsou velmi cen-
né. Duraz na prevenci a fizeni psy-
chosocidlnich rizik a stresu na pra-
covisti se firmam vyplati v kazdém
ohledu. Na to, ze psychosocialni ri-
zika 1ze hodnotit a ridit stejné syste-
maticky jako jina rizika bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, upozoriu-
je kampan Zdravé pracovisté zvladne
i stres. Dulezité rady a navody najde-
te na webovych strankach kampané
www.healthy-workplace.eu nebo na

FOTO: © DJTAYI:OR DREAMSTIME.COM

strankach Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri pra-
ci http://osha.europa.eu.

Co jsou
psychosociAlni rizika?

Psychosocidlni rizika jsou nega-
tivni psychologické, fyzické a so-
cidlni dasledky, které vyplyvaji
ze Spatné struktury, organizace
a rizeni prace. K psychosocialnim
rizikim mohou vést mj.:

e nadmérné pracovni
nebo Casovy tlak,

e rozporuplné pozadavky,

¢ nedostatecné jasné vymezena
tloha pracovnika,

neefektivni komunikace,

Spatné rizené organizacni zmé-

ny.

zatizeni

Psychosocidlni rizika vyplyva-
ji také z nezdravych socialnich
podminek vcetné situaci, které
zahrnuji:
¢ nedostate¢nou podporu ze stra-

ny vedeni nebo kolegt,

e $patné mezilidské vztahy,

e obtézovani, agresi a nasili,
problémy pri kombinovani po-
vinnosti v praci a vdomacnosti.

ZDROJ: WWW.HEALTHY-WORKPLACE.EU

platnost k 1. rijnu 2014)

pro jednotlivce 3 410 K¢&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,

den pracovni cesty:

vice nez 12 hod.—18 hod.
déle nez 18 hod.

102 K&-123" K¢,
160 K&-191" K&

ZIVOTNI A EXISTENGNI MINIMUM * et e i "eza°5:t:::‘;rz:gﬁ$"; _2, 4803&5‘2_”;; Ir:t’zza'?sgt:‘(eé"é deti Rodicovsky pfispévek * kdy ani jeden z rodi&u nesplni podminku naroku na PPM:
(mésicné) a 15-26 let (nezaopatiens) 2 450 K& 7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte
castka existencniho minima 2200 K&
I U Az bro zamestnance odmérnovane 8 500 K& (zakladni sazba pf tydenni pracovni dobé 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYCH pramér za rok 2006:6,1 %, 2007:5.0 %, 2008:4,1%, 2009:61%, 2010:7.0%,
mésicni mzdou: tj. 50,60 K&/hod. NA OBYVATELSTVU (v %)3) - 2011: 6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7%
. - o
1. skupina praci: 0,60 Ké&/hod. 8 500 K&/més. stpen 2014: 7.4 2afi: 7.3 %
2. skupina praci: 5,90 Ké/hod. 9 400 K&/meés. celkem: 529 098
) 3. skupina praci: 1,70 Ké&/hod. 0 400 K&/més. » " "
NEJNIZST UROVNE ZARUCENE 4_skupina praci 5.10 Ke/hod. 200 K&/mes. NEZAMESTNANi EVIDOVAN ** 275 076 zen
(pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.) 5. skupina pracl. 75,20 K&/hod. 2 600 K&/més. k 30. 9. 2014 z toho: 59 745 osob se zdravotnim postizenim
6. skupina praci: 83,00 Ké&/hod. 900 Ké/meés. 33 039 absol 0 Skol ladi 7oh
7_skupina praci: 91,70 K&/hod. 5 400 K&/més. absolventt Skol a mladistvyc
8. skupina praci: 101,20 K&/hod. 7 000 K&/més. VOLNA' PRACOVNi HisTA’* .
512 hod, 67 KE—80" K& IR 5 hiagsena na UP CR - celkem za CR: 56 556
vy$e stravného za kazdy kalendaini . ) (VPM) -

nahrady pfi pouziti silni¢niho

CESTOVNIi NAHRADY *

motorového vozidia (s vyjimkou
vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

pramérné ceny PH:

benzin 95 oktan( 35,70 K&; benzin 98 oktanu 37,90 K¢&;
motorova nafta 36,00 K&

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni dogasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada
mzdy ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchaze¢i na 1 VPM k 30. 9. 2014: 9,4
PRUN!ERNA VYSE STAROBI;)lHO a7 2014- 11081 K&
DUCHODU (sélo) celkem
nové hlasené pripady prac. neschopnosti pro prac. trazy 42 927
BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2013) *****
ZDRAVI PRI PRACI simrtelné razy (rok 2013)*++*: 113

PRACOVNI URAZY S PN

v roce 2013: 42 355

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& ucastna)

osoby dobrovoiné Gcastné DP:

28 % na DP (bez u&asti na dichodovém spofeni)
30 % (s ucasti na dichodovém spofieni)

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a €erpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského pfispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pfispévek nalezi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K&, nejdéle vSak do 4 let véku ditéte
Maximalni vysSe rodi¢ovského pfispé&vku &ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vymé&rovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodica.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). NAD 3 DNY *** (CR celkem)
NAHRADA MZDY * Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramérného hrubého hodinového vydéiku zaméstnance po jeho redukci v rémci celkem: 187 894 172
redukénich hranic, a to tak, Ze. starobni 152 356 675
z castky do vyse 151,38 K& se zapodte 90 %; z &astky presahujici 151,38 K¢, - — - —
nejvyse viak do 227,15 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 227,15 K&, invalidni pro invaliditu I. stupné 6 037 409
nejvyse viak do 454,13 K& se zapodte 30 %; k sastce nad 454,13 K& se neprihlizi DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2793825
£~ N . o i i . vydaje v 1. pololeti 2014 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Il. stupné 13 135 993
NEMOCENSKI - 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovsky 10629 577
vdovecky 1267 430
PENEZITA P?::‘:;Y MATERSTVI od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ SIToteT 1673 263
PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2012: celkem v narodnim hospodaistvi 25 067 K&, PS 25 078 K&, NS 25 014 K&
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby ogetfovani - 60 % z DVZ podnikatelska sféra (PS) 2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 078 K&, PS 25 038 K&, NS 25 254 K&
nepodni sféra (NS) 1. pololeti 2014: celkem v narodnim hospodaristvi 25 159 K&, PS 25 264 K&, NS 24 695 K&
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : 5, 2ité pomoc v i (PPM) a oseti 6 se vypocitava absolutni udaje relativni tidaje
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zptusobem: Satk 17 920 3.4
z astky do vyse 865 K& se u oa fovného 90 %, u PPM 100 %; stiatky :
z &astky presahujici 865 K&, nejvyse viak do 1 298 K& se zapocte 60 %, z éastky presahujici 1 298 K¢, ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 13 632 2,6
nejvyse vsak do 2 595 K& se zapodte 30 %, k castce nad 2 595 K& se nepfihlizi POPULAGNIHO VYVOJE *** Siva narozent 53116 102
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: v 1. pololeti 2014 zemiell 51838 8.9
; . . . N - - . v v 9227 1,8
25 % z uhrnu vymeérovacich zakladl zaméstnanci ucastnych NP, n_:e_lkovv pflr% 2
Pm'zs:;‘sz’;‘;ggﬁ'f""' 2 toho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ stiedni stav obyvat. 10 518 636 x
zaméstnavatel: 26 % z uhrnu vymeé&fovacich zakladl zaméstnancu ucastnych NP, 2. Ctyrtleti 2013 4 466 655
v roce 2014 z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2014 4455115
(pokud si pii spinéni stanovenych podminek tuto sazbu zaméstnavatel " "
sam stanovi a tuto skutecnost véas piislusné OSSZ pisemné oznami) 2. Ctrtleti 2014 4 480 330
gachodovel(REllslnemocspske sstnaneo: 6.,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni) PRUMERNY POGET DUCHODOVE o Z Clvitlet] 2013 990 337
pojisténi (NP) a pfisp&vek na statni zamestnanec: 3,5 % (s G&asti na diichodovém spofeni) POJISTENYCH OSOB*** OSVC vykonavajici innost 1. &tvrtleti 2014 961 752
politiku zaméstnanosti (SPZ) . "
i 2. ctvrtleti 2014 981 554
29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ (neni-li
po celé rozhodné obdobi u¢astna diichodového spofeni) " 2. Ctvrtleti 2013 702 240
osve: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 1. &tvrtleti 2014 671 379
alespon po ¢ast rozhod. obdobi u¢astna diichodového sporeni) 2 &turtleti 2014 682 357

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

*** pramen CSU — aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Ministerstvo poskytne lidem v nouzi zdarma
potraviny a veci zakladni potreby

Vlada v zafi schvalila novy operacni program urceny pro pomoc
nejchudsim osobam. Cilem tohoto programu spolufinancovaného

z Fondu evropské pomoci nejchudsim osobam, je poskytnout lidem
ohrozenym chudobou bezplatné potraviny a zbozi zakladni potreby.

2 v

Fond evropské pomoci nejchuds$im
osobam (FEAD) vytvorila Evropska
unie jako ndstroj podpory socidlni sou-
drznosti a socidlniho zaclenovani. Za-
meérem tohoto fondu je prispét ke sni-
Zeni poctu osob ohrozenych chudobou
a socialnim vyloucenim nejméné o 20
miliont, a to do roku 2020. V této snaze
fond dopliuje dalsi evropské struktu-
ralni fondy. Pro zmirnéni nejhorsich fo-
rem chudoby bude z fondu nejchud$im
osobam poskytovana pomoc nefinan¢-
ni povahy: potraviny nebo zakladni ma-
teridlni pomoc a ¢innosti na podporu
socidlniho zaclenéni nejchudsich osob.
,Tento nastroj nam umozni rychle a ad-
resné pomoci lidem v kritické situaci,
kterou nedokdZzou sami zvladnout.
Pocet lidi, ktefi takovou pomoc statu
potebuji, bohuzel v Ceské republice
roste,” uvedla ministryné prace a so-
cidlnich véci Michaela Marksova.

Realizace programu prinese stalou
a systémovou podporu organizacim,
které poskytuji potravinovou a ma-
teridlni pomoc lidem v nouzi. V sou-
Casné dobé se totiZ potykaji s nedo-
statkem potravin a malou pestrosti

sortimentu. ,V této chvili miZzeme
davat odbératelim jen to, co dosta-
neme, nikdy neni jisté, kolik toho
bude a jaky sortiment, takZe napr.
na jare nam zely regély prazdnotou
a od ¢ervna mame zase naopak plno,“
rika Véra DouSova, predsedkyné Po-
travinové banky Praha.

Pites 27 miliond eur
NA pomoc Nejchudsim

V programovém obdobi 2014-2020
bude na podporu ¢lenskych statit EU
z fondu vy¢lenéno pres 3,8 mld. eur.
Narodni staty budou odpovédné
za pokryti 15 procent nakladi na-
rodnich programi a zbyvajicich 85
procent bude hrazeno z fondu. Ces-
ka republika na pomoc nejchud$im
v programovém obdobi 2014-2020
rozdéli vice nez 27 miliont eur.

Pomoc se k potrfebnym dostane
prostfednictvim partnerskych orga-
nizaci — predevs§im nevladnich ne-
ziskovych organizaci. Ministerstvo
préace a socialnich véci CR pripravilo
na rozdélovani dotaci pro partnerské

FOTO: © BIALASIEWICZ | DREAMSTIME.COM

P

organizace Operaéni program po-
travinové a materidlni pomoci, ktery
byl 10. zari schvalen vladou CR. Pro-
gram vSak jeSté bude muset schvalit
Evropska komise. Zahdjeni rozdélo-
vani dotaci se tak ocekava az v roce
2015, pricemz pomoc by se k nejpo-
tfebnéjSim méla dostavat od polovi-
ny nasledujiciho roku.

Navaznost FEAD na poskytovani potravinovych daru

Darovani potravin ve prospéch osob v nouzi je v sou-
¢asné dobé v CR nevyhodné. Prodejci i producenti musi
z darovanych potravin odvést patnactiprocentni dan z pri-
dané hodnoty (DPH) z ptivodni ceny neprodaného zboZi.
Vétsina retézcti proto potraviny, které se uz nehodi k pro-
deji, radéji zlikviduje. V fadé zapadoevropskych stati, ale
napriklad i v Polsku ¢i Madarsku, je v8ak potraviny moz-
né darovat charitativnim organizacim ¢i potravinovym
bankam, aniz je tfeba DPH platit. Véra Dousova z Potra-
vinové banky uvadi: ,Lze predpokladat, Ze odstranéni této
legislativni prekazky by mezi prodejci i producenty ved-
lo ke zvySeni zajmu o darcovstvi potravin. ZruSeni DPH
z darti fetézct pro chudé a potrebné pomiiZe predevsim
tomu, aby retézce darovaly vSechny potraviny, které ne-
jsou z né&jakych dtvodil prodejné (bliZici se doba expira-
ce, vadny obal, nespravné plnéni), potravinovym bankam
a zbytecné nevyhazovaly potraviny, které se hodi ke spo-

-
Na veletrhu prace
Profesia days se
v - - -,
ocekava rekordni
- Vv b
navsteva
Tak jako kazdy rok na podzim i le-
tos privitd vystavisté v Letianech ti-
sice uchaze¢l o praci a navstévnikd,
kteri hledaji novou inspiraci ve svém
profesnim Zivoté. Leto$ni veletrh pra-
ce Profesia days se kona 22. a 23. fijna.
Kromé bohatého programu nabid-
ne veletrh moznost pfimo kontaktovat
zaméstnavatele. Za posledni tri ro¢niky
jich nabizelo praci na veletrhu témér tii
sta. Letos se o¢ekava rekordni icast jak
vystavovateld, tak navstévniki. Prezen-
tovat se bude 24 spole¢nosti, vystoupi 62
re¢nika se s 46 prednaskami a worksho-
py. PrihlaSené firmy budou hledat
vhodné kandidaty na pracovni pozice
v pramyslu, bankovnictvi a pojistovnic-
tvi, maloobchodu, zdravotnictvi nebo IT.
Diky siti EURES, ktera usnadnu-
je mezinarodni mobilitu pracovnich
sil v Evropé, budou letos na Profe-
sia days i zaméstnavatelé z mnoha
evropskych zemi, napt. z Némecka,
Irska, Svycarska nebo tfeba Dan-
ska. Opét nebude chybét ani nékolik
zahrani¢nich EURES poradci z Né-
mecka, Danska, Nizozemska, Svéd-
ska, Francie a jinych zemi EU.
Leto$ni novinkou je rozdéleni od-
borného programu nazvaného Cesty
uspéchu. Pro lep$i orientaci navstév-
nik® bude ¢lenén do Sesti zén: pred-
naskové, testovaci, vzdélavaci, pora-
denské, rodicovské a absolventské.
Vice informaci o veletrhu najdete
na jeho webovych strankach www.
profesiadays.cz. ZDROJ: EURES

Bl Evrops kA komis e |

trebé. Povinnost platit DPH jim zvySuje naklady a demo-

vy,

tivuje, nebot likvidace potravin a odpis je vyhodnéjsi nez
dar.“ I proto ministryné prace a socialnich véci zavedeni
vyjimKky z odvodu DPH z darovanych potravin podporu-
je. Pozadovanou vyjimku ale musi schvalit Ministerstvo
financi CR, pod které v CR datiova problematika spada.

Pravé darované potraviny by bylo mozné komple-
mentarné vyuzit také v kontextu nového opera¢niho
programu. Vzhledem k tomu, Ze vazZna potravinova nou-
ze v EU existuje soucCasné se zna¢nym plytvanim po-
travinami, fond tak mtiZe podporovat ¢innosti spojené
s distribuci potravinovych dart ze soukromych zdroja.
A pokud by nevladni neziskové organizace z obchod-
nich retézct mohly ziskavat vétsi mnozstvi darovanych
potravin, mohl by operacni program vyuzit vétsi podil
finanéni alokace na zajisténi véci zakladni potreby nebo
pomoci Sirsi skupiné nejchudsich osob.

Komu je pomoc
7 PROGRAMU URCENA?

Podle poslednich statistickych
udajt z roku 2013 bylo v CR chudo-
bou ¢i socidlnim vylouc¢enim ohro-
zeno 14,6 procenta populace, ftj.
vice neZ 1,5 mil. osob. VdZnou ma-
terialni deprivaci trpi 6,6 procenta,
coz je témér 700 tisic osob. Pomoc
z programu potravinové a mate-
ridlni pomoci bude distribuova-
na nejchud$im osobam, které se
z ruznych davodia nachézeji v ne-
priznivé sociédlni situaci. Program
ma za cil zajistit pomoc osobam
a domdécnostem, které jsou ohro-
zeny extrémnimi formami chudoby
a socialniho vylouceni, zejména
materidlné deprivovanym rodinam
s détmi ve vazné finanéni a socialni
tisni ¢i osobam bez domova a tém,
kteri jsou ohrozeni ztratou byd-
leni. Pomoc bude urcena rovnéz
mladym lidem opoustéjicim détské
domovy, osaméle Zijicim seniorim,
dlouhodobé nezaméstnanym, li-
dem s chronickym onemocnénim
cim bydleni v socidlné vyloucenych
lokalitach.

Portraviny A zboii
2Akladni porieby

Z programu bude nejchud$im oso-
bam poskytovana pomoc nefinan¢ni
povahy, a to potraviny a zbozi zakladni
potieby. Potravinova pomoc bude roz
délovina v podobé potravinovych ba-
licki ¢i hotovych jidel. Z materidlni po-
moci je planovano rozdélovani oSaceni,
obuvi, dek ¢i spacich pytli, Skolnich
pomticek, hygienickych potieb véetné
pro péci o dité, zdravotnické potieby
pro zéakladni oSetf'eni nebo potieby pro
zpracovani a podavani potravin. Spole¢-
né s distribuci potravin a zakladniho
materidlnitho zboZi budou rovnéz po-
skytovana doprovodna opatrent, jejichz
cilem je zmirmovat socidlni vylouCeni

vy,

udrzitelnéj$im zptisobem.

Kde bude moiné
pomoc ziskar?

_ Ministerstvo préace a socidlnich véci
CR bude poskytovat financni dotace
nevladnim neziskovym organizacim,
které zajisti nakup potravin a zaklad-
niho materialniho zboZi formou verej-
nych zakazek. Neziskové organizace
budou pomoc nejchud$im osobam
distribuovat samy ¢i prostednictvim
jinych nevladnich neziskovych organi-
zaci ¢i pripadné prostrednictvim verej-
nych subjekttt (tzn. organizaci ziizo-
vanych obcemi), které pracuji primo
s ohrozenymi skupinami obyvatel.
Primou pomoc budou nejchuds$im
osobam poskytovat pouze registrovani
poskytovatelé socidlnich sluzeb, kteri
se zaméruji na zajiStovani sluzeb pro
nejzranitelnéj$i osoby, tzn. nizkopra-
hova denni centra, nocleharny, azy-
lové domy ¢i domy na pil cesty nebo
interven¢ni centra. Pomoc bude rov-
néZ poskytovana i napriklad v ramci
terénnich programt. Tim se zajisti, Ze
lidé v nouzi obdrZi nejenom potiebné
potraviny a véci zakladni potieby, ale
budou jim nabidnuta doprovodna opat-
reni prispivajici k hledani udrzitelného
reSeni jejich nepriznivé situace.
Mgr. PAVEL TROUSIL
ODBOR OSTATNICH FONDU EU - ODDELEN{ FEAD
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR

Clenské staty EU by mély vice podpofit pracovni mobilitu

Jak sladit ekonomickou migraci s potiebami trhu prace - tak se
jmenuje spolecna zprava Evropské komise a Organizace pro hos-
podarskou spolupraci a rozvoj (OECD). V ni se za klicovy faktor
pro reseni demografickych problému a nedostatku pracovnich
sil v EU povazuje pracovni mobilita.

Ve zpravé zverejnéné 18. zafi se
uvadi, Zze s dasledky starnuti po-
pulace se EU vyporada jen tehdy,
odstrani-li rozdily mezi pohlavimi
a zapoji-li vice mladych a starsich
pracovnikit do trhu préace. Klicova
tloha se pritom prisuzuje mobilité
a migraci. , Tato zprava, vypracova-
néa ve spolupraci s OECD, poskytuje
cenné voditko k zdvaznym demogra-
fickym vyzvam, jez pred ndmi leZi.
Soucasti reSeni, jak se vyporadat se
starnutim obyvatelstva i budoucim
nedostatkem urcitych kvalifikaci
na evropském trhu prace, mize byt
zajisténi spravedlivé mobility pra-
covnika uvniti EU, zlep$eni odborné
pripravy odstranujici nesoulad mezi
nabidkou a potifebami, zaruceni
dobrych pracovnich podminek a lep-
§i integrace pracovniki z tretich
zemi,“ okomentoval zavéry zpravy
evropsky komisar pro zaméstnanost,
socialni véci a socialni zaclenovani
Laszl6 Andor.

Nedosrarek
kvalifikovanych pracovniki
Podle prognéz ma v Evropé v le-

tech 2013 az 2020 Kklesnout pocet
obyvatel v produktivnim véku (15—

64 let) o 7,5 milionu (-2,2 procenta).
Disledky nejsou jen demografické.

® Prace a socialni politika -

Podle evropského prizkumu spo-
le¢nosti za rok 2013, ktery provedla
nadace Eurofound, ma 40 procent
firem v EU navzdory volnym Kka-
pacitim na pracovnim trhu potize
s nalezenim pracovniki s vyhovujici
kvalifikaci. Ve vétsiné zemi OECD
se potreby pracovnich sil v nasledu-
jicim desetileti soustiedi do specific-
kych povolani, jez budou vyZadovat
prevazné vysokou, ale i stfedni tro-
ven dovednosti.

V této souvislosti spole¢na zprava
EU a OECD nastinuje tii dopliujici
se opatreni:

e podpora pracovni mobility uvnitf
EU s cilem zajistit lepsi rozloZeni
dovednosti,

e lepsi integrace migrantt z neclen-
skych zemi s cilem zlepsit vyuziva-
ni jejich dovednosti,

e prilakani kvalifikovanych migran-
ta, které evropsky pracovni trh
potrebuje.

Podpora pracovni
mobiliry v EU

Prinos mobilnich pracovniki v EU
k celkovému ristu zaméstnanosti je
jasny: lidé, kteri se stéhuji v ramci
EU, vykazuji vy$§i miru zaméstnanos-
ti (68 procent) nez ti, ktefi Ziji doma
(64,5 procent). Presun pracovnich sil

ik Mini tva prace a

a dovednosti z evropskych regiont
a zemi s niz$i poptavkou tam, kde
je jich treba, navic prispiva k lepsi-
mu vyuzivani lidskych zdroji. Zpra-
va zdlraziiuje nutnost podniknout
politické kroky k odstranéni preka-
7ek branicich mobilité. Podporeni
mobility pracovnich sil v ramci EU
si rovnéz vyzada lepSi nastroje pro
zprostredkovani prace a vétsi dauraz
na jazykovou vyuku.

INTEGRACE MiGRANTU
ze zemi mimo EU

V roce 2013 byla mira zaméstna-
nosti cizinctt z neclenskych zemi
s bydlistétm v EU o 12 procentnich
bod niz8i neZ primér u ob¢antt EU
(52,6 procenta oproti 64,5 procenta).
U osob s vysokoskolskym vzdélanim
byl rozdil jesté vyraznéjsi. Zprava
zduraznuje, Ze toto vyznamné plyt-
vani lidskym Kkapitdlem lze reSit
predevsim zjednodu$enim uznavani
zahrani¢nich kvalifikaci a tim, Ze mi-
granti v cilovych zemich dostanou
pristup k nejicinnéj$im programim
aktivniho pracovniho trhu (jde napr.
o pomoc pii hledani zaméstnani
¢i ucnovsky vycvik) a jazykovému
vzdélavani prizptisobenému jejich
dovednostem.

PrilAkAni
porikebnych odborniki

V soucasnosti vykazuje vétSina
Clenskych statit EU nizkou miru
migrace kvalifikované pracovni sily
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ze zemi mimo EU, a to navzdory
uvolnéni pravidel pro migraci. Po-
dle zpravy jsou pricinou zejména
podminky legalniho vstupu a skutec-
nost, zZe ve vétSiné zemi se zamést-
navatelé zdrahaji najimat pracovniky
ze zahrani¢i. Zprava prinasi nékolik
moznosti, jaké kroky v budoucnos-
ti podniknout. Navrhuje napriklad
lépe vyvazit vyuzivani poptavky ze
strany zaméstnavatelii s ochranny-
mi mechanismy nebo zlepsit nastro-
je pro zprostredkovani styku mezi
zameéstnavatelem a potencidlnimi
pracovniky z mimoevropskych zemi
véetné studenti.
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