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M Slovo ministryne IR

Vazeni,

podporu rodinné politiky povazuji
za jednu z hlavnich priorit po ndstu-
pu na ministerstvo. Nejprve bychom
si ale méli zkusit odpovédet na otdz-
ku, jak dnes chdapeme rodinu, jak ji
definujeme? Nejednoho pri vysloveni
slova rodina napadne zazitd predsta-
va — sezdany pdr, muz a Zena s jed-
nim, dvéma nebo vice détmi. Kazdy
ze svého okoli ale zndme rodice, kte-
7i vychovdvaji déti vplné sami nebo
se museji jesté starat o dalsi rodinné
prislusniky, vétsinou starsi pribuzné.
O potrebé podpory rodinné politiky se
toho za poslednich dvacet let hodné
namluvilo a napsalo, ale bohuzel uz
ne tolik udélalo. Na Ministerstvu prd-
ce a socidlnich véci CR nyni pracuje
odborna komise slozend ze sociologu,
demografit a dalsich odbornikit, kterd
zvazuje ndavrhy, jez by korespondovaly
s kazdodenni realitou naseho Zivota.
Snazi se navrhmout opatreni k podpo-
ve vodin s détmi a veétsi motivaci ro-
dinu vithec zalozit a udrZet. Musime
v dnesni uspéchané dobé prizpusobit
podminky, zakony, nabidnout lidem
moznosti a pruzné ndstroje, aby si
mohli sami zvolit cestu a uzpisobit si
71 svoji Zivotni situaci. A to se netykd
jen financni podpory skrze ddvkovy
system, ale i dostupného bydlent, so-
cidlnich sluzeb, moznosti dobre sladit
prdci a rodinu a dalSich véci. Na tis-
kové konferenci ve Cturtek 10. zdri
jsme predstavili promi ctyri opatre-
ni, vetsi pozornost jim budou jisté
vénovat nejen stranky téchto novin
v dalsich tydnech a mésicich, proto
Jen velmi strucné. Otcové by méli mit
moznost travit s ditétem ihned po na-
rozent vice casu. Clovek, ktery pecuje
0 blizkého clena rodiny p7i nemoci ¢i
vdzném zranéni, by se nemeél obdvat
ztraty zamestnani a vetsiny prijmu.
Chceme 7esit nedostatecnou kapacitu
v predskolnich zarizenich. Rozjede se
kampan na zvySeni povédomi o vy-
hoddch détskych skupin, které jsou jiz
zahrnuty v nasem pravnim rddu. In-
spirovali jsme se v sousednim Némec-
ku a pripravujeme pilotni projekt tzv.
mikrojesli. Pokusime se nastavit rodi-
couvsky prispévek k vytvoreni podminek
pro rychlessi navrat Zen do zaméstna-
ni po rodicovské dovolené. Postupneé
budeme predstavovat dalsi opatreni

z dilny komise a naseho ministerstva.

Preji vam hezky zacdtek podzimu.
Mgr. MICHAELA MARKSOVA

MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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ZAMESTNANOST

Jak stat pomaha
lidem po padesatce
uplatnit se

na trhu prace?
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Vlada schvalila navrh ministryné prace a socialnich véci a od za-
catku pristiho roku se minimalni mésicni mzda zvysi o 700 korun
na 9 900 K¢ a minimalni hodinova mzda z 55 K¢ na 58,70 K¢.

,Minimédlni mzda v CR je stile
jedna z nejnizSich v Evropské unii
a pohybuje se pod hranici chudo-
by. Jsem rada, Ze jsme udélali dalsi
krok ke zlepSeni této situace a zvy-
§ili jsme minimélni mzdu, protoze
pracovat se musi vyplatit,“ uvedla
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova. Vlada pokracu-
je vrealizaci svého zaméru postupné
zvySovat minimalni mzdu, tak aby
se jeji uroven priblizila 40 procen-
tam primeérné mzdy. Pri schvélené
valorizaci minimalni mzdy lze v roce
2016 predpokladat zvySeni jejtho po-
dilu k primérné mzdé na 36 procent.
NezvySovani minimalni mzdy v le-
tech 2007 az 2012 prispélo k tomu,
Ze byly velmi vyrazné oslabeny
zakladni funkce minimalni mzdy
a vyznamné poklesla kupni sila za-
meéstnanci pracujicich za minimalni
mzdu.

ZvySeni se tyka také zaméstnan-
ct, kteri pobiraji invalidni ddchod.
V kvétnu vlada schvélila Narodni
plan podpory rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postiZenim
na obdobi 2015 az 2020. Tento ma-
teridl obsahuje opatfeni, které ma
odstranit nerovnopravné postaveni
osob se zdravotnim postiZenim v od-
ménovani minimalni mzdou. Termin
pro jeho splnéni je stanoven na zaca-
tek roku 2017 a od uvedeného data
by tedy méla byt uplatiiovana pouze
jedna sazba minimalni mzdy a nejniz
Sich trovni zarucené mzdy shodné
pro v8echny zaméstnance. Dorovna-
ni sniZenych sazeb pro zaméstnance
s invalidnim dtchodem k zakladni
sazbé minimalni mzdy bude uc¢inéno
postupné. V roce 2016 se sazby zvy-
§i ze 48,10K¢ za hodinu na 55,10K¢
za hodinu a z 8 000K¢ za mésic
na 9 300 K¢ za mésic. (t2)

BEZ BARIER

Lidé se zdravotnim
postizenim mohou
byt pro firmy
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INTERNET
Usnadnéte si
praci a pouzivejte
interaktivni
tiskopisy!
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Minimalni mzda se od ledna
9 900 korun

Ministerstvo cerpa maX|mum evropskych dotaci

Diky jasnym pravidlim ziskava

Ministerstvo prace a socialnich

véci CR maximum unijnich prostfedki. Chybovost Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost se drzi pod jednim

procentem.

Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), jehoz 1i-
dicim orgédnem je Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR (MPSV),
ma velmi nizkou chybovost certifi-
kovanych vydajii. Mira chybovosti
¢inila za lonsky rok 0,81 procenta.
To potvrzuje, Ze resort spravné
nastavil veskeré kontrolni mecha-
nismy, a nedojde tak k financni
korekci ze strany Evropské ko-
mise. ,Na kontrolu, ale i prevenci
chyb klademe vysoky dtraz. Kro-
mé zlepSovani systému kontrol
se zamérujeme na vzdélavani za-
méstnanci ridiciho organu, aby

byli schopni pripadnd pochybeni
prijemctt finan¢nich prostredki
z OP LZZ odhalovat. Zaroven se
snazime prijemctim poskytovat
veskeré informace, aby se chybam
predchazelo,“ uvedl naméstek mi-
nistryné prace a socialnich véci
pro ekonomiku a fondy EU Martin
Kucera.

V &em chybuji
rRealizAToRi projekrd?
Miru chybovosti certifikovanych

vydajii_ stanovuje Ministerstvo fi-
nanci CR na zdkladé auditu vzorku

Problem s hlidanim déti mohou vyresit skolni kluby

Sladit rodinny a profesni Zivot byva pro rodice narocné. V dobé, kdy
jsou v praci a déti nemaji skolni vyucovani, pro né ¢casto nemohou
zajistit hlidani. Ministerstvo chce soucasnou situaci zlepsit pro-
strednictvim tzv. détskych klubi zajistujicich mimoskolni aktivity.

Zaméstnanost matek ve véku 25 aZ
49 let s détmi mladsimi 15 let je v CR
pouze 52 procent oproti 74 procen-
tim zaméstnanych Zen ve véku 25 az
49 let bez déti stejného veku. K této
situaci mohou prispivat i nedostatec-
né sluzby pro déti mladsiho Skolniho
véku. Zaroven podle aktualnich pre-
hledd demografického vyvoje déti
ze silnych ro¢nikt prechazeji ze Sko-
lek do skol, takZe 1ze ocekavat dalsi
rast poptavky po téchto sluzbach.
»,Na mnoha $kolidch druZiny funguji
v rezimu, ktery se znac¢né lisi od pra-
covni doby vétSiny rodich, dité je
treba vyzvednout Casto jiz brzo odpo-
ledne. Podporime proto vznik $kol-
nich Kklubt, Skolnich autobustt nebo

priméstskych taborti v dobé skolnich
prazdnin,” vysvétluje naméstkyné
ministryné prace a socidlnich véci
pro rodinnou a socialni politiku Zu-
zana Jentschke Stécklova. Projekty
finan¢né za$titi Operacni program
Zaméstnanost (OPZ), ktery na jejich
realizaci uvolni 200 milionti korun.

Podpotir zamesinanost rodico

Na zacatku srpna zverejnilo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) vyzvy na podporu sluzeb
péce o déti 1. stupné zakladnich
skol v dobé mimo $kolni vyuc¢ovani.
V nich mohou neziskové organizace,
Skoly, obce a dalsi predkladat své
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navrhy na zalozem a provozovanl
zafizeni, ktera doplni chybé&jici ka-
pacitu stévajicich Skolnich druZin,
zajmovych krouzkd ¢i Klubt. Mezi
podporené aktivity patii i skupi-
nova doprava do/ze $koly zejmé-

na ve venkovskych
¢i primeéstskych re-
gionech s kompli-
kovanou dopravni
obsluznosti, zajis-
téni doprovodu dé-
ti na krouzky a za-
jmové aktivity ne-
bo priméstské ta-
bory v dobé S$kol-
nich prazdnin. Pro-
jekty tak podpori
zaméstnanost  ro-
di¢t a rovné prile-
Zitosti Zen a muzl
na pracovnim trhu
- a napomohou sla-
dovani pracovniho a soukromého
Zivota. Zajemci z Ceskych a morav-
skych regioni, stejné jako z Prahy,
mohou své projektové Zidosti zasilat
do 16. 10. 2015. Podminky vyzvy jsou
k dispozici na www.esfcr.cz. (t2)

¢itajictho nékolik desitek projek-
ta, které MPSV prostrednictvim
unijnich  prostfedktt  podporilo.
Vysledek 0,81 procenta tedy zna-
mena, ze ze strany MPSV témér
nedochdazi ke schvalovéni, a tedy
i proplaceni nezptisobilych vydaji.
Chybovost, kterou Evropska ko-
mise pripousti jako moznou, jsou
dvé procenta. Realizatori projekti
nejcastéji chybuji pri administraci
verejnych zakazek, konkrétné pri
vybéru dodavatele. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR se pro-
to v novém Opera¢nim programu
Zameéstnanost jesté vice soustredi
na to, aby veskeré zadavani zakéa-
zek spliiovalo pravidla hospodar-
nosti, efektivnosti a icelnosti podle
zékona ¢. 320/2001 Sbh., o finan¢ni
kontrole ve verejné spravé.

(tz)

Dejte si pozor
na podvodniky!

V posledni dobé se zaméstnanci
Utadu prace CR setkali s nékolika
pripady podvodného jednéni, kdy se
zastupci nékterych firem vydavali
za socidlni pracovniky dradu. Poté,
co je lidé vpustili do svych pribyt-
ki, vySlo najevo, Ze se z nich snazi
vymamit prostredmctvnn »vyhodné*
koupé penize. Utad prace CR proto
apeluje na verejnost, aby do byta
nevpous$téla nikoho bez predcho-
ziho ovéreni. Jeho zaméstnanci se
v ramci socialnich Setfeni, popripa-
dé Setreni v misté, vzdy prokazuji
sluzebnim prikazem spole¢né se
zvlastnim opravnénim jako dolozkou
sluzebniho prikazu. Opravnéni ob-
sahuje oznaceni tcelu vydani, Cislo
sluzebniho prikazu, jméno, popri-
padé jména, a prijmeni zaméstnance
a identifikacni ddaje vydavajici kraj-
ské pobocky Uradu prace CR nebo
Ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské republiky. 2
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P!éce f. socialni politika

Na podporu socialnich podniku
je pripraveno 100 milionu korun

Chcete realizovat dobry napad v oblasti socialniho podnikani
nebo v hlavé nosite navrh, kterym pomiiZzete nejen sobé, ale
také lidem na okraji spolecnosti? Pak predlozte sviij projekt
a uchazejte se o prostredky z evropskych fondii.

Projekty zamérené na socidlni
podnikani maji riiznou podobu. Spo-
le¢nd je snaha zaclenit do béZnych
podnikatelskych aktivit spolecensky
nebo zdravotné handicapované oso-
by. Cilem je zajistit jim rovné prileZi-
tosti, zlepsit jejich socialni postaveni
ve spolecnosti a zvysit jejich Zivotni
troveti i sebevédomi. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
vyhlasilo vyzvu pro projekty socialni-
ho podnikani, socidlniho zaclenovani
a boje s chudobou. Predkladateltim
projektt bude k dispozici celkem
100 miliond korun z Opera¢niho
programu Zaméstnanost a uchazet
se 0 né mohou nejen novi zajemci
o socidlni podnikani z fad podnika-
telskych subjektt nebo OSVC, ale
i existujici socialni podniky, které by
k rozsiteni svych aktivit potfebovaly
dalsi penize. Projekty je mozné pred-
kladat do 30. listopadu 2015.

SociAlni podnikAni
NENI CHARITA

Pro ty, kdo s podavanim projek-
tovych Zadosti nemaji zkuSenosti,
pripravi ministerstvo specidlni semi-
nar a konzultace. Veskeré informa-
ce budou dostupné na www.esfcr.
cz. ,Socialni podnikani neni totéz
co charita. Socialni podnik musi byt
stejné dspésny jako jakéakoliv jina
firma. Lisit by se mél predevsim
v tom, jak naklada se svym ziskem.
Predpoklada se, Ze ho investuje
zpatky, napriklad do vytvareni dal-
§ich pracovnich mist pro osoby se
ztizenym uplatnénim na trhu prace,”
zdtiraznuje naméstek ministryné
prace a socialnich véci pro zamést-
nanost a nepojistné socidlni davky
Jan Marek. ,Na ministerstvu usilu-
jeme o rozvoj socidlnich podniki
a podpora takovych obecné prospés-

Mezinarodni mobilita
znevyhodnené mladeze

Castkou 75 miliont korun z pro-
stredkt Opera¢niho programu Za-
meéstnanost podpofi Ministerstvo
prace a socialnich véci CR i projekty
zamérené na mezinarodni mobili-
tu znevyhodnéné mladeze. Vyzva
Mezinarodni mobilita pro znevy-
hodnénou mladez pomtze mladym
nezaméstnanym lidem do 30 let,
ktefi se potykaji s nedostate¢nym
vzdélanim, zdravotnimi problémy ¢i
problematickymi Zivotnimi podmin-
kami. Diky mezindrodnim stazim
ziskaji zkuSenosti, jazykové znalosti
i potfebné sebevédomi a eliminuji
znevyhodnéni v hledani uplatnéni
na trhu prace. Zaméreni zahra-
ni¢nich stazi bude korespondovat
s profesni poptavkou v Ceském re-
gionu. Opravnénymi Zadateli o pod-
poru jsou v tomto pripadé vzdéla-

B Publikace

vaci instituce, pracovni agentury,
neziskovky a kraje ¢i obce. Zadosti
1ze predkladat do 30. rijna leto$niho
roku. Dals$i informace je mozné zis-
kat na webu www.esfcr.cz. (t2)
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Jaka je zivotni uroven
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v Ceske republice?
Vyvoj vyse primérného mésicniho pfijmu, procentni narist
pfijmi seniorl, za co domacnosti nejvice utracely nebo jak byly

zadluzeny. To vSe najdete v nové publikaci Vyvoj vybranych uka-
zatell Zivotni tirovné v Ceské republice v letech 1993-2014.

Primérny mési¢ni prijem domac-
nosti zaméstnancti se v letech 1993-
2014 zvysil ze 3 571K¢ na 13 819K¢
na jednoho jejiho ¢lena. Vétsi procent-
ni nartst zaznamenaly domacnosti
dtchodcti, kdyz jejich primérny mé-
si¢ni prfjem na osobu byl v roce 2014
o vice nez devét tisic korun vys$si nez
v roce 1993 a ¢inil 12 197 korun. V pu-
blikaci mimo jiné také najdete, Ze:

e primérnd mési¢ni mzda zamést-
nance v narodnim hospodarstvi se
zvysila od roku 2000 ze 13 219K¢
na 25 607 K¢,

e priumérna mésicni vySe starobniho
diichodu vzrostla ze 2 734 K¢ v roce
1993 na 11 065 K¢ v roce 2014,

¢ index spotrebitelskych cen 2014/
1993 dosahl 276,2 procenta, pri-
¢emz nejvyssi byl vzestup cen v le-
tech 1993 az 1998,

e nejvétsi podil na ristu cen pro do-
macnosti mély ve sledovanych le-
tech bydleni a vyZiva, coz zasihlo
zejména domdacnosti dtichodct,

e vroce 2014 vydal ¢len zaméstnanec-
ké domacnosti za nakup zbozi a slu-
7eb za mésic prumérné 11 642K¢,
coZz predstavovalo navySeni proti
roku 1993 o 8 268K¢, celkové ale
prirtistek vydaji za celé obdobi za-
ostal za prirtistkem mési¢nich prijma,

e 7z dostupnych dat CNB vyplynu-
lo, Ze vklady doméacnosti vzrostly
ze 314,0 miliard K¢ v roce 1993
na 1 923,2 miliardy K¢ v roce 2014,

e zadluZenost Ceskych domdcnosti
u bank vzrostla ze 114,8 miliardy K¢
v roce 1994 na 1 230,2 miliardy K¢
v roce 2014, pricemz zcela preva-
zovaly korunové ptjcky (od roku
2000 zejména hypotecni a jiné tve-
ry na bydleni).

V publikaci 1ze dohledat také vy-
voj a podrobné&jsi struktury pr{jmua
a vydaji domadcnosti, mezd, tvéra
a tispor. Pfi zpracovani se vychézelo
predevsim z dat Ceského statistické-
ho uradu vcéetné zarazeni nejaktudl-
néjSich udaja ze Setfeni Prijmy a Zi-
votni podminky domécnosti a byly
také pouzity udaje Ceské narodni
banky o zadluZenosti a usporach
Ceskych domécnosti. Nechybé&ji ani
prehledy o vyvoji Zivotniho a exis-
ten¢niho minima a minimélni mzdy.
Publikace, kterou vydalo Minister-
stvo prace a socialnich véci CR, vysla
v Ceském i anglickém jazyce v nakla-
du 250 kusti a lze si ji bezplatné stah-
nout z webovych stranek www.mpsv.
cz (Média a verejnost — Publikace
MPSV - Rok 2015).

(tz)
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nych aktivit mi pripada smysluplna,‘
dodéava Jan Marek.

V CR je pites dvE stE
sociAlnich podnikd

Od roku 2013 podporilo MPSV
prostrednictvim Operac¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstna-
nost 122 socidlnich podniki. Mo-
mentélné v CR plisobi vice nez dvé
stovky socidlnich podnikd v riz
nych oborech - od stavebnictvi,
pramyslové vyroby pres dopravu,
potravinarstvi az po finanéni sluz-
by, telekomunikace nebo podnikani
v cestovnim ruchu. Jednim z nich
je i Fair & Bio druzstvo v Kostelci
nad Labem. V prazirné fairtrade
biokavy naSlo pracovni uplatnéni
hned nékolik osob znevyhodné-
nych na trhu prace. Pracovni pozice,
na nichz puasobi, jsou zaroven chra-
nénymi pracovnimi misty. Vedeni
praZirny na zaméstnance tak miize
brat mnohem presnéjsi a ticelnéjsi
ohledy. , Ohleduplnost a toleranci
jsem mnohdy v béZnych kolekti-
vech postradala. Casto na mé byly,

bez ohledu na mdj handicap, klade-
ny stejné naroky jako na mé zdravé
kolegy. Proto jsou z mého pohledu
chranéna pracovni mista jedinec-

nou prilezitosti pro uplatnéni lidi se
zdravotnim postiZenim,“ vysvétluje
ucetni Renata Trykarova, ktera trpi
revmatoidni artritidou. (tz)

Kdo a za jakych podminek mtiZe dotaci

na socialni podnikani ziskat?

e OSVC nebo obchodni korporace verejné se hlasici ke spole¢ensky pro-
spésnému cili zaméstnavani a socidlniho zaclenovani osob znevyhodné-

nych na trhu prace.

e Podil zaméstnancii ze znevyhodnénych skupin je v podniku min. 30 pro-

cent.

e Vice nez polovina zisku je reinvestovana do rozvoje podniku a naplriova-
ni jeho spolecensky prospésného cile.

e Privyrobé a spotrebé se zohlednuji environmentalni aspekty.

e Poptavka a nabidka sméruji alespon ¢aste¢né do daného regionu, a pri-

spivaji tak k jeho rozvoji.

Na co Ize v ramci vyzvy

pro socialni podniky ziskat dotaci?

e Podpora nové vznikajicich socidlnich podniki.

e Podpora novych podnikatelskych aktivit existujicich socialnich podnikii:
rozsiteni portfolia produktt a sluzeb, rozsifeni prostorové kapacity, zfi-
zeni nové zivnosti, ziizeni nové provozovny.

Profesionalizace neziskovych organizaci

V neziskovém sektoru pracuje
rok od roku vice lidi. Vyznam ne-
ziskovych organizaci roste a spolu
s nim i potfeba jejich profesionali-
zace. Ministerstvo prace a social-
nich véci (MPSV) proto vypsalo
vyzvu Budovani kapacit a profesi-
onalizace nestitnich neziskovych
organizaci, na kterou je z prostred-
kt Opera¢niho programu Zamést-
nanost vyclenéno 75 miliont K¢.

Praxe ukazuje, Ze neziskové orga-
nizace potrebuji ve stale vétsi mire
na slovo vzaté profesiondly, at uz
pro oblast marketingu, strategické-
ho Fizeni nebo pro neziskovy sektor
zasadniho fundraisingu. ,V socidl-
ni oblasti je cela rada ¢innosti, kte-
ré nestatni neziskové organizace
vykonavaji za stat. Usilujeme o to,
aby ziskaly expertni zkuSenosti,
a tim se zvysila jejich profesiona-

lita,“ vysvétlila ministryné prace
a sociélnich véci Michaela Mark-
sova. Zadosti o podporu konkrét-
nich projektt je mozné predkladat
az do konce leto$niho roku. Vyzva
je urCena pro neziskovky, které
funguji minimélné dva roky a maji
letos zpracovany procesni audit.
Vice informaci se zajemci dozvédi
na webu www.esfcr.cz. (t2)

Stat pomaha lidem po padesatce
uplatnit se na trhu prace

Témér tretinu nezaméstnanych dnes tvofi lidé po padesatce.
Pritom maji zkusenosti, jsou zodpovédni a dobfe spolupracuiji.
Jenze mezi nékterymi zaméstnavateli pretrvava predstava, ze
pojmy jako flexibilni ¢i dynamicky se poji jen s mladsi generaci.

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci (MPSV) a Utad prace CR (UP
CR) se proto snazi skupinu 50+ pod-
porit nejriznéj$imi zptsoby, at uz
jde o motivacni kurzy, sdilena mista,
spolecensky tc¢elna pracovni mista
nebo rekvalifikace.

Boj s vekovou diskriminaci

Na konci Cervna evidoval Urad
prace CR 138 tisic uchaze¢t o za-
meéstnani starsich 50 let, coz predsta-
vuje 30,7 procenta z celkového poctu
nezaméstnanych. Na prelomu tisici-
leti bylo pritom nezaméstnanych pa-
desétniki témér o polovinu méné (74
tisic), tedy 16,2 procenta z celkového
po¢tu nezaméstnanych. ,Znevyhod-
fovani starSich pracovniki a pra-
covnic je vazny spoleCensky pro-
blém, kterym podle prizkumi trpi
predev§im Zeny. Bohuzel se Casto
stava, Ze si zameéstnavatel vybira své
zameéstnance jen na zakladé véku.
Lidem nad padesat let, kteri bojuji
s vékovou diskriminaci, se snaZime
co nejvice pomoci. Existuje k tomu
rada nastroji vCetné projekt finan-
covanych z Evropského socialniho
fondu,“ fika Michaela Marksova, mi-
nistryné prace a socialnich véci.

Piispevek na mzdové nAklady

11idé s vyS$§im vzdélanim se ale poty-
kaji s predsudky zaméstnavateld. Ti se
domnivaji, Ze se starsi ro¢niky hiire u¢i
novym vécem, hire se adaptuji na zmé-
ny, nezvlidnou udrZet krok s tech-
nologickym vyvojem. ,Na celkové
situaci se ¢asto podepisuje i zdravotni
omezeni. Vysledkem je pak kumulace
handicapt, a tim padem mnohem nizsi
Sance na ziskani zaméstnani,“ upozor-
nuje zastupujici generalni reditelka
Uradu prace CR Katetina Sadilkova.

Jedna z cest, ktera se v praxi osvédCuje,
vede pres cilené poradenstvi nebo na-
priklad prispévky na mzdy a na zfizeni
nebo vyhrazeni spoleCensky tcelnych
pracovnich mist. Mési¢ni prispévek
na mzdové naklady pro zameéstnavate-
le, ktery prijme uchazecée ve véku nad
55 let, miize v nékterych pripadech do-
sahnout az 24 tisic korun.

Vhodné rekvalifikaéni kurzy

Mezi nejCastéjsi prekazky na cesté
k ziskani zaméstnani patfi nedosta-
te¢na znalost cizich jazykt a ovla-
dani pocitacové techniky. V tomto
ohledu je velmi dileZité celoZivotni
vzdélavani. Jednou z cest, jak si zvy-
Sit znalosti a dovednosti nebo tfeba
iplné zménit profesi, jsou rekvalifi-
kacni kurzy. To, Ze ani po padesatce
neni pozdé ucit se nové véci, potvr-
zuje 61lety Ladislav z Ostravy: ,Pat-
néct let jsem pracoval jako elektrikar,
délal jsem i topic¢e nebo zednika. Pak
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ale spolecnosti zkrachovaly, prestaly
platit a podobny scénét se nékolikrat
opakoval. Cim jsem byl starsi, tim
hir se prace hledala.“ Pred dvéma
lety se dostal do projektu Profese
svareCe a kromé vyuceni v novém
oboru ziskal praci na Sest mésict
na nové vytvoreném pracovnim mis-
té. ProtoZe se osvéddil, zaméstnava-
tel mu smlouvu prodlouzil.

Projekry pro lidi nad 70 ler

Uspéchy se zaclenénim skupiny
50+ zpét do pracovniho Zivota maji
i dalsi projekty hrazené prostrednic-
tvim Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. TéZi z nich
uchazeci o praci, ale i jejich poten-
cidlni zaméstnavatelé. ,Projekt byl
pro mé zajimavy, protoZze mam za-
méstnance pred dichodem a za rok
bych musela prijimat nékoho no-
vého. Takto mdm rok na zauceni
nového pracovnika za minimalni
néklady, potvrzuje Martina Pichli-
kova, ktera se zapojila do projektu
Generacn{ tandem - podpora gene-
ra¢nivymeény, kteryrealizuje Urad pré-
ce CR v Karlovarském, Olomouc-
kém a Stredoceském kraji. (t2)
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Lide se zdravotnim postizenim
mohou byt pro firmy prinosem

V Cesku Zije zhruba jeden milion lidi se zdravotnim postizenim.
Ne kazdému z nich se podafri najit vhodnou praci. | kvili pred-
sudkiim se stat snazi zaméstnavatele motivovat.

L,V zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim bychom si méli vzit
priklad z praxe ve vyspélych statech.
Tito lidé rozhodné nemuseji byt pro
firmy pritézi, ale naopak prinosem,“
uvadi zastupujici generdlni feditelka
Uradu prace CR Katefina Sadilko-

va. ,Casto sta¢i jen vhodné upravit
pracovni prostiredi, zarazeni nebo
pracovni dobu, a mohou tak ziskat
spolehlivého zaméstnance, jehoZz
pracovni vykon bude srovnatelny
s tim, jaky odvadi jeho ,zdravy‘ ko-
lega,” doplnuje reditel Odboru za-

Dva regionalni individualni projekty,

které pomahaji

Utad prace CR podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim ne-
jen finan¢nimi prispévky, ale také v ramci poradenstvi, rekvalifikaci, pracovni
rehabilitace, spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi a v neposled-
ni fadé i prostrednictvim regiondlnich individualnich projektti zaméfenych pra-
vé na tuto skupinu uchazecii. V soucasné dobé bézi v CR dva takové programy:

Program akrivizace Il v KrAlovéhradeckém kraji

Program je zaméren na podporu aktivniho zapojeni osob se zdravotnim
postizenim na otevieném trhu prace. Jeho podstatou je dasledny indivi-
dualni pristup ke kazdému klientovi. Celkem mtize do projektu vstoupit 180
uchazect, kteri absolvuji béhem péti az Sesti tydntt motivacni program. Ti,
ktefi tispésné projdou, pak budou mit moznost nastoupit do rekvalifika¢ni-
ho kurzu, pracovni rehabilitace ¢i do podporovaného zaméstnani. Projekt
bézi od 1. 1. 2013 a potrva do 31. 10. 2015. Celkovy rozpocet je 14 750 620 K¢.

10 pro Zivor

Projekt realizuje Urad prace CR na tzemi celého Moravskoslezského
kraje. Vstoupit do néj mtiZze 180 zdjemcti. V jeho ramci nabizi Urad pra-
ce CR klientiim celou $kalu aktivit — od motivacnich, Skolicich a poraden-
skych az ke zprostredkovani zameéstnani a podpore pracovnich mist. Za-
kladnim principem je snaha zvysit teoretické i praktické dovednosti jed-
notlivce a zaroven motivovat zameéstnavatele k prijeti osob se zdravotnim
postizenim do pracovniho poméru. Doba realizace projektu je od 1. 10.
2012 do 31. 10. 2015. Celkovy rozpocet ¢ini 21 696 145 K¢.

M Infolinka

méstnanosti Generalniho reditelstvi
Uradu prace CR Jan Karmazin. Kvili
zazitym stereotyptim a predsudkim
rada téch, ktefi uz né&jakou diagné-
zu maji, ji radé&ji viibec nepriznaji.
V opa¢ném pripadé se totiz znatelné
sniZuje jejich Sance na ziskani prace.
Stat se proto snazi zaméstnavatele
motivovat. Napriklad prostiednic-
tvim prispévki, které poskytuje
Urad prace CR, a to na vytvoreni
chranéného pracovniho mista a na-
sledné také na tthradu nékladd spo-
jenych s jeho provozem.

Prispevek Na CHRANENE
PRACOVNI MiSTO

Prispévek na chranéné pracovni
misto je uréen na porizeni potieb-
ného vybaveni zfizovaného pracov-
niho mista. Podminkou je, Ze takové
misto musi byt obsazeno minimalné
tfi roky. Prispévek, jde-li o osobu
zdravotné znevyhodnénou ¢i o oso-
bu v 1. nebo 2. stupni invalidity,
muze Urad prace CR poskytovat
maximalné ve vySi osmindsobku
(201432K¢) a v pripadé osoby s téz
$im zdravotnim postiZenim, tj. osoby
invalidni ve 3. stupni, maximalné
ve vyS$i 12nasobku (302 148 K¢) pri-
mérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku. Jestlize zamést-
navatel zfizuje 10 a vice chranénych
pracovnich mist, pak mtiZe maximal-
ni vySe prispévku na zfizeni jednoho
chranéného pracovniho mista ¢init
10nasobek (251 790K¢) a v pripadé
pracovniho mista zfizeného pro oso-
bu s téz8im zdravotnim postiZenim
14nasobek (352 506K¢) uvedené
primérné mzdy. Pri rozhodovani

Pracovnici call centra Uradu prace CR
resi pestrou paletu dotazii

Kazdy mésic zada operatory call centra Uradu prace €R o radu
v priméru 30 tisic lidi - telefonicky nebo e-mailem. Nejcastéji
se zajimaji o termin odeslani davek.

Na telefonni &islo call centra Uta-
du prace CR 844 844 803 se lze do-
volat od pondéli do patku od 8.00
do 20.00 hodin. Zijemci mohou
své dotazy posilat také elektronic-
kou cestou na e-mail kontaktni.cen-
trum@mpsv.cz nebo callcentrum@
mpsv.cz. Lidé mohou do call centra
Uradu prace CR psit a volat v piipa-
dé, Ze budou potrebovat radu tykajici
se zprostredkovadni zaméstnani, evi-
dence na Utadu prace CR, vyplace-
ni podpory v nezaméstnanosti nebo
rekvalifikace. K dispozici jsou také
informace z oblasti aktivni politiky
zameéstnanosti. Pracovnici call cen-
tra Uradu prace CR poradi i zamést-
nancim, jejichZ zaméstnavatel jim
nevyplaci mzdu z davodu platebni
neschopnosti. Zijemci ziskaji in-
formace také o socialnich davkach,

zpusobech, jak o né Zadat, a o zdkon-
nych podminkéch nutnych pro jejich
ziskani. Dozvédi se i to, zda jim uz
arad priznanou davku odeslal.

Nejéastjsi dorazy

~Od roku 2006, kdy je call centrum
Uradu prace CR v provozu, zodpoveé-
déli jeho pracovnici uz pres 500 tisic
dotazt. Mezi tazateli prevazuji Zeny.
Klienty nejcastéji zajima termin ode-
slani davek, ale vysoky je také podil
lidi, kteri maji zajem o vstup do né-
kterého z projektd spolufinancova-
ného z Evropského socialniho fondu.
Prevazné se jde o rodice na rodi-
c¢ovské dovolené, uchazete o za-
méstnani ¢ zaméstnavatele. Matky
malych déti se ptaji, jak postupovat
v pripadé, Ze jim soucasné kondi ro-
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di¢ovska dovolena i pracovni pomér.
Skladbu nejcastéjSich dotazi ovliv-
nuje predevsim ro¢ni doba. V lednu
prevaZuje ne/zaméstnanost v sou-
vislosti s ukonc¢enim pracovnich
pomérii ke konci predchoziho roku.
V 1été zase vedou otazky zamérené
na ¢innost pracovnich agentur, jejich
ovéreni a nabidky brigad. Zac¢atkem
prazdnin a na podzim se pak casto
obraceji na call centrum Uradu pra-
ce CR absolventi $kol.

(tz)

B KalendArium |
Hledate praci? Prijd'te na burzu prace!

Firmy rtznych obort (strojirenstvi, gastronomie, lo-
gistika, autodoprava, administrativa a dalsi), které hledaji
zaméstnance, se pravidelné prezentuji na burzach prace
porddanych Uradem prace CR a Hospodétskou komorou
CR. Pfimo na téchto burzach prace mohou zijemci ab-
solvovat pracovni pohovory s personalisty firem, zjistit
pozadavky na nabizené pracovni pozice a poradit se, zda
maji Sanci praci u zaméstnavatele ziskat. Soucasti burzy
prace je poradenstvi pracovniki Uradu prace CR. Dozvite
se, jak si spravné pripravit Zivotopis nebo o jakou profesi
se vzhledem ke své kvalifikaci a praxi uchazet. Na burzu
préace si nezapomeiite vzit ob¢ansky prikaz a také Zivoto-
pis, pripadné doklady o dosazeném vzdélani ¢i predchozi
praxi. A kdy a kde se burzy prace konaji v zar{ a rijnu?

e 17. zar{ — Pribram (10.00 az 17. 00 hod., zasedaci sél

Utadu prace CR, nam. TGM 145)

e 22. zari — Domazlice (9.00 az 16.00 hod., Méstské kul-

turni stedisko Domazlice)

e 15.fijna—Prerov (9.00 az 17.00 hod., Vystavisté Prerov)
e 20. rfjna — Olomouc (9.00 az 17.00 hod., Vystavisté Flo-

ZDROJ: URAD PRACE CR A HOSPODARSKA KOMORA CR

ra, pavilon A)
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0 priznani prispévkd na vytvoreni
chranéného pracovniho mista bere
Urad prace CR v potaz celkovou si-
tuaci na trhu prace v daném regionu.
Celkova castka, kterou Urad pra-
ce CR vyplatil od ledna do ¢ervna
leto$niho roku v ramci této agendy,
¢inila 22 317 681 K¢.

Casteena Uhrada
provoznich NAkladi

Utad priace CR mtZe na chrané-
né pracovni misto poskytnout za-
méstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postizenim i prispévek
na c¢aste¢nou thradu provoznich
ndkladtt chranéného pracovniho
mista. Dohodu o poskytnuti prispév-
ku mfiZe se zaméstnavatelem nebo
OSVC uzavrit nejdfive po uplynuti
12 mésict ode dne, kdy firma takové
misto vymezila nebo zfidila a nasled-
né obsadila. Ro¢ni vySe prispévku
¢ini nejvySe 48 tis. K¢. Béhem Sesti
mésici letoSniho roku vyplatil Urad
prace CR zaméstnavatelim touto
cestou 2 146 828 K¢.

Vice nez polovina
1AMESINANCU s handicapem

JestliZe zaméstnavatel zamést-
nava vice nez 50 procent osob se
zdravotnim postiZzenim z celko-
vého poctu pracovnikdl a zaroven
spliiuje podminku, ze tito zamést-
nanci pracuji na chranénych pra-
covnich mistech, mizZe si pozadat
o refundaci 75 procent skute¢né
vynaloZenych nékladi na jejich
mzdy nebo platy v¢etné pojistného
na socialni zabezpecleni a prispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti

a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi.

Firmy zaméstnavajici v pracovnim
pomeéru vice nez 50 procent osob se
zdravotnim postizenim z celkového
poctu zaméstnanct na chranénych
pracovnich mistech mohou pozadat
o poskytnuti prispévku i na podpo-
ru zaméstnavani osob zdravotné
znevyhodnénych. Maximalni vyse
prispévku na zameéstnance, ktery je
osobou zdravotné znevyhodnénou,
¢ini 5 000K¢ mésicné. Na zamést-
nance, ktery je uzndn v 1.-3. stup-
ni invalidity, mtZze Utad prace CR
poskytovat prispévek az do vySe
8 000K¢ mésicné. Po 12 mésicich
ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista nebo ode dne ob-
sazeni ziizeného chranéného pra-
covniho mista muzZe zaméstnavatel
uplatnit narok na zvySeni prispévku,
nejvice v8ak o 1 000 K¢ mésicné, jde-
i o osobu zdravotné znevyhodné-
nou, nebo o 2 000K¢ mési¢né, jde-
-li 0 osobu v 1.-3. stupni invalidity.
Kdyz zaméstnavatel splni veskeré
zdkonem stanovené podminky, je
tento prispévek narokovy. Od ledna
do cCervna letosniho roku poskytl
stat zaméstnavatelim v ramci této
agendy 2 058 620 080 K¢.

Sleva NA dani
PRO ZAMESTNAVATEIE

Pokud firma zaméstnava osoby se
zdravotnim postiZenim, mutze také
uplatnit slevu na dani. V pripadé kaz-
dého pracovnika s 1. nebo 2. stup-
ném invalidity je sleva na dani 18 tis.
K¢, v pripadé zaméstnance ve 3. stup-
ni invalidity pak 60 tis. K¢ ro¢né.

(tz)

Za pul roku se rekvalifikovalo
téemer 22 400 lidi

V prvnich sesti mésicich letosniho roku se 22 396 uchazeci

a zajemcu o zaméstnani zicastnilo nékterého ze Siroké nabid-
ky rekvalifikaénich kurzi, které hradil Ufad prace CR. Vice nez
80 % z nich rekvalifikaci v tomto obdobi tispésné ukoncilo.
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Cilem rekvalifika¢nich kurza je
predevSim odstranéni bariér, které
omezuji urc¢itou skupinu lidf ve vstu-
pu na volny trh prace. Urad prace CR
chce umoznit lidem, kterym hrozi, Ze
prijdou o praci nebo uZ jsou nezameést-
nani, ziskani nové kvalifikace, a tim pé-
dem i lepSich vyhlidek na novou préaci.

Reagovar Na portieby
TRHU pRACE

Aby rekvalifika¢ni kurz skute¢né
splnil sviij ucel, je tieba ho tzv. usit
na miru konkrétnimu uchazedi. Jeho
skladba a zaméreni museji odpovi-
dat nejen pozadavktim doby, ale také
konkrétni situaci na trhu prace. Za-
méstnanci Uradu prace CR pritbézné
komunikuji se zaméstnavateli i mist-
nimi samospravami, monitoruji vyvoj
a potreby trhu prace, tak aby rekvali-
fika¢ni kurzy odrazely potfebu praxe.
V tomto ohledu stale komplikuje situa-
ci soucasny zdkon o vefejnych zakaz-
kéch, podle kterého musi Urad prace
CR vysoutézit dodavatele rekvalifikaci.

,Casto dochédzi ke zpozdéni zahajeni

rekvalifikace a misto, aby kurzy uz bé-
zely a operativné odpovidaly potebam
trhu prace, musime ¢ekat na jejich ote-
vieni, dokud neskonéi vybérové rizeni.
Pro nas je podstatna kvalita kurzu, ne-
muzeme tedy brat ohled pouze na fi-
nan¢ni vyhodnost konkrétni nabidky,“
zdtiraznuje feditel Odboru zaméstna-
nosti Generdlniho reditelstvi Uradu
prace CR Jan Karmazin.

Kdo moie poiAdar
o rekvalifikaci?

Clovek, ktery md zdjem o kurz
hrazeny ze strany Uradu prace CR,
musi splnit nékolik podminek. Je tie-
ba, aby Slo o uchazece nebo zdjemce
o zaméstnani, ktery je v evidenci Ura-
du prace CR. Délka evidence pritom
nehraje roli. Doty¢ny musi mit také
odpovidajici predpoklady poZzadované
v ramci konkrétniho kurzu. Napriklad
stupent vzdélani, urcité dovednosti
a znalosti, jako jsou tfeba prace s po-
CitaCem, ridi¢sky prikaz apod. Re-
kvalifikace musi byt potiebna a také
ucelna. V neposledni radé je nutné,
aby byl zajemce zdravotné zpiisobily,
a to nejen pro absolvovani kurzu, ale
také pro vykon nové profese.

Mezi Kklienty je znaény zijem
o kurzy zamérené na zakladni poci-
tacové dovednosti, praci v socialnich
sluzbach, dale o svarecské kurzy
a kurzy tcetnictvi. Pro zménu profe-
se nebo dalsi prohloubeni znalosti se
nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35-39
a 50-54 lety, z hlediska kvalifikace
jsou mezi ucastniky nejvice zastou-
peni uchaze¢i s vyuénim listem,
maturitou a zakladnim vzdélanim.
O prispévek na ziskani nebo obno-
ven{ kvalifikace svych pracovniki
mohou Urad prace CR pozadat i za-
méstnavatelé. Po dikladném posou-
zeni a na zékladé pisemné dohody
jim Utad prace CR miZe poskytnout
prispévek na realizaci kurzu. (t2)
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Zadosti o diichod jsou vyiizovany
rychle a bez prutahu

I kdyZ ma Ceska sprava social-
niho zabezpeceni na vydani
rozhodnuti o pfiznani diichodu
zakonnych 90 dni, rozhoduje

v mnohem kratsi lhaté. Pra-
mérna doba Fizeni u vSech
druhti diichodti je 40 dnil.

Lidé v preddichodovém véku se
Casto zajimaji, jak dlouho trva vytizeni
Zadosti o diichod. Chtéji se ujistit, ze
na rozhodnuti o dichodu nebudou
muset piili§ cekat. ,Ceska sprava so-
cidlniho zabezpecéeni (CSSZ) si je vé-
doma faktu, Ze odchod do dichodu je
pro klienty dileZitou Zivotni udalosti.
Prioritnim tkolem CSSZ je proto kva-
litné a bez zbyte¢nych prataha o di-
chodech rozhodnout. Toto rozhodnu-
ti je Casové naroc¢né, protoze vyzaduje
peclivé zhodnoceni dob pojisténi Cas-
to i za vice neZ Ctyficet let ekonomic-
ké aktivity pojisténct. Presto CSSZ
vyTizuje podané Zadosti stabilné rych-
le, aniZ je to na ukor kvality,” rika
tstiedni feditel CSSZ Vilém Kahoun.

PrOmMERNA doba
iizeni o dichodu

Pramérna doba rizeni o starobnim
dtichodu v prvnim ¢tvrtleti tohoto
roku byla 36 dnfi a o invalidnim dd-
chodu 62 dnt. Zadosti o diuchody
pozistalostni (vdovsky, vdovecky,
sirot¢i) byly ke konci leto$niho brez-
na v priuméru vytizovany za 33 dnd.
Je ddlezité pripomenout, Ze kromé
zadosti o diichody, o nichz CSSZ roz-

hoduje podle ¢eskych pravnich pred-
pist, zpracovava velké mnozstvi di-
chodi s tzv. mezinarodnim prvkem.
Rozhodovani o dichodech, kdy se
zohlednuji i doby pojisténi ziskané
v zahraniéi, je nékolikandsobné na-
ro¢néjsi jak na cas, tak dostate¢nou
odbornost. Za prvni tfi mésice letos-
niho roku byla v priméru za vSech-
ny druhy dtchoda (starobni, inva-
lidni, poztstalostni) s mezindrodnim
prvkem doba rizeni jen 58 dnil.

Divody pro delsi dobu Rizeni

,Nékdy i pres veskeré usili neni
mozné vytidit zadost v zakonné
lhaté, napr. proto, Ze se nepodarilo
ukoncit dosetfovani nékterych sku-
tecnosti. Pokud tato situace nastane,

H Poradna I
Co musi obsahovat potvrzeni
o studiu pro vyplatu
sirot¢iho duchodu?

Ceskéa sprava socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) béhem letnich mé-
sici kontrolovala trvani néaroku
na sirot¢i dichody, nékteri ze stu-
dentii proto mohli obdrzet rozhod-
nuti o jeho odejmuti. Pokud sirotek
ukondil studium na stredni, vyssi
odborné nebo vysoké skole a bude
v nasledujicim $kolnim (akademic-
kém) roce pokracovat ve studiu
na jiné Skole nebo jinou formou,
musi predlozit CSSZ nové potvrze-
ni o studiu.

Doklad o studiu musi predlozit
i v pripadé, Ze studium znovu za-
héjil po jeho predchozim preruse-
ni. Potvrzeni miiZze student doloZit
opozdéné v pripadé, Zze ho Skola
vydava az po zapisu ke studiu.
V téchto situacich neni potfeba po-
davat proti rozhodnuti o odejmuti
dtichodu namitky, protoze CSSZ
vyplatu sirot¢tho dichodu obnovi
a dtichod za prislusné obdobi auto-
maticky doplati.

Pro potvrzeni o studiu neni prede-
psan zavazny tiskopis, musi ovSem
obsahovat nasledujici informace:

e identifika¢ni udaje o studento-

vi a Skole,

o jaké studium jde,

v jakém roc¢niku je student,

kdy ma byt studium ukonceno,

¢islo jednaci, pod nimz je si-

rot¢i diichod evidovan.
Potvrzeni se zasild bud pfimo
na ustfedi CSSZ (Ktizova 25,
225 08 Praha 5), nebo je mozné
ho odevzdat na okresni spravé
socialniho zabezpeceni (v Pra-

ze Prazské, v Brné Mést- <

ské spravé socialniho

zabezpeceni) prislus-

né podle mista bydlis- -

te. ) f
Komu nAlezi

siror¢i dichod? | =

Sirot¢i diichod na-

lezi nezaopatfenému
ditéti po dobu soustavné
pripravy na budouci povo-
lani, nejdéle vsak do dovr-
Seni veéku 26 let. Za tuto
dobu se povazuje stu-
dium na stfednich, vy$sich
odbornych a vysokych

® ..
—

skolach v Ceské republice, ale
i studium na stfednich a vysokych
Skolach v ciziné, pokud je podle
rozhodnuti Ministerstva Skolstvi,
mlédeze a télovychovy CR postave-
no na roven studia na tuzemskych
stfednich a vysokych Skolach. Jest-
lize tuto podminku sirotek spliuje,
CSSZ ji prokaze tim, ze predlozi ak-
tualni potvrzeni Skoly o studiu.

Ukon¢i-li ¢ prerusi prijemce
sirot¢itho dichodu studium dif-
ve, nez bylo uvedeno v potvrzeni
o studiu, je jeho zdkonnou povin-
nosti tuto skute¢nost do osmi dnt
pisemné ohlasit CSSZ. Pozivatel si-
roté¢iho diichodu ma podle zdkona
povinnost vratit vyplaceny dtchod,
ktery mu nendlezel.

Nezaopatrené je také dité do
26 let véku, pokud se nemiiZe pii-
pravovat na budouci povolani nebo
vykonavat vydéle¢nou c¢innost pro
nemoc nebo uraz. I jemu vyplata si-
roté¢iho diichodu nélezi, musi vS§ak
tuto skutec¢nost dolozit potvrzenim
oSetrujiciho 1ékare.

Sirot¢i dtichod mizZe byt vyplacen
i ditéti po skonceni povinné Skolni
dochazky do 18. roku véku, pokud
je vedeno v evidenci Ufadu pra-
ce CR jako uchaze¢ o zaméstnani

. a nema narok na podpo-
iy ru v nezaméstnanos-
ti nebo podporu prii
rekvalifikaci. V tom-
- to piipadé je treba

CSSZ predlozit potvr-
zeni piislusné kra]ske
pobocky Uradu prace CR.
Informace o né-
roku na sirotci

dtichod podaji
a odbornou
konzultaci

v konkrét-

. nim pripadé
- poskytnou
7 pracovni-
ci OSSZ,
i klientského
d centra pfi
ustredi CSSZ,
pripadné call

centra CSSZ

na telefonnim ¢isle
257 062 860.

ZDROJ: CSSZ
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pak v piipadé splnéni podminek pro
narok na dachod poskytne CSSZ
zadatelim zalohu, aby nezustali bez
finan¢nich prostredka,” vysvétlil Vi-
1ém Kahoun. Ze zdkona je lhita pro
priznani vSech davek duchodového
pojisténi 90 dntt ode dne zahéjeni
fizeni. Divodem del$i doby fizeni
u invalidnich ddchoda je zejména
skutec¢nost, ze se do ni zapoclitava
lhita pro posouzeni zdravotniho
stavu, kterd muaze byt az 45 dnd,
a rozhodovaci proces do jisté miry
zavisi i na spolupraci se samotnym
Zadatelem, oSetfujicim lékarem a za-
méstnavatelem. Délka rozhodovani
v pripadé dachod s mezinarodnim
prvkem je navic ovlivnéna soudin-
nosti s partnerskou instituci v zahra-
nidci. ZDROJ: 6SSZ

Dva zpusoby, jak zjistit
odpracované roky pro diichod

Kazdy si prostfednictvim tzv. dichodového konta miize snadno
zkontrolovat, zda mu zaméstnavatel potvrdil dobu diichodového
pojisténi a vydélky ve spravné vysi.

—

V podstaté existuji dva zptsoby,
jak dobu dtuchodového pojisténi sle-
dovat. Zjistit stav evidovanych dob
dtchodového pojisténi u Ceské spra-
vy socidlniho zabezpeCeni (CSSZ)
je mozné on-line nahledem na své
LJkonto“ dob pojisténi prostrednictvim
ePortalu CSSZ (eportal.cssz.cz). Sta¢i
z nabidky sluzeb zvolit Prehled dob
dtchodového pojisténi. Sluzbu proza-
tim (s ohledem na platnou legislativu)
mohou vyuZivat jen majitelé datovych
schranek (,datovek”). Konto pojisténi
se prubézné aktualizuje na zakladé
kazdého nové doruceného a zpraco-
vaného dokladu. Nahlizet do svého
Jkonta“ a mit své udaje tzv. pod kon-
trolou je mozné kdykoliv a zdarma.

I lidé, ktefi nemaji ziizenou ,da-
tovku®, maji mozZnost své tdaje bez-
platné ziskat. Mohou pozadat CSSZ
jednou za kalendarni rok o zaslani
informativniho osobniho listu du-
chodového pojisténi IOLDP). Ten
obsahuje stejné ddaje jako elektro-
nické ,déichodové konto“. CSSZ za-
sila informativni list nejpozdé&ji do 90
dntt ode dne doruceni zZadosti, ale
zpravidla jej odesila do jednoho mé-
sice.

MoiNosT vCas
VYRESIT NESROVNAlOST

Prehled dob dtichodového pojis-
téni nebo tzv. informativni osobni
list diichodového pojisténi (IOLDP)

slouzi ke zjisténi, jaké doby pojisténi

| DREAMSTIME.COM
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(4. ,odpracované roky“), ma CSSZ
v evidenci. Lidé si tak mohou zejmé-
na zkontrolovat, zda byvali zamést-
navatelé, i ten soucasny, zaslali CSSZ
doklady o jejich vydéle¢né cinnosti
a potvrdili jejich vydélky ve spravné
vys$i. Pripadné zjisténé nesrovnalosti
mohou vcas feSit pfimo se zameéstna-
vatelem nebo s pomoci pracovnikil
okresnich sprav socidlniho zabez-
peceni (OSSZ), a prispét tak k rych-
lej$imu vyrizeni své budouci zadosti
o dachod.

ZDROJ: CSSZ

Ceské diichody se posilaji i do exotickych krajin

Poéet diichodcii, kterym Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) zasila diichody mimo Ces-
kou republiku, stale stoupa. Na konci éervna jich CSSZ evidovala uz 86 122.

Tradi¢né nejvice dichodii mifilo
do sousedniho Slovenska, kde k 30.
Cervnu 2015 CSSZ evidovala 28 087
dtchodct s narokem na cesky di-
chod. Druhy nejvy$si pocet prijemct
Ceského dichodu, a to 18 382, byl
v Némecku. Treti misto co do po-
¢tu diichodcti s ,Ceskou penzi“ patif
Polsku. CSSZ v této zemi evidovala
na konci cervna 14 303 prijemci.
Kromé Antarktidy vyplaci CSSZ di-
chody do vSech kontinenti svéta
véetné tak exotickych statd, jako
jsou napriklad Seychely, Madagas-
kar, Portoriko nebo FidZi.

Tzv. porvrzeni o Ziti

CSSZ vyplaci duchody bud na ucet
u penézniho udstavu v ciziné, nebo
Sekem na adresu v ciziné, ¢i na ticet

Prvnich deset statii podle poc¢tu
prijemct ¢eského dichodu
v zahranic¢i (k 30. ¢ervnu 2015)

Stat Pocet diichodcii
Slovensko 28 087
Némecko 18 382
Polsko 14 303
Kanada 3662
Svycarsko 3226
USA 2863
Rakousko 2730
Austrdlie 2227
Bulharsko 2059
Recko 1879

ZDROJ: CSSZ

banky v Ceské republice. Prevazuji
vyplaty do ciziny na ucet. Zptsob si
vS8ak lidé voli sami, neni-li uré¢eno
jinak. Vyjimkou je vyplata dichodu
na Slovensko, kam je mozZné pen-
zi vyplacet pouze bezhotovostné,
tj. na bankovni ucet. Podminkou
pro provadéni vSech typt vyplat
dtichodu do zahranidi, nenili jinak
upraveno, je pravidelné predkladani
tzv. potvrzeni o Ziti. Musi byt vlastno-
ruéné podepsané diichodcem a pod-
pis dredné ovéreny. Podpis ovéruji
organ nebo drad k tomu zmocnény
podle pravnich predpist statu trvalé-
ho bydlisté (napr. mistni drad, nosi-
telé socialniho pojisténi, notar apod.)
¢i zastupitelsky turad. Tiskopis Po-
tvrzeni o ziti je v rtznych jazycich
dostupny na webovych strankach
CSSZ (www.cssz.cz).

ZDROJ: CSSZ

 \eVM°® |
Usnadnéte si praci a pouzivejte interaktivni tiskopisy!

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni pripravila pro své klienty
105 novych interaktivnich tiskopisu. K jejich hlavnim vyhodam
patfi logicka kontrola vypliovanych tdaji a jednoduché odeslani.

Nejvice frekventované tiskopisy
mohli zacit Kklienti vyuzivat uz bé-
hem prvniho pololeti leto$niho roku.
Ceskd sprédva socidlniho zabezpe-
Ceni (CSSZ) své tiskopisy nasadila
na novou moderni technologii, ktera
je v ramci elektronické komunikace
vyznamnym systémovym a koncepc-
nim krokem vpted. Za prvnich Sest
mésict letoSntho roku CSSZ auto-
matizované zpracovala 9,8 milionu
elektronicky zaslanych tiskopist,
coz predstavuje meziroéni nardst
o vice nez dvacet procent.

Elektronické
odeslAni formulARD

Moznosti elektronického odeslani
formulara ztstavaji beze zmény. Kli-
ent CSSZ (obéan, firma & instituce)
ma moznost vybrané interaktivni
tiskopisy odeslat podepsané kvalifi-
kovanym elektronickym podpisem
nebo prostrednictvim datové schran-
ky, mé-i ji zfizenu. Vyplnény a ode-
slany tiskopis si samozrejmé miize
vytisknout a zalozit do své evidence.
Nechybi ani funkce ulozit data roze-
psaného formulare na disk pocitace.

Nacteni datové véty (xml souboru),
které si Kklienti vytvori ve svych spe-
cidlnich mzdovych ¢ ucetnich pro-
gramech, do interaktivniho tiskopisu
umozni jednoduse a rychle zkontro-
lovat jeji spravnost, coz je predpoklad
k prijeti tiskopisu systémy CSSZ.
Prace s tiskopisy neni podminéna
prihlaSenim se do systému dato-
vych schranek. Pokud se vSak klient
k ePortalu CSSZ za pomoci ptihlago-
vacich ddaji do své datové schranky
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prihlasi, budou mu pfi praci s timto
formularem automaticky predvyplné-
ny identifikac¢ni ddaje z databazi CSSZ.

Klasické papirové tiskopisy

Kromé elektronického podani
nadale zlstava zachovdna moznost
pouzivat klasické papirové tiskopisy,
které jsou k dispozici na webu CSSZ
pro ru¢ni vyplnéni, anebo lze vyplnit
jejich interaktivni verzi na pocitaci.
Po nezbytné kontrole vyplnénych
dat se tiskopis vytiskne, pripoji se
vlastnoru¢ni podpis a zasle/odevzda
CSSZ ¢ pislusné OSSZ.

ZDROJ: CSSZ
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Kovécil B

Vybirate domov pro seniory?
Volte podle doporuceného
standardu kvality sluzeb

Po dvouleté praci tymu odbornikii vznikl Doporuceny standard
kvality poskytovanych sluzeb v domovech pro seniory v CR.
K dispozici je na webovych strankach Asociace poskytovatelii

socialnich sluzeb CR.

V posledni dobé se v médiich ¢asto
objevuji priklady Spatné praxe v po-
bytovych zafizenich poskytujicich
socidlni sluzby seniortim, a to zejmé-
na v souvislosti s tzv. neregistrova-
nymi poskytovateli socidlnich sluzeb,
jejichz stejnym jmenovatelem jsou
vysoké thrady a cCasto velmi nizka
kvalita poskytovanych sluzeb. Asocia-
ce poskytovateldi socidlnich sluzeb
CR, jako nejvétsi profesni sdruzeni
v socidlnich sluzbach, proto vydala
Doporuceny standard kvality posky-
tovanych sluzeb v domovech pro
seniory v CR. ,,Ac¢koliv v poslednich
deseti letech doslo k vyraznému zvy-
Seni kvality poskytovanych sluzeb
v domovech pro seniory a cela rada
z nich je naprosto srovnatelna s ob-
dobnymi zarizenimi v zapadni Evro-
pé, stile je co zlepSovat a cemu se
u¢it. Casto jde i o malé detaily, zmé-
ny a napady, které mnohdy nestoji
ani moc penéz, ale vedou ke zvyseni
komfortu i kvality Zivota seniort. Do-
poruceny standard kvality je pomiic-
kou zejména pro seniory a jejich bliz-
ké k rozpoznani bézného standardu
a toho, co maji od kazdého domova
pro seniory oc¢ekavat,“ uvadi prezi-
dent Asociace poskytovatelii socidl-
nich sluzeb CR Jifi Horecky.

ZohledNuje per
oblasti 92 krirérii

Doporuceny standard kvality
vznikl na zakladé dvouleté prace
tymu odbornikd, jejichZ cilem bylo
vytvorit standard z pohledu uZi-
vatele sluzby, tj. seniora. Doporu-
Ceny standard je rozdélen do péti
oblasti: ubytovani, stravovani, kul-
tura a volny cas, partnerstvi a péce,

M INzercE

pricemz obsahuje devadesat dva
kritérii. Jednotlivd Kkritéria byla
ovérovana u vice nez dvou stovek
seniortt v Sesti krajich CR. Dopo-
ruceny standard mysli i na detaily
a jednotlivosti, jako napt. vybaveni
pokoje, moznosti regulace teploty
na pokoji, zastinéni denniho svétla,
ale i velikost pokoje a vSech ostat-
nich mistnosti. Diiraz je kladen také
na moznost vybéru z vice druht jid-
la, kulturu stolovani, volnocasové
aktivity, ale i na oblast partnerstvi,
tzn. individualni pristup, komunika-
ci a respektovani vSech potieb seni-
ort. Doporuceny standard obsahuje
mj. ve sfére péCe terapeutické akti-
vity, rehabilitaci, ale i nékdy oblasti
opomijené, jako je prevence padda,
podvyZivy ¢i dehydratace seniort.
ZDROJ: APSS CR

Doporuceny standard kvality
v domovech pro seniory v CR

Doporuceny standard kvality pro domovy

pro seniory CR si m(iZete zdarma stah-

nout z webovych stranek www.apsscr.cz

(Asociace — Aktuality). Jde o prvni a jedi-

ne¢ny material tohoto druhu v Ceské

republice a mé nékolik cild:

e pomoci seniorim a rodinnym prislus-
nikiim ve vybéru kvalitnich domovii
pro seniory, ukazat, co maji od kva-
litniho zafizeni oCekavat a poZadovat,

e motivovat personal a celkové zvySovat
kvalitu sluzeb i vybaveni v domovech
pro seniory,

e stanovovat neformdlni hranici ,kvalit-
nich a nekvalitnich® domovli pro se-
niory v CR.

I Vox popu|i I
Se zameéstnanim jsou spokojeny vice

nez dve tretiny pracujicich

Centrum pro vyzkum verejného minéni nedavno zverejnilo
vysledky ¢éervnového Setfeni na téma zaméstnanosti. Kromé
spokojenosti se zaméstnanim se mj. zjistoval nazor na atmosfé-
ru na pracovisti nebo na vysi pfijmu.

Z vysledkt vyplyva, Ze zhruba tfi
pétiny pracujicich (61 procent) je spo-
kojeno se svym zameéstnanim, i kdyz
pouze pétina (19 procent) se citi byt
v praci velmi spokojena. Neutralni po-
stoj na pomezi spokojenosti a nespo-
kojenosti vyjadrili priblizné ti z deseti
ekonomicky aktivnich (31 procent).
Nespokojenych v zaméstnani je tedy
mensina, aktudlné ma Spatny pocit ze
svého zaméstnani osm procent pracu-
jicich. Ve srovnani s loiiskym rokem
nedoslo k Zadné statisticky vyznamné
zméné a aktudlni i lonsky vysledek
jsou srovnatelné i s vysledky z roku
2012. Vyssi troven spokojenosti s pra-
ci je patrnd u podnikatelt a Zivnost-
nik®, kteri pracuji jako samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby, a u vedoucich
a vySsich odbornych pracovnikii.

Dobré vziahy Na pracovistich

Vztahy na pracoviSti jsou tremi
Ctvrtinami  pracujicich (75 procent)
hodnoceny kladné: 26 procent dota-
zanych povazuje atmosféru na pra-
coviSti za pratelskou az divérnou
apodle 49 procent vztahy na jejich pra-
covisti charakterizuje dobra spolupra-
ce, i kdyz bez zvlastni osobni blizkos-
ti. Jako chladné ¢i pripadné napjaté
a konfliktni vnima klima na pracovisti
neceld pétina ekonomicky aktivnich
(18 procent). Ve srovnani s lonskym
Setfenim doslo k mirnému poklesu
podilu ekonomicky aktivnich, kteri
atmosféru na pracovisti vnimaji jako
prevazné chladnou (pokles o Ctyri
procentni body). Vztahy na pracovisti
1épe hodnoti vy$si odbornici a vedou-
ci pracovnici. Spokojenost se vztahy
na pracovisti pak tizce souvisi s celko-
vou spokojenosti se zaméstnanim.

Jak hodnorime své prijwy?

Respondenti byli také dotazovani,
jak hodnoti prfimérenost finan¢niho
ohodnoceni za praci, kterou vykona-
vaji. Priblizné tfi pétiny pracujicich
(61 procent) se domnivaji, Ze jejich
mésiéni prijem je mensi, nez by si
zaslouzili, z toho 19 procent dotaza-
nych ma za to, Ze je dokonce mno-
hem mensi, nez by bylo adekvatni.
O primérenosti finanéniho ohod-
noceni je naopak presvédceno 36

procent ekonomicky aktivnich, za-
timco zanedbatelné jedno procento
dotdzanych se povaZzuje za prijmovée
nadhodnocené.

Ve srovnani s predchazejicim Set-
renim se aktualni vysledky nijak vy-
znamné nelisi, oproti roku 2013 ale
vzrostl podil ekonomicky aktivnich,
ktefi maji za to, Ze jsou mnohem
méné finan¢né ohodnoceni, nez by
si zaslouzili (nardst o pét procent-
nich bod®). Aktuélni situace je tak
srovnatelnd s roky 2012, 2011 i ro-
kem 2005 a je vyrazné priznivéjsi
nez na konci 90. let, kdy se velmi ne-
dostate¢né ohodnocena citila témér
tretina pracujicich.

ZDROJ: CVVM

Jak jste spokojen/a se svym zaméstnanim ¢i praci?
1%

I Velmi spokojen/a 19 %
I SpiSe spokojen/a 42 %

[ Napidl spokojen/a, napdl
nespokojen/a 31 %

B Spise nespokojen/a 7 %
I Velmi nespokojen/a 1 %

Kdyz posoudite sviij mésicni pfijem, jak jste zaplacen/a?

1% 2%

I Mnohem méné, nez si

zaslouzim 19 %
I 0 néco méng,

nez si zaslouzim 42 %
B Zhruba tolik,

kolik si zaslouzim 36 %

B Vice, nez si zaslouzim 1 %
B Nevim 2%

ZDROJ: CVVM SOU AV CR, V. V. I., NASE SPOLECNOST 8. - 15. 6. 2015,
581 EKONOMICKY AKTIVNICH RESPONDENTU STARSICH 15 LET, 0SOBNI ROZHOVOR.
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ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

Asociace poskytovatel(
socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich
véci CR vyhladuji

TYDEN

individudlni
pristup

ucelné
financovani

kvalitni
sluzby

SOCIALNICH SLUZEB CR

5.-11. Fijna 2015

spokojeny uZivatel

? tymovd
spoluprdce

Profesiondlné Fizené a poskytované socidlni sluZby jsou pfirozenou a nutnou soucdsti kaZzdé moderni spolecnosti,
pro kterou je ddleZity didstojny Zivot a integrace vsech skupin jejich obyvatel.

odborny tasopis ®

xxxxxx

ocialni sluzby

Partnefi Tydne socidlnich sluzeb €R

Jihocesky kraj | Jihomoravsky kraj | Karlovarsky kraj | Kraj Vysocina | Kralovéhradecky kraj | Liberecky kraj | Olomoucky kraj | Pardubicky kraj | Stiedocesky kraj
Ustecky kraj | Zlinsky kraj | hl. m. Praha | mésto Prachatice | Asociace vefejn& prosp&snych organizaci CR, z. s. | Diakonie CCE
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR | statutarni mésto Brno | statutarni m&sto Ostrava | Ceska asociace streetwork, o. s.
mésto Luhacovice | Charita CR | Slezska diakonie | Unie zam&stnavatelskych svazd CR | Asociace ob¢anskych poraden | Konfederace socialnich sluZeb

=
L] — -
HaSIM = Dvojka
LAt a-Locidlni péte Cesky rozhlas

Medialni partnefi

Listy

socialni prace

Préc e /ﬂ' socidlni politika

www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
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Pro¢ se Cesi nechtéji
stehovat za praci?

Mimo Evropu by za praci nikdy neodeslo 70 procent dotazanych
a skoro pétina se odmita stéhovat za praci i v ramci kraje. To
jsou vysledky vyzkumu agentury STEM/MARK.

Zatimco v zahrani¢i neni stéhovani
za praci nic neobvyklého, tuzemskym
zaméstnanctim se takova predstava
nelibi. Vyplyva to z neddvno zverej-
nénych vysledka vyzkumu agentury
STEM/MARK, ktery agentura reali-
zovala pro spole¢nost Home Credit
v bireznu leto$niho roku. Neprekvapi,
7e mimo EU by se za praci nestéhova-
la naprosta vétSina dotazanych, mtize
ale udivit, Ze 17% respondentti neni
ochotno se stéhovat kvili zaméstna-
ni ani v ramci kraje. Zajimavé také je,
7e cela pétina lidi touZi po dni volna
navic natolik, Ze by si dobrovolné sni-
Zili plat. Nejcastéji by se pritom vzdali
deseti procent z vyplaty.

Vyssi plar neni velkou morivaci

Lidé byli rovnéz dotazovani, jestli
by byli ochotni prestéhovat se, kdyby
méli v nové praci vyssi plat. ,,VySsi vy-
délek sam o sobé velkym impulzem
pro stéhovani pro lidi neni. Skoro
pétina lidi odmit4 stéhovani za praci
i v ramci kraje, coz pri velikosti Ces-
ké republiky mtize byt maximalné
par desitek kilometrt. Ochota ke sté-
hovéni je logicky ovlivnénd vySkou
nabidnuté mzdy. Cim vy$Si plat by
lidé v novém bydlisti méli, tim spiSe
by presun zvazovali,“ uvadi Michal
Kozub, analytik spole¢nosti Home
Credit. Ke zméné bydlisté v ramci kra-
je by 29 procent respondenti presvéd-
¢ilo zvySeni platu o polovinu, ¢tvrtina
by pozadovala dvojnasobné vysokou
vyplatu. ,Jak se zvétSuje vzdalenost
mezi starym a novym bydli§tém, mu-
sel by byt zaméstnavatel vyznamné
Stédrejsi, aby zaméstnance ke zméné

FOTO: © SCOTT GRIESSEL | DREAMSTIME.COM

presvédcil,” konstatuje Michal Kozub.
Aby se lidé presunuli do jiné ¢asti Ces-
ka, musela by se ¢astka na vyplatni
pasce zvednout trojnasobné — alespori
podle tetiny respondentti. Za hranice
by se Cesi nehrnuli uz viibec. Pokud
jde o presun do jiné evropské zemé,
maji jasno — alesporti trojndsobek pla-
tu, nebo ztstavaji doma. Zadnou jinou
variantu nepripoustéji.

Cesi Ipi na roding A pRATELich

Cesi se zaroven projevili jako mi-
lujici pribuzni a dobii pratelé — po-
lovina jich odmitd stéhovani praveé
kvili tomu, Ze se nechté&ji odloucit
od rodiny a znamych. A to i v dobé
mobilnich telefont a internetu. Pro
spoustu hlavné mladych rodin je di-
vodem i blizkost rodiny, ktera muaze
obcas vypomoci pii hlidani déti. To
je diivodem pro dalSich 27 procent
respondentti. Rodice nechtéji brat
déti ze soucasné Skoly, kde maji své
kamarady a pratele. Lpi tak na exis-
tujicich vztazich, které nechtéji pretr-
hat. ,Sedmnact procent respondentt
uvedlo, Ze prosté nemaji radi zmény
anesnaseji stéhovani. Sami se tim ale
pripravuji o prilezitost — zvlast v re-
gionech, kde nejsou platy prili$ vyso-
ké. Za podobnou praci by Cesi mohli
o par desitek kilometra dal ziskat da-
leko vySsi plat,“ fika Michal Kozub.
,Penize jsou pro zaméstnance velmi
dulezité. Jenze radost ze mzdy velmi
rychle opada a po nékolika mésicich
opét chtéji pridat. To je velké riziko
pro firmy, které chtéji pretahovat za-
méstnance,” dodava Michal Kozub.

ZDROJ: HOME CREDIT, a. s.
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Linka Ztraceneé dité 116 000 ma i svuj chat

Krizova Linka Ztracené dité 116
noveé poskytuje i on-line chatové
cenedite.cz.

Linka Ztracené dité 116 000 je re-
gistrovanou sociélni sluzbou telefo-
nické krizové pomoci a jeji provoz
je spolufinancovin Ministerstvem
prace a socialnich véci CR. Pracov-
nici krizové linky se zabyvaji proble-
matikou pohreSovanych, ztracenych
a jinak ohroZenych déti (itéky, tino-
sy, zneuzivani, nasili, Sikana, konflik-
ty ad.) vCetné prevence. Provoz Lin-
ky Ztracené dité byl oficidlné spustén
na zacatku rijna lonského roku a na
jeji telefonni ¢islo 116 000 1ze zavolat
anonymné a zdarma z celé CR.

Kdy volar 116 000?

Na Linku Ztracené dité se mohou
obratit vSichni, v jejichZ rodiné se po-
hresuje dité nebo je mu ubliZovano,
a samoziejmeé i samotné déti, které
jsou na dtéku nebo ho z néjakého
davodu planuji. Pracovnici linky se
snazi pomoci détem a dospivajicim,

000 pro déti a dospélé nyni
poradenstvi na www.linkaztra-

kteri jsou obéti agrese jak v redlném,
tak i virtualnim svété, maji potiZze se
svymi blizkymi (rodici, pribuznymi),
vyrastaji v problematickém prostie-
di ¢i se stali ter¢em Sikany. Na linku
116 000 mohou zavolat i pedagogo-
vé, vychovatelé, socialni pracovnici
nebo jini lidé, ktefi maji pocit, Ze
s ditétem nebo v rodiné neni néco
v poradku, a maji podezieni, Ze se
ditéti ublizuje.

Poradenstvi pres char

Pracovnikiim Linky Ztracené dité
jde o maximalni ochranu déti. Jsou
schopni zajistit pro dité pomoc a pri-
padné ji koordinovat. Spolupracuji
s rodinou, Skolou a dal$imi institu-
cemi a v pripadech s mezinarodnim
presahem se zahrani¢nimi pracovi$-
ti. Od zacatku Cervence nabizi Linka
Ztracené dité novou sluzbu - chato-
vé poradenstvi. Pokud nékomu ¢ini

FOTO: © HAYWIREMEDIA | DREAMSTIME.COM

potize telefonicky kontakt a radéji
voli diskrétnost a anonymitu této on-
-line komunikace, ma moznost s pra-
covniky Linky Ztracené dité chatovat
kazdy den od 15 do 18.00 hodin na
www.linkaztracenedite.cz.

ZDROJ: WWW.LINKAZTRACENEDITE.CZ

Interaktivni on-line pomocnik
nejen pro socialni pracovniky

Nového a dostupného pomocnika pro snadnou a rychlou orientaci v rodinnych situacich vyvinulo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR v ramci Informaéni kampané Pravo na détstvi.

Pomoci by mél v pripadech, jez pracovnici OSPOD

(tj. orgdnti socialné-pravni ochrany

a které mohou vést az k odebrani ditéte z rodinného
prostredi. On-line katalog se zaméruje na typologii so-
cidlnich jevi a obsahuje navody a postupy, jak v dané
konkrétni situaci postupovat, s kym spolupracovat a na
koho se pripadné obratit se s zadosti o pomoc. Novy

nastroj je pristupny on-line i ve verzi

lety a telefony. Profesionalové jej tedy budou mit stile

po ruce.

déti) resi denné

upravené pro tab-

Katalog popisuje devét zakladnich typi Zivotnich situaci,
které jsou dale rozvedeny. U kazdé situace jsou pak nazna-
¢eny postupy a rozhodovani v§emi potfebnymi sméry mezi
jednotlivymi zic¢astnénymi institucemi. Vyznam nového na-
stroje spociva také v posileni interdisciplinarni spoluprace
ve smyslu zapojeni odbornik z oblasti zdravotnictvi, Skol-
stvi, statni spravy, ale i policie, soudil a neziskovych orga-
nizaci. Na organizace povérené k vykonu socidlné-pravni
ochrany déti bude v on-line katalogu kontakt. Katalog je

dostupny na http://katalog.pravonadetstvi.cz/. (t2)

I Pub Lk |
Nemluvim, stejné me neposlouchaji

Takovy je nazev brozury, kterou vydalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR pro odborniky pracujici s détmi s cilem pomoci
jim v komunikaci s malymi klienty.

S détmi je dualezité mluvit, naslou-
chat jim a rozhodovat v jejich nej
lepSim zajmu. Komunikovat s détmi
Ize ale podle jejich moznosti. Je tedy
nezbytné se prizpusobit jejich drov-
ni, porozumét mluvenému jazyku.

V nové publikaci se dozvite, jak sprav-
né komunikovat s détmi v rtznych
fazich jejich vyvoje a jak je vhodné
zapojit do rozhodovacich procest,
protoze takovy pristup jim pomaha
budovat individudlni sebevédomi

a sebedctu. Brozura obsahuje také
népady a tipy pracovnikil organt so-
cidlné-pravni ochrany déti, jak vést
rozhovor s ditétem. Dozvite se, jaka
jsou specifika komunikace s détmi
s postizenim nebo na co se zamérit
pri nonverbalni komunikaci. Souc¢asti
brozury je rovnéz legislativni ramec
s prehledem zdkont upravujicich
problematiku ohroZenych déti. (tn

I Ktz [N

Umoznit lidem se zdravotnim postizenim zit bézny Zivot jako vSichni ostatni a poskytovat jim takovou péci, kterou opravdu mimo zdi velkych ustavnich zafizeni potfebuji - to je

hlavnim cilem... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. zari 2015.
Jeden z vas ziska publikaci Vsimavost
(Cesta pro zklidnéni mysli pro ty, co
nestihagi) autord Michaela Sinclaira
a Josie Seydelové z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing, a. s. V pre-
hledném textu najdete mnozstvi jedno-
duchych tipi a trikd, jak se vyrovnat
s negativnimi emocemi, podrazdénos-
ti, nudou, nesoustredénosti, ospalosti,
ale i s bolesti ¢ strachem. Desitky
jednoduchych cviceni zvladnete zacle-
nit do svého kazdodenniho programu,
aniz vam zaberou ¢as navic — naopak
ho diky nim ziskate jesté vice.

VsSimavost

Cesta
ke zklidnéni mysli
pro ty,
co nestihaji

Jak zminit

hekeicky a vyferpdvajici

ivot

P avnést do néj

klid a vyrovnanost

Alferia

Tajenka z minulého ¢isla:,,...boji proti
chudobé a diskriminaci. “ Publikaci Uko-
lové orientovany pristup v socidlni praci
z produkce nakladatelstvi Portél ziské-
vaji Z. Carbolova z Piiboru, M. Reme$
z Tinova a E. Hruskova z Kostomlatek.
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I I s ke prA [N
Nove pristupy ke kontrolam nelegalniho zamestnavani

s v

V kontrolni ¢innosti nelegalniho zaméstnavani se v letoSnim
roce a ¢astecné uziv roce 2014 projevily nové pristupy v organi-
zaci kontrol, nové trendy v jednani kontrolovanych osob a v ne-
posledni fadé podstatné zmény souvisejici legislativy.

Prvni dva roky po prechodu kon-
trolni pusobnosti v oblasti zamést-
nanosti na Statni urad inspekce
prace se vyznaCovaly mimoradné
vysokou intenzitou kontrol zamére-
nych na odhalovani nelegalni prace.

NASTARTOVAT
kontrolni mechanismy

Tento trend byl dan potiebou na-
startovat v maximalni mite kontrol-
ni mechanismy v této oblasti, ktera
do té doby nebyla primarné v popre-
di zajmu kontrolnich organd. Cilem
bylo také prispét k vétsi informo-
vanosti verejnosti o nelegalni pra-
ci, jejich dopadech na pracovni trh
a fiskélni oblast, o dtisledcich pro zd-
Castnéné osoby a o zvySeném a odi-
vodnéném zajmu stitu na potirani
nelegélni prace. V souladu s témito
zajmy byl v daném obdobi nastaven
i projekt Opera¢niho programu Lid-

Nékteré dulezité udaje
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ské zdroje a zaméstnanost s nazvem
Efektivni systém rozvoje zaméstna-
nosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani
v CR, v ramci néhoZ je kontrolni ¢in-
nost organti inspekce prace, zamére-
na na odhalovani a potirani nelegalni
prace od roku 2012 az dosud, reali-
zovana.

V letech 2012 a 2013 se tak kontro-
ldm nelegélni prace na celém tizemi
CR vénovalo priblizné 340 inspekto-
ra, kteri v roce 2012 provedli 35 557
kontrol, jimiZ bylo zjisténo 4 576 ne-
legalné zaméstnanych osob, a v roce
nasledujicim 36 101 kontrol se zjis-
ténim 3 170 nelegalné zaméstnanych
osob.

Cilené A efekrivnejsi kontroly
Ackoli jednim z cili projektu Efek-

tivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a poti-

rani nelegalniho zaméstnavani v CR
je nepochybné i trvala udrZitelnost
zavedenych mechanismii v oblasti
kontroly nelegalni prace, z hlediska
dlouhodobého nelze predpokladat
trvalou udrzitelnost kontrolni ¢in-
nosti v jeji pocatecni intenzité. Sou-
Casnym trendem je posun kontrolni
¢innosti smérem od plo$ného prova-
déni kontrol ke kontrolni ¢innosti co
nejefektivnéjsi a cilené na ty oblasti
a subjekty, kde je realny predpoklad
nelegalniho zaméstnavani, a co nej-
méné zatéZujici ty zaméstnavatele,
ktefi se poruSovani zakont nedo-
poustéji.

Absolutni pocty kontrol v letech
2014 a 2015 jiZ byly naplanovany jako
niz$i (15 000 pro rok 2014 a 7 000
pro rok 2015), s diirazem na jejich
efektivitu. Niz$i poéty planovanych
kontrol souviseji také s CasteCnym
snizenim poctu inspektort zaraze-
nych do dtvart kontroly nelegalniho
zameéstnavani na soucasnych 200.

Staristika NAm dAVA zA pravdu

Zmény v organizaci kontrol — od-
klon od plo$ného provadéni kontrol
smérem k cilené kontrole na za-
kladé dtsledného monitoringu vy-
tipovanych pracovist pred kontro-
lou, rotace inspektort mezi okresy
a kontrolni akce provadéné vétsi-
mi tymy inspektort — se projevily
ve vztahu k efektivité kontrol jako
ucinné. Zvyseni efektivity kontrolni
¢innosti je zfejmé, kdyz pri zhruba
polovi¢nim poctu (44 procent) kon-
trol realizovanych v roce 2014
(15 911 kontrol) oproti roku 2013
bylo zjisténo nelegalni zaméstnavani
pri 1 118 kontrolach (v roce 2013 pri
1 375 kontrolach), a to v po¢tu 2 072
nelegilné zaméstnanych osob (pri-
¢emz kontrolami v roce 2013 bylo
zjisténo 3 170 osob). Statistické tda-
je kontrolni ¢innosti za prvni pololeti
letos$niho roku tento trend jenom po-
tvrzuji — z 5 209 provedenych kontrol
jich 811 zjistilo nelegalni zaméstna-
vani, pfi nelegalni praci bylo pristiZe-
no 1434 osob.

Za nelegalni zaméstnavani zjisté-
né kontrolami v letech 2012 az 2014
bylo inspektoraty prace uloZeno

platnost k 1. z

celkem 2 894 pokut v celkové vysi
1 011 432 149K¢. Za prvni pololeti
roku 2015 pak bylo uloZeno 405 po-
kut v celkové vysi 121 380 900 K¢.
Tyto vysledky kontrolni c¢innosti
ukazuji, Ze je Zadouci, aby kontrolni

PN operachiPrOGRAM
f_--w_"-' ﬁ LIDSKE ZDROJE

Py A ZAMESTNANOST

¢innost oblastnich inspektoratt pra-
ce smérovala k udrZeni nebo jesté
1épe k dals§imu zvySeni jeji efektivity.
Ing. JIRI MACICEK

NAMESTEK GENERALNIHO INSPEKTORA

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Di STATNI URAD M.
INSPEKCE PRACE  YAst8unou

M Sratistika EN—
Nejvice pracovnich irazu se stava
zameéstnancum ve véeku 36 az 40 let

Pondéli, desata az jedenacta hodi

na dopoledni, zaméstnanci ve

véku 36 az 40 let. Prave tehdy a praveé této vékové skupiné se loni
podle Statniho Gradu inspekce prace stalo nejvice pracovnich irazi.

,Loni bylo v Ceské republice za-
znamenano celkem 45 058 pracov-
nich traza s pracovni neschopnosti.
Oproti roku 2013 je to o 950 draza
vice,“ uvedl Rudolf Hahn, generalni
inspektor Statniho turadu inspek-
ce prace. ,Nejvice z nich, celkem
35 432, coz predstavuje 86 procent
celkového pocétu pracovnich tra-
71, se stalo v dasledku $patné nebo
nedostate¢né odhadnutého rizika,“
doplnil.

FOTO: © POJOSLAW | DREAMSTIME.COM
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Pies sto smrielnych Urazi

V roce 2014 doslo k 117 smrtelnym
pracovnim traziim, coZ je o Ctyri
vice nez v roce predeSlém. Nartst
je zptisoben zejména vétSim poctem
smrtelnych trazi v pisobnosti Ces-
kého banského dradu. Nejcastéjs$im
zdrojem vzniku pracovnich traza
jsou zejména rizna bremena, staveb-
ni material, spojovaci ¢asti (hrebiky,
nyty), zemédélské vyrobky (véetné
semen, slamy), skladované vyrobky,
zemina ¢i kdmen. Ve zpravé Statniho
uradu inspekce prace o pracovni ura-
zovosti v roce 2014 se také uvadi, ze
nejvice zranénych, celkem 5 773, bylo
ve véku 36 az 40 let. Nasleduji mladi
zameéstnanci ve véku 21 az 25 let, pra-
covni traz jich loni utrpélo 5 120.

ZKUSenE]ST jsou MENE Rizikovi

Podle zjisténi inspektort je nejrizi-
kové&jsi ¢asti dne desata az jedenacta
hodina dopoledni, kdy se stalo cel-
kem 4 259 drazt. Rizikovym dnem
je pondéli (8 772 trazh) nasledované
uterym (7 763 trazti). Nejvice draza
se loni stalo v mésici zari (3 898 tra-
z) a v fijnu (3 791 trazi). Naprosta
vétSina tdrazi se stala zaméstnan-
ctim, ktefi na daném pracovisti pra-
covali krat$i dobu nez jeden rok, loni
§lo 0 11 916 drazi. (t2)

2015)

ZIVOTNI A EXISTENCENI MINIMUM *|

Castky zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym dit&tem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6—-15 let 2 140 K&

Rodi¢ovsky prispévek *

Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢u nesplni podminku naroku na PPM:

(mésitné) a 15-26 let (nezaopatfené) 2 450 K& 7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let veéku ditéte
Castka existencéniho minima 2200 K&
7 pramér za rok 2007: 5,0 %, 2008:4,1 %, 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:6,7 %,
e .. pro zamésinance odménovane 9200 K& (zakladni sazba pri tydenni pracovni dobé 40 hodin), PODIL NEZAMESTNANYC;I” 2012: 6.8 %, 2013:7.7% 2014.7.7 %

mési¢éni mzdou: tj. 55 K&/hod. NA OBYVATELSTVU (v %) ervenec 2015:6,3%  srpen 2015: 6,2 %

1. skupina praci: 55,00 Ké&/hod. 9 200 K&/més. .

2. skupina praci: 60,70 K&/hod. 70 200 K&/mas. celkem: 450 666
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupina praci: 67,00 K&/hod. 1200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 241 608 Zen

s 4. skupina praci: 74,00 Ké&/hod. 2 400 K&/més. . - r—
MZDY - k 31. 8. 2015 z toho: 58 353 osob se zdravotnim postizenim

(pi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci: 81,70 Ké&/hod. 3 700 K&/més. — —
ity P g 6. skupina praci- 90,20 K&/hod. 5 100 K&/mes. 21 633 absolventl 3kol a mladistvych

7. skupina praci: 99,60 Ké&/hod. 16 700 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA o ;

8. skupina praci: 110,00 K&/hod. 18 400 K&/més. (VPM) k 31. 8. 2015 hlasena na UP CR - celkem za CR: 103 768

5-12 hod. 69 K&-82" K&,

vySe stravného za kaZzdy kalendarni

den pracovni cesty: vice nez 12 hod.—18 hod. 104 K&-125" K&, UCHAZECI NA VPM ** prumeérny pocet uchazec¢t na 1 VPM k 31. 8. 2015: 4,3
Jel y:
déle nez 18 hod. 163 K&-195" K& = >
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO ]
néhrady pri pouZiti silni¢niho . cerven 2015: 11 331 K¢
i NA - Y DILD DUCHODU (sélo) celkem ?
CESTOVNI NAHRADY motorového vozidla (s vyjimkou spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky
vozidia poskytnutého 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& nové hiasené pripady prac. neschopnosti pro prac. uraz 45 058
zaméstnavatelem): BEZPECNOST A OCHRANA (vr.2014) ***
; o : ; o s ZDRAVI PRI PRACI
rumémé ceny PH: benzin 95 oktant 35,90 'Kc, benzin 98 o_klanu 38,30 K¢&; smrtelné drazy (rok 2014)*****: 116
prumerne ceny £H. motorova nafta 36,10 K&
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada PRACOVNI URAZY S PN )
mzdy ve vy§i 60 % pramé&rného redukovaného vydélku, a to pfi do&asné pracovni NAD 3 DNY *** (CR celkem) vr.2014: 44 301
neschopnosti od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle véak od 25 -
neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od 1. celkem: 192704 411
" . nracavniha dne (em&nv) starobni 157 116 387
NAHRADA MZDY Vyse nahrady mzdy se stanovi z pramémého hrubého hodir ho vydélku po jeho redukci v rédmci invalidni pro invaliditu | stupné 6 094 272
redukénich hranic, a fo tak, Ze: . - —— - — - N
z Sastky do vyse 155,40 K& se zapodte 90 %, z Castky presahujici 155,40 K&, DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 2905 273
nejvyse vak do 232,93 K¢ se zapocte 60 %, z ¢astky presahujici 232,93 K¢, vydaje v 1. pol. 2015 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu /1. stupné 12 961 272
nejvyse viak do 465,85 K¢ se zapocte 30 %; k castce nad 465,85 K¢ se nepiihlizi —
vdovsky 10 662 075
NEMOCENSKE * - 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 1294 989
Sirotci 1670 143

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

PRUMERNA MESICNI MZDA ***

2013: celkem v narodnim hospodarstvi 25 035 K¢, PS 24 986 K&, NS 25 255 K&

28 % na DP (bez u¢asti na diichodovém spofeni)

osoby dobrovolné Géastné DP: 30 % (s ucasti na dachodovém spoieni)

Rodiéovsky prispévek *

VysSe a €erpani rodi¢ovského pfispévku: *kk

MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi rodi¢ovsky pfisp&vek naleZi do doby,

kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000 K¢, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé& na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodiéu.
Volbu vy$e pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

(PPM) * podnikatelska sféra (PS) 2014: celkem v narodnim hospodaistvi 25 607 K&, PS 25 546 K&, NS 25 879 K&
podnil sféra (NS) 1.pololeti 2015: celkem v narodnim hospodarstvi 25 810, PS 25 848, NS 25 640
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ absolutni tdaje relativni tidaje
sriatky 3 309 1,3
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : 5, penézita pomoc v i (PPM) a osetiovné se vypocitava ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 5977 2,3
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zplasobem: POPULACNIHO VYVOJE *** 3ivé narozenf 26 317 10,1
z castky do vyse 888 K¢ se zapocte u nemocenského a osetifovného 90 %, u PPM 100 %; —
2z Séstky presahujici 888 K&, nejvyse vak do 1 331 K& se zapodte 60 %, z astky presahujici 1 331 K¢, v 1. Etvrtleti 2015 zemieli 31236 12,0
nejvyse viak do 2 662 K¢ se zapocte 30 %; k ¢astce nad 2 662 K¢ se nepirihlizi celkovy prirtistek -457 -0,2
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: stredni stav obyvat. 10537 757 X
25 % 2 ah — roh zaKlads oot & acastmych NP 2. Gtvrtleti 2014 4 480 330
= &1 Ni < . % z Ghrnu vyméfovacich zaklad(i zaméstnanci Ucastnycl s 5 i "
POJIZSA.I-;EEZ’I:Q(’.‘.SEorﬁlf\LNI zaméstnavatel: 2 toho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2015 4514 891
2. &tvrtleti 2015 4 557 323
< . 6,5% (bez ucasti na dichodovém spofeni) - "
VD ETE zaméstnanec: 3,5 % (s G&asti na diichodovém spofent) PRUMERNY POGET DUCHODOVE OSVE wkondvalici dinnost f Ztt::e:l zg;g 321 i:
diichodové (DP) a nemocenské 5 . a — POJISTENYCH OSOB*** vy ! . e |
pojisténi (NP) a pfispévek na statni 29,2 % na pP a SPZ', z toho‘2§3' % na le> a2 A; na SP? (r]enl—ll 2. &tvrtleti 2015 983 631
politiku zaméstnanosti (SPZ) _ po celé rozhodné obdobi u¢astna dlichodového sporeni) 2. &tvrtleti 2014 682 357
osvC: 26,2 % na DP a SPZ, z toho 25 % na DP a 1,2 % na SPZ (je-li osvé inné platit zaloh dichod. . - -
alespon po &ast rozhod. obdobi u&astna diichodového spofeni) S povinné platit zélohy na dichod. poj. 1. Stvrtleti 2015 661510
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna) 2. &tvrtleti 2015 679617

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady; ** pramen MPSV;

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %
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V Evropske unii nesmeji byt tolerovany
zavazne formy pracovniho vykoristovani

Nedavna zprava Agentury Evropské unie pro zakladni prava
(FRA) vyzyva k urychlenému prijeti opatfeni potirajicich zavazné

formy pracovniho vykofistovani.

Mnozi z nas si neuvédomuji, Ze jid-
lo, jeZ konzumujeme, nebo obleceni,
které nosime, mozna vyrobili lidé
pracujici ve S$patnych pracovnich
podminkach. Nova zprava Agentury
Evropské unie pro zakladni prava
(FRA) ukazuje, ze v EU sice plati
pravni predpisy zakazujici urcité for-
my zavazného pracovniho vykoristo-
vani, ale lidé, kteri se v ramci EU po-
hybuji nebo do ni migruji, se mohou
stat jeho obétmi.

Na podporu nulové Tolerance

V nékterych clenskych statech
EU je maximdlni trestni sazba za za-
méstnani migrujiciho pracovnika
v obzvlast zavaznych vykoristujicich
podminkach do vySe dvou let. To je
trest, ktery neodrazi zavaznost po-
ruSovani zakladnich prav, k némuz
v takovych pripadech dochéazi. ,Vy-
koristovani pracovnikd, ktefi byli
v dasledku svého ekonomického
a socialniho zazemi donuceni prfi-
stoupit na podradné pracovni pod-
minky, je neprijatelné,” prohlasil

prozatimni feditel agentury FRA
Constantinos Manolopoulos.

Odvervi
s NEjCASTEjSImMi pRipady

Cervnova zprava agentury FRA jako
prvni svého druhu komplexné zkouma
vSechny nezakonné formy pracovniho
vykoristovani v EU, které se tykaji pra-
covnikti pohybujicich se v ramci EU
nebo do EU migrujicich. Zjisténi uka-
zuji, Ze k nezakonnému pracovnimu
vykoristovani ve zna¢né mire dochazi
v radé odvétvi, zejména v zemédélstvi,
stavebnictvi, hotelnictvi a stravovani,
pracich v domdacnosti a vyrobé a také
ze pachateltim jen ziidka hrozi trestni
stihani nebo povinnost odskodnit obé-
ti. Situace neposkozuje pouze samotné
obéti, ale v Sir§im smyslu také podryva
pracovni standardy.

Prestoze lze vykoristované pra-
covniky nalézt na riiznych mistech
a v rtznych odvétvich hospodarstvi,
Casto maji mnoho spole¢ného, napri-
klad velmi nizkou mzdu — nékdy jed-
no euro na hodinu ¢i méné — a pra-

covni dobu 12 i vice hodin Sest az
sedm dni v tydnu.

Opartieni, kTerA maji pomoci

Agentura FRA ve své zpravé navr-
huje nasledujici opatieni:

e (Clenské staty EU museji zajistit kom-
plexni, G¢inny a dobre financovany
systém inspekci na pracovistich.

e Aby se zlepsila tc¢innost Setfeni pii-
padi zavazného pracovniho vyko-
fistovani, méla by dobre fungovat

fistovani pracovnikt byly odhaleny
bez ohledu na to, kde k nim dojde.

e Soukromé spolecnosti i organy
statni spravy by mély deklarovat,
7e nebudou podporovat pracovni
vykoristovani uzaviranim dodavatel-
skych ¢ subdodavatelskych smluv
se spoleCnostmi, které maji s vyko-
tistovanim pracovnik co do ¢inéni.

Otazky & odpovedi

e Prostrednictvim systému certifi-
kace a oznacovani vyrobkid spo-
le¢nosti, jez respektuji prava pra-
covnikl, museji byt spotiebitelé
informovani o tom, Ze nabizeny
vyrobek ¢i nabizend sluzba mohly
vzniknout v podminkach pracovni-
ho vykoristovani.

ZDROJ: FRA

se uskutecni 29. zafri.

Burza je volné pristupnd a uréena
nezaméstnanym, studenttm, absol-
ventim i zkuSenym odbornikim se
zajmem o praci v zahrani¢i. Zaméstna-
vatelé budou hledat pracovniky v ho-
telnictvi a gastronomii, ve strojirenstvi,
sluzbach nebo remeslniky. Burzy se
zucastni napriklad zastupci plavebni
spole¢nosti Viking River Cruises, pro-
vozovatel zabavniho parku FEuropa-
-Park v némeckém Rustu nebo naboro-
vi pracovnici irského masokombinatu
Dawn Meats. Pritomni budou také za-
stupci pracovniho uradu z némecké
Piry a rakousti EURES poradci ze
Salzburgu, kteri poskytnou nezbytné
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v Némecku a Rakousku.

V Usti nad Labem se kona dalsi
preshranicni burza prace

FOTO: LEONA BLAHOVA

Praci v zabavnim parku nebo tfeba u plavebni spolec¢nosti
nabidne 7. preshranicni burza prace v Usti nad Labem, ktera

Pokud uvazujte o praci v zahrani-
¢i, méli byste ovladat némcinu nebo
angli¢tinu alesponl na komunikativ-
ni tirovni. Na burzu si nezapomerite
prinést profesni Zivotopis v daném
cizim jazyce s fotografii, kopiemi
dokladit o ziskaném vzdélani a kva-
lifikaci, certifikaty a pripadné také
reference. _

Burzu préace pordda sit EURES CR
pfi Krajské pobocce Uradu prace
CRv Usti nad Labem ve spolupraci
s Uradem prace v Pirné a prihranic¢-
nim partnerstvim EURES-TriRegio.
Akce za¢ne v 10 hodin v Clarion
Congress Hotelu na Spitalském na-
mésti 3517.

ZDROJ: EURES

spoluprace mezi policii, statnimi za-
stupci a monitorovacimi organy, jako
jsou napriklad inspektoraty prace,
podptirné sluzby a sdruZzeni zamést-
navatelty, a to i na mezinarodni drovni.
e Je potreba posilit pristup obéti
ke spravedlnosti, napriklad vét$im
asilim smétujicim ke zvySeni pove-
domi obéti o jejich pravech, a to jak
pred vstupem do zemé EU, v niZ bu-
dou pracovat, tak po jejich prijezdu.
e Vnitrostatni organy museji nasto-
lit davéru a pocit bezpedi, jistoty
a ochrany, aby vykoristované pra-
covniky podporily v nahlasovani
jejich zkuSenosti, a zaroven by méla
existovat uzsi spolupriace mezi in-
spektoraty prace a policii s cilem za-
jistit, aby pripady zavazného vyko-

Co je to zavazné pracovni vykoristovani?
Priklady zavazného pracovniho vykofistovani
jsou prace kazdy den v tydnu za mzdu, ktera
je vyplacena nepravidelné nebo viibec, Zivot
ve stisnénych nestandardnich podminkéch
v izolaci od ostatnich ¢i prace bez smlouvy
a vyhriizky deportaci. Formané oznacuje
zavazné pracovni vykoristovani vSechny formy
pracovniho vykofistovani, které jsou podle
pravnich predpisti ¢lenského statu, v némz
k vykofistovani dochdzi, trestné. | kdyz
trestnépravni predpisy EU se zabyvaji pouze
nekterymi formami pracovniho vykoristovani,
Clanek 5 Listiny zakladnich prav EU zakazuje
otroctvi @ nucenou praci a ¢lanek 31 stano-
vi, Ze vSichni pracovnici maji pravo na slusné
a spravedlivé pracovni podminky.

Kolik je v EU obéti zavazného pracovni-
ho vykofistovani?

Z povahy trestného ¢inu pracovniho vykoristo-
vani je obtizné kvantifikovat poCet jeho obéti.
Dlvodem je skute¢nost, Ze se v jednotlivych
Clenskych statech EU liSi definice pracovniho
vykoristovani i opatfeni pfijata k boji s nim,
a to, 7e tento jev neni dostateCné hlasen.
Z diikazli shromazdénych FRA vyplyvd, Ze
v Clenskych statech EU, v nichZ je definice
pracovniho vykoristovani SirSi a jeho kontroly
jsou Castéjsi, je pocet zjiSténych obéti a roz-
sudkl vySSi nez v zemich s restriktivngjSimi
definicemi. S cilem lépe odhadnout rozmér
pracovniho vykoristovani vymezil vyzkum FRA
fadu vysoce rizikovych odvétvi, ve kterych
je vykoristovani pracovnik(i pravdépodob-
néjsi. Jde predevSim o oblasti zemédglstvi,
lesnictvi, rybolovu, stavebnictvi, ubytovacich
a stravovacich sluzeb, prace v cizi domdcnosti
a nékterych forem vyroby. ZDROJ: FRA

I A2 I
Cesko ma nejvyssi miru zameéstnanosti muzu v EU

Z pravidelné analyzy Ceského statistického Gradu, ktera se zaméfuje na mezinarodni srovnani in-
dikatori strategie zaméstnanosti Evropa 2020, vyplyva, Ze v prvnim ctvrtleti letosniho roku méla

B EURES

CR miru zaméstnanosti muzi ve véku 20 azZ 64 let 82 procent - nejvyssi mezi zemémi EU.

Analyza Ceského statistického tradu (CSU) vychazi
z udaji Eurostatu — statistického uradu Evropské unie
— a vS8ima si postaveni Ceského trhu prace v ramci EU.
Vysoka mira zaméstnanosti se uz dlouhou dobu udrzuje
zejména v severskych statech a v zemich zapadni Evro-
py. NejvySsi droven zaméstnanosti si v prvnim Ctvrtleti
leto$niho roku udrzelo Svédsko s mirou zaméstnanosti
79,2 procenta. V této skandinavské zemi byla také nej-
vy$$i mira zaméstnanosti Zen (76,9 procenta) s vysokym
naskokem pred Némeckem. Prvni pricku (spolu se Spo-
jenym krélovstvim) v zaméstnanosti muzi ve véku 20 aZ
64 let obsadila Ceska republika (82 procent), kdyz pred-
béhla dalsi v poradi, Némecko, o 0,2 procentniho bodu.

Na dosah cilové zamEstnanosTi

Pro splnéni cile strategie rastu Evropa 2020 ohledné
zvySeni miry zaméstnanosti osob ve véku 20 az 64 let
na 75 procent chybélo zemim EU28 v prvnim ¢étvrtleti le-
to$niho roku v primeéru 5,9 procentniho bodu. Cilovou
droven 75 procent prekonalo pét stata (Svédsko, Némec-
ko, Spojené krélovstvi, Nizozemsko a Dénsko). Ve sle-
dovaném ctvrtleti chybél Ceské republice k tomuto cili
jeden procentni bod. Mira zaméstnanosti v CR (74 pro-
cent) prevySovala pramér EU28 o 4,9 procentniho bodu.
Ze sousednich statd mélo v prvnim ctvrtleti 2015 vySsi
miru zameéstnanosti nez Cesko pouze Némecko (77,6
procenta). V Rakousku, Polsku a na Slovensku byla cel-
kova zaméstnanost niz§i. V Rakousku byla o 0,6 procent-
niho bodu niz$i neZ u nds, na Slovensku dosahovala 66,8
procenta a v Polsku je$té o 0,1 procentniho bodu méné.

Pocer dloulodobt nezamésinanych

Ceska republika se vyznacuje relativné nizkou trovni
nezameéstnanosti. V prvnim ¢tvrtleti leto$niho roku byla
obecna mira nezaméstnanosti v CR ($est procent) o 4,3
p. b. niz8i nez praumér EU. Pod trovni EU byla mira ne-
zameéstnanosti Zen i muz. Mezi staty EU28 s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti se fadi Némecko, Spojené kra-

lovstvi a Malta. V Némecku byla mira nezaméstnanosti
v daném obdobi vitbec nejnizsi (5,1 procenta). Z nasich
sousednich statt byla mira nezaméstnanosti lidi ve véku
15 az 64 let niz&i nez u nas jesté také v Rakousku (5,9
procenta). Naopak na Slovensku byla vyrazné vys$si (12,5
procenta). V Polsku byla také vys$si (8,7 procenta), ale
porad pod trovni EU28 (10,3 procenta).

Pri vSeobecném poklesu nezaméstnanosti se zlepsil
ijiny strukturalni ukazatel Eurostatu — podil dlouhodobé
nezaméstnanych (jeden rok a déle) na celkové nezameést-
nanosti. V EU28 se meziro¢né sniZil o 0,3 p. b. na 48,3
procenta. V Ceské republice se podil dlouhodobé neza-
méstnanych meziro¢né naopak zvysil, a to o 4,6 procent-
nich bodt. ZDROJ: CESKY STATISTICKY URAD, EUROSTAT

Mira zaméstnanosti lidi ve véku 20 az
64 let ve vybranych zemich EU (v %)

1. étvrtleti 2015

Zemé

Svédsko 79,2 81,4 76,9
Némecko 77,6 81,8 733
Spojené kralovstvi 76,5 82,0 711
Nizozemsko 76,0 81,5 70,4
Dénsko 75,9 79,2 72,6
Estonsko 74,4 779 711
Ceska republika 74,0 82,0 65,7
Rakousko 73,4 77,2 69,6
Litva 72,2 73,7 70,9
Finsko 71,8 72,5 71,0
LotySsko 71,5 74,1 69,0
Lucembursko 711 77,0 65,1
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Nechte si poradit, jak hledat praci v zahranici

Jak a kde hledat volna pracovni mista v Evropé? Jaké pozadavky maji evropsti zaméstnavatelé?
Nejen na tyto dotazy odpovida EURES poradkyné Pavla Fugnerova béhem svych prednasek na vy-
branych pobockach Ufadu prace CR ve Stredoéeském kraji.

Cyklus dvandcti prezentaci zacal
22. ¢ervence v Koliné a skon¢i 8. rij-
na v Pribrami. ,Hlavnim cilem série
bezplatnych prednasek je ukazat
uchaze¢im moznosti zaméstnani,
o nichZ dosud neuvazovali. Chceme
jim poradit, kde mohou hledat za-
hrani¢ni pracovni nabidky, jak maji
odpovidat na inzeraty, i co je tieba
pred odjezdem do zahranici vyridit,“

vyjmenovava Pavla Fugnerova, kte-
ra pasobi na Kontaktnim pracovisti
Uradu prace CR v Koliné.

ZkuSenosrti ze zalrani¢éi
jsou k nezaplaceni
Prednasky by mély pomoci

hlavné lidem, kterym se hledani
prace za hranicemi zda stile slo-

zité. ZkuSenosti ze zahranici jsou
pritom ¢asto k nezaplaceni. Podle
Véry Kolmerové, vedouci Oddéleni
zahraniéni zameéstnanosti a mezi-
narodni spoluprdce Generalniho
reditelstvi Uradu prace CR, ziska-
vaji uchazeci pri pracovnim pobytu
v zahrani¢i nové dovednosti, zdo-
konaluji se v cizim jazyce a sezna-
muji se s jinymi kulturnimi zvyky.

Cilovou skupinou prednasek jsou
predevsim zijemci mezi 18-35 lety,
kteri ovladaji zaklady anglictiny,
némdiny ¢i jiného evropského jazy-
ka a absolvovali $kolu zamétenou
na hotelnictvi, gastronomii ¢i tech-
nické obory. EURES poradkyné
vSak rada uvitd také ostatni zdjem-
ce o praci v zahranici.

Pizednasky EURES
ve StiedoCeském kraji
Mate-li zajem o ucast na prednas-
ce, zaregistrujte se u svého zpro-

sttedkovatele na Uradu prace CR.
A kdy se konaji dalsi prednasky?
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e 18. zari, Kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR Beroun, )

o 24. zari, Kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR Kladno, i

e 29. zari, Kontaktni pracovisté Ura-
du prace CR Rakovnik, i

¢ 8. ffina, Krajskd pobocka Uradu
prace CR Pribram.
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