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Vizené ctendrky, vazeni ¢tendri,
letos pripadl Evropsky den rov-
ného odmériovani zZen a muzii na
3. listopad, coz znamend, Ze od toho-
to dne do konce roku pracuji Zemy
v privméru Evropské unie zadarmo.
Priomérnyrozdil v odmeénovani muzu
a Zen je v ramci Evropy 16,1 pro-
centa. U nds, v Ceské republice,
kde rozdil v platech ¢ini dokonce
22,1 procenta, pripadl Den rov-
ného odménovani jiz na 11. 7ijna.
Zeny tak museji pracovat o dva
a pul mésice déle, aby dosdhly
na muzsky rocni vydélek. Ceskd ve-
rejnost md o této problematice bo-
huzel jen malé povédomi a v nasi
spolecnosti stdle pretrvavd 7ada
stereotypit, které smahy o zlepSeni
situace bohuzel komplikugi. Jsem
tedy velice rdda, Ze na pudée MPSV
vznikl projekt 22% k rovnosti, je-
hoZz ikolem bude informovat Siro-
kou verejnost o této problematice
a predevsim borit myty, které jsou
s timto tématem spojené. Musime
st uvédomit, ze rozdilné platy muzi
a Zen nemaji dopad pouze na zZeny
samotné, ale Ze jde o problém, ktery
poskozuge celé rodiny a v konecném
dusledku md i socioekonomicky roz-
meér. Nedokdze-li nase spolecnost
dostatecné ocenit a vyuzit prdci Zen,
zbytecné tak plytvd lidskym poten-
cidglem. Osobné se mé dotykd fakt,
Ze i v dnesni dobé se museji Zeny
potykat se mzdovym znevyhodiovd-
nim, obtiznéisim dosahovdnim vr-
cholnych pozic a diskriminaci kvi-
li péci o rodinu a déti. Stereotypy,
které stdle podporuji vnimdni zZen
jen jako matek, hospodyrn ¢i peco-
vatelek a marginalizuji jejich prd-
ci, do moderni spolecnosti nepatvi.
Snad se nam brzy podari tuto situa-
ci zlepsit a Zeny dosahnou skutecné

rovnosti, ne jen té zddnlive.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT
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Ridicum autobusu stoupnou mzdy temer o ctyricet procent
Mzdy fidiéek a fidiéu veFejnych linkovych autobusi v regionech vyrazné stoupnou. Mi- i — = =\
nisterstvo prace a socialnich véci lispésné zprostiedkovalo dohodu pfi slozitych tripar-
titnich jednanich mezi dopravci, zastupci viady, kraji a zaméstnaneckymi odbory.

,Mzdy fidi¢t verejné linkové osobni autobusové
dopravy neodpovidaji naméhavosti takové prace,
ztizenému pracovnimu prostiedi a hlavné velké
odpovédnosti, kterou maji za cestujici. Jiz delsi
dobu se tak u nich projevuje nespokojnost s oce-
nénim jejich prace, zejména ve vztahu ke znac¢né-
mu rozsahu ¢asu, jenz s vykonem tohoto povolani
souvisi. Jsem rad, Ze vSichni aktéii nasli po mési-
cich velmi slozitych jednani a dohadovani spolec-
nou re¢,“ uvedl prvni ndmeéstek ministryné prace

a socidlnich véci Robert Baxa.

O kolik se zvysi mzdy?

Podle navrhu Ministerstva prace a socidlnich
véci CR (MPSV) se navysi fidickam a ridicim
linkovych autobusii nejnizs$i mzda ze soucasnych
71,60 koruny na hodinu na 98,10 koruny za hodinu
a zhruba sedm korun za ztiZené pracovni prostre-
di. Stoupnou také priplatky za ¢ekéani mezi jizdami,
tzv. ¢ekacky, dosavadni minimum 50 korun bude

nové 88 korun.
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Jak se zbavit papirovani a usetrit
cas straveny na uradech?

Ministerstvo prace a socialnich véci a €SSZ pripravuji novinky,

které vyuziji nové moderni technologie. Sou¢asné legislativni
prostiedi neumoznuje okamzitou elektronizaci tiskopist, proto
ministerstvo navrhne zasadni pravni tpravy této oblasti.

LAgenda tykajici se diichod nebo
neschopenek je tak rozsahla, ze se
dotyka zivota prakticky vSech obca-
nd. Je potfeba pristoupit ke zméné
a zjednodusSeni. NasSe vize je takova,
7e bude mozné vétSinu tikont pro-
vést rychle a jednoduse z pohodli
domova. USetfime vSem Cas. Vétsi-
na lidi dnes vyuziva moderni komu-
nikacéni technologie.

Pro¢ by to nemélo byt mozné
i v téchto pripadech?” rika minis-
tryné Michaela Marksova. Minister-
stvo préace a socidlnich véci (MPSV)
spolu s Ceskou spravou socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) proto navrhuje,
aby zaméstnanci nemuseli predavat
neschopenku zaméstnavateli, ani
podavat Zadost o davku. Umozni to
jednoduché vystaveni tiskovin pro-
strednictvim  elektronického por-
talu spolu s predvyplnénymi tdaji
z CSSZ. Odpadla by tak nutnost na-
v§tévy pobocCky uradu. Prenos dat
by byl okamzity, zaméstnavatelé by
méli rychly pristup k informacim pro
ucely vyplaty nahrady mzdy. Systém

M Souréi

vyrazné usnadni praci i 1ékaram.
Za timto ti¢elem byla vytvorena pod
vedenim MPSV meziresortni pracov-
ni skupina se zastupci zaméstnavate-
1 a lékar.

Vyhody ePortilu CSSZ

_JiZ od roku 2013 fungujici ePortal
CSSZ, ktery byl vyznamnym kro-
kem k modernizaci verejné spravy,
vysel vstiic vSem, kteri preferuji on-
-line sluzby. Nabizi Sirokou S$kalu
sluzeb uzite¢nych jak pro obcany,
tak podnikatele ¢i zaméstnavatele
nebo lékare, napr. informace o sta-
vu a prubéhu vytizovani zadosti
o davku nemocenského pojisté-
ni, informace o stavu pohledavek
na pojistném a penale, ndhled na in-
venturu pohleddavek OSVC, infor-
mace o vySi a druhu pobiraného
diichodu, zasilani Zadosti nebo vice
nez stovku interaktivnich tiskopist
s funkci primého elektronického
podani.
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Pokracovdni na strané 3

Déti opét malovaly stastny podzim zivota

V prazskych Emauzich byly 4. fijna vyhlaseny vysledky soutéZe Stastné stafi oéima déti.
Porota ocenila 24 praci a jeden obrazek ziskal Cenu verejnosti v internetovém hlasovani.

Stastné stari o¢ima déti je celorepublikova vy-
tvarnd soutéZ pro predskolni déti, zZéky zaklad-
nich $kol a viceletych gymnazii v CR ve véku
do 15 let. Letos se konal uz jeji sedmy roc¢nik.
Ceny détem predali nAmeéstek ministryné prace
a socialnich véci Petr Krcal, prezident Asociace
poskytovateld socialnich sluzeb CR Jiti Horecky,
akademicky malit Kristian Kodet a vykonny fe-
ditel Svazu mést a obci CR Dan Jiranek. ,Jsem
velmi rad, ze se zde setkavame jiz posedmé, a veé-
fim, Ze i do budoucna bude mit tato soutéz, ktera
pomaha bourat stereotypy a predsudky o stari,

niho ledna pristiho roku.

Kvili velmi nizkym mzdam je v regionech
velky nedostatek ridicek a ridi¢d stejné jako
uchazec o toto zaméstnani. MPSV predpokla-
da, Ze vyrazné zvySeni mezd by mohlo zastavit
jejich odchody a za volant autobust prildkat
vice lidi. ,Ridicky a ridic¢i travi mimo domov
bézné pres patnact hodin a kvtli dlouhym pre-
stavkam, v nichZ se nemohou vénovat svym ro-
dinnym nebo osobnim z&jmim, jsou vSak za vo-
lantem tfeba jen polovinu z této doby. Tomu
odpovida i jejich vydélek, ktery je dlouhodobé
vyrazné podhodnoceny, a to zejména kvili od-
povédnosti za cestujici. Prestavky navic travi
Casto v prostredi bez socidlniho zazemi, kde
jsou vystaveni nepriznivym vlivim pocasi. Mi-
nisterstvu prace a socidlnich véci se podarilo
vyjednat a prosadit zna¢né navysSeni mzdy fi-
di¢d a ridicek o nékolik desitek procent,” rika
ministryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova. Opatieni by mélo byt i¢inné od prv-

mezi détmi takovy ohlas,” uvedl pri vyhlasovani
vysledki soutéZze naméstek ministryné prace
a socialnich véci Petr Kr¢al.

Kdo leros vyhrAI?

O vitézich soutéZe rozhodla porota, v nizZ zasedli
odbornici, zastupci vyhlaSovateld a partnert projek-
tu. Vitézkou kategorie do péti let se stala Katerina
Sestakova z MS Velechvin s obrazkem nazvanym
S babic¢kou paseme kozy. V kategorii 6-10 let ziska-
li prvni misto hned dva autori — Kristyna Dvorakova

(tz)

a Viktor Pikalek ze ZUS Praha 8. Jejich prace nese
shodny nazev Muj pradédecek. V kategorii 11-15
let uspéla s praci nazvanou Zlaty podzim Zivota Na-
talie Jankaskova ze ZS Lodénice. Vitézkou fotogra-
fické kategorie je Katerina Kubickova se snimkem
Setkani dvou generaci. Druhym rokem se soutéZilo
iv kategorii déti se zdravotnim postiZenim, v niz le-
tos zvitézil 13lety David Safaiik ze ZS pro télesné
postiZzené Opava s dilem Idyla na zahradce. Zvlastni
ocenéni ziskali Zaci ze ZUS Jedovnice za dilo na-
zvané Fotoalbum. SoutéZ Stastné stari o¢ima déti
m4 také speciélni kategorii — Cenu verejnosti. Jeji
vitézkou se stala osmiletd Riana Veselikova ze ZUS
Trnkova, Brno. Kompletni vysledky soutéze najde-
te na http://stastne-stari.cz. (t2)

V regionech
pomahaji pakty

zamestnanosti

Projekty regionélnich paktd za-
méstnanosti se zaméruji zejména
na pomoc ohroZenym skupindm
na trhu prace, jako jsou lidé nad 50
let, mladi do 25 let ¢i dlouhodobé
nezaméstnani. Pakty zaméstnanosti
jsou strategickd partnerstvi, ktera
uzaviraji kraj, firmy a $koly nebo za-
stupci zaméstnavatelt. Na zakladé
uzsi spoluprace se dari zlepSovat si-
tuaci v oblasti nezaméstnanosti v da-
ném regionu.

Ministerstvo priace a socialnich
véci podporuje projekty regionélnich
paktit zaméstnanosti prostiednic-
tvim vyzvy €. 55. Finanéni alokace
¢ini celkem 100 miliont K¢ a dotace
na max. dvouleté projekty je v roz-
mezi 1,5 milionu aZ 10 miliona K¢&.
Podéano bylo 13 Zadosti o podporu
z 11 krajt o objemu 124 miliont K¢.
Kone¢né vysledky budou znidmy
v poloviné listopadu. (t2)
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Odbornici vyvraceli v parlamentu myty o pestounske peéci

Na seminari, ktery se 12. fijna konal v Poslanecké snémovné, vy-
vraceli odbornici zkreslené informace, které vazné ohrozuji péci
o déti, jez nemohou z riiznych diivodii vyrustat ve vliastni rodiné.

Hlavnim cilem seminare s ndzvem
Nahradni rodinnd péce ocima od-
bornik a s podtitulem Botime myty
o péstounské péci bylo navézat na ob-
dobi, kdy Ceska republika patfila
mezi $piCky nahradni rodinné péce.
VZdy jsme byli témi, kdo trendy a vy-
voj v této oblasti nejen velmi dobre
zvladal, naopak jsme byli dokonce
mezi témi par zemémi, které kvalitni
socidlni sluzbu v tomto ohledu nasta-
vovaly,“ uvedla v pocatku seminare
Zuzana Kailova, poslankyné z Ustec-
kého kraje, v némz je péce o opu$-
téné déti a déti v ohroZeni horkym
tématem. ,Pravé diky historii mame
i dnes mnoho odbornik, o které se
mutiZzeme v na$i ¢innosti opirat, a do-
statek dobrych lidi, ktefi nad ramec
vSech svych povinnosti maji déti
v nouzi a pomoc jim nejen jako svou
praci, ale jako své poslani,“ uvitala
v ivodu akce prednasejici specialisty
Zuzana Kailova. Na seminari mj. vy-
stoupili neonatolozka MUDr. Petra
Satidkova, psychiatr MUDr. Peter
Pothe nebo psycholozka Mgr. Pet-
ra Mackova. Systém z pohledu or-
ganu socidlné-pravni ochrany déti
(OSPOD) poslucha¢tim predstavila
Mgr. Eva Hrbackova.

Nurnost NAHRAANI
ROdiNNE PECE
V tivodu seminéare vystoupila minis-

tryné prace a socialnich véci Michae-
la Marksova, kterd zdaraznila nut-

nost rodinné péce, v niz byla Ceska
republika prikopnikem jiz pred 40
lety a na niz se nyni zdraha plynule
navazat a rozvijet ji. Podle ministry-
né se v nékterych diskuzich vracime
do doby o 40 az 50 let zpét. , To, Ze
ustavni péce je Skodliva predevsim
pro ty nejmensi, vime uz z vyzkumi
prof. Matéjcka. Je pro mé Sokujici,
Ze se dnes k témto 50 let starym vy-
zkumm musime znovu vracet. A Ze
musime stale nékteré lidi presvédco-
vat, ze nahradni rodinna péce je pro
déti nenahraditelnd,” fekla ve svém
tuvodnim slovu Michaela Marksova.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
dlouhodobé usiluje o legislativni za-
kotveni vékové hranice pro umisto-
vani déti do tstavni péce a o sjedno-
ceni systému pod jeden resort.

Z porodnice RovNoOU
do NAhradNi rodiny

Vychovu déti v nahradnich ro-
dinach podporuji i neonatologové.
,Drive jsme déti predavali do koje-
neckého ustavu, kde tyto déti travily
tydny ¢i mésice do predani osvojite-
Iim. U nés ale dnes jiz bézné preda-
vame odloZené déti do prechodné
péce péstountim, ktefi jsou schopni
se o dité po nezbytné nutnou dobu
adekvatné  postarat,”  vysvétlila
MUDr. Petra Satidkova, neonatoloz-
ka z Ustavu pro matku a dité v Pra-
ze. Podle 1ékart neni zdravotni stav
ditéte v 99 procentech pro umisténi

|
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do péstounské péce limitujici, na-
opak individudlni péci a ¢asové moz-
nosti péstounské rodiny oznacuje
lékarka jako vyhodu zejména pro
déti rodici se s abstinen¢nim syndro-
mem i déti s genetickymi syndromy.
,Naopak i u nedonoSenych déti, kte-
ré jsou odmala od rodiny odtrzeny,
se zamérujeme na individualizaci
péce, tedy zapojeni rodiny do péce
o miminko na jednotce intenzivni
péce,” akcentuje lékarka potrebu
pritomnosti blizké osoby pro dité jiz
v prvnich dnech po narozeni.

,Vzdy mluvime o vztahu, to je za-
klad pro spravny vyvoj mozku a pro
celkovy psychicky, ale i duSevni
vyvoj jedince,” potvrdil dileZitost
rodiny pro zdravy vyvoj ditéte také
predni cesky odbornik, psychiatr
MUDr. Peter Pothe. Vyvoj ditéte

Viada chce do statni sluzby prilakat nové odborniky

0Od zacatku listopadu letosniho roku se o ¢tyri procenta zvysily platové tarify ve statni sluzbé a doslo
k apravam v systému odménovani, tak aby byli ocenéni odbornici na klicovych pozicich ve statni sprave.

Opatieni ma prilakat i potencial-
ni uchazece o praci ve statni sluz-
bé. ,Chceme udélat statni sluzbu
atraktivnéjsi, odmény by mély byt
konkurenceschopné, tak abychom
prildkali do sluzeb statu i experty
ze soukromé sféry,” rikd ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Klicovi odbornici
A VyNikajici ZAMESTNANCI

Na zakladé analyzy zpracované
pracovni skupinou ustavenou Kko-
aliéni radou byla do nafizeni vlady
zacClenéna moznost uréeni az dvojna-
sobného platového tarifu klicovym
odbornikiim na sluzebnich mistech
v ramci tfi obora sluzby, a to lékar-
ska posudkova sluzba, legislativa
a pravni ¢innost a informacni a ko-
munikacni technologie. U statnich za-

M ESF

méstnanct s opakované vynikajicim
sluzebnim hodnocenim a nejvyssi
moznou bodovou Klasifikaci je umoz-
nén zrychleny postup do vyssiho
platového stupné pri¢tenim péti let
k zapocitatelné praxi. U statnich za-
meéstnanct na sluzebnich mistech za-
razenych do 12. a vyS$si platové tridy,
tj. s pozadovanym vysoko$kolskym
vzdélanim, se zvétSily rozdily ve vysi
platovych tarifi mezi jednotlivymi
platovymi tfidami o 10 aZ 16 procent.
SluZebni organ mizZe oznacit maxi-
malné pét procent sluzebnich mist
ve sluzebnim tradu za klicova.

NavySeni vSech
platovych 1arifd

S udinnosti od 1. listopadu 2016
doslo k plo$nému navySeni vSech
platovych tarifit statnich zamést-
nanct o Ctyti procenta. Tento zamér

vlada deklarovala uz ve svém Cerven-
covém usneseni. K dil¢im zménam
dochazi s ucinnosti od 1. ledna 2017
také v tpravé poskytovani zvlastniho
priplatku, a to napriklad u nékterych
spravnich ¢innosti vykonavanych 1é-
kar'skou posudkovou sluzbou.

Dtvodem zvySeni platovych tarift
a prijeti dalSich uvedenych opatieni
je snaha kvalitativné i kvantitativné
zabezpecCit fungovani statni spravy
po persondlni strance. Prijatd opat-
reni maji za cil resit zejména akutni
nedostatek  klicovych odborniki,
u kterych se vyZaduje plnéni naro¢-
nych sluzebnich ukol, napriklad
IT specialisté, a posilit motivaci per-
spektivnich zaméstnanct ke vstupu
do statni sluzby a setrvani v ni. Za-
méstnanci, kteri jsou pod sluzebnim
zdkonem, je momentalné priblizné
65 tisic.

(tz)
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Ministerstvo podpori rovnost muzu a zen na trhu prace
Mezi pretrvavajici problémy v oblasti trhu prace patfi nerovnost mezi pohlavimi. Mira nezameést-
nanosti Zen je mnohem vyssi nez muzi a neodiivodnéné rozdily panuji také v jejich odménovani.
MPSV bojuje proti tomuto jevu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

7

Pocet zaméstnavatel, ktefi se vé-
nuji otdzce rovnosti podminek mezi
Zenami a muzi v ramci firmy ¢i insti-
tuce, roste. Zmapovat situaci na pra-
covisti pomohou tzv. genderové au-
dity, kdy nezavisli experti a expertky
zkoumaji fungovani firmy uvnitf i na-
venek a radi, jak soucasny stav zlep-
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§it. Nejde jen o obsazovani vedoucich
pozic, ale tfeba také o nabor novych
zameéstnanct, flexibilni formy pra-
ce, postoj k sexualnimu obtézZovani
nebo kontakt s rodi¢i na rodi¢ovské
dovolené. Audit vychéazi z analyzy
firemnich dokumentd, rozhovoril
s personalisty, vedoucimi zamést-
nanci a zaméstnankynémi nebo ze
skupinovych diskuzi. ,Rada firem uz
pochopila, Ze mit spokojené a loajal-
ni zaméstnance se jim vyplati. Image
firmy, ktera dba na rovné prilezitosti,
je navic dobrou znackou, at uz pro
potencialni nové zaméstnance, nebo
pro obchodni partnery ¢i zakazniky,“
uvedla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova.

Z4dosti o finaneni podporu
se prijimaji do konce roku

O finan¢ni podporu na tzv. gen-
derové audity z Opera¢niho progra-
mu Zameéstnanost (OPZ) se mohou
uchazet firmy, OSVC, neziskové or-
ganizace, verejna sprava, Skoly a dal-
§i zaméstnavatelé. Je nezbytné, aby
auditovany subjekt mél minimalné

deset zaméstnanct a aby forma au-
ditu odpovidala standardu vytvore-
nému pod zastitou Uradu vlady.

Genderové audity stejné jako pod-
pora détskych skupin a mikrojesli
nebo projekt 22 procent k rovnosti
spadaji pod investi¢ni prioritu OPZ
1.2 Rovnost Zen a muzi. Na tyto ak-
tivity, jejichz cilem je odstranovat
genderové stereotypy a napomahat
sladéni pracovniho a soukromého Zi-
vota, je v ramci OPZ vyclenéno - tak
jak to pozadovala Evropska komise
— zhruba devét miliard korun.

MPSV v ramci OPZ vyclenilo
na podporu genderovych auditi cel-
kem 35 miliond korun. Vyzva ¢. 050
s alokaci 30 milionii korun je uréena
pro subjekty z celé CR mimo hlavni
mésto Prahu, pro prazské Zadatele
je ve vyzvé €. 051 pripraveno pét mi-
liontt korun. Podrobnosti k jednot-
livym vyzvam najdete na strankach
Evropského socidlnfho fondu www.
esfcr.cz pod zalozkou Vyzvy. Zadosti
je mozné podavat elektronicky pro-
strednictvim aplikace MS2014+, a to
az do 30. 12. 2016.

(tz)
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z tohoto hlediska zaciné jiz ve Ctvr-
tém meésici intrauterinniho vyvoje.
sZanedbavané déti maji vlastné jinou
strukturu mozku nez déti vyrtsta-
jici ve standardnich podminkach,“
upresnil fyziologické projevy dlou-
hodobého toxického stresu u zane-
dbavanych déti dr. Poéthe. Détsky
mozek naroste béhem prvniho roku
0 103 procenta. Jakym zptisobem, to
zalezi predevsim na interakci s peco-
vatelem.

Systém se musi dAle vyvijer

Systém, jenz v Ceské republice
funguje teprve tfi roky, je systémem
mladym, dynamicky se proménu-
jicim. ,To neni jednoduchy proces,
a proto se dnes ukazuji nékteré véci,
které pred tfemi a vice lety vidét upl-

né nebyly, a je zrejme Ze 1 systém
nahradni rodinné péce, jak je v Ces-
ké republice nastaven, bude potiebo-
vat sviij dalsi rozvoj,“ fekla poslanky-
né Zuzana Kailova. ,,Aktudlni systém
péce neobsahuje chyby. V pribéhu
Casu se ale objevuji nové moznos-
ti, jak je posunout opét o krok dale.
A k témto moznostem bychom, ze-
jména kvili nasim détem, neméli by
zustat lhostejni,“ uzaviela poslanky-
né. Zaroven na seminari predstavila
tri zakladni priority, na které by se
podle ni méli MPSV a dalsi odborni-
ci soustredit predevsim:

1. Zakaz umistovat déti do tsta-
v, na pocatku alespon tak, aby
se do nich nedostavaly déti nej-
mlad$i, feknéme do sedmi let
jejich véku. Postupné by se hra-
nice mohla ¢i méla zvysit klidné
na dvojnasobek.

2. Aby systém jako celek dobre fun-
goval, mély by byt sjednoceny
kompetence. Péce o déti v nouzi
je dnes rozprostfena mezi tfi mi-
nisterstva. Sjednoceni pod jedno
z nich by bylo spravnym krokem,
ktery by umoznil dals$i vhodny
a pottebny rozvoj a ve svém du-
sledku by také uSettil nemalé fi-
nan¢ni prostredky, jez by se moh-
ly vracet zpét do systému péce
o déti v ndhradni rodinné péci.

3. Soucasna legislativa a normy by
meély projit revizi a po nékolika
letech jejich fungovani by mély
odrazit aktudlni zjisténi, potreby
a oCekavani. Soucasti této revize
bezesporu bude muset byt také vy-
hodnoceni dosazenych vysledkd.

(tz)

Jsou v diichodu, ale nesedi
doma a pomahaji

Na mezinarodni konferenci Priprava spolecnosti na demogra-
fické zmény byli v Brné 3. fijna ocenéni seniofi, ktefi ve svém
volném case obétavé pomahaji ostatnim.

Ocenénym predali Cenu Rady viddy pro seniory a starnuti populace ministryné
prdce a socidlnich véci Michaela Marksovd a premiér Bohuslav Sobotka.
FOTO: ARCHIV MPSV

Cenu Rady vlady pro seniory
a starnuti populace predavali v Brné
ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova spolu s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou. ,Moc si
vazim vSech aktivnich seniort, kteri
nezustavaji doma v backorach, ale
organizuji spoustu véci. Jsou pro mé
skvélym prikladem, jak bych chtéla
v budoucnu fungovat ja,”“ fekla minis-
tryné prace Michaela Marksova.

Ministerstvo price a socidlnich
véci CR a Rada vlady pro seniory
a starnuti populace usiluji o vytvo-
feni co nejlepSich podminek pro
zdravé, aktivni a ddstojné starnu-
ti. Prosazuji nejen aktivni zapojeni
starS§ich osob do ekonomického
a socialniho Zivota spolecnosti, ale
snazi se chranit i jejich lidska prava.
,Pro nasi vladu je zlepSovani Zivota
dtichodcti dtlezZitou prioritou. Jsem
rad, Ze se pani ministryni Marksové
dari ve vladé prosazovat radu kom-
plexnich opatfeni, kterymi dosahu-

jeme zcela konkrétnich vysledka.
Demografické starnuti ale bude vy-
zadovat komplexné&jsi a systémovou
odpovéd. Musi na néj zareagovat
konstrukce vSech pojistnych a dal-
Sich systému, zejména verejné sluz-
by. Do budoucna tak proto musime
vytvorit vétsi synergii mezi socialni-
mi sluzbami a zdravotnictvim,“ sdélil
na konferenci predseda vlady Bohu-
slav Sobotka.

Cena je symbolickym podékova-
nim seniortim, kteri se ve svém vol-
ném Case vénuji obecné prospésSnym
Cinnostem, jeZ se nezaméruji jen
na seniory, ale také na dialog mezi
generacemi. Na Cenu Rady vlady
pro seniory a starnuti populace bylo
nominovano celkem 42 osob a 16 or-
ganizaci a kolektivil. Zvlastni ocené-
ni za mimoradny prinos v seniorské
problematice si odnesl dlouholety
predseda Rady seniortt CR Zdenék
Pernes.

(t2)

Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace

Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z. s.

Kategorie jednotlivec

1. misto MUDr. Zdenék Kalvach, CSc.

2. misto Alois Stipek

3. misto Jan Durdak a Jindra Delongovéa
Kategorie kolektiv

1. misto Klub seniortt Roznov pod Radho$tém

2. misto

3. misto

Klub Aktiv, z. s., a Méstska Rada seniorti Prachatice
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Jiri Biskup: Starobni duchod si zjistite béhem nekolika vterin

0d letosniho listopadu mohou budouci diichodci, klienti Ceské
spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ), vyuzivat novou sluzbu
ePortalu CSSZ. Je ji on-line diichodova kalkulaéka. Zajimali
jsme se o to, co diichodova kalkulacka umi, pro koho je urcena.
Na dotazy odpovida Jifi Biskup, tstfedni reditel ¢SSZ.

V ¢em je tato kalkulacka nova?

Zajemce o vypocet orientacni vySe
svého budouciho starobniho du-
chodu jen parkrat klikne a béhem
nékolika vtefin se dozvi vysledek.
Kalkulacka totiZ automaticky ,naci-
ta“ udaje evidované v CSSZ na tzv.
dtichodovém konté klienta. Jde o no-
vou sluzbu ePortdlu CSSZ a v sou-
Casné dobé ji mohou vyuzivat vlastni-
ci datovych schranek.

A co Klienti, ktefi datovou
schranku nevlastni? Maji

i oni Sanci zjistit orienta¢ni
vy$i budouciho diachodu?

Nadale zfistava funkc¢ni dichodova
kalkulacka na webu CSSZ. Ten, kdo
tedy nema zfizenou datovou schran-
ku, ma prostrednictvim této kalku-
lacky moznost zjistit si orientacni
vys$i starobniho dtchodu. Rozdil je
v tom, Ze si do ni udaje z prehledu
dob dichodového pojisténi nebo in-
formativnitho osobniho listu dicho-
dového pojisténi prepiSe ruc¢né. Oba
dva nastroje pro ziskani informace

o orientaéni vyS$i starobniho dticho-
du maji stejny algoritmus vypoctu.
Dale CSSZ nabizi sjednani terminu
s odborniky klientského centra pro
dtchodové pojisténi pri prazském
ustredi, kteri rovnéz spocitaji infor-
mativni vys$i starobniho dtchodu.
Termin schiizky je mozZné rezervovat
on-line na webu CSSZ nebo telefonic-
ky na specialnim telefonnim d¢isle.

Umi nova dichodova kalkulacka
spoditat i jiné dichody nez jen
starobni?

Dtchodova kalkulacka neumoziuje
provést informativni vypocet u ,,zvIast-
nich“ starobnich ddchod®, jako
je napr. tzv. hornicky dtchod, nelze
na ni vypocitat ani vysi jinych druht
dachodil - invalidnich ¢i pozistalost-
nich. On-line dichodova kalkulacka
slouzi pouze pro vypocet starobnich
nebo predcasnych starobnich dé-
chodd. Jejim spusténim CSSZ dale
rozSifuje nabidku sluzeb na podporu
informovanosti budoucich starobnich
dachodct. Kalkulacka je urc¢ena lidem,

k

Ustredni veditel Ceské spravy a socidlniho zabezpeceni Jivi Biskup chce posilovat
reputaci CSSZ jako spolehlivého, efektivniho a klientsky orientovaného iradu,
ktery dokdze ve prospéch klientit vyuzivat vyhody modernich informacnich a ko-

munikacnich technologii.

kteri béhem péti let dosdhnou dtcho-
dového véku nebo uvazuji o odchodu
do diichodu v brzké dobé.

Lze udaje, se kterymi kalkulac-
ka pocita, editovat?

I tuto funkci kalkulatka ma. Ne-
jenze si sama dosadi evidované doby
pojisténi ¢i nahradni doby pojiSténi
ulozené v databazich CSSZ a vyméro-
vaci zaklady (prijmy) od roku 1986, ale
umozni také klientovi doplnit si chybé-
jici nebo predpokladané doby vydélec-

Pracujete pfi diichodu? O jeho navyseni si
muzete zadat jiz po 360 odpracovanych dnech

Vylepsit si diichod mohou pracujici diichodci za kazdych 360
odpracovanych dni, a to i v pfipadé, kdy v zaméstnani pokracu-
ji. Pfrepocet dichodu se neprovadi automaticky, ale na zakladé

zadosti dichodce.

Od ledna do fijna leto$niho roku
obdrZela Ceskd sprava socidlniho
zabezpeceni (CSSZ) bezmala 62 tisic
zadosti o prepocet starobniho di-
chodu pracujicich dichodct. Pocet
podanych zadosti tak dosahl drovné
za cely lonsky rok a pravdépodobné
bude atakovat hranici z roku 2014,
kdy si o prepocet pozidalo témér
70 tisic dachodct. ,Prijemctim sta-
robniho dtchodu, ktefi pfi dicho-
du dlouhodobé pracuji ¢i podnikaji,
muzeme doporudit, aby si o prepo-
Cet dichodu pozadali idealné vzdy
po ziskani 360 dni vydéle¢né ¢innos-
ti,“ 1ikd reditelka sekce provadéni
dtichodového pojisténi CSSZ Eliska
Volfova. Neni davod, aby Zadost pra-
cujici dichodci odkladali nebo ¢eka-
li do doby, nez ukondi zaméstnani.

Jaké dny se NepoCiTaji?

Zvysit starobni dichod je moz
né za vydéle¢nou cinnost ziskanou
po 31. 12. 2009. Zavedla to pravni
Gprava dc¢inna od 1. 1. 2010. Od
1. 1. 2014 mtze dachodce, ktery vy-
konava vydéle¢nou c¢innost zaklada-
jici dcast na diichodovém pojisténi
a jemuz soucasné CSSZ vyplaci
v plné vysi starobni diichod, pozadat
o zvy$eni dichodu vzdy, kdyz ziska
360 odpracovanych kalendarnich
dnd. Do 31. 12. 2013 bylo mozné Za-
dat o toto zvySeni bud po dvou letech
nepretrzité vydéle¢né ¢innosti, nebo
po jejim skonceni. Toto jiZ neni vyzZa-
dovano. Seniortim, ktefi pfi pobirani
starobniho dtchodu pracuji nebo
podnikaji, miiZze byt zvySen dichod
za dobu vydéle¢né ¢innosti zaklada-
jici Gcast na pojisténi za kazdych 360
kalendarnich dnii této ¢innosti. Ale
pozor, do téchto 360 dnt1 se nezapo-
¢itavaji doby neplaceného volna, ne-
omluvené absence, doc¢asné pracovni
neschopnosti ¢i oSetfovani ¢lena do-

macnosti. Zadost o zvy$eni diichodu
miiZze podat i prijemce predc¢asného
starobniho diichodu, ktery vykonava
vydélecnou ¢innost po dosazeni rad-
ného dichodového véku.

NuTNA jE pisemNA ZAdost

Zvyseni déichodu provadi CSSZ vy-
hradné na zdkladé pisemné Zadosti.
Tu je mozné podat nejlépe prostied-
nictvim okresni spravy socialniho
zabezpeceni (0OSSZ) podle mista trva-
1ého bydlisté. Zde klientim odbornici
poskytnou pomoc jak s jeji formulaci,
tak i pfi kompletaci potebnych do-
Kkladt. Zadost 1ze pripadné zaslat také
primo na ustredi CSSZ. K Zadosti se
predklada eviden¢ni list diachodo-
vého pojisténi prokazujici dobu vy-
délecné cinnosti, pokud jiZ nebyl za-
méstnavatelem zaslan CSSZ. Osoby
samostatné vydélecné ¢inné (OSVC)
predkladaji vypis z evidence OSVC,
ktery jim vyda prislusna OSSZ.

Kolik ¢ini zvySeni?

Castka, o kterou se dichod navysi,
je individuélni, protoZe se stanovuje
z vypoctového zakladu, z néhoz byl
dtchodci vyméren jeho starobni
dtchod. U dachodci, kteri pobiraji
dtchod a soucasné pri ném pracu-
ji, ¢ini zvySeni 0,4 procenta vypo-
¢tového zakladu za kazdych 360
odpracovanych dnd. Narok na toto
zvySeni vznikne ode dne nésleduji-
ciho po dni, kterym diichodce ziskal
360 zapocitatelnych dnt vydéle¢né
¢innosti. Pripadny nezhodnoceny
zbytek dnt se pouzije pro eventualni
nésledujici zvysSeni.

Pro ilustraci uvadime piiklad: Da-
chodci byl pfiznan starobni ddachod
od 10. 9. 2015, ktery byl vyméren
z vypoctového zdkladu 18 565K¢.
Pri pobirani dichodu pracuje nepre-

trzité dosud a v tomto obdobi nebyl
nemocny a ani nemél jiné nezapocita-
telné dny. ZvySeni diichodu mu bude
nalezet ode dne nasledujiciho po dni,
kdy ziskal 360 kalendarnich dnt
vydéle¢né cCinnosti, tj. od 4. 9. 2016.
Pokud si pozada o zvySeni dichodu,
bude mu starobni diichod od tohoto
data zvySen o 75K¢ (0,4 procenta
z vypoctového zdkladu 18 565 K¢).

Vykizeni 7adosti na CSSZ

Doba vytizeni Zadosti o prepocet di-
chodu je zavisla mj. také na tom, zda
byla Zadost podéana kratce po ziskani
360 odpracovanych dni nebo az po del-
v pripadech, kdy lidé zadaji o prepocet
dtchodu za dobu nékolikaleté vydé-
le¢né cinnosti, coZ negativné ovlivni
i dobu potfebnou pro vyrizeni. Zadosti
o prepocet starobniho ddchodu pra-
cujicich dtichodcii jsou zpracovavany
prubézné s prihlédnutim k personal-
nim a kapacitnim moZnostem. Pred-
nostné CSSZ vytizuje nové podané za-
dosti o diichodové davky, aby ,,novym*
dichodcim byl zajistén pravidelny
prijem v podobé dtachodu. O svijj na
rok pracujici dichodci, ktefi cekaji
na vyrizeni své zadosti, nepiijdou.

V konkrétni situaci poradi pra-
covnici OSSZ, Kklientského centra
pro diichodové pojiSténi pti tstredi
CSSZ nebo call centra pro diicho-
dové pojisténi na telefonnim cisle
257 062 860.

ZDROJ: CSSZ
(FOTO NA STRANE 1: © VOJTECH VLK |
DREAMSTIME.COM)

Pocet zZadosti o prepocet
starobniho diichodu
pracujicich diachodci

Rok Pocet Zadosti
2013 39283
2014 68893
2015 60 787
2016 (leden a7 zari)* 60 930

* Stejné obdobi roku 2015: 51 651 zadosti

Nejstarsi zena zije na jizni Morave a je ji 108 let

V zafi letosniho roku vyplatila Ceska sprava socialniho zabezpeéeni diichod 582 klientiim, kterym

bylo sto a vice let.

Vibec nejstarsi Cesky dtchodce Zije v Jihomoravském
kraji — je to Zena ro¢niku narozeni 1908, je ji tedy 108 let.
Nejstarsi muz — dachodce Zije v Kralovéhradeckém kraji,
narodil se v roce 1910 a je mu 106 let. Jak vyplyva z tdajti
Ceské sprévy socidlniho zabezpeceni o sto- a viceletych sta-
robnich diichodcich, v zari v Ceské republice pobiralo di-
chod 505 Zen a 77 muzi. Nejvice sto- a viceletych diichodcti
(105) zije v Praze (93 Zen, 12 muzi), za ni nasleduje Jihomo-
ravsky kraj (81). Ve Stedoceském kraji bylo v zaii 56 sto- a

viceletych diichodcti a v Moravskoslezském kraji 51.

obce, v niZ oslavenci Ziji.

Ke stym narozenindm obdrZi seniori kromé osobni-
ho dopisu ministryné prace a socialnich véci Michaely
Marksové také rozhodnuti o zvySeni diichodu o 2 000 K¢.
Castka je priznavana k procentni vymére dachodu auto-
maticky, dachodci o ni nemuseji Zadat. Blahoprejny do-
pis ministryné i rozhodnuti o zvySeni dichodu zpravidla
oficialné predavaji jubilantiim zastupci mistné prislusné
okresni spravy sociadlniho zabezpeceni a predstavitelé

ees

ZDROJ: CSSZ

FOTO: ARCHIV CSSZ

né ¢innosti a vydélky, které budouci
dichodce ocekava. Déle umozni vlo-
Zit nahradni doby pojiSténi, napr. stu-
dium na st‘ednich nebo vysokych $ko-
lach, vojenskou sluzbu ¢ dobu péce
o dité do ¢tyr let véku. Tyto doby se
bézné prokazuji pri samotném podani
Zadosti o diichod na okresni spravé so-
cidlniho zabezpeceni.

Lidé vétsinou chtéji znat pfi-
bliznou vysi svého starobniho
dichodu o par let dfive, nez

nadejde jejich den odchodu
do dichodu. Umi kalkulacka
»spredpovidat*“?

V pripadé vypoctu dichodu do bu-
doucna nabizi kalkulacka moznost ur-
Ceni jeho vySe pomoci kvalifikované-
ho odhadu vyvoje primérné meési¢ni
mzdy zaméstnance v narodnim hospo-
darstvi, tzv. predikci. Pro vysi diichodu
odhadovanou az na pét let dopredu se
zobrazi tfi varianty predikce (minima-
listicka, stredni, optimisticka), pro kte-
ré jsou nastaveny prislusné hodnoty
ocekavaného vyvoje. Pripadné muze
klient sam provést vypocet do budouc-
na na zékladé vlastniho odhadu vyvoje
priamérné mési¢ni mzdy zameéstnance
v narodnim hospodarstvi.

Soucasna kalkulacka, ktera
slouzi lidem bez datovych
schranek, dokaze také pocitat
do budoucnosti?

I na ,webové“ kalkulac¢ce je moz-
né provedeni vypo¢tu do budoucna
v horizontu péti let, i zde se odha-
dovana vySe dichodu podle hodnot
nastavenych CSSZ zobrazi ve tfech
variantach (minimalisticka, stfedni,
optimisticka). OvSem i pro ducho-
dovou kalkula¢ku na webu plati, Ze ji
Ize pouZit jen pro vypocet starobnich
a predcasnych starobnich dachoda.

(red)

Jak se zbavit papirovani a usetrit
cas straveny na uradech?

Pokracovdni ze strany 1

Nejvétsi zajem je o sluzby, které
se tykaji diichodového pojisténi, jak
osobniho informativniho listu, tak
prehledu doby dichodového pojiste-
ni a odpracovanych let. ePortél navic
usnadiiuje vyménu dat mezi CSSZ
a dalS$imi institucemi stitni spravy.
,Dovolil bych si vyzvednout jednu
z hlavnich a predevsim klicovych vy-
hod ePortilu CSSZ. Prostrednictvim
né&j totiz lidé zjisti, zda je zaméstnava-
tel prihlasil k pojisténi, jestli se shodu-
ji prijmy, které maji na vyplatni pasce
od zaméstnavatele, s pifjmy v eviden-
ci CSSZ. Pripadné nesrovnalosti pak
mohou obratem zalit reSit, coZ je
z hlediska budouciho naroku na di-
chod zédsadni véc,“ uvedl tstredni
reditel CSSZ Jiti Biskup a predstavil
novou sluzbu: ,,0d listopadu mohou
lidé preddiichodového véku vyuzivat

na ePortéalu diichodovou kalkulacku.
Ta automaticky nacte ddaje o dobach
pojisténi ¢i nahradnich dobéch pojis-
téni, které CSSZ eviduje, a spodita
orientacni vy$i starobniho dtcho-
du.“ (Vice o nové sluzbé v rozhovoru
s ustfednim reditelem CSSZ Jifim
Biskupem na této strané.)

Zména by méla nastat i u systému
dtchodovych agend, kde by se méla
zkratit doba rizeni, zlepsit uzivatelsky
komfort a zjednodusit problematika
IT podpory. V soucasné dobé je totiz
sprava systému prili§ komplikovan4,
ndkladnd a neni pripravena pruzné
reagovat na dil¢i zmény. Na analytic-
ké fazi projektu jiz MPSV spole¢né
s CSSZ pracuje, novy systém bude
vytvoren podle principi osvédéené
IT architektury MPSV. Zahgjeni ote-
vieného zadavaciho fizeni se predpo-
klada v poloviné roku 2017. (t2)

B Poradna I —

Kdy nemusi OSVC platit pojist-
né?

Zalohy na dichodové pojisténi
a pojistné na nemocenské pojisténi se
neplati za kalendaini mésice, v nichZ
po cely mésic méla OSVC vykonéva-
jici jak hlavni, tak vedlejsi SVC narok
na vyplatu nemocenského nebo pe-
nézité pomoci v materstvi vyplace-
né z dobrovolného nemocenského
pojisténi OSVC. Za obdobi naroku
na vyplatu nemocenského se pritom
povazuje i prvnich 14 dnd nemoci,
kdy vyplata davky OSVC nenalezi.

Priklad: OSVC byla nemocna od
5. 1. 2016 do 10. 3. 2016. Za mésic
leden a biezen 2016 musi OSVC za-
platit mési¢ni pojistné na nemocen-
ské pojisténi i zalohu na diichodové
pojisténi, nebot vyplata nemocen-
ského netrvala po cely kalendarni
mésic. Za mésic Gnor naopak neni
OSVC povinna platit ani jednu z uve-
denych plateb.

Splatnost pojistného i ziloh
na pojistné je az v nasledujicim ka-
lendafnim mésici. V dnoru OSVC
tedy musi zaplatit za leden. Za bre-
zen bude pak platit aZ v dubnu. Po-
kud OSVC vykonava vedlejsi SVC,
nema povinnost platit pojistné (neni
Gc¢astna dachodového pojisténi),
pokud danovy zaklad nedosahuje
v kalendarnim roce vySe rozhodné
Castky stanovené pro dany rok.

Co nastane, pokud jako OSVC
nezaplatim pojistné na diicho-
dové pojisténi?

Pokud OSVC nezaplati pojistné
na dichodové pojisténi ve stanove-
né lhaté, nebo ho zaplati v nizsi vysi,
nez ma, vznika povinnost platit pe-
nale. Plati se ode dne nasledujiciho
po dni splatnosti pojistného do dne

FOTO: © MATTHIASHAAS | DREAMSTIME.COM

Uplné dhrady dluhu véetné tohoto
dne. Sazba penéle za kazdy kalen-
darni den, ve kterém dluh na pojist-
ném trva, ¢ini 0,05 procenta dluzné
Castky. Pendle ze zaloh se naposle-
dy plati za den, v némz byl nebo
mél byt podén prehled o pifjmech
a vydajich OSVC (pokud nebyla za-
loha uhrazena dfive). Dluzné pojist-
né a penale muize prislusna OSSZ
predepsat k thradé platebnim vy-
meérem. Pokud neni uhrazen dluh
predepsany platebnim vymérem, je
pravni titul predan k vymahani. Po-
¢atecni dluh tedy mtize velmi rych-
le nartistat. Stane se tak ale pouze
v pripadé, kdy OSVC urad nenavsti-
vi a nezacne resit svou situaci.

Platim pojistné z prondjmu?_
Obecné plati, ze za vykon SVC se
prondjem nemovitosti (jejich ¢asti)
a movitych véci, které nejsou sou-
¢asti obchodniho majetku, nepova-
zuje. Proto se z takového pronajmu
neplati pojistné.
ZDROJ: PRIRUCKA 0SVC PRO OBLAST SOCIALNIHO
ZABEZPECENI 2016, WWW.CSSZ.CZ
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M Uiad prace CR

P!éce f. socialni politika

Proaktivni komunikace se zamestnavateli a obcemi se vyplaci

Béhem prvni poloviny letosniho roku absolvovali zaméstnanci
Uradu prace CR 5 390 monitorovacich navstév u zaméstnavate-
14. Diky proaktivni komunikaci se Ufadu podafrilo ziskat informa-
ce o planovaném vytvoreni 30 156 volnych pracovnich mist.

Jesté lep$i zmapovani situace
na trhu prace v regionech, vySsi in-
formovanost zaméstnavateli, Udin-
né&jsi kariérové i profesni poradenstvi
a presnéjsi zacileni nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ). Tako-
vy je vysledek proaktivni komunika-
ce, kterou Urad prace CR uplatiiuje
v praxi. Jeho zaméstnanci intenzivné
komunikuji nejen s uchazeci, ale
také se zaméstnavateli a samospra-
vou. V popisu jejich prace je indivi-
dudlni a aktivni pristup ke vSem di-
lezitym aktérim na pracovnim trhu.
,Cilem je informovat zaméstnavatele
o aktudlni nabidce sluZeb Utadu pra-
ce CR a také jim sdélit, na jaké kon-
krétni zaméstnance se maji v pripa-
dé potreby obracet. Nasi lidé naopak
ziskaji informace o stavu a ocekava-
ném vyvoji zaméstnanosti v regionu,
tedy o planovaném prijimani ¢i pro-
pousténi zaméstnanci. Jde o uda-
je, které nam pomahaji v analyze
budouciho vyvoje zaméstnanosti
a potieb zaméstnavatel,” upresnuje
generalni feditelka Uradu prace CR
Katetina Sadilkova.

Nabidka sluzeb
USITA NA MIRU

Terénni pracovnici dradu nejdii-
ve zaméstnavatele telefonicky nebo
e-mailem kontaktuji a nabidnou mu
osobni schiizku. Béhem ni mu po-
daji podrobné informace tykajici se
nejen APZ, ale také moznosti uspo-
radani vybérovych rizeni, rekvalifi-
kaci nebo treba prezentace na bur-
zach prace. Aby byli zaméstnavatelé
a obce co nejlépe informovani o na-

B EUROSTAT
V EU mame
nejnizsi
nezameéstnanost

Mira nezaméstnanosti podle EU-
ROSTATU (Statistického uradu Ev-
ropského spolecenstvi), ktera se pou-
Ziva pro mezinarodni srovnavani a vy-
chézi z vysledki za zat{ 2016, ukazuje,
7e se Ceska republika drzi dlouhodo-
bé pod primérem EU. V uvedeném
mésici méla po Némecku v ramci
sezonné neodisténych dat druhou nej-
niZ$i nezaméstnanost v EU. V ramci
sezonné ocisténych dat ztstava CR
S nejnizs$i nezaméstnanosti na prvni
pricce.

Mira nezaméstnanosti v EU
(zari 2016, sezonné ocisténa data)

Ceska republika 4,0 %
Némecko 41 %
Malta 4,7 %
Nizozemsko 5,7 %
Polsko 5,7 %
Rumunsko 59 %
Dénsko 6,3 %
Lucembursko 6,3 %
Rakousko 6,3 %
Svédsko 6,7 %
Bulharsko 7,5 %
Slovinsko 7.7 %
Irsko 7.9 %
Belgie 8,0 %
Litva 8,4 %
EU 28 8,5 %
Finsko 8,6 %
LotySsko 9,2 %
Slovensko 9,4 %
Francie 10,2 %
Portugalsko 10,8 %
Itélie 1,7 %
Kypr 12,0 %
Chorvatsko 12,6 %
Spanélsko 19,3 %

Pozn.: Udaje z Estonska, Recka, Ma-
darska a Velké Britdnie nejsou do-
stupné. ZDROJ: EUROSTAT

bidce sluzeb Uradu prace CR,
realizuje pro né také tematické semi-
nare. Hlavnim plusem monitorovaci
¢innosti je, Ze se veSkeré tdaje do-
stanou prfimo na sttl jednotlivym za-
meéstnavatelim. Dozvédi se, co kon-
krétné v jejich pripadé mohou vyuzit.
Tedy informace, které obvykle ne-
maji ¢as sledovat. Na zakladé osob-
niho jednani mize Urad priace CR
,usit“ nabidku sluzeb zaméstnavateli
skute¢né na miru. ,Pro zaméstna-
vatele je terénni specialista casto ja-
kymsi sty¢nym distojnikem za Urad
prace CR, na kterého se obraceji
v pripadé potfeby A to jim dava pocit
individudlni péce,“ tiké reditel Kraj-
ské pobocky Utadu prace CR v Olo-
mouci Jiff Sabata. ,Poskytujeme jim
kompletni informacni servis vcetné
pomoci pii podani Zadosti a vysvét-
leni potrebnych postupti. Dostavaji
komplexni informace v ucelené for-
mé a u kazdého z nich se snazime
najit to nejlepsi fesent,” shrnuje redi-
tel Krajské pobocky Uradu prace CR
v Hradci Kralové Martin Hor4k.

Piredvybérova
A VybEROVA Rizeni

»Velka Cast z takto oslovenych fi-
rem roste a chysté se prljmout dalsi
zaméstnance. Urad prace CR s nimi
pak tzeji spolupracuje, zve je na bur-
zy Ci veletrhy prace a porada pro
né vybérova rizeni,“ rika reditelka
Krajské pobocky VUradu prace CR
v Liberci Elena Cermakova. Pravé
predvybérovd a vybérova fizeni, kte-
ra Urad prace CR pro zaméstnavate-
le porada, pomahaji firmam i obcim

FOTO: © AUREMAR | DREAMSTIME.COM

nejen po strance administrativni, ale
také jim vyrazné Seti cas a naklady
na nové zaméstnance. ,Pracovnik
monitoringu prevezme hlaSenku
o volném pracovnim misté, preda
ji kolegtim, kteri zadaji informace
do systému, zajisti predvybér vhod-
nych uchaze¢t o zaméstnani i sa-
motné vybérové fizeni v prostorach
uradu, popisuje praxi reditel Kraj-
ské pobocky Uradu prace CR v Usti
nad Labem Radim Gabriel. Od ledna
do zari leto$niho roku zorganizovali
zaméstnanci Uradu prace CR v ram-
ci celé republiky pres 4 600 predvy-
bérovych a vybérovych fizeni.

HLASeni volnych
PRACOWNICH misT

Zéajem zaméstnavatelt o dal$i spo-
lupréci potvrzuji rostouci pocty vol-
nych pracovnich mist, kterd firmy
diky monitoringu Uradu prace CR
hlasi, prestoze jim zakon tuto povin-
nost neuklada. Od ledna do cervna

leto$niho roku oznamilo 4 698 za-
méstnavateld, Ze v nadchdazejicich
mésicich vytvori celkem 30 156
pracovnich mist. Za cely lonsky rok
tento zamér uvedlo 13 189 zaméstna-
vateld. Pocitali s vytvorenim 47 135
mist. Letos $lo nejcastéji o volné po-
zice ve strojirenstvi, v gastronomii,
technickych oborech nebo dopravé.
Nejvice takto predikovanych vol-
nych mist nahlasili v prvni poloviné
roku 2016 zaméstnavatelé na Plzen-
sku (4 810), Pardubicku (4 353)
a Ustecku (4 352). Stovky az tisice
pozic eviduji i ostatni kraje. Idealni
je, kdyz se podari tzv. sparovat kon-
krétni volné pracovni misto a kon-
krétniho vytipovaného uchazece
z evidence Utadu préce CR. A pravée
o to se Urad prace CR v dobé, kdy
nezaméstnanost dosahuje historic-
kého minima a naopak roste zijem
zaméstnavatell o nové zaméstnan-
ce, snazi v maximalni moZné mire.
V tomto ohledu se pozitivné projevu-
je jesté intenzivnéjsi koordinovana

a cilené zamérena spolupréce ttvart
zaméstnanosti a nepojistnych social-
nich davek.

NAstroje Akrivni
politiky zaméstnanosTi

Pokud jde o néastroje a opatieni
APZ, boduji u zaméstnavateli spole-
¢ensky ti¢elna pracovni mista, u obci
pak hlavné verejné prospésné prace.
Zaméstnavatelé maji zajem i o Gcast
v fadé programt spolufinancova-
nych z evropskych zdrojt.

UZ nékolik let vyuZivd pomocnou
ruku ze strany Uradu prace CR mésto
Ostrov. V ramci verejné prospésnych
praci a spolecensky ticelnych pracov-
nich mist v obci ptsobi pribézné né-
kolik uklize¢t verejnych prostranstvi,
administrativni pracovnici a asistenti
prevence knmmahty ,Urcité budeme
s Utadem prace CR v tomto ohledu
spolupracovat i nadale. Minimalné po-
kud jde o pozice uklize¢i, kteri ndm
pomahaji starat se o majetek mésta,
a také asistent prevence kriminality,
jez se stali nedilnou soucasti méstské
policie,“ uvadi tajemnice méstského
aradu Jana Puncocharova.

Dlouhodobé spolupracuje s Kon-
taktnim pracovistém Uradu prace CR
ve Zdare nad Séazavou regionalni
dopravce ndakladni a hromadné pre-
pravy ZDAR, a. s. Na zakladé vybé-
rového fizeni v zari prijala spolec-
nost do svych rad ¢tyri nové ridice.
,Diky dobre nastavené komunikaci
miZeme zaméstnavat naSe obcany
a nemusime se uchylovat, tak jak se
to Casto déje u konkurence, ke spo-
lupraci s agenturami, které nabizeji
pracovniky ze zahranic¢i,“ vyzdvihuje
personalistka firmy Sarka Pecinkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR
(FOTO NA STRANE 1: © IKONOKLASTFOTOGRAFIE |
DREAMSTIME.COM)

Pocet nezamestnanych se v rijnu opeét snizil,
bez prace bylo nejmeéne lidi od prosince 2008

Na konci fijna evidoval Ufad prace CR 366 244 uchazeéli o zaméstnani. To je 0 12 014 méné nez v zafi a nejméné od prosince 2008,

kdy jich bylo 352 250.

Z celkového poctu lidi bez prace
bylo 345 881 dosazitelnych uchaze-
¢l (jsou schopni okamzité nastoupit
do vhodného zaméstnéni). Podil ne-
zameéstnanych osob klesl na 5 pro-
cent (zari 2016 — 5,2 procenta, fijen
2015 - 5,9 procenta). Meziro¢né se
0 31 739 zvysil pocet volnych pracov-
nich mist. Zaméstnavatelé jich nabi-
zeli prostrednictvim Uradu prace CR
139 063, coz je nejvySsi rijnova hod-
nota od roku 2007. Tehdy jich bylo
143 467.

Mént dlouhodobg
NEZAMESINANYCH

V uplynulém mésici pokracovalo
oziveni pracovniho trhu, charakte-
ristické stdlou masivni poptavkou
zameéstnavatelt po novych zamést-
nancich. Pokracovaly sezonni préace
a velmi pozitivné se projevuje dalsi
prohloubeni proaktivni komunikace
Utadu prace CR se zaméstnavate-
li, cileného pristupu k uchazecim
o zaméstnani a v neposledni radé
pak i podpora stdtu v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ). Uradu
prace CR se dari snizovat podil dlou-
hodobé nezaméstnanych uchazecu.
V mezirotnim srovnani je letoSni
rijnova hodnota nejniZsi za posledni
dva roky. Zatimco v rjnu 2014 tvori-
li lidé, ktefi byli bez prace déle nez
rok, 45,9 procenta z celkového po-
¢tu nezaméstnanych a o rok pozdéji
45,2 procenta, letos jejich podil klesl
na 40,9 procenta.

Sance Absolventd
NA TRHU pRACE

V fijnu opadla hlavni vina pfichodu
absolventtt do evidence Uradu pra-
ce CR. Mezimési¢né jich bylo 0 1318
méné. Urad prace CR evidoval ke
31. 10. 2016 celkem 16 196 byvalych
studentd (v fijnu 2015 - 21 597).
V evidenci se objevuji nejcastéji
absolventi stfednich $kol a ucilist,
predev§im pak S$kol zamérenych
na ekonomiku, administrativu, pod-

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.10. 2016

nikani, gastronomii (kuchat, ¢i$nik),
hotelnictvi, osobni a provozni sluz
by (kadernik). Naopak velké Sance
na ziskani prace v co nejkratsi dobé
po ukonceni §koly maji absolventi vy-
sokych skol, predevs§im lékarskych
fakult, a absolventi technickych,
zejména strojirenskych a elektro
obort. Velka poptavka je také po ab-
solventech femeslnych obori. Aby
Urad prace CR co nejvice zjednodu-
§il mladym lidem vstup na trh prace,
porada po celé republice besedy pro
Zaky strednich, ale i vysokych $kol,
na nichz se dcastnici dozvédi radu
potrebnych a praktickych informaci
zejména o situaci na trhu prace, kde
a jak si hledat praci. Urad prace CR
zaroven organizuje burzy prace,
prehlidky skol ¢i veletrhy remesel
a vzdélani, na kterych jeho zastupci
pomdhaji zijemctim zorientovat se
na trhu prace a ve vzdélavaci nabid-
ce Skol.

Libereckj ki3]
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NEZAMESTNANOST
podle rRegionD

Nejniz$i nezaméstnanost vykazaly
ke konci predchoziho mésice okresy
Rychnov nad KnéZnou (1,8 procenta),
Praha-vychod (1,9 procenta), Jindii-
chiiv Hradec a BeneSov (shodné 2,6
procenta), Ji¢in (2,7 procenta), Mlada
Boleslav a Pelhiimov (shodné 2,8 pro-
centa). Podil nezaméstnanych osob
stejny nebo vyS$Si neZ republikovy
pramér hlasi 33 regiont. Nejvyssi byl
v okresech Karvind a Most (shodné
10,4 procenta), Ostrava-mésto (9,1 pro-
centa), Usti nad Labem (8,9 procenta),
Chomutov a Bruntal (shodné 8,5 pro-
centa), Déc¢in (7,5 procenta), Znojmo,
Sokolov a Hodonin (shodné 7 procent).

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nosti zaznamenalo v fjnu 74 regio-
nti. Nejvétsi hlasi okres Praha-zapad
(0 8,2 procenta), Rychnov nad Knéz-
nou (o 7,2 procenta), Usti nad Orli-
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ci (o 6,9 procenta), Klatovy (o 6,8
procenta), Plzen-jih (o 6,7 procenta),
BeneSov a Havlickav Brod (shodné
0 5,9 procenta). Naopak nartst ne-
zaméstnanosti vykazaly tfi okresy —
Jesenik (o 2,7 procenta), Jindfichtv
Hradec (o 0,4 procenta) a Pisek
(0 0,3 procenta).

Kde je nejvice volnych
PRACOWNICH mist?

Utad prace CR evidoval v tjnu
139 063 volnych pracovnich mist,
coZ je o 1 930 méné nez v zari, ale
0 31 739 vice nez pred rokem. Nej-
vice volnych pozic chtéji obsadit
zaméstnavatelé v Praze (21 122),
ve Stredoceském (17 668), Morav-
skoslezském (12 450), Jihomorav-
ském (12 023) a Plzenském (11 709)
kraji. Na jedno volné pracovni misto
pripada 2,6 uchazece.

ZDROJ: URAD PRACE CR



11 2016

Pl’éce [6 socialni politika

Stalo se| 5

W UdAlost

Mesto Tabor hostilo VIII. vyrocni kongres
poskytovatelu socialnich sluzeb

V Tabore se 6. a 7. fijna konal tradicni vyrocni kongres poskytovatell socialnich sluzeb. | tentokrat
pfinesl mnozZstvi novych poznatki, setkani, pratelskych rozhovort i zabavy.

Dvoudenni kongres si ponechal
tradi¢ni rozdéleni na den prednasko-
vy (Ctvrtek) a den usporadany do jed-
notlivych sekci a workshopti (patek).
Ctvrte¢ni veCer patfil slavnostnimu
galaveceru. Uspésnou novinkou letos-
niho kongresu byla tzv. kongresova
aplikace, kde nasli Gcastnici po jejim
nainstalovani nejen aktualizovany pro-
gram a informace o prednasejicich,
ale mohli jejim prostednictvim také
posilat jednotlivym hostim dotazy.
Kongres tak byl interaktivni a zapojit
do diskuze se mohl opravdu kazdy.

Na slovicko s odborniky

Spole¢nym programem v kongre-
sovém sdle hotelu Palcat provazela
ve Ctvrtek sehrana dvojice modera-
tord, a to prfimo prezident Asociace
poskytovateli  socidlnich  sluzeb

(APSS) Jiri Horecky a lektorka Insti-
tutu vzdélavani APSS Andrea Taja-

novska. Ve svém ,obyvacim pokoji“,
ktery vznikl na pédiu, uvitali a vyzpo-
vidali mnoho osobnosti. Byli to napfr.
verejna ochrankyné prav Anna Saba-
tové; socioloZka a publicistka Jifina
Siklové; geriatr, internista a geronto-
log Zdenék Kalvach nebo reditel Od-
boru socidlnich sluzeb, socialni pra-
ce a socidlniho bydleni Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV)
David PospiSil. Ten byl dotizan
na novelu zdkona o socidlnich sluz-
bach a inspekce kvality a predstavil
vize MPSV, kterymi jsou primarné
zaméreni na klienta, sniZeni adminis-
trativni zatéze, zlepSeni kvality so-
cialnich sluzeb a stabilizace systému.

Starobni dichod
— OPORA VE STARI?

Ctvrte¢ni odpoledne pattilo pred-
naskam. Martin Potacek, predseda
Odborné komise pro dichodovou

V kongresovém sdle hotelu Palcdt odpovidali na otdzky mj. Dagmar Zitniko-
vd, predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socidini péce CR, a David
Pospisil, veditel Odboru socidlnich sluzeb, socidlni prdce a socidlniho bydleni

Ministerstva prdce a socidinich véci CR.

FOTO: ARCHIV APSS

reformu a vedouci Centra pro so-
cidlni a ekonomické strategie Fakul-
ty socidlnich véd Univerzity Karlovy,
prednesl prispévek na téma Starob-
ni dichod - opora ve stari? Na tuto
otazku odpovédél jiz na zacatku: ,Jak
pro koho.“ Podle néj zalezi na riz-
nych aspektech — napt. véku senio-
ra, pohlavi, zda si privydélava, jestli
ma déti nebo Zije v domacnosti sam.
Zminil i nejCastéjs§i myty o dicho-
dovém systému, napr. Ze je socidlni
stat rozhazovadny, Ze mame nejmé-
né chudych dtchodcit v Evropé, Ze
v budoucnosti na penze nebude nebo
ze dichodova komise nic nevymys-
lela. Na nékolika grafech demonstro-
val vyvoj primérné minimalni mzdy
a prumeérného starobniho dichodu.

SociAlni sluzby v ¢islech

Co chybi socidlnim sluzbam v CR
aneb Socialni sluzby v ¢islech bylo
téma prednasky Ladislava Prasi,
reditele Vyzkumného tstavu prace
a socidlnich véci. Zaméril se pre-
devSim na to, co ovliviluje vydaje.
Pomoci grafti a srozumitelnych ko-
mentara prezentoval nejen ekono-
micky vyvoj, aby na konci prednasky
shrnul, co tedy socidlnim sluzbam
chybi. Podle jeho nazoru chybi efek-
tivni systém financovani socialnich
sluzeb, dlouhodoba jistota posky-
tovatell socialnich sluzeb, paus$alni
systém financovani oSetrovatelské
péce v pobytovych zafizenich so-
cidlnich sluzeb a lep$i odménovani
socidlnich pracovniki.

PiedAVANI cerrifikAT0 A Ccen

Predélem mezi kongresovymi dny
byl tradi¢ni galavecer. Prvnim bo-
dem vecera bylo slavnostni predava-
ni certifikatd Znacky kvality v socidl-
nich sluzbéach. Certifikaty prevzaly
Spokojeny domov, o. p. s., Mnichovo

Nabidek prace je dost, firmy stoji
ale hlavneé o kvalifikované pracovniky

I kdyZ nezaméstnanost v CR klesa, zajem o veletrh Profesia
days 2016, ktery se uskutecnil 12. a 13. fijna na vystavisti
v prazskych Letnanech, byl ze strany navstévniku opravdu velky.
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Navstévnici veletrhu pracovnich prilezitosti Profesia days méli jedinecnou pri-

leZitost setkat se s personalisty prednich zaméstnavatelii v CR a zjistit mozZnosti

pracovniho uplatnént.

Veletrh prace Profesia days 2016
potvrdil, Ze trh prace se méni. Od-
bornici na lidské zdroje, personalis-
té z firem i predstavitelé statni sféry
se na veletrhu shodli, Ze nedostatek
kvalifikovanych lidi je v soucasné
dobé brzdou rozvoje v mnoha obo-
rech. Stile existuje velkd skupina
lidi, kteri praci hledaji marné, Casto
jde o lidi bez kvalifikace a znalosti.
Zameéstnavatelé ale stoji predevsim
o ty, kteri si pribézné dopliiuji vzdé-
lani a drzi krok s vyvojem ve svém
oboru. Zacastnéni odbornici se
také shodli, Ze uz neplati, Ze Cesi se
pri vybérovych fizenich podcenuiji.
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Uchazedi o praci naopak Casto prece-
nuji své znalosti, uchazeji se o mista,
k nimz nemaji kvalifika¢ni predpo-
klady, a v Zivotopisech uvadéji znalo-
sti, které nemaji.

Profesia Days jsou tradi¢né jedi-
necnou prilezitosti pro uchazecle
o praci kontaktovat pfimo na veletr-
hu personalisty zajimavych zamést-
navateltt z raznych obord. V leto$-
nim roce byl veletrh také prilezitosti
pro ty, kteri uvazuji, jakym zpiso-
bem rozvijet svou kariéru. Uz tradic¢-
né jsou soucasti veletrhu zajimavé
aktivity v ramci poradenské, pred-
naskové a testovaci zony. Pripraveny

byly také kariérni poradenstvi, pra-
covnépravni poradna nebo moznost
otestovat své jazykové nebo IT zna-
losti. A predevs$im rada podnétnych
prednasek zajimavych osobnosti za-
mérenych napriklad na osobnostni
rozvoj, motivaci, skloubeni pracovni-
ho a osobniho Zivota nebo pracovni
realizaci v oblasti, kterd je vlastné
konic¢kem.

Prezentace Utkadu
prACE CR a site EURES

Své sluzby predstavily na veletrhu
také Urad prace CR a celoevropska
sit EURES. ,V leto$nim roce se ve-
letrhu zdcastnili kromé poradctt EU-
RES z CR také jejich kolegové z Né-
mecka, Rakouska, Slovenska, Norska,
Lotys$ska, Italie a Bulharska. EURES
poradci na stanku nabizeli nejen in-
formace o Zivotnich a pracovnich
podminkéch ve formé prezentaci, ale
také individudlni konzultace,” rikd
narodni koordinatorka EURES CR
Véra Kolmerova. Zajemci mohli s po-
radci prokonzultovat napriklad podo-
bu i obsah jejich Zivotopisu nebo to,
jak se nejlépe pripravit na prijimaci
pohovor a co prace v zahranici ob-
nasi. U stanku Uradu prace CR pak
navstévnici ziskali podrobné infor-
mace o Sirokém portfoliu nabizenych
sluzeb. ,Lidé se dozvédéli, o jaké
profese je zajem a co zaméstnavatelé
vyZaduji od budoucich zaméstnanct.
Specialisté Uradu prace CR predsta-
vili zdjemctim néstroje aktivni politi-
ky zaméstnanosti ¢i projekty zamé-
rené na konkrétni skupiny uchazect
0 zaméstnani. Zaméstnavatelé se
u nich mohli informovat o moznos-
tech spoluprace v ramci vybérovych
Fizeni nebo poskytnuti prispévku
na dotovand pracovni mista,” uved-
la reditelka Krajské pobocky Uradu
prace CR v Praze Blanka Havlik.

ZDROJ: URAD PRACE CR A PROFESIA.CZ
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ngres poskytovatelii socidlnich sluzeb CR pordda-

ny Asociaci poskytovatelu socidlnich sluzeb 6. a 7. vijna v Tdbove zavitalo

na 700 wcastniku.

Hradisté, Odbor pecovatelské sluz-
by Méstské casti Brno-Zaboviesky,
Pecovatelska sluzba Meésta Dvir
Krélové nad Labem, Domov senio-
ri Havitov, p. o. (stfedisko Helios),
Domov pro seniory Bechyné a Cen-
trum socidlnich sluzeb pro seniory
Pohoda Bruntal. Dal§im bodem pro-
gramu byl krest nové knihy Socialni
sluzby I — Uzite¢né informace pro
manazery, jez vydala APSS. Zlatym
hrebem vecera se pak stalo udéleni
Ceny APSS za dlouhodoby prinos
socidlnim sluzbam. Leto$nim drZite-
lem je Igor Tomes, profesor socialni
politiky a ¢eského socidlniho préava
a socialni spravy Filozofické fakulty
UK Praha.

Panelové diskuze
v peTi sekcich

Patecni, tedy druhy kongresovy
den, byl rozdélen do péti sekci (eko-
nomicko-provozni, zdravotni, socialni,
terénni a nizkoprahova zarizeni a azy-
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lové domy) a jednoho workshopu.
V ramci ekonomicko-provozni sek-
ce se mj. uskutecnila panelova dis-
kuze k financovani socialnich sluzeb
a novele zdkona o socidlnich sluz-
béach, které se zucastnili napr. David
Pospisil, Jan Vrbicky, vedouci Od-
déleni koncepce socidlnich sluzeb
MPSV, Dagmar Zitnikova ¢i Ivana
Straska, 1. naméstkyné hejtmana Ji-
hoceského kraje.

V socidlni sekci se Melanie Zaja-
cova, vedouci Oddéleni koncepce
socidlni prace a vzdélavani MPSV,
vénovala aktualitim v oblasti social-
ni prace z hlediska MPSV.

Hlavnim tématem terénni sekce
byla problematika napliiovani stan-
dardd kvality, kterého se ujaly Ka-
tefina Holickd z Oddéleni inspekce
socidlnich sluzeb Odboru socidlnich
sluzeb, socidlni prace a socialniho by-
dleni MPSV a Marie JaroSova, reditel-
ka Sociélnich sluzeb mésta Milevska.

Mgr. VERONIKA HOTOVA,
(REDAKCNE ZKRACENO A UPRAVENO)

M Konference  INE—
Nazory déti je treba vice respektovat

Participacni prava déti - sdileni dobré praxe. To byl nazev me-
zinarodni konference konané 24. a 25. fijna v Brné. Zastupci
Ufadu pro mezinarodnépravni ochranu déti na ni predstavili pro-
jekt, jenz se snazi dat ditéti vétsi moznosti a prava, aby v kauze,
ktera se ho tyka, nehralo pouze pasivni roli.

_0d 1. dubna leto$niho roku realizuje
Urad pro mezindrodnépravni ochranu
déti (UMPOD) projekt, ktery ma po-
silit kompetence pracovnikit UMPOD
v zapojovani a rozvijeni moznosti déti
participovat na rozhodnutich, ktera se
jich tykaji. Na zahajovaci konferenci
k projektu byla prileZitost sdilet pii-
klady dobré praxe ze zahranici. Pred-
staveny byly rtizné modely zapojovani
déti a priklady riznych zpisobt napl-
novani participa¢nich prav déti. Naplni
konference byly prispévky odborniki
z riznych zemi, ktefi se ve své praxi
setkavaji s détmi vtazenymi do rodi-
¢ovského konfliktu a prostednictvim
riznych modelii se snazi, aby se tyto
déti nestaly pouze zbrani v rukou ro-
dict, ale subjektem, ktery ma pravo se
vyjadrovat ve vécech, jez se ho tykaji.
Prispévky byly zaméreny na pohled
kazdé z jednotlivych profesi na prak-
ticky rozmeér a obsah zapojovani déti.

NEjvyssi Cas
udElaT sysTEMOVE ZmENY

Na konferenci vystoupila minis-
tryné prace a socialnich véci Michae-
la Marksova. ,Domnivam se, Ze pri
opatrovnickych sporech stile neumi-
me pracovat s nazorem ditéte. Casto
jsem se setkala s tim, Ze se k nazoru
neprihliZzelo s odttivodnénim, Ze je dité
takzvané zmanipulované. To ale neni
spravné, jejich nazor musime respek-
tovat,“ rekla ministryné Michaela
Marksova. ,Vii¢i détem mame u nas
porad velky dluh. Nemame dostatek
sluzeb pro rodiny, socidlnich pracov-
nic je malo, nemame specializované
opatrovnické sendty, systém tstavni
péce je stale roztiistén mezi nékolik

resortll. V zajmu déti je nejvySsi Cas
udélat systémové zmény, ty ale nema-
7e udélat jen resort prace a socidlnich
véci, musi tady byt viile ze strany dal-
Sich vladnich kolegti a kolegyn,“ dopl-
nila ministryné.

O nAhradnim vychovném
prostiedi mA rozhodovar soud

Ministryné Marksova se také vyjad-
rila k pozménovacimu navrhu poslan-
kyné Valkové, podle néhoZ by o umis-
téni ditéte do konkrétniho dstavniho
zafizeni jiz nemél rozhodovat soud
jako dosud, ale reditel diagnostického
tstavu. Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR s navrhem zasadné nesouhlasi,
nebot otazku, v jakém nahradnim vy-
chovném prostiedi bude pobyvat dité,
které nemtize byt ponechano v péci
vlastnich rodicti, povazuje ministerstvo
za naprosto Kklicovou, o niZ mtiize roz-
hodovat pouze soud, jak ostatné poza-
duje i Listina zdkladnich prav a svobod
a Umluva o pravech ditéte.

Soudy jen za prvni dva roky od u¢in-
nosti nového obcanského zakoniku
rozhodly o umisténi vice nez tfi tisic
déti do ustavnich zafizeni. Zaroven
dlouhodobé klesaji pocty déti umis-
ténych v diagnostickych tstavech,
za poslednich osm let témér o po-
lovinu. Pokud by se diagnostickym
Gstavim vratila zpét jejich rozhodo-
vaci pravomoc, pocet déti umisténych
v téchto tstavech by se nepochybné
opét podstatné zvysil. Ministryné pod-
porila také pozadavek Spolku rodin-
népravnich a opatrovnickych soudctl,
aby vznikly senéaty specializované pro
rozhodovani v opatrovnickych vécech.

(tz)
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Ve Snemovne vystoupi predni
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odbornici na problematiku
] - o, Vv
rodinne pece

V patek 25. listopadu se v Poslanecké snémovné uskutecni

mezinarodni konference o podpore rodinnych peéujicich. Ucast

na konferenci je zdarma.

Mezinarodni konferenci s ndzvem
Nastroje a moznosti podpory pe-

¢ujicich v CR a zahraniéf: teorie
a praxe poradd Institut ddstojného
starnuti Diakonie CCE. Jak uz nazev
konference napovida, jejim cilem je
predstavit aktudlni témata podpory
pecujicich, inspirovat se vzijemné
zkuSenostmi v podpote pecujicich
a zjistit, jak je na tom Ceska republi-
ka v mezinarodnim kontextu.

Na konferenci, kterou bude mo-
derovat herecka Tana Fischerova,
vystoupi predni CeSti a zahranicni
odbornici na problematiku rodinné
péce. Na téma podpora pecujicich
v kontextu politiky a opatfeni Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR
promluvi Jana Mal4covd, feditelka
Odboru rodinné politiky a politiky
stairnuti MPSV, a Jana RyS$ankova,
vedouci Oddéleni politiky starnuti
MPSV. Dopoledne si tcastnici kon-
ference mohou poslechnout jesté
prispévky Stecyho Yghemonose, vy-
konného reditele Evropské asociace
pecujicich (Eurocarers) nebo Cathe-
rine Cox, reditelky sekce komunika-

ce a zapojeni pecujicich Irské asocia-
ce pecujicich.

Jaky je méstsky plan a podpo-
ra rodinnych pecujicich v Berling,
se Ucastnici konference dozvédi
po poledni z prispévku Benjamina
Salzmana z Odborného centra pro
pecujici (Fachstelle fiir pflegende
Angehorige). Navrhy na zlepSeni
sluzeb pro pecujici predstavi La-
dislav Prasa, reditel Vyzkumného
dstavu prace a socidlnich véci. Se
situaci a moznostmi podpory pecu-
jicich na trhu préace prostrednictvim
vstiicnych a flexibilnich podminek
seznami ucastniky konference Hana
Geissler z Fondu dalsitho vzdéla-
vani. Bliz§i informace o programu
a 0 moznosti registrace na konferen-
ci najdete na www.dustojnestarnuti.
cz.
Konference se kona diky finan¢ni
podpote Ministerstva prace a social-
nich véci CR z dota¢niho programu
Podpora verejné tcelnych aktivit se-
niorskych a proseniorskych organi-
zaci s celostatni ptisobnosti.

ZDROJ: WWW.DUSTOJNESTARNUTI.CZ

P!éce f. socialni politika

Nové vyzvy maji podporit socialni sluzby v metropoli

V ramci Operaéniho programu Praha - pol ristu CR byly 17. fijna
vyhlaseny dalsi vyzvy. Evropské finance budou tentokrat zamére-
ny na podporu socialniho zaclenovani a boj proti chudobé.

V ramci prioritni osy Podpora so-
cidlniho zaclenovani a boj proti chu-
dobé schvilila Rada hl. m. Prahy vy-
hlaseni dvou novych vyzev.

Podpora vaniku
A roZVOjE sociAlnich podniki
A chrANENyCH pracovisT

Prvni z nich nese nazev Podpora
vzniku a rozvoje socialnich podniki
a chranénych pracovist a jejim cilem
je posilit infrastrukturu pro socidlni
podnikani. Zadost o podporu mohou
predlozit nejen nestatni neziskové
organizace a verejné instituce, ale
také podnikatelské subjekty, které
napliuji principy socidlniho podni-
ku. V této vyzvé je celkem alokovano
65 mil. K¢. ,V ramci nové vyhlase-
né vyzvy bude podporena realizace
projekt, které umozni napriklad

osobam se zdravotnim postiZzenim
nebo osobam bez pristresi zapojit
se do pracovniho procesu. Na osoby,
kterym hrozi socilni vylouceni, ne-
smime zapominat. Jsem proto rada,
7e pravé v ramci Opera¢niho progra-
mu Praha - pél ristu mzZeme témto
skupindm obyvatel podat pomocnou
ruku a posilit sluzby, které jim po-
mohou se zaclenénim do spole¢nos-
ti,“ uvedla radni hl. m. Prahy pro ob-
last skolstvi a evropské fondy Irena
Ropkova.

Podpora sociAlnich
sluieb, komunimiho Zivora
A sociAlniho bydleni

Dalsi vyzva v této oblasti je nazva-
na Podpora socidlnich sluzeb, komu-
nitniho Zivota a socidlniho bydleni
a ma za cil posilit socialni infrastruk-

turu pro integraci, komunitni sluzby
a prevenci. Pro Zadatele z nestatnich
neziskovych organizaci a verejnych
instituci je pripravena podpora
v celkové vysi 300 mil. K¢. ,Socidlni
a komunitni sluzby hraji podstatnou
tlohu v procesu socidlniho zaclero-
vani a zaroven funguji jako prevence
pred socidlnim vyloucenim. Projekty
7 této oblasti posili prazskou socialni
infrastrukturu, ale predevsim zajisti
prislusnikim ohroZenych skupin
jedinec¢na prilezitost, jak ziskat fi-
nan¢éni podporu pro tyto projekty,”
doplnil Jan Hauser, teditel odboru
evropskych fondt Magistratu hlav-
niho mésta Prahy.

Prijem zadosti o podporu bude za-
hajen 21. 11. 2016 a potrva do 20. 4.
2017. Vyhlaseni vysledkii vybérové-
ho procesu v ramci téchto vyzev se
pak predpoklada v listopadu 2017.

Informace o Opera¢nim programu
Praha - pél rastu CR jsou k dispozici
na www.prahafondy.eu.

ZDROJ: WWW.PRAHA.EU

Vice nez tretina lidi neni v praci spokojena,
presto neuvazuje o zmene

Podle exkluzivniho reprezentativniho priizkumu pracovni agentury Wincott People neni 36 procent pra-
cujicich v Cesku spokojenych se svym souéasnym zaméstnanim. Vétsina ale o nové praci neuvazuje.

Se svou praci jsou spokojenéjsi pre-
devsim mladilidé do 26let (pres 53 pro-
cent). Se zvySujicim se vékem naopak
spokojenost se zaméstnanim drama-
ticky klesa (az 39,9 procenta ve véko-
vé kategorii 54-65 let). Zajimavé pri-
tom je, Ze prestoze se 36 procentiim
pracujicich v jejich zaméstnani nelibi,
v dohledné dobé o zméné neuvazu-
ji — bud proto, Ze v soucasné praci jiz
védi co ajak (20 procent muz, 10 pro-
cent Zen), nebo se boji zmén, které
s hleddnim nového mista souviseji
(12 procent muzi, 19 procent Zen).

Kviili provazani prace s péci o rodinu
neméni zaméstndni navzdory nespo-
kojenosti skoro Sest procent Cechii
a Moravanii (prekvapivé je to obdob-
né pro muze i Zeny). Zménit praci kvi-
li rodiné odmita predev§im generace
dnesnich ¢tyricatniki a padesatnika.

7 praci do hodiny

Konzervativnosti ve vztahu k ces-
tovani za praci odpovida i délka Casu,
kterou jsme ochotni na dojizdéni
obétovat. Vice nez tfi ¢tvrtiny vSech

zaméstnancti (76,4 procenta) travi
denné cestou do prace a z prace
hodinu, pétina (20,6 procenta) pak
mezi jednou a dvéma hodinami.

I kdyZ se vice neZ polovina popu-
lace (56 procent) nechce za praci
prestéhovat, kazdy paty muz (21
procent) je ochotny pristoupit na tzv.
tydenni pracovni turnusy, tj. travit
pracovni tyden mimo domov, pokud
zameéstnavatel zajisti a zaplati ubyto-
vani — u Zen (s ohledem na rodinu) je
tato ochota nizs$i — jen asi 13 procent.

ZDROJ: WINCOTT PEOPLE

Prijd'te si prohlédnout vystavu Cesty za duhou!

Do 2. prosince jsou v prostorach Uradu prace CR v Dobrovského ulici 1278/25 v Praze-HoleSovi-
cich vystaveny obrazy lidi s roztrousenou sklerozou.

Kuratorkam vystavy Cesty za duhou Veronice Bratrycho-
vé a Klare Zapotocké se podarilo nenésilné propojit tvorbu
umélct — profesiondlil i amatérii. Prace autort, ktefi se zi-
Castni letos$ni vystavy, reflektuji nejriiznéjs$i motivy z jejich
Zivota, zpracované napii¢ vytvarnymi technikami. Kromé
prevazujicich fotografii tak lidé mohou zhlédnout také kola-
7e, olejomalby, akvarely, ale i Sperky, precist si basné nebo
povidky. ,V Zivoté kazdého z nas dochazi k radé situaci,
s nimiZ se musime umét vyrovnat. Nékdy to zvladneme lépe,

jindy pottebujeme k vyreSeni problému vice vnitini sily. Ta,
kterou prostrednictvim svych obrazi predstavuji pacienti
s roztrousenou sklerézou, je opravdu velka. O to vic, Ze vzhle-
dem ke svému onemocnéni rozhodné nemaji tu svou Zivotni
cestu jednoduchou. Osobné si velmi cenim jejich neuvéfitel
ného nasazeni, nadéje a viry. Proto jsem také velmi uvitala
moznost hostit vystavu dél pacienti s roztrousenou skleré-
zou v prostorech Uradu prace CR,* 1ikd generdlni feditelka
Uradu prace CR Katefina Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR

I KGiciZov

0d 1. ledna 2017 se minimalni mzda zvysi ze souc¢asnych 9 900 K¢ na 11 000 K¢. Jde o nejvyssi meziro¢ni narust v historii. Lidska prace by méla mit takovou hodno-
tu, aby z ni ¢lovék byl schopen uhradit svoje zakladni lidské potreby, nikoliv aby Zivofil ¢i byl... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte do 25. lis-
topadu 2016 na e-mail info@press-
group.cz. Jedna nebo jeden z vas ziska
publikaci 25 typu lidi — jak s nimi jed-
nat, jak je vést a motivovat od FrantiSka
Bélohlavka z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. Treti vydani
oblibené knizky priblizuje pét novych
typt lidi: ¢lovéka podeziravého, upo-
vidaného, precitlivélého, konzervativ-
niho a pribuzného. Kniha je urcena
vedoucim pracovnikiim, ale oceni ji
vSichni, ktefi chtéji tspésnéji zvladat
komunikaci a jednéni s jinymi lidmi.

25 TYPU LIDI

jak s nimi jednat,
jak je vést a motivovat

MANAZER

3,, rozsirené vydani

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... celkové
doby Zivota. “Publikaci Jak vybrat sprav-
ného ¢lovéka na spravné misto z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Publishing,
a. s., ziskava I. Dolezalova z Brna.
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Bl Inspekce prAce: |
Diskriminace, nerovneé zachazeni

a bossing ve skolskych zarizenich

Psychicky narocna a vycerpavajici prace clenu a ¢lenek pedagogickych sbori ¢i akademickych

T4

pracovnikil vyzaduje, aby jim zaméstnavatelé zajistovali pracovni prostredi, které by mélo priznivé
pusobit na jejich psychickou pohodu.

OvSem neni tomu tak vZdy a i oni
se mohou citit, Ze jsou kraceni
na svych pravech z hlediska jejich
osobnosti. Na oblast nerovného za-
chézeni a diskriminace ve Skolskych
zafizenich upozornuji prostiednic-
tvim podnéti ke kontrole sami ¢le-
nové pedagogickych sbort ¢i akade-
micti pracovnici a sméruji zejména
na své nadfizené zaméstnance/za-
méstnankyné, a to reditele/reditelky
Skolskych zarizeni ¢i nadfizené aka-
demické pracovniky.

Pocer kontrol
ve Skolskych zarizenich

Inspektorat prace uskutecnil na
tzemi Jihomoravského a Zlinského
kraje v roce 2014 celkem deset kon-
trol ve Skolskych zarizenich, minuly
rok to bylo sedm kontrol a do srpna
leto$niho roku devét kontrol zamé-
renych na oblast rovného zachize-
ni a diskriminace. Lze usuzovat, Ze
na konci roku 2016 bude tento pocet
vy$$i nez v predchozich letech.

Jeden priiklad za v3echny

Jako priklad uvadime kontrolu
uskute¢nénou na akademické ptidé
v leto$nim roce: Kontrola v této
oblasti byla iniciovina podnéty
zaméstnancl, ktefi vyuzili svého
prava a obratili se v situaci, jiz vni-
mali jako poruSovani prav v pracov-
népravnich vztazich, na prislusny
kontrolni organ. Vzhledem k tomu,
7e oba zaméstnanci vyuzili svého
prava ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 3 kontrolntho taddu a zbavili
inspektora provadéjiciho kontrolu
povinnosti ml¢enlivosti, byla v pri-
béhu Kkontrolniho Setfeni dana
moznost vyjadrit se ke v§em skute¢-
nostem, které podavatelé ve svych
podnétech uvedli, nadfizenym ve-
doucim pracovniktim, vaci nimzZ po-
dani smérovala.

Predmétem podani byly stiZznosti
na chovani nadrizenych projevujici
se v psychickém néatlaku, nerovném
pristupu k zaméstnanctim, pomlou-
vani, zastraSovani a vyhrozovani, ze-
smésnovani, v nevhodném jednani,
pouzivani vulgarnich slov, nevhod-
nych osloveni a kiiku.

Inspektorat prace zejména na za-
kladé zaznami o poskytnuti soudin-
nosti podle ustanoveni § 8 pism. f)
zékona ¢. 255/2012 Sh., o kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpist, pro-
kazal poruseni na tiseku rovného za-
chazeni a zakazu diskriminace.

Povinnosti nadiizenych
A prAVA poditizenych
Zachovani  lidské  dastojnosti

a osobni cti a uspokojivé pracovni
podminky patfi k zakladnim praviim

kazdého clovéka. Ke hlavnim po-
vinnostem vedoucich zaméstnancil
patii nejen fizeni a kontrola prace
podrizenych a hodnoceni jejich vy-
konnosti a pracovnich vysledka, ale
i vytvareni priznivych pracovnich
podminek a zajiStovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci (viz ust.
§ 302 zakoniku prace). Tyto povin-
nosti musi vedouci pracovnik plnit
ve smyslu vySe uvedenych zaklad-
nich zasad pracovnépravnich vztahi
a tak, aby nebyla naruSena dastoj-
nost ¢lovéka.

Hrubé jednani vcéetné neobvykle
hlasitych projevii adresovanych za-
meéstnancim muize takovou dustoj-
nost skute¢né naruSovat ¢i primo
narusuje.

Mgr. RADKA SLADKA, INSPEKTORKA

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE PRO JIHOMORAVSKY

KRAJ A ZLINSKY KRAJ SE SIDLEM V BRNE

B Oceniéni I
Osvedceni Bezpecny podnik
ziskalo dalsich 15 firem

Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova a ge-
neralni inspektor Statniho ifadu inspekce prace Rudolf Hahn
predali 18. fijna v Kaiserstejnském palaci v Praze osvédceni
Bezpecny podnik dalSim patnacti firmam.

Mezi ocenénymi spole¢nostmi
byly nejen ty zapojené do progra-
mu Bezpec¢ny podnik nové, ale i na-
priklad spole¢nost Drevozpracujici
druzstvo se sidlem v Lukavci, ktera
toto osvédceni ziskala jiz posedmé.
DrZitel osvédceni Bezpec¢ny podnik
je v Ceské republice tak celkem 81.
,Pro vSechny plati, Ze splnénim na-
ro¢nych podminek programu a také
zménami v pristupu k bezpecnosti
a ochrané zdravi prfi praci poma-
haji zvySovat kvalitu
Zivota zaméstnanctli
a budou o to usilovat
i v budoucnu,” uved-
la ministryné Michae-
la Marksova.

Cilem programu je
také zvySeni pracov-
ni pohody, a to nejen
svych, ale i jinych za-
meéstnanctl (napf. do-
davatelskych firem). Spolec¢nosti se
zavedenym programem BezpeCny
podnik se tak snazi davat stejnou prio-
ritu jak ekonomickym hlediskiim,
tak i bezpecCnosti prace, ochrané
zdravi a Zivotniho prostredi. Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci
a Statni drad inspekce prace povazu-
ji prosazovani a realizaci programu
Bezpe¢ny podnik za prioritni a bu-
dou ho podporovat i v nasledujicich
letech.

Kdo byl ocenen osvedCenim
Bezpecny podnik?

Druabezarsky zavod Klatovy, a. s.,
HF-Czechforge, s. r. 0.,
Drevozpracujici druzstvo,

Sev.en EC, a. s.,

Steel Center Europe, s. r. 0., pro-
vozovna Humpolec,
Energocentrum Vitkovice, a. s.,
Elektrarna Détmarovice, a. s.,
Hettich CRk. s.,

SUS Kralovéhradeckého kraje, a. s.,
SMO, a. s.,

CEZ Distribu¢ni sluzby, s. 1. o.,

¢ HOLLANDIAKarlovy Vary,s.r.o.,
provozovna Krasné Udoli,

e ESAB CZ, s.r. 0., ¢len koncernu,

e Hyundai Motor Manufacturing
Czechs.r. 0,

e CEZ, a. s., pro uhelné a vodni
elektrarny.

ProfesionAl — koordinATOR
BOZP nNa stavenisTi

Naméstek pro fi-
zeni sekce zaméstna-
nosti a nepojistnych
socialnich davek Mi-
nisterstva préace a so-
cialnich véci CR Jiri
Vanasek a generalni
inspektor  Statniho
dradu inspekce pra-
ce Rudolf Hahn také
predali ceny vitéztim
1. ro¢niku nérodni soutéZe PROFE-
SIONAL - KOORDINATOR BOZP
NA STAVENISTI. Soutéz ma tfi sou-
tézni kategorie. V kategorii A zvitézil
Milan Kondziolka s projektem, ktery
resil zaostavani reSeni BOZP na sta-
venistich, kdy se rada zadavateld za-
¢ind bezpecnosti a ochranou zdravi
zabyvat az v okamziku zahéjeni stav-
by. V kategorii B zvitézila ing. Moni-
ka Vavrinkova, jez se zamérila na te-
Seni zajisténi bezpecCnosti pésich
na stavbé akce v Moravskych Budé-
jovicich, a diky tomuto projektu ne-
doslo na stavbé k Zadnému ohrozeni
pésich.

Rizikové provadéni dopravy suti
z demoli¢nich praci a na sniZeni
drobné urazovosti na stavbé hotelu
Peninsula v Patizi bylo obsahem vi-
tézného projektu ing. Jifitho Zondla-
ka z kategorie C. Po zavedeni pro-
jektu do praxe se snizila trazovost,
na staveniSti jiz nedoSlo k urazu
s pracovni neschopnosti a tézZ Kklesl
pocet drobnych poranéni.

(tz)

Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2016

ZIVOTNIi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéne)

gastky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 830 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K¢, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existenéniho minima

2200 Ke

MINIMALNI MZDA *

pro zaméstnance v pracovnim poméru.
fejichz mzda je sjednéna v kolektivni

smlouvé a pro zaméstnance na DPP a DPC:

zakladni sazba pfi tydenni pracovni

9 900 K¢ za mésic nebo 58,70 K& za hodinu

dobé 40 hodin

pro zameéstnance. ktery je poZivatelem

Rodi¢ovsky pfispévek *

Vyse a ¢erpani rodi¢ovského prispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského prispévku a jeho vysi rodicovsky piispévek nalezi do doby, kdy je

vycerpana celkova ¢astka 220 000 Kg, nejdéle vsak do 4 let véku ditéte
Maximalni vyse rodi¢ovského pfisp&vku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodi&.
Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vys$e a ¢erpani rodi¢ovského pfispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodié¢u nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K¢ do 4 let véku ditéte

NAHRADA MZDY *

Vyse nahrady mzdy se stanovi z praméi

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vys$i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény).

hrubého hodinového vydélku

& &si & i < rumér za rok 2008: 4,1 %, 2009:6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %,
invalidniho dichodu: 9 300 K& za mésic nebo 55,10 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANY(E:-I“ P o 201; 7% 20105_ 6.6% © ° o
NA OBYVATELSTVU (v %) Lo e R Pt
Ta 1. skupina praci: 58,70 Ké/hod. 9 900 K&/més. (V%) zafi 2016: 5,2 %  fijen 2016: 4,97 %
§ % % 2. skupina praci: 64,80 Ké&/hod. 10 900 K&/més. celkem: 366 244
g g g 3. skupina praci: 71,60 Ké/hod. 12 100 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 193 954 Zen
> s 8, - P
"S 2 § § 4. skupina praci: 79,00 Ké/hod. 13 300 K&/més. k 31. 10. 2016 z toho: 53 673 osob se zdravotnim postiZzenim
L] ;,: a 5. skupina praci: 87,20 Ké&/hod. 14 700 K&/més. 19 845 absolventl skol a miadistvych
g2 i P = Py
3 @ 8 6. skupina praci: 96,30 Ké&/hod. 16 200 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **
£E& o - ” - —— y ~ .
NESNIZS (ROVINE ZARUGENE 588e 7. skupina praci: 106,30 K&/hod. 17 900 K&/mes. (VPM) k 31. 10. 2016 hiéSena na UP CR - celkem za CR: 139 063
MZDY * 5 »° 8. skupina praci: 117,40 K&/hod. 19 800 K&/més.
(PrltydennIpraceynTdobeoiodn o 1. skupina praci: 55,10 K&/hod. 9 300 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na 1 VPM k 31. 10. 2016: 2,6
% 'E 2. skupina praci: 60,90 Ké&/hod. 10 300 Ké&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
=32 3. skupina praci: 67,20 Ké/hod 11 300 K&/més v 2) z4ff 2016: 11 456 K¢
S s . skupina pract. . . . DUCHODU (sélo) celkem
E £ 4. skupina praci: 74,20 Ké/hod. 12 500 K&/més. nové hidsené pripady prac. neschopnosti pro prac. (razy 24870
% =] 5. skupina praci: 81,90 Ké/hod. 13 800 K&/més. BEZPECNOIST_A OC!-IRANA (v 1. pololeti 2016) ***:
< 6. skupina praci: 90,50 Ké&/hod. 15 300 Ké&/mes. ZDRAVI PRI PRACI g aess
BN - - :
o8 7. skupina praci: 99,90 K&/hod. 16 800 K&/mes. smiteiné drazy (rok 2015) 182
= 8. skupina praci: 110,30 Ké&/hod. 18 600 Ké&/més. i 0
AL " D o x PRACOVN[HRAZY S v 1. pololeti 2016: 24 158
. . . . 5-12 hod. 70 K&-83" K&, NAD 3 DNY *** (CR celkem)
vySe stravného za kaZdy kalendéarini den R 1
racovni cesty: vice nez 12 hod.—18 hod. 106 K&-127" K¢, celkem: 188 762 005
déle nez 18 hod. 166 K&-198" K& starobni 154 786 432
L, . nahrady pii pousit silniéniho motorového y - _ . invalidni pro invaliditu I. stupné 5878778
CESTOVNI NAHRADY vozidla (s vyiimkou vozidia poskytnuteho | SPOUEba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostop vozidia a tfikolky DUCHODY invalidni pro invaliditu _stupné 2867 629
zaméstnavatelem): ! ! ! vydaje v 1. pol. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu lll. stupné 12 221 226
) N - N - . vdovsky 10 119 391
rimémé ceny PH: benzin 95 oktanl 29,70 K¢; benzin 98 oktan( 33,00 K¢&; vdovecky 1273434
RUUMOINe Ceny 1 motorova nafta 29,50 K& :
sirotci 1595 115

PRUMERNA MESICNi MZDA
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospodarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K&

2015: celkem v narodnim hospodaistvi 26 467 K&, PS 26 387 K&, NS 26 830 K&

1. pololeti 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 26 898 K&, PS 26 957 K&, NS 26 625 K&

po jeho redukci v ramci redukénich hranic, a to tak, Ze:

z ¢astky do vySe 157,68 K¢ se zapocte 90 %, z ¢astky presahujici 157,68 K¢,
nejvyse vSak do 236,43 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 236,43 K¢,
nejvyse véak do 472,68 K¢ se zapocte 30 %; k ¢astce nad 472,68 K¢ se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2016

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nem

ita pomoc v

z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci pr d n
z &astky do vyse 901 K¢ se zapocte u nemocenského a oSetfovného 90 %, u PPM 100 %;
z ¢astky presahujici 901 K¢, nejvyse viak do 1 351 K¢ se zapocte 60 %; z ¢astky presahujici 1 351 K¢,
nejvyse viak do 2 701K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 701 K& se nepiihliZi

(PPM) a osetiovné se vypocitava
o .

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z auhrnu vymérfovacich zakladil zaméstnanci ucastnych NP,

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

politiku zamé&stnanosti (SPZ)

POJIZSA-FBN:Z';‘E\?:'??LN' zaméstavatel 2 toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
v roce 2016 zaméstnanec: 6.5%
diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni oSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné& ucastna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP

* kK

absolutni tdaje relativni idaje
sriatky 19177 3,7
rozvody 13 477 2,6
Zivé narozeni 55 050 10,5
zemreli 54 096 10,3
celkovy prirastek 11023 2,1
stiedni stav obyvat. 10 558 838 X
2. &tvrtleti 2015 4 557 323
zaméstnanci celkem 1. Gtvrtleti 2016 4 588 650
2. Ctvrtleti 2016 4615 750
2. &tvrtleti 2015 983 631
OSVC vykonavajici innost 1. &tvrtleti 2016 966 406
2. Ctvrtleti 2016 986 847
2. &tvrtleti 2015 679617
OSVC povinné platit zélohy na diichod. poj. 1. &tvrtleti 2016 662 482
2. Ctvrtleti 2016 678 285

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet

obyvatel ve véku 15-64 let v %
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I Evropski kowis I
Za tri roky se v Evropské unii snizil pocet
mladych lidi bez prace o0 1,4 mlllonu

| kdyz nezaméstnanost mladych lidi pfedstavuje i nadale v mnoha ¢lenskych statech EU klicovy
problém, od roku 2013 prekonala ucast lidi do 30 let na trhu prace v EU celkova oc¢ekavani.

Evropskd komise prijala v fijnu
sdéleni, v némzZ popisuje hlavni vy-
sledky Zaruky pro mladé lidi a Ini-
ciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi od zavedeni téchto
opatfeni v roce 2013. Za tfi roky se
pocet nezaméstnané mladeze v EU
sniZil o 1,4 milionu osob a o 900 000
poklesl pocet mladych lidi, ktefi ne-
jsou zameéstnani, ani se neucastni
vzdélavani nebo odborné pripravy.

Oparieni, krerA pomAhaji

Tento povzbudivy trend nazna-
Cuje, ze Zaruka pro mladé lidi pod-
porovana prostiednictvim iniciativy
skuteéné prispéla ke zméné situace.
Priblizné devét miliond mladych
lidi prijalo néjakou nabidku, ve vel-
ké vétSiné na zaméstnani. Program
se navic projevil jako Kkatalyzator
politickych zmén, ktery podnécuje
strukturalni reformy a novatorskou
politiku napri¢ ¢lenskymi staty EU.
,Opatfeni a reformy uskute¢néné
diky systému Zaruky pro mladé lidi
zménily Zivot vice nez deviti milio-
ntim mladych osob. Tento systém
prispél k vyznamnym reformam
vzdélavani, sluzeb zaméstnanosti
a nejruznéjSich partnerstvi v evrop-
skych zemich, a to s jedinym cilem
— dat mladezi lepsi prilezitost. Jsem
si jista, Ze s trvalou politickou podpo-
rou, dostateCnymi prostredky a sil-
nym odhodlanim sklidime vysledky
dosud vykonané prace a dosdhneme
zadanych vysledkt. Komise proto
nedavno navrhla zvySit rozpocet
Iniciativy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi aZ do roku 2020,“ uved-

la Marianne Thyssenov4, komisarka
EU pro zaméstnanost, socidlni véci,
dovednosti a pracovni mobilitu.

ZAruka pro mladé lidi

Zaruka pro mladé lidi je politicky
zavazek, ktery na zakladé navrhu Ev-
ropské komise prijaly v dubnu 2013
vSechny ¢lenské staty EU ve formé do-
poruceni Rady EU. Jeho ti¢elem je po-
skytnout v§em mladym lidem kvalitni
nabidku zaméstnani, dalsiho vzdélava-
ni, uéniovského programu nebo stize
s tim, Ze by tuto nabidku méli obdrzet
do ¢tyt mésicli od zacatku nezamést-
nanosti ¢i od ukonceni formalniho
vzdélavani. Iniciativa na podporu za-
méstnanosti mladych lidi byla zahaje-
na soubézné jako hlavni program EU
pro financovani, ktery méa usnadnit za-
vadéni Zaruky pro mladé lidi a poskyt-
nout zvlastni podporu regiontim, kde
nezaméstnanost mladeZe presahuje
25 procent. VSechny c¢lenské staty EU
zarovenn na podporu zaméstnanosti
mladych vyuZivaji sviij podil z Evrop-
ského socialniho fondu (ESF).

Iniciativa NA podporu
2amestNaNosTi mladych lidi

Iniciativa na podporu zaméstnanos-
ti mladych lidi, na niz byly z rozpoc¢tu
EU cilené vyclenény 6,4 miliardy eur,
zasadné prispéla k rychlému vytva-
reni systémut Zaruky pro mladé lidi
v jednotlivych statech EU. Z tohoto
zdroje ziskalo v nejpotiebnéjsich
regionech primou podporu vice nez
1,4 milionu mladych, ktefi nejsou za-
méstnani, ani se nedcastni vzdélavani

Novy ramec Europass pomaha
lidem zviditelnit jejich dovednosti
a kvalifikace

Europass je soubor nastroji, které podporuji transparentnost
dovednosti a kvalifikaci v celé EU. Evropska komise pfijala
navrh na pfezkum rozhodnuti o Europassu s cilem tyto nastroje
zjednodusit a aktualizovat pro digitalni vék.

Prosperita Evropské unie zavisi
na jejim nejvétsim bohatstvi, jimz
jsou lidé, kteri ji tvori. V rychle se
proménujicim globalnim hospodar-
stvi budou motorem nasi konkuren-
ceschopnosti a rastu pravé doved-
nosti lidi. Europass je nyni v Evropé
jednim z nejpouzivanéjSich a nej-
znameéjSich zdroji informaci o do-
vednostech. Od jeho vzniku v roce
2005 bylo vytvoreno pres 60 milio-
ni zivotopist Europass-CV a stov-
ky tisic studentt po celé EU obdrzi
kazdy rok dodatky k diplomtm
a osvédcenim, diky nimz jsou ziska-
né kvalifikace prehlednéjsi a snadno
porovnatelné se svymi ekvivalenty
v zahrani¢i. To vSe doplnuji sluzby
poradenstvi a podpory piimo v ¢len-
skych statech EU. ,Dovednosti jsou
cestou k prosperité a klicem k ziska-
ni dobrého zaméstnani. Diky sprav-
nym dovednostem mohou byt lidé
v nestalém svété prace sebevédomy-
mi a aktivnimi ob¢any. Novy ramec
Europass poskytne ob¢antim jedno-
duché nastroje pro prezentaci svych
dovednosti a kvalifikaci a pristup
k informacim a podptrnym sluzbam,
aby mohli informované vybirat z na-
bidek studia a prace po celé Evropé,“
fikd Marianne Thyssenova, komi-
sarfka EU pro zaméstnanost, socialni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Chysraji s NOVE NASTROJE

Novy ramec Europass nabidne
snadno pouzitelné néstroje, které
pomohou lidem urcit a formulo-
vat jejich dovednosti a kvalifikace
ve vSech jazycich EU. Mezi takové
nastroje patfi zlepSeny interneto-
vy nastroj pro vytvareni Zivotopish
a kvalifikacnich profila, bezplatné

FOTO: © ALAIN LACRO_!‘X | DREAMSTIME.COIV!

které za-
jemctim pomohou posoudit jejich

nastroje sebehodnoceni,

dovednosti, relevantni informace
o moznostech vzdélavani v celé EU,
informace a podpora, jeZ maji napo-
moci pfi uznavani kvalifikaci, a rov-
néz informace, po kterych dovednos-
tech je kde nejvétsi poptavka. Novy
ramec Europass bude kromé toho
propojen s dal$imi nastroji a sluzba-
mi EU, jeZ maji spojitost s trhy pra-
ce a systémy vzdélavani a odborné
pripravy, jako je napriklad Evropsky
portal pracovni mobility EURES, coz
umozni snadnéj$i vyménu informaci
a provazanéjsi sluzby pro koncové
uzivatele. Revidované rozhodnuti
obsahuje novy prvek v podobé vy-
uziti velkého objemu dat za tcelem
zmapovani a predvidani vyvoje trhu
prace a pozadavkd na dovednosti.
ZDROJ: EC.EUROPA.EU

nebo odborné pripravy. V roce 2015
Evropska komise o 30 procent navy-
Sila predbézné financovani v ramci
této iniciativy, takZe potrebné clen-
ské staty EU ziskaly priblizné jednu
miliardu eur, jez vyznamné prispéla
k ziskani snadno dostupné hotovost-
ni likvidity umoznujici urychlené pri-
jimani konkrétnich opatteni.

Pomoc pro dalsi
milion mladych lidi

Vzhledem k tomuto pokroku Ev-
ropskd komise neddvno navrhla
navysit rozpoc¢tové zdroje iniciativy
a pridélit ji dodate¢nou jednu miliar-
du eur, ktera bude doplnéna jednou
miliardou z ESF. Z téchto dvou mi-
liard eur by mohla byt do roku 2020
poskytnuta pomoc dal§imu priblizné
jednomu milionu mladych lidi v ¢len-
skych statech EU, které postihuje
nezaméstnanost mladych lidi nej-
vice. Tyto finan¢ni prostredky jsou
k dispozici nad ramec pridéli z ESF.

Sdéleni Evropské komise zdi-
raziiuje nutnost urychlit zavadéni
Zaruky pro mladé lidi a Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi. Konstatuje se v ném také, Ze je
treba usilovnéji pomahat mladym li-
dem, ktefi jsou tézko pristupni, tedy
nejsou registrovani na tradu prace,
maji nizkou kvalifikaci, predcasné
opustili $kolu nebo se pri hledani
prace potykaji s nejriznéjSimi pre-
kéazkami (chudobou, socidlnim vy-
louCenim, zdravotnim postiZenim
¢i diskriminaci). SoubéZné s tim je
Zadouci zlepSovat nabidku a sluzby
poskytované mladym lidem.
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Sirsi soubor iniciariv
1AmERenych Na mlAdez

,Nemohu a nebudu akceptovat, Ze
Evropa je i nadile svétadilem, kde
jsou nezaméstnani mladi lidé. Nemo-
hu a nebudu akceptovat, Ze déti tzv.
generace Y mohou byt po 70 letech
prvni generaci, jeZ bude chudsi nez
jeji rodice. Nadale budeme podporo-
vat zaruky pro mladé lidi v celé Evro-
pé, zlepSovat jejich dovednosti a snazit
se dostat do nejpotiebnéjsich regiont
a k nejpotrebné&jsim mladym lidem,“
uvedl predseda Evropské komise Jean-
Claude Juncker ve svém zafijovém
projevu o stavu EU. Podle prohlaseni
0 zaméru za rok 2016 hodla Evropska

komise podporovat mladez intenziv-

néji a v obecnéj$im meéritku, pricemz
by zaruky pro mladé lidi mély naplnit
svoji roli jako nastroj v ramci SirSiho
souboru iniciativ zamérenych na mla-
dez. Vznikne napriklad evropsky sbor
solidarity. Tento sbor bude pevné
zakorenén v zakladnich evropskych
hodnotach — spolupraci a solidarité —
a socialné zamérenym mladym lidem
do 30 let nabidne bez ohledu na to,
zda vyuzivaji zaruky pro mladé lidi ¢i
nikoliv, prilezitost pomahat druhym
a ziskavat nové dovednosti a zkuSe-
nosti bud ve své rodné zemi, nebo
v jiném c¢lenském staté. Evropska ko-
mise predlozi své predstavy do konce
leto$niho roku.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

I Sravisiika
V zemich EU je mira ohrozeni chudobou nejvyssi

v Bulharsku, nejnizsi v Ceské republice

V roce 2015 bylo podle EUROSTATU (statistického uradu Evrop-
ské unie) v EU ohrozeno chudobou nebo socialnim vyloucenim
119 milionu lidi, tedy 23,7 procenta obyvatel.

Vice nez tretina populace byla
v roce 2015 ohroZena chudobou
nebo socidlnim vyloucenim ve tfech
Clenskych stitech EU: Bulharsku
(41,3 procenta), Rumunsku (37,3 pro-
centa) a Recku (35,7 procenta).
Naopak nejnizs$i podil osob, které
jsou ohrozeny chudobou nebo so-
cidlnim_vyloucenim, byly zazname-
nany v Ceské republice (14 procent),
ve Svédsku (16 procent), v Nizozem-
sku a Finsku (shodné 16,8 procenta),
v Dénsku a Francii (v obou zemich
17,7 procenta).

Vletech 2009 az 2012 se podil osob
ohrozenych chudobou a socialnim
vylouc¢enim v EU postupné zvySoval,
az dosahl témér 25 procent. Od té
doby trvale klesa a v loniském roce se
dostal na tiroven roku 2008 (23,7 pro-
centa). Mezi ohrozené chudobou
a socialnim vyloucenim se poditaji
lidé, kterym hrozi chudoba po so-
cidlnich transferech (prijmova chu-
doba), trpi zdvaznou hmotnou depri-
vaci nebo Ziji v domdacnosti s nulovou
nebo velmi nizkou intenzitou prace.

PiijmovA chudoba v EU

V loniském roce bylo 17,3 procen-
ta obyvatel EU ohroZeno chudobou
po socidlnich transferech (prijmovou
chudobou), coz znamend, Ze jejich
disponibilni pifjem byl nizsi, nez je
prijmova hranice chudoby v jejich
¢lenském state EU (hranice pifjmové
chudoby byla v CR loni 122 637 K¢ pro
jednoho dospélého za rok, pro dva do-
spélé a dvé déti do 14 let 257 537K¢
za rok). Podil osob ohrozenych prii-
jmovou chudobou v EU se mirné
zvysil ve srovnani s rokem 2014 (17,2
procenta) a vyznamné ve srovnani se
stavem v roce 2008 (16,5 procenta).
Ze zemi EU, od nichZz EUROSTAT

ziskal ddaje, bylo nejvice lidi ohroze-
no prijmovou chudobou v Rumunsku
(25,4 procenta), v LotySsku (22,5 pro-
centa), v Litvé (22,2 procenta), ve Spa-
nélsku (22,1 procenta), Bulharsku
(22,1 procenta), v Estonsku (21,6 pro-
centa), v Recku (21,4 procenta), Italii
(19,9 procenta) a Portugalsku (19,5
procenta). Naproti tomu nejniz§i miru
ohroZeni pifimovou chudobou vyka-
zala Ceska republika (9,7 procenta),
Nizozemsko (12,1 procenta), Dansko
(12,2 procenta), Slovensko (12,3 pro-
centa) a Finsko (12,4 procenta).

ZAvaina hmotnA deprivace

V Evropské unii loni trpélo 8,1 pro-
centa populace zavaznou hmotnou
deprivaci, coZ znamend, Ze jejich
Zivotni podminky byly omezeny ne-

dostatkem zdroja, tzn., Ze nemohli
platit své Géty, svij domov primé-
rené vytapét nebo se vydat alespon
na tydenni dovolenou. Podil osob
vazné materidlné deprivovanych
v EU Kklesl ve srovnani s roky 2014
(8,9 procenta) a 2008 (8,5 procenta).
V jednotlivych ¢lenskych statech EU
je situace vyrazné odli$na. Vice nez
20 procent z celkového poctu oby-
vatel trpélo zavaznou materialni de-
privaci v Bulharsku (34,2 procenta),
v Rumunsku (22,7 procenta) nebo
v Recku (22,2 procenta), naopak
méné nez 5 procent ve Svédsku (0,7
procenta), v Lucembursku (2 pro-
centa), ve Finsku (2,2 procenta),
v Nizozemsku (2,5 procenta), v Ra-
kousku (3,6 procenta), Dansku (3,7
procenta), Némecku (4,4 procenta),
v Estonsku a ve Francii (shodné 4,5
procenta). V Ceské republice byl
v roce 2015 podil lidi trpicich zéavaz-
nou hmotnou deprivaci 5,6 procenta.

ZDROJ: EUROSTAT

Podil lidi ohrozenych chudobou a socidlnim
vylouCenim ve vybranych zemich EU

Zemé v roce 2008 v roce 2015

Ceska republika 15,3 % 14 %

Némecko 20,1 % 20 %

Rakousko 20,6 % 18.3 %
Polsko 30,5% 23,4 %
Slovensko 20,6 % 18,4 %
Velka Britanie 232 % 23,5%
Madarsko 28,2 % 28,2 %
Italie 255 % 28,7 %
Francie 18,5 % 17,7 %
Belgie 20,8 % 211 %
Dénsko 16,3 % 17,7 %
Recko 28,1 % 35,7 %
Spanélsko 23,8 % 28,6 %

ZDROJ: EUROSTAT
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