Vizené ctendrky, vazeni ¢tendri,

na poslednim breznovém jednd-
ni vlddy slavil nds resort dvojity
uspéch. Podarilo se nam prosadit
dvé programové priority, a to zd-
lohované vyzivné a zdkon o socidl-
nich sluzbdach. Na zmény v zakoné
o0 socidlnich sluzbdch cekali jejich
poskytovatelé a klienti vice nez
deset let. Novela pomiize upravit
soucasné nevyhovujici podminky,
tak aby odpovidaly jejich skutec-
nym potrebam a zdjmium. Nové
dojde k navyseni cdstky prispévku
na peéci ve ctortém stupni z 13 200
korun na 19 200 korun. Jde o ty
nejpotrebnessi, tedy o lidi, kte-
7 jsou uplné zdvisli na pomoci
druhych. Diky vyssimu prispevku
budou moci zistat ve svém domd-
cim prostredi. DiileZitou soucdsti
novely je také hospicovd péce, kte-
rd bude konecné oficialni sluzbou,
a bude tedy hrazena. PomuZe tak
nevylécitelne nemocnym lidem pro-
Zit dustojnym zpusobem posledni
obdobi zivota. Zdarovei se zvySuje
podpora rodin, kterym se soucasné
narodily t7i a vice déti. Rodicum
budou s péci o deti bezplatné pomd-
hat pecovatelky.

Druhou duleZitou zménou je jiz
zminény zdakon o zdlohovaném vy-
zZivném. Cilem je pomoci samozivi-
telkam i samoZivitelium, kteri jsou
sami na vychovu ditéte a druhy
rodic vyzivné neplati. V Ceské re-
publice je chudobou ohroZemo 32
procent nevplnych rodin s détmi.
Chceme pomoci predevsim témto
deétem, aby mohly vyristat v dii-
stojnych podminkdch. Déti prece
nemohou pykat za nezodpovédnost
jednoho ze svych rodicu. Avgument,
Ze si za svou situaci miize kazdy
sdam, by v pripadeé, kdy se jednd
o0 déti, nemél ve vyspélé spolecnosti
vitbec obstdt.

Mgr. MICHAELA MARKSOVA
MINISTRYNE PRACE A SOCIALNICH VECT

Zakon o socialnim bydleni pomuze lidem v bytové nouzi

Zalohované vyzivné

RODINA

bude davkou
socialniho
zabezpeceni

ctéte na strané 2 h‘ﬂ‘}m o

Vice nez deset let ¢ekali klienti a poskytovatelé socialnich
sluZzeb na zmény v zakoné. Vlada pfrijala novelu, ktera pomuze

v

upravit soucasny systém, tak aby byl pfrehlednéjsi, jednodussi
a odpovidal skute¢nym potrebam lidi.

»,Novela pomuiZe tém nejpotiebnéj-
§im, lidem tiplné zavislym na pomoci
ostatnich. Diky navySeni prispévku
na péci budou moci zlstat ve svém
domacim prostredi,“ fekla ministry-
né prace a socialnich véci Michaela
Marksova. ,Péce o nevylécitelné
nemocné v hospicich bude kone¢né
oficialni sluzbou a bude hrazena. Ro-
dictim primo s pédi o trojcata nebo
Ctyréata budou bezplatné pomahat
pecovatelky. Dosud mohly pomahat
jen s domécimi pracemi,” dodala mi-
nistryné. Ucinnost novely zdkona je
planovana od 1. ledna 2018.

NAVYSENI prispevku NA pECi
pii UpINE zAvislosti
Novela pocita s navySenim Castky

prispévku na péci ve stupni IV (Gplna
zavislost) z 13 200 korun na 19 200

korun a soucasné umozni rychlejsi
projednani zadosti o prispévek. Jde
o snahu podporit poskytovani pomo-
ci neforméalnimi pecovateli, zejména
osobami blizkymi, v doméacim pro-
stitedi.

Podpora rodin s 1ROjCATY
A VICE NAROZENYMi dETmi

ZvySuje se podpora rodin, kterym
se soucasné narodily tfi nebo vice
déti. Poskytovani pecovatelské sluz-
by se rozsifilo o pomoc rodindm
zavedenim ¢innosti  souvisejicich
s péci o déti, pecovatelky se tak bu-
dou moci realné starat i o déti. Sluz-
ba bude témto rodindm poskytovana
bezplatné, proto se soucasné upravu-
je uhrada naklada poskytovatelim
socialnich sluzeb ve formé tcelové
dotace.

FINANCE

Do konce kvétna
Ize Zadat o dotace
na projekty
transformace ustavu

ctéte na strané 2

sluzbach usnadni zivot mnoha lidem
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Legislarivni ukorveni hospici

Vlada schvilila legislativni ukot-
veni hospicti doplnénim do zikona
o zdravotnich sluzbach. Dojde tak
k provazani se zakonem o socialnich
sluzbach, protoze v nich budou po-

ZDARMA

! § ZAMESTNANOST

"

Firmy mohou opét

ziskat prispévek
na podporu

ﬂw vzdélavani pracovniku

ctéte na strané 3

skytovany i socidlni sluzby. Tuto
sluzbu budou moci nabizet poskyto-
vatelé zdravotnich sluzeb paliativni
nebo domaci péce registrovani po-
dle pozadavkil zakona o socidlnich
sluzbach.

Pokracovdni na strané 2

Ministerstvo uvolni na obédy pro déti z chudych rodin dalsich 35 milioni korun

Pomoc détem, jejichz rodice si nemohou dovolit platit obédy ve skolnich jidelnach, pokracuje uz tretim rokem. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci aktualné vyhlasilo vyzvu Potravinova pomoc détem ve vazné socialni nouzi, ktera se vztahuje na skolni rok 2017/2018.

O penize mize pozadat kterykoli ze 14 krajt.
Celkem je pro né pripraveno 35 miliont1 korun.
Pokud projevi zajem vétsi pocet kraji nez dosud,
je ministerstvo pripraveno uvolnit dalsi prostred-
ky. ,Jsem velmi rad, Ze se postupné zapojuje ¢im
dal vice krajii, coZz znamend méné hladovych
déti,“ uvedl ndméstek ministryné prace a social-
nich véci pro rizeni sekce ekonomiky a evrop-
skych fondi Martin Kucera.

Dokdy wmaji kraje odevzdar 7Adosti?

Pomoc je urcena détem, jejichz rodice pobiraji
delsi dobu davky v hmotné nouzi. VySe pomo-
ci pro jednotlivé kraje zavisi na tom, kolik kol
se v dané oblasti do projektu rozhodne zapojit.
Skoly pak s kraji uzaviraji smlouvu o partnerstvi,
diky nizZ dostanou penize na dhradu téchto obé-
da.

Kraje se mohou do vyzvy hlésit az do rfijna le-
toSniho roku. Pokud vS$ak chté&ji, aby se déti stra-
vovaly od zacatku Skolniho roku 2017/2018, mu-

seji zadost odevzdat v priabéhu kvétna. Jinak jim
bude podpora priznana az od druhého pololeti.
Podrobnosti vyzvy jsou zverejnény na webu Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR (www.mpsv.
cz — Dulezité odkazy /specializované registry/ —
FEAD /OP PMP/ - Vyzvy).

Detem se zlepsi dochAzka i prospéch

V pilotnim projektu se zapojilo necelych 80 skol
z Libereckého a Jihomoravského kraje, ve kte-
rych obédvalo 520 déti. V soucasném Skolnim
roce se k témto dvéma krajim pripojily Kraj Vy-
socina a Praha. Nyni obédva ve zhruba dvé sté
Skolach kolem 3 400 déti. Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR krajiim na obédy pro déti do-
sud poskytlo priblizné 19 miliont korun.

Déti tak nejsou vyclenény z kolektivu, coZ ma
vliv nejen na jejich zvySenou dochézku, ale také
na lepsi prospéch. ,Ukézalo se, Ze nékterym dé-
tem chybéji i zakladni navyky pri stolovani a uci
se jim az diky zapojeni do projektu. I takovy de-

0 potrebnosti systému najemniho socialniho bydleni se v CR hovofi uz dvacet let. AZ ministryné
prace a socialnich véci Michaela Marksova predlozila na jednani viady zakon, ktery pomiize lidem
v bytové nouzi a omezi obchod s chudobou.

,Vlada schvilila kompromisni na-
vrh zakona, stile je ¢as ho prosadit.
Chce to jen vuli politiki pomoci li-
dem v nouzi a ja vérim, Ze se najde,”
fekla ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova. Pokud na-
vrh zékona projde legislativnim pro-
cesem, prvni Zadatelé o socialni byt
by se mohli zac¢it na drady obracet
od poloviny roku 2018. Do socialni-
ho bydleni by se pak mohli nastého-
vat nejpozdé&ji v poloviné roku 2020.

Znpojeni obci bude
dobrovolné

Navrh zdkona méa pomoci lidem,
ktefi ¢eli problémim s dostupnosti
najemniho bydleni na béZzném trhu
a potykaji se s vysokymi naklady

tail vyrazné napomaha jejich socializaci,” uved-
la ministryné prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Podwinky bezplarného stravovAni

Pomoc formou bezplatného stravovani ve Skol-
nich jidelnach a materskych Skolach je urcena
pro déti ve véku 3 az 15 let, jejichz zakonni za-
stupci pobiraji alespon tfi mésice davky v hmotné
nouzi. Rodice prinesou do Skoly, ktera je zapoje-
na do projektu a jiz jejich potomek navstévuje,
potvrzeni Uradu prace CR o pobirani prislusnych
davek. Na zdkladé tohoto potvrzeni se pak dité
miize zacit bezplatné stravovat.

Obédy jsou financovany z Fondu evropské po-
moci nejchud$im osobam (FEAD) prostrednic-
tvim Operacniho programu potravinové a mate-
ridlni pomoci. V programovém obdobi 2014-2020
miuize Cesko pro tento tcel vyCerpat az 400 mi-
liont korun.

(tz)

B ESF I——
V Brné byla otevrena
pobocka pro Zadatele

o dotace
Nova pobocka podpory projekti Ope-

na bydleni. Jde napriklad o seniory,
lidi se zdravotnim postiZenim, rodiny
s détmi, samozivitelky a samozivite-
le s détmi, mladez opoustéjici détské
domovy a nahradni rodinnou péci,
lidi z azylovych domt, ubytoven ¢i
Obce, které pri zajistovani socidlni-
ho bydleni nadale hraji kliGovou roli,
budou do systému vstupovat dobrovol-
né. Motivaci k zapojeni bude moznost
ziskat finan¢ni prostredky na vybudo-
vani socidlnich byt a socialni praci.

Slouceni dvou dAvek
NA bydleni

Navrh zakona se zaméruje na dveé
spolu tzce souvisejici a provazané
oblasti — socidlni bydleni a socidlni

davku na bydleni. Podstatou navrhu
je slouceni dvou existujicich davek
na bydleni do jedné, nazvané pri-
spévek na bydleni. Podpora formou
socialni davky zastava i nadale hlav-
ni formou statni podpory v oblasti
bydleni, a to na volném trhu s byty
i v ramci socidlniho bydleni. S po-
stupnym ndbéhem systému social-
niho bydleni bude utlumena vyplata
davek do ubytoven nebo nezkolau-
dovanych bytq, tak aby bylo zajisté-
no dastojné bydleni. Vyhodou jedné
davky bude jeji vétsi adresnost, tedy
bude vyplacena jen tém, ktefi ji sku-
te¢né potrebuji, a bude smérovat
jen do bydleni odpovidajici kvality.
Timto opatfenim dojde k ukonceni
obchodovani s chudobou.

(tz)
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racntho programu Zaméstnanost byla
zaCatkem brezna oteviena v Brné-Re¢-
kovicich v ulici Terezy Novakové 62a.
Speciélné vyskoleni projektovi manaze-
i v ni pomahaji v§em Zadatelim o do-
tace z Opera¢niho programu Zamést-
nanost, ktefi chtéji ziskat informace
0 moznostech programu nebo probrat
své projektové zaméry. ,.Jsem velmi rad,
Ze mame nyni zastoupeni i v regionech.
Zadatelé o podporu nemuseji kviili kon-
zultacim vazit cestu az do Prahy. Pravé
pro né jsme toto pracovisté ziidili,“ uvedl
Martin Kucera, ndméstek ministryné
prace a socialnich véci pro ekonomiku
a evropské fondy. Kontakty na projek-
tové manazery najdete na webovych
strankach Evropského socidlniho fon-
du (www.esfcr.cz — Infocentrum — Kon-

takty). (tz)
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P!éce . socialni politika

Viada prijala navrh zakona o zalohovaném vyzivnéem

Navrh zakona o zalohovaném vyzivném, ktery schvalila vliada,
ma pomoci rodiciim s détmi, kterym druhy rodi¢ neplati soudem

ulozené vyzivné.

,Navrh predkladame zaprvé proto,
Ze jsme se k nému zavazali v pro-
gramovém prohlaSeni vlady, a za-
druhé protoze je v Ceské republice
ohrozeno chudobou 32 procent ne-
uplnych rodin s détmi. Chceme tak
predev§im predejit chudobé déti
z netplnych rodin,” uvedla ministry-
né prace a socidlnich véci Michaela
Marksova.

Narok na davku by mélo nezaopat-
rené dité, kterému neni fadné hraze-
no vyzivné od soudem urc¢eného ro-
dice, tedy toho, kdo ma vyzivné platit.
Zalohované vyzivné bude poskytnuto
v soudem stanovené vysi, maximalné

vSak do vySe 1,2ndsobku Zivotniho
minima ditéte (tj. soudy primeérné
stanovovand vySe vyzivného s ohle-
dem na vék ditéte — cca 2 500 K¢).
Prijem rodiny (spole¢né posuzované
osoby) nesmi byt vyS$$i nez 2,7néso-
bek Zivotniho minima rodiny.

DAvka sociAlnibo zabezpeceni

V souvislosti s nehrazenim vy-
zivného musi byt opravnénou oso-
bou podan navrh na soudni vykon
rozhodnuti ¢i exekuci, a ty museji
v dobé podani Zadosti o zalohované
vyZivné i po dobu jeho vyplaceni pro-

Velka novela zakona o socialnich
sluzbach usnadni zivot mnoha lidem

Pokracovdni ze strany 1
Financovani socialnich sluzeb

Jednou z kli¢ovych zmén je také fi-
nancovani socialnich sluzeb formou
mandatornich vydaji. Poskytovatelé
budou mit tedy veétsi jistotu pri pla-
novani provozu a poskytovani social-
nich sluzeb.

Lépe dostupnA sociAlni prace

Dalsi upravy se tykaji socialni pra-
ce, na kterou se nové museji zamérit
i mensi obce. Tim bude sociélni pra-
ce 1épe dostupna primo tam, kde je ji
potreba. Poskytovatelé nebudou mu-
set hlasit kazdou persondlni zménu

na krajsky urad, coz predstavovalo
velkou administrativni zatéz.

Povinnosti poskyTovareli
sociAlnich sluzeb

V zijmu ochrany lidskych prav
a svobod klient socidlnich sluzeb
se upravuji povinnosti poskytovateli
socidlnich sluzeb a nova skutkova
podstata prestupku pro pripad poru-
Seni prav klientd. S ochranou téchto
prav klientd souvisi také zavedeni
institutu nucené spravy poskyto-
vatele socialnich sluzeb v pripadé
zavaznych pochybeni zjisténych pri
inspekci poskytovani socidlnich slu-
zeb.

(tz)

Michaela Marksova se zucastnila
londynského summitu
o udrzitelném rozvoji ekonomiky

Ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova
vystoupila na druhém roc¢niku
Sustainability Summitu 2017,
ktery se konal 23. a 24. brezna
v Londyné. Summit je organizo-
van tydenikem The Economist
a je zaméren na udrzitelny roz-
voj ekonomiky, a to zejména
na vyzvy a mozné prileZitosti,
které prinaSeji mezinarodni
zavazKky v oblasti ochrany Zivot-
niho prostredi prijaté v ramci
COP21 v Parizi v roce 2015 pro
mezinarodni firmy.

V ramci summitu se setkavaji
zastupci vlad, akademické sfé-
ry i nadnarodnich spolecnosti
k diskuzi nad vhodnymi stra-
tegiemi pro dlouhodobé udrzi-
telny rozvoj. Ve svém vystou-
peni na summitu se ministryné
Michaela Marksova zamérila
na socidlni aspekty globalniho
asili o ochranu klimatu a udr-
Zitelny rozvoj, zejm. zmény
struktury zaméstnanosti (napr.
s ohledem na sniZovani tézby fo-
silnich paliv, tedy rekvalifika¢ni
programy pro horniky, a zmény
na trhu prace spojené s postu-
pem automatizace a robotizace).

B Konference

22 % k rovnosti aneb Jak snizit rozdily v odmenovani Zzen a

Sustainability Summit 2017 odstartoval
jen nékolik hodin po tevoristickém iitoku.
Michaela Marksovd proto na misté nestés-
t uctila pamdtku obéti sitoku a vyjddrila
solidaritu se vsemi obyvateli britské met-
(tz) ropole.
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bihat. Vyplatu davky zilohovaného
vyzivného bude zajistovat Urad pra-
ce CR. Tém rodi¢im, ktefi soudnim
rozhodnutim o uloZeni vyZivovaci
povinnosti nedisponuji, ndrok na za-
lohované vyzivné nevznikne.

Stat bude vyplacet zadlohované vy-
zivné jako davku socialniho zabezpe-
Ceni, kterou bude hradit ze statniho
rozpoctu, zaroven vSak poskytnutim
zalohovaného vyzivného prejde po-
hledavka vyzivného na stat ve vysi
poskytnutého plnéni. K vymoZeni
této pohledavky nasledné Urad pré-
ce CR poda navrh na soudni vykon
rozhodnuti nebo navrh na exekuci.
Budou tedy vyuzity jiz existujici na-
stroje vymahani, ¢imz je maximalizo-
vana efektivita opatfeni a nenarustaji
naklady v souvislosti s vymahanim
davky. (t2)

M Paragrafy

Zamestnavani lidi se zdravotnim postizenim
bude transparentnéjsi a pro firmy jednodussi

V soucasnosti platny systém chranénych pracovnich mist se ukazal
jako neprehledny, neefektivni a administrativné narocny. Nahradi
ho takzvané uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Vlada prijala navrh ministryné prace
a socidlnich véci Michaely Marksové,
ktery méni oblast zaméstnavani hen-
dikepovanych osob. Pro firmy nebo
organizace zaméstnavajici zdravotné
postizené spoluobcany bude transpa-
budou jasné védét, kde je hranice mezi
volnym a chranénym trhem prace.
Zmény nastanou i pro uchazece o za-
méstnani v evidenci Urada prace CR.
,Chceme, aby do systému podpory
chranéného trhu préace vstoupili jen
takovi zaméstnavatelé, kteri budou
radné provéreni a nebudou zneuZivat
statem poskytovanou podporu,” uved-
la ministryné Michaela Marksova.

ZvySeni kompenzaci
PRO ZAMESTNAVATEIE

Navrh zdkona pocita také se zvy-
Senim kompenzaci pro firmy, které
zaméstnavaji zdravotné postiZzené
spoluobcany. Zaméstnavateliim, s ni-
miz Urad prace CR uzavite dohodu
0 uznani zaméstnavatele na chrané-
ném trhu préace, bude i nadéle vypla-

cen prispévek na podporu zaméstna-
vani osob se zdravotnim postiZenim,
ale nové jiz jako prispévek na podpo-
ru zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim na chranéném trhu préce.
Zaméstnavatelim bude moci Urad
prace CR i nadale poskytovat prispé-
vek na ¢aste¢nou thradu provoznich
nakladi, ktery ale uz nebude vazan
na chranéné pracovni misto, ale
na naklady vynaloZené v souvislosti
se zameéstnavanim osoby se zdravot-
nim postizenim.

Pravidelné RoCNT
ZpRAVY O CINNOSTI

Dal$im dtvodem zmény zikona je
nedostatek relevantnich udaja o fir-
mach zaméstnavajicich vice nez 50
procent osob se zdravotnim postize-
nim z celkového poc¢tu zameéstnancu.
Proto bude zaméstnavatel uznany
na chranéném trhu price nové pred-
kladat Uradu prace CR pravidelnou
ro¢ni zpravu o své Cinnosti. Prostor
pro takzvané prefakturované zbozi
omezi snizeni dosavadniho 36na-

sobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi poskytovaného plnéni
zameéstnavatelim na 28nasobek.

Zprisneni pravidel
PRO NEMOCNE NEZAMESTNANE

Prisnéjsi pravidla budou naopak
platit pro nemocné nezaméstnané
v evidenci Uradu priace CR. Zakon
dosud nefresil situaci, kdy uchazec
0 zaméstnani nemuZe plnit svoje po-
vinnosti (napriklad dochdzet na po-
boc¢ku Uradu prace CR, aktivné si
hledat préaci apod.) z dtivodu nemoci
nebo trazu. Nové bude muset pri-
nést potvrzeni o oSetfeni nebo vySet-
reni ze zdravotnického zarizeni, a to
na zavazném vzorovém potvrzeni.

Kvalita aAkreditovanych
rekvalifikac¢nich kurzo

Dalsi opateni se tyka zajisténi kva-
lity rekvalifikaCnich program s akre-
ditaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe
a télovychovy CR. V praxi se ukéazalo,
Ze je nutné zajistit rychlejsi vyménu
aktualnich informaci o zménach v Zi-
dosti o udéleni akreditaci. Zakon za-
dech, Ze rekvalifikaéni zarizeni neplni
stanovené podminky. (t2)

Na transformaci ustavu pujde z evropskych
fondu sto milionu korun

Diky dalsim sto milioniim korun, které ministerstvo vyclenilo
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost, pokracuje pre-
meéna velkokapacitnich, ¢asto nevyhovujicich tstavi na sluzby

poskytované v bézném prostredi.

,Nasim cilem je, aby conejvice klien-
th  pobytovych socidlnich sluzeb
mohlo zit v prostredi, které pripomi-
na opravdovy domov,” uvedla minis-
tryné prace a socialnich véci Michae-
la Marksova.

Vyzva ¢. 066 Podpora procesu
transformace pobytovych sluzeb
a podpora sluzeb komunitniho typu
vzniklych po transformaci umoziuje
ziskat penize jak na pripravu zmén
soucasné podoby pobytové sluzby,

Problematice nerovného odménovani, jeho socioekonomickym dopadiim a moZznym fesenim byla
vénovana konference 22 % k rovnosti, kterou 8. bfezna pfi prilezitosti Mezinarodniho dne Zen pora-
dalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Konferenci v prazském Cernin-
ském palaci zahégjila ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.
»Rozdil v odméfiovani Zen a muzi je
u nas jeden z nejvétSich v EU. Je na-
prosto zasadni, aby se na tuto oblast
kromé verejného sektoru zamérily
i firmy - a to nejen na téma spraved-
livého odménovani, ale také na vétsi
zastoupeni Zen ve vedeni spolecnosti.
Uspésné firmy dobre védi, Ze se jim to
vyplaci,“ uvedla ministryné.

Uvodniho slova se ujal také predseda
Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazi Josef Stredula. Nasledujici

vystoupeni patiila zastupcim a zastup-
kynim statni spravy i soukromého
sektoru z Ceské republiky, Rakouska
a Némecka. Dopoledni panel se zamé-
fil na roli stitu v otazce rovného odmeé-
novani. Ve druhé dopoledni debaté se
pak zastupci a zastupkyné zaméstnava-
teld, odbort a vlady vénovali praktické-
mu reSeni rovného odmétiovani.

Jedine¢NE sofrwAROVE RESENT
V odpolednich workshopech za-

meéstnavatelé sdileli vlastni zkuSenos-
ti a mohli ziskat informace o systému

LOGIB-CZ. Jde o softwarové reSeni,
které se osvédcilo uz v nékolika ev-
ropskych zemich. Analyzuje vydélky
primo uvniti* jednotlivych organizaci,
aniz je nutné je sdilet s kymkoli mimo
spoleCnost ¢i firmu. Zaméstnavate-
1é si tak mohou zkontrolovat situa-
ci ve své firmé sami, rychle a snadno.
Zajemci o LOGIB-CZ se mohou také
zapojit do jeho pilotniho testovéni
v CR v ramci projektu 22% k rovnosti.

Rozdil v odméiiovani Zen a muzii
¢ini v Ceské republice 22,5 procen-
ta. V otazkach rovného odménovani
je Ceska republika druhou nejhorsi

tak na samotnou transformaci ¢i
na podporu noveé registrované sluzby,
ktera diky tomuto procesu vznikla.

Kdo mize 7Adar o doraci?

O dotaci se mohou uchazet kraje,
obce a jimi zfizované organizace, dale
poskytovatelé socidlnich sluzeb, kteri
jsou zapsani v registru podle ziakona
¢.108/2006 Sh., o socialnich sluzbach
— tedy domovy pro osoby se zdravot-

U Y

zemi v ramci EU, evropsky pramér
totiz ¢ini 16,7 procenta. Primérny
plat muze a primérny plat Zeny se

) £
Konference 22 % k rovnosti se konala v prasském Cerninském paldci. roro: arcrivmpsy

nim postizenim, domovy se zvlastnim
rezimem, provozovatelé chranéného
bydleni, stacionart ¢i terapeutickych
dilen a také neziskové organizace.
Maximalni vySe podpory na jeden pro-
jekt ¢ini deset miliont1 korun.

V predchozi podobné zamérené vy-
zvé bylo podporeno 12 projektt s cel-
kovymi naklady pribliZzné 45 miliont
korun. Mezi nimi jsou napriklad
Domov H4j ve Svétlé nad Sazavou,
Domov Jerabina Pelhfimov nebo By-
dleni s podporou JINAK ve Studénce.

Zadosti o podporu je mozné poda-
vat do 31. kvétna 2017. Vice infor-
maci o vyzvé ziskate na webovych
strankach Evropského socialniho
fondu www.esfcr.cz. (tz)

¥ 0

. :

v CR lisi priblizné o 7 000 K& mésic-
né, a ro¢né tak v rozpoctech rodin
chybi témér 81 000 K¢. (tz)
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Firmy mohou opeét zadat o prispevek
na podporu vzdélavani zameéstnancu

Prispévek ve vysi az Sest milioni korun rocné mohou ziskat
zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou investovat do odborného

rozvoje svych pracovnikii.

Od 20. brezna mohou zaméstna-
vatelé opét zadat o prispévek v ram-
ci druhé vyzvy v projektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnan-
ct I (POVEZ II). Projekt POVEZ II
realizuje Urad prace CR v ramci
Opera¢niho programu Zameéstna-
nost, a to v obdobi od 1. 12. 2015
do 30. 11. 2020. Diky nému mohou
zaméstnavatelé ziskat finan¢ni pii-
spévky na zvySovani odbornych
znalosti a dovednosti soucasnych
a budoucich zaméstnanct. Pomize
i tém, ktefi pravé nastoupili a po-
trebuji vice ¢asu na zauceni. Zapojit
se do néj mohou také osoby samo-
statné vydélecné ¢inné, a to jak se
zaméstnanci, tak i bez nich. ,Cilem
projektu je udrZeni a zvySeni konku-
renceschopnosti a adaptability firem
diky vy$Si profesni kompetenci je-
jich zaméstnancii. Pridanou hodno-
tou projektu je podpora vzdélavani
zameéstnanci nad 54 let, ktefi jsou
vzhledem ke svym zkuSenostem
vyznamnym prinosem v pracovnim
tymu v organizaci,” upresiiuje gene-

ralni feditelka Uradu prace CR Kate-
fina Sadilkova.

ZAidosti o prispevky
se pijimaji elektronicky

Prijem zadosti o prispévky nové
probiha elektronicky a formou kolo-
vych vyzev se stanovenou vySi aloka-
ce. V praxi to znamena, Ze zijemce
o prispévek nejdiive vyplni elektro-
nicky formular Zadosti, ktery odesle
prostfednictvim webové aplikace.
Nasledné bude mit k dispozici Zadost
ve formatu PDF. Tu posle se vSemi
ptilohami bud datovou zpravou, nebo
v listinné podobé Uradu prace CR.

Urad prace CR ma ve II. vyzvé
k dispozici jednu miliardu korun.
Po vycerpani pridélenych penéz pri-
jem Zadosti na urcitou dobu automa-
ticky pozastavi. Aktualni vySe Cerpa-
ni alokace je dostupna na webovych
strankdch  http://povez.uradprace.
cz. Zadatel mtZe podat zadosti v cel-
kovém objemu maximalné Sest mi-
liont korun za kalendarni rok.

Jak individualni plany pracovni
rehabilitace pomahaji lidem se
zdravotnim postizenim?

Pocet osob se zdravotnim postizenim, se kterymi Ufad prace CR
loni uzavrel individualni plan pracovni rehabilitace, se v meziroc-
nim srovnani zdvojnasobil. Oproti roku 2014 je pak narust vice

nez ctyrnasobny.

Pracovni rehabilitace je komplex-
ni proces, ktery umoziuje osobam
se zdravotnim postiZenim udrzet si
soucasné zaméstnani a pripravit se
na povolani ¢i pracovni ¢innosti, kte-
ré jsou pro né vhodné. Muze zahrno-
vat poradenskou cinnost, pripravu
na budouci povolani, pripravu k pra-
ci, specializované rekvalifika¢ni
kurzy, zprostredkovani zaméstnani,
udrZeni a zménu zaméstnani, zmé-
nu povolani, vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani
a pro vykon jiné vydélec¢né ¢innosti.
»VSechny tyto aktivity mohou vyuZit
lidé se zdravotnim postiZenim nejen
v dobé, kdy hledaji zaméstnani, ale
také tehdy, kdyZ zaméstnani jsou,
jejich zdravotni stav se zméni a je
tfeba na tuto skutec¢nost adekvatné
reagovat, aby si préci dokdazali udr-
Zet,“ k4 generdlni feditelka Uradu
prace CR Katerina Sadilkova.

Pokud ma ¢lovék se zdravotnim po-
stizenim zajem o zatazeni do pracovni
rehabilitace, miiZe kontaktovat které-
koli pracovisté Uradu prace CR v ram-
ci kraje, v némz ma trvalé bydliste.
Povéreny zaméstnanec s nim vypra-
cuje individudlni plan pracovni rehabi-
litace, v jehoZ ramci zohledni potreby,
schopnosti, dovednosti a samozi'ejmé
zdravotni zpisobilost Zadatele. Na z&-
kladé dohodnutého harmonogramu
pak probihaji aktivity, jejichZ cilem je
bud ziskani nové prace, nebo udrze-
ni té dosavadni. Pracovni rehabilitaci
zajistuje Urad prace CR ve spolupraci
se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafi-
zenimi, s neziskovymi organizacemi,
lékarti a se zdravotnickymi zarizenimi.

Jeji soucasti je také thrada nakladi
s ni spojenych (napr. cestovné).

Dva pitiklady za vSechny

Pracovni rehabilitace pomohla k zis-
kani zaméstnani i Hané Brabcové.
V evidenci uchazecti o zaméstnani stra-
vila v uplynulém roce devét mésica.
Béhem té doby absolvovala specializo-
vany rekvalifika¢ni kurz v oboru gast-
ronomie, diky némuz ziskala profesni
zkuSenosti v oboru a od ledna leto$ni-
ho roku pracuje jako kucharka. ,Do-
porucuji vSem, ktefi se ocitli ve stejné
situaci, aby se nevzdavali hned po prv-
nim nezdaru. V dne$ni dobé je velmi
tézké najit si dobrou praci. Ja osobné
jsem meéla Stésti na zaméstnavatele,
ktery nehledi na vék ani zdravotni pro-
blémy, ale zajima ho, jak se k praci sta-
vite,“ shrnuje Hana Brabcova.

Zaméstnance se zdravotnim posti-
Zenim zaméstnava i sportovni a re-
kreac¢ni aredl Borovinka v Bystrici
pod Pernstejnem. V tomto ohledu
vyznamné pomohl i Urad prace CR
prostfednictvim pracovni rehabili-
tace. ,Urad prace CR nam poskytl
predevSim moznost zaméstnat clo-
véka, ktery ma chut do prace a ne-
boji se zodpovédnosti. Navic financ-
ni pomoc ze strany dradu v podobé
prispévku na spoleCensky tcelné
pracovni misto znamenala pro nasi
firmu moznost klidného zauceni
nového pracovnika a jeho dostatec-
nou pripravu na pozici, kterou u nas
bude zastavat,” vyzdvihuje provozni
arealu Borovinka Hana Homolkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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_ Vréamci projektu POVEZ II podpoii

Urad prace CR akreditované i neakre-
ditované kurzy a odbornou jazykovou
vyuku v minimalnim rozsahu 40 ho-
din na jednoho tucastnika. Vyjimku
v tomto ohledu tvori odborné tech-
nické vzdélavani a vzdélavani ridica
(kurzy zamérené na ziskani ridi¢ské-
ho opravnéni skupiny C, E, T véetné
profesniho priikazu, obsluhu vyso-
kozdviznych vozikit a CNC stroji
nebo ziskani svare¢ského prikazu).
Na vzdélavéni v tzv. mékkych doved-
nostech uz nebude Urad prace CR
v ramci projektu finan¢né prispivat.

Kde najdere poritebng

informACE O projekru?

O priznani prispévku a jeho vysi
rozhoduje konkrétni krajskd poboc-
ka Uradu prace CR. Pri posuzovani
zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli
poskytnuta podpora pomiiZe zlepsit
situaci na konkrétnim trhu prace
nebo zda bude mit vzdélavani pozi-
tivni dopad na podnik i samotného
zaméstnance. Prispévek na vzdéla-
vaci aktivitu mtze dosahnout az 85
procent skute¢né vynaloZenych na-
kladd. Mzdovy prispévek na jednoho
zameéstnance pak ¢ini nejvyse 198 K¢

M 7 regionu
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za hodinu vcetné odvodii na zdravot-
ni a socialni pojisténi. Zadatel muze
v praumeéru Cerpat az 500 tisic korun
meésicné.

Projekt POVEZ 1I sklidil v obdobi
prvni vyzvy znacny ohlas. O vstup
do n¢j Zadala tada firem a Urad pra-
ce CR uzavtel vice nez sedm tisic do-
hod se zaméstnavateli. Vzdélavanim
aspésné proslo témér 18 tisic osob,

dva tisice z nich pak bylo starSich
54 let.

Podrobnosti k projektu POVEZ 11
jsou k dispozici na Integrovaném
portdle MPSV  (http://portal. mpsv.
cz - Utad prace CR - Projekty ESF -
Projekty v realizaci). Potfebné infor-
mace se zajemci dozvédi i na piislus-
ném kontaktnim pracoviSti Uradu
préce CR. ZDROJ: URAD PRACE CR

Zivot bez bariér a Sance pro rodice - dva projekty,
které pomahaji v Jihomoravskem kraji

Diky dvéma novym projektiim dostane Sanci ziskat pracovni uplatnéni az 1 500 klientii Uradu
prace CR v Jihomoravském kraji z fad dlouhodobé evidovanych uchazeéii o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim nebo rodici déti do deseti let.

Podstatou obou projektt je cilena
podpora zaméstnavani osob, kterym
hrozi dlouhodobd nezaméstnanost
nebo je moznost jejich pracovniho
uplatnéni omezena.

JakA je NApIN projekrd?

Do regiondlniho individudlniho pro-
jektu Zivot bez bariér v Jihomoravském
kraji miiZe vstoupit aZ 800 klientt, kter{
jsou v evidenci Uradu prace CR déle
nez 12 mésici nebo patii mezi osoby
se zdravotnim postiZenim. Ve druhém
ptipadé nehraje délka evidence na Ura-
du préace CR roli. Rodi¢tiim pak nabid-
ne moznost zlepsit vyhlidky na ziskani
pracovniho uplatnéni projekt Sance pro
rodie v Jihomoravském kraji. Utad
prace CR pocitd s ucasti az sedmi
stovek klient, ktefi vychovavaji dité
do deseti let véku.

,Néapln obou projekti je obdobna.
Urad prace CR nabidne v jejich ramci
zapojenym Kklientim komplexni pro-

gram s radou aktivit prizptisobenych
moznostem, znalostem a dovednos-
tem jednotlivych tcastnikd. Vysledny
celek jim pomtize pii vstupu na trh pra-
ce,“ shrnuje reditel Krajské pobocky
Uradu prace CR v Brné Josef Biirger.
Kromé aktivit, jako jsou motivacni
program, program finan¢ni gramot-
nosti, individudlni poradenstvi i
poradensky program, pracovni nebo
bilan¢ni diagnostika, si mohou klien-
ti vybrat z nabidky rekvalifika¢nich
kurzit Uradu prace CR nebo si zajis-
tit zvolenou rekvalifikaci. Klienti se
zdravotnim postiZenim mohou absol-
vovat funkéni vySetfeni pracovniho
potencialu, tzn. ergodiagnostiku.

Prispevek na Uhradu
nutNych NAklado
Soucasti projektd jsou téz dopro-
vodna a podpiirna opatfeni v podobé
prispévku na tihradu nutnych naklad,
které tcastnik(im vzniknou. Patii mezi

né napt. thrada cestovného, zdravot-
nich, spravnich a administrativnich po-
platkti (zaloZeni Zivnosti, vypis z rejs-
tifku tresttt v souvislosti s nastupem
na rekvalifikaci), prispévek na hlidani
déti a dalsich zavislych osob apod.
Prispévek mohou ziskat i zamést-
navatelé. V pripadé, Ze vyhradi spo-
leCensky ucelné pracovni misto pro
Ucastnika projektu, poskytne jim
Urad prace CR pri splnéni zdkonnych
podminek prispévek na tthradu mzdo-
vych nakladi az po dobu 12 mésicti.
Oba projekty pobézi v celém Jiho-
moravském kraji. Uchazeci a zajemci
o zaméstnani do nich mohou vstupo-
vat na zakladé doporuceni od svého
poradce pro zprostredkovani zamést-
nani na kterémkoli kontaktnim praco-
visti Krajské pobocky Uradu prace CR
v Brné. RovnéZ tak na vSech kontakt-
nich pracovistich v Jihomoravském
kraji mohou ziskavat informace
o projektu a moznostech zapojeni.
ZDROJ: URAD PRACE CR

I AP Z |
Podpora pracovniho uplatneni lidi
nad 50 let patri k prioritam

Lidé nad 50 let budou v blizké dobé patrit mezi klicové hrace na pracovnim trhu. Pfesto jejich
zaméstnavani stale brani predsudky a obavy, Ze se starsi rocniky hlire uci novym vécem, Ze jsou
pomalejsi a nezvladnou udrzet krok s technologickym vyvojem.

Pritom lidé nad 50 let maji bohaté Zi-
votni a profesni zkuSenosti, maji odrost-
1é déti, a tudiZ mohou vénovat své praci
mnohem vice ¢asu. Pokud jim zamést-
navatel da Sanci, miiZe ziskat loajalniho
zameéstnance. ,Mnohdy zbyte¢né oba-
vy se snazime u zaméstnavateli prolo-
mit. Napriklad v ramci monitorovacich
navstév, kdy je nasi pracovnici kontak-
tuji a predstavuji jim Siroké portfolio
sluzeb, které jim Urad prace CR muiize
nabidnout, véetné regiondlnich indivi-
dudlnich projekt spolufinancovanych
z evropskych penéz. Jejich cilem je
komplexné reSit situaci této skupiny
uchazeci a udrZet je co nejvice aktivni,”
upozorfiuje generalni reditelka Uradu
prace CR Katetina Sadilkova.

Projekry, kreré pomAhaji

Stejné jako v uplynulém, tak i v sou-
Casném programovém obdobi bézi
v ramci celé republiky hned nékolik
projektti (Zac¢iname po 50 ve Stredo-
Ceském kraji II., Aktivni v padesati
v Kralovéhradeckém kraji, Jdi dal!

50+ v Moravskoslezském kraji, Sance
pro padesatniky v Plzeniském kraji, 50
PLUS v Jihomoravském kraji, VyuZij
pracovni prileZitost v Karlovarském
kraji). Jen v pribéhu lotiského roku,
kdy Urad prace CR spustil jejich rea-
lizaci, zaradil do projektti 826 ucha-
zeCl z cilové skupiny. Uz 51 z nich
ziskalo diky tomu néjaky druh kvali-
fikace (osvédceni o znalosti v oblasti
finan¢ni gramotnosti, pracovniho
prava apod.), 230 osob absolvovalo
skupinové poradenstvi, 53 tcastniki
ukoncilo néktery z rekvalifikac¢nich
kurza, 353 uchazect ziskalo zamést-
nani v ramci spoleCensky ticelnych
pracovnich mist a pét lidi pak kratko-
dobé pracovni uplatnéni na verejné
prospésnych pracich.

HlavNE NezTraTiT MOTIVACI!

Zaméstnavéani osob v preddichodo-
vém véku podporuje Urad prace CR
i prostiednictvim Kklasickych ndstroju
aktivni politiky zaméstnanosti. Jde
napriklad o rekvalifikace, podporu ve-

rejné prospésnych praci, individualni
poradenstvi nebo prispévky na ziize-
ni ¢i vyhrazeni spolecensky ti¢elnych
pracovnich mist. Zejména posledné
jmenovany nastroj sklizi velké uspé-
chy.

I pres veSkeré snahy ze strany
Utadu prace CR pomoci lidem star-
§im 50 let na trh prace muze byt
prekazkou jejich zdravotni omezeni.
Vysledkem je pak kumulace nékoli-
ka hendikepti, a tim pAdem mnohem
niz§i Sance na ziskani zaméstnani.
,Uchazece vysSich vékovych katego-
rii demotivuji také Casté nedspéchy
pri vybérovych fizenich. Zc¢asti se
na tomto vnimani ale podileji sami.
Trpi pocity ménécennosti, nevéri
si. Pritom pravé oni mohou vnést
do firmy tolik potrebné zkuSenosti,
zodpovédnost, loajalitu a ve spojeni
s mlads$imi kolegy vytvorit velmi
vykonny pracovni tym, a to napri¢
oborovym spektrem,“ shrnuje gene-
réalni reditelka Uradu prace Katerina
Sadilkova.

ZDROJ: URAD PRACE CR
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Inspektori zacali kontrolovat
dodrzovani platovych podminek
u ridicu autobusu
Od ledna letosniho roku plati nafizeni vlady, které zlepsilo platové podminky

fidi¢h v osobni autobusové dopravé. Jeho dodrzovani kontroluje Statni arad
inspekce prace.

Diky narizeni vlady maji
zaméstnanci navySeny mini-
malni hodinovy mzdovy tarif,
zvySila se odména za ¢ekani
mezi jednotlivymi spoji a pri
rozdélené sméné dostavaji
ridi¢i nové priplatek ve vysi
deseti procent zakladni hodi-
nové sazby minimalni mzdy
za praci ve ztiZeném prostre-
di. Ministerstvo price a so-
cidlnich véci v loniském roce
dohodu zprostredkovalo pri
slozitych tripartitnich jedna-
nich mezi dopravci, zastupci
vlady, kraji a zaméstnanec-
kymi odbory. ,Nejnizsi zaru-
¢end mzda ridi¢a se od prv-
niho ledna zvySila ze 71,60
koruny za hodinu na 98,10
koruny za hodinu. Zavedl
se také priplatek za ztiZené
pracovni prostredi a navysila
se castka odmény pro ridi-
¢e autobusi za dobu ¢ekani
mezi spoji, kterda nové cini
nejméné minimalné 88,30
koruny za hodinu ¢ekéani, pri-
¢emz dosud §lo o minimalné
50 korun za hodinu ¢ekéani,”
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pfipomnél prvni naméstek
ministryné Robert Baxa.

Kontroly piimo
U ZAMESTNAVATELD

Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci udélalo jako
prostfednik pfi jednanich
maximum mozného. Dodr-
zovani dohodnutych podmi-
nek v praxi hlidaji inspekto-
i Statniho dradu inspekce
priace. ,SnaZzime se tento
néastroj, tedy kontroly pfimo
u zaméstnavateld, vyuZzivat
v maximalni mozné mire,“
doplnil naméstek Robert
Baxa. I podle slov premiéra
Bohuslava Sobotky tato vla-
da udélala maximum proto,
aby doslo ke zvySeni plati -
di¢i od ledna leto$niho roku.
Ve 12 ze 14 kraju se také dari
najit prijatelné reSeni. Vla-
da uz svuyj dil prace odvedla
a nebrani se jednani s kraji
o tom, jak pomoci metodicky
tomu, aby Kkraje v rdmci sta-
vajicich smluv byly schopny

navysit finan¢ni prostredky
pro samotné dopravce.

ZjiSTENA PORUSENI
NARiZENT VIAdy

Do konce brezna zahdgjily
oblastni inspektoraty prace
36 kontrol zaméstnavatelti
v osobni autobusové dopra-
vé, k tomuto datu bylo jiz 15
kontrol ukonc¢eno. Inspektori
Oblastniho inspektoratu pra-
ce pro Jihocesky kraj a Kraj
Vysodinu zjistili poruSeni na-
fizeni vlady spocivajici v ne-
vyplaceni odmény za dobu
¢ekani mezi spoji v dopravni
spole¢nosti BK BUS, s. r. o.,

Moravské Budéjovice. Pri
projednani protokolu pak

predlozili doklady o vyplaceni
a douctovani chybéjicich od-
mén ridi¢am, kterym tato od-
ména nebyla poskytnuta.

Kontrolami bylo u sedmi
dalsich zaméstnavatelt zjis-
téno poruseni pracovnéprav-
nich predpist stanovenych
zakonikem prace. Slo napri-
klad o poruseni pfi sjednani
pracovniho poméru na dobu
urcitou, nevyplaceni priplat-
ku za dobu prace v sobotu
a nedéli, nevydani mzdového
vyméru zameéstnanci v den
jeho nastupu nebo o ne-
vedeni evidence pracovni
doby v rozsahu stanoveném
zékonikem prace. V téchto
pripadech budou oblastni in-
spektoraty prace vyzadovat
po zaméstnavatelich odstra-
néni zjisténych nedostatk
a nasledné muze byt zaha-
jeno spravni rizeni o uloZeni
pokuty.
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Genderovy audit
Budte o krok napred!

X/ X/ X/ X/
RC AR X SR X I K6

ia Slezska diakonie

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Utad priace CR

Burza prace 2017

Kde: Dolni Vitkovice, Multifunkcni aula Gong
Ruskd 2993, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Kdy: stfeda 26. 4. 2017, 9.00-17.00 hodin

Zveme vas na burzu prace realizovanou vramci projektu Efektivni sluzby
zaméstnanosti CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056.

Poradatelem je Utad préace Ceské republiky, Krajska poboc&ka v Ostravé.

Cilem Burzy prace 2017 je efektivni uspokojeni vasich zajma.

Pestra nabidka prdce nékolika desitek vystavovatelii
Setkdni s personalisty a jednateli vyznamnych spolecnosti
Osobni preddni Vaseho Zivotopisu zaméstnavateli
Poradenstvi jednotlivych oddéleni Uradu préce CR

X Poradenstvi Obcanské poradny Slezské Diakonie

Foto: Jifi Zerzon

Vstupné a Ucast jsou zdarma diky projektu Efektivni sluzby zameéstnanosti,
ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné
z Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Zvitézte v boji o talentované lidi! Pri-
pravime pro Vs genderovy audit a, diky
financovani ze zdrojl ESF, bude zcela
ZDARMA. Vase organizace obdrzi certifikaci
,Genderove sensitivni zaméstnavatel”

r

Vybrané pfinosy auditu:

« zvyseni spokojenosti Vasich zaméstnanc, jejich
vykonnosti a motivace

- snizeni nakladu plynoucich z fluktuace zaméstmanct

izeni rizik a ndkladu z potenciélnich spor(

Gsledku nerovného zachazeni

- identifikace problému ovliviujicich produktivitu
a efektivitu organizace

« budovéni image spolec¢ensky odpovédné ergani-
zace (CSR)

- vyhoda pfi zddostech o dotacni prostiedky

i

Jsme oficidlni renomovana vyzkumna
instituce plsobici v oblasti prace a so-
cidlnich véci s vice nez 100 letou tradici

— Vlyzkumny Ustav prace a socialnich veci,
V.V (WWW.VUPSV.CZ).

Hlavni zasady nasi
« vysoka odborna z| )
kovani odbornici
« zkusenosti s reali
v oblasti rovnych piilezitosti |
«individualni pfistup (zpi'h'abvénl’vystupnich dat
dle Vasich potieb)
« konzultantska ¢innost
vyzkum(
« etické a diskrétni za:

V pfipadé zajmu o spolupraci nebo jen dalsi informace nas nevahejte kontaktovat:
Drahomira Zaji¢kova | e-mail: drahomira.zajickova@vupsv.cz | telefon: +420 608821984

VUPSM VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Utad prace CR

Okresni hospodarska komora Domazlice
ve spolupraci s
Utadem prace CR

si vas dovoluji pozvat na 3. rocnik

BURZY PRACE

Termin: 21. dubna 2017
Cas: od 9.00 do 15.00 hodin
Misto konani: MKS Domazlice

Cilem akce je predstaveni nabidky pracovnich prileZitosti v okrese Domazlice a okoli absolventim
stfednich 8kol v regionu, zdjemctim o préci z regionu, uchaze¢tim o zprostiedkovani zaméstnani registrovanym
na Utadu prace CR. Na mist& budou probihat pracovni pohovory, které provedou personalisté vyznamnych
firem regionu. Uchazeci o praci v konkrétni firmé mohou zjistit pozadavky na profesi a poradit se, zda maji
Sanci praci u zamg&stnavatele ziskat.

Sougésti burzy prace bude poradenstvi od pracovniki Ukadu prace CR, ktefi vim pomohou piipravit
spravny zivotopis, poradi, o jakou profesi se mtizete se svou kvalifikaci a praxi ptipadné uchazet. Bonusem
pro Gcastniky je poradenstvi zaméfené na piispévky poskytované zaméstnavatelim Utadem prace CR.

Doporucdujeme zajemctim o praci, aby si s sebou vzali oblansky prikaz a také Zivotopis
9 'y
pripadné doklady o dosazeném vzdélani ¢i piredchozi praxi.

TéSime se na setkani s vami.
Dalsi informace na tel. +420 722 106 020, e-mail: info@ohkdomazlice.cz
Okresni hospodarska komora DomaZzlice, Haltravska 437, 344 01 Domazlice

Akee je pofadana pod zéstitou GR UP CR

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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Kuvécil B

Dokaze spolecnost vnimat potreby lidi se zdravotnim postizenim?

Stiznosti a dotazy lidi se zdravotnim postiZzenim tvofi nezanedba-
telnou cast podnéti, kterymi se zabyva vefejna ochrankyné prav.
Ukazuje se, Ze stale nedokazeme vnimat odlisné potfeby hen-
dikepovanych a nahliZime na né pohledem lidi bez postiZeni.

Nejcastéji namitanym davodem
diskriminace podle antidiskriminac-
niho zadkona je pravé zdravotni posti-
zeni. V lonském roce se na ombuds-
manku obratily s timto problémem
104 osoby. Za poslednich pét let jde
o nartst o vice nez 100 procent. ,Byt
osobou se zdravotnim postiZzenim
znamena potykat se od détstvi s nej-
raznéj$imi problémy, prekazkami
a omezenimi. Zacind to zhorSenym
pristupem ke vzdélani, omezenim
volnosti pohybu, at uz jde o nedo-
state¢nou pristupnost objektii, nebo
o vyuzivani verejné dopravy, postup-
né se pridavaji obtize pri hledani
zaméstnani a bydleni, omezené moz-
nosti traveni volného Casu a spousta
dalsich potiZi,“ vypocitdva vetejnd
ochrankyné prdv Anna Sabatova.
Radu osob se zdravotnim postizenim
stale trapi nedostate¢na pristupnost
staveb a dopravy. Nejde pritom jen
0 né - bezbariérové pristupy jsou
dulezité i pro dalsi skupiny obcand,
jako jsou rodice s kocarkem, starsi
lidé se snizenou pohyblivosti apod.
Chybéji vyhrazena parkovaci mista
pro lidi se zdravotnim postiZzenim.
Obce je cCasto odmitaji z davodu
celkového nedostatku parkovacich
mist, ale nékdy chybné i z obavy,
aby osoby se zdravotnim postiZzenim
nezvyhodnovaly pred ostatnimi. Po-
dle poznatka ochrankyné se lidé se
zdravotnim postizenim, které dopro-
vazi asisten¢ni pes, stile setkavaji
s problémy v dopravé. Kvuli asis-
tenénimu psovi jim byva znemoznén
pristup do zdravotnickych zarizeni,
lazni ¢i hoteld.

Nedostarek AsisTeNTUO
A TlumoEnike

Ani naSe Skolstvi neni vzdy pripra-
veno na studenty se zdravotnim po-
stizenim, a nejde pritom jen o nepri-
stupnost nékterych budov, ale také
o nedostatek asistentt a tlumocnikda.
Lidé se zdravotnim postizenim se
s diskriminaci ve vzdélavani setkava-
ji Castéji az na vySSim stupni, tj. na

W CSS7

strednich a vysokych Skolach. Nara-
zeji predevsim na nedostateCnou pri-
pravu $kol na osoby se zdravotnim
postiZenim.

Ve slozité situaci jsou napriklad
i rodiny se sluchoveé postiZzenymi dét-
mi. Ve Skolach totiZ chybéji tlumoc-
nici ¢eského znakového jazyka. Sko-
ly zpravidla viibec nejsou schopny
tlumoc¢nika zajistit a financovat, tak-
ze vybér obor je pro zZaky se slucho-
vym postiZzenim jen velmi omezeny.

Dtavodem je i celkové nizky pocet
tlumoc¢niki ceského znakového jazy-
ka. V Ceské republice jich je az tficet-
krat méné, nez je tomu v jinych vyspé-
Iych zemich. Na jednoho tlumoc¢nika
u nas pripada pres 140 klientii. Nedo-
stiznym vzorem i pro evropské zemé
jsou v tomto sméru USA, kde na jed-
noho tlumocnika pripada 4-5 klientd.

Situace je o to slozitéjsi, Ze ne-
existuje referen¢ni ramec pro Cesky
znakovy jazyk, ktery by — podobné
jako je tomu u cizich jazykt - za-
vedl systém pro hodnoceni a porov-
navani urovné znalosti. NeslySici
maji pravo na tlumocnika i pri na-
v$tévach 1ékare, vyrizovani irednich
zalezitosti apod. Problém vSak je
dobrého tlumocnika sehnat.

PovinNost pRijimat
T2V. PRIMERENA OPATRENI

Rada organizaci i lidi si stile ne-
uvédomuje, Ze maji vaci osobam
s postizenim aktivni povinnost priji-
mat tzv. pfimérend opatfeni. Pokud
na to zapominaji nebo védomé svou
povinnost opomijeji, diskriminuji.
O jaké situace muze jit?

¢ Vyhrazené parkovani

Dr7itel prikazu ZTP s kombinova-
nymi zdravotnimi problémy pozZadal
o zfizeni vyhrazeného parkovani
v misté bydlisté. Prestoze dolozil
faktické problémy s pohybem (ne-
ujde vic nez 150m) a nutnost bliz-
kého parkovani, mésto jako vlastnik
komunikace se zfizenim vyhraze-
ného mista nesouhlasilo. Verejna
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ochrankyné prav upozornila, Zze ko-
munikace je sluzbou verejnosti,
a mésto proto musi viié¢i osobam se
zdravotnim postiZzenim prijimat pri-
mérend opatieni. U kazdé Zzadosti
musi zvazit, jestli zfizeni vyhrazené-
ho parkovaciho mista predstavuje
neprfimérené zatiZeni v porovnani
s mirou uzitku, jakou by mélo pro Za-
datele. ProtozZe se v okoli nachazelo
nékolik parkovist, nemélo by v tom-
to pripadé zrizeni vyhrazeného par-
kovani vaznéjsi dopad na celkovou
situaci s parkovanim v dané lokalité.
Mésto na doporuceni ochrankyné
prehodnotilo svlij postoj a vydalo
stéZovateli souhlas se zfizenim vy-
hrazeného parkovani.

e Titulky u zpravodajstvi

ze zahranici

Ceska televize u zpravodajstvi
ze zahrani¢i, kde se mluvi cizim ja-
zykem, pouziva pouze Ceské titulky.
To nevyhovuje nevidomym a slabo-

zrakym lidem. P#ali by si, aby Ceska
televize zajistila také mluveny Cesky
preklad, jako tomu bylo dfive. Om-
budsmanka doporucila Ceské televi-
zi, aby se vratila k difvéjsi praxi. Za-
tim se tak nestalo. Ceska televize ale
prislibila spolupracovat s organizaci,
kterd haji prava nevidomych a sla-
bozrakych, na zlepSeni audiopopisu
reportazi.

¢ Videotelefon

To, co je pro zdravého
drobnosti, miiZze byt pro clovéka
se zdravotnim postiZenim otdzkou
vlastni bezpec¢nosti. Prikladem je
domovni zvonek. Bytové druZstvo
odmitlo instalovat videotelefon ne-
slysici ¢lence, prestoze to v ramci
rekonstrukce systému domovnich
zvonkli neni nijak nakladné. Video-
telefon by pro neslysici ¢lenku druz
stva plnil stejnou funkci jako pro
slysiciho ¢lena audiotelefon. Bytové
druzstvo ji vSak proplatilo pouze ob-

¢lovéka

noveni uz pouzivané svételné signa-
lizace s odtivodnénim, Ze porizenim
videotelefonu by ji neprimérené
zvyhodnili proti ostatnim, kterym
musi stacit audiotelefon. Stézovatel-
ka namitala, Ze ze svételné signali-
zace sice zjisti, ze zvonek zvoni, ale
nepozna, kdo zvoni a komu otevira.
Oproti slySicim ¢lentim druzstva je
tak i se svételnou signalizaci vyrazné
znevyhodnéna. DruZstvo vSak jiné
reSeni odmitlo a stéZovatelka zvazu-
je zalobu.

e Bezbariérovy byt
Obec odmitla klientovi domu s pe-
Covatelskou sluzbou, ktery nemuze
chodit do schod, vyménit byt za bez-
bariérovy, prestoze ho méla k dispozi-
ci. Pro tento postup neméla presveéddi-
vé odtivodnéni. Po zpravé ochrankyné
pristoupila obec na jednani a reSeni
v podobé vymény bytu je na dobré
cesté.
ZDROJ: WWW.OCHRANCE.CZ

Loni se vyplacelo bezmala 426 tisic invalidnich diuchodii mésicné

Tézky uraz nebo vazna nemoc, které clovéka zcela nebo castec-
né vyradi z pracovniho Zivota, mohou potkat kazdého. Bez ohle-
du na vék. Vice nez jedna ctvrtina prijemcu invalidnich dichodt

jsou lidé ve véku do 44 let.

Na konci loniského roku pobiralo
invalidni diéichod 425 788 lidi. Nej-
vysSi podil — tj. témér 45 procent
(190 937) — ¢inily invalidni diichody
pro invaliditu trettho stupné. Inva-
lidnich dtachodt pro invaliditu prv-
niho stupné bylo vyplaceno 163 920
a 71 031 osob pobiralo invalidni da-
chod pro invaliditu druhého stupné.
L,Smyslem invalidniho dichodu je
alespon CasteCné nahradit prijem,
o ktery ¢lovék prijde kvuli dlouhodo-
bé nepriznivému zdravotnimu stavu.
Setkdvame se s tim, Ze kolem toho-
to tématu panuje fada nejasnosti,”
uvedl ustredni feditel Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) Jiri
Biskup a dodal: ,Invalidita je beze-
sporu slozita Zivotni situace. Je tedy
dulezité, aby ti, kteri se s ni potykaji,
i jejich blizci méli dostatek informa-
ci.“ Praktické informace tykajici se
prubéhu fizeni pri Zadosti o invalidni
dtichod jsou uvedeny v letaku Kdy
a jak zadat o invalidni dtachod. Pra-
va a povinnosti obC¢ana, ktery si lze
stdhnout z webovych stranek www.
cssz.cz (O CSSZ — Informace — Infor-
macni materialy — Letaky).

Invalidita A jeji posuzovAni

Z pohledu zékona je invalidita de-
finovana jako pokles pracovni schop-
nosti, ktery nastal z davodu dlou-
hodobé nepriznivého zdravotniho
stavu, a to alespon o 35 procent. Po-
dle miry poklesu pracovni schopnos-
ti je rozliSovana invalidita prvniho,
druhého a tretiho stupné (I. stupen
— pokles min. o 35 procent, II. stupen
— min. o 50 procent, III. stupeni — min.
0 70 procent). Invaliditu a jeji stupen
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stanovuje posudkovy 1ékar prislu$né
okresni spravy socidlniho zabezpe-
¢eni (OSSZ) podle prislu$né pravni
upravy, neposuzuje ji oSettujici 1ékar
ani specialista, tuto kompetenci ma
vyhradné posudkovy l1ékar.

Kdo je posudkovy I€kaik?

Posudkové 1ékarstvi je speciali-
zovany medicinsky obor vyzadujici
znalost klinické mediciny a prava
socialniho zabezpeceni a jejich apli-
kaci pri posuzovani zdravotniho sta-
vu. Pri zjistovani invalidity vychazi
posudkovy 1ékar ze zprav a vysledki
vySetieni oSetfujiciho 1ékare, odbor-
nych 1ékart a poprt. z vysledku vlast-
niho vySetfeni. Nehodnoti postiZzeni
nebo diagnézu, ale jejich funkéni

dopad na pokles pracovni schopnos-
ti. Jinymi slovy: posudkovi lékari
neposuzuji nemoc samu o sobé&, ale
to, zda a jak omezuje schopnost pra-
covat. V potaz se berou také dosa-
zené vzdélani, zkuSenosti a znalosti
a druh predchozi vykonavané vydeé-
le¢né ¢innosti.

Posudkovy 1ékar je odbornikem
ve svém oboru stejné jako ostatni
1ékari ve svych specializacich. Zdra-
votni stav posuzuje posudkovy 1ékar
v souladu se stanovenymi pravnimi
predpisy, jimiZ se musi fidit. Cin-
nost lékarské posudkové sluzby je
spojena s odpovédnosti za finanéni
prostredky, aby penize urcené inva-
lidnim spoluobcaniim nebyly zneuzi-
vany a dostali je ti, ktefi je skute¢né
potrebuji.

Invalidita Neni vidy Trvaly stav

Priznani invalidniho diichodu, resp.
uznani invalidity nemusi byt trvalé,
protoZe zavisi na vyvoji zdravotniho
stavu. Ten neni ve vétSiné pripadi ne-
meénny, miZe se v pribéhu ¢asu zlep-
§it ¢i zhorsit. Proto posudkovy 1ékar pri
posuzovani invalidity stanovuje s ohle-
dem na zavaznost zdravotniho postize-
ni zpravidla i Thittu kontrolni 1ékarské
prohlidky. Pokud se zdravotni stav
zhor$i, miZe byt uznan vyssi stupen
invalidity. K tomu miize dojit jak pri
kontrolni prohlidce, tak na Zadost ob-
¢ana, kterou mize podat kdykoliv, do-
mniva-li se, Ze u né&j doslo ke zhorSeni.

S ohledem na vyvoj lékarské veédy
je ale také nepochybné, Ze medicina
dokaze fadu onemocnéni Uspésné

1é¢it a zcela vylécit, fadu hendikepti
Ize u¢inné kompenzovat. Invalidni
dtichod ma v téchto pripadech pomo-
ci lidem preklenout dobu, nez dojde
ke zlepSeni jejich zdravotniho stavu
a zvySeni pracovniho potencialu.

Co je tieba veder?

V praxi miize dochézet k tomu, Ze
lidé nesouhlasi s posudkem posudko-
vého 1ékare. Je teba védét, Ze tento po-
sudek je jednim z podkladii, na jejichZ
zakladé je vydavano rozhodnuti ve véci
zadosti o invalidni dachod. Pokud
s rozhodnutim vydanym na podkladé
posudku posudkového 1ékare Zadatel
nesouhlasi, ddvd mu zdkon mozZnost se
branit — podat proti rozhodnuti oprav-
ny prostredek. ZDROJ: 6SSZ
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Kde si mohu zjistit, jak dlouho uz jsem diichodové
pojistény u Ceské spravy socialniho zabezpeceni?
Kazdy mize pribéiné sledovat doby svého pojiste-
ni. Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ)
napozadani vyhotovuje tzv. informativni osob-
ni list dichodového pojisténi (IOLDP).
Z né&j zjistite, jaké vami ziskané doby
pojisténi ma CSSZ ve své evidenci,

jaké vymérovaci zaklady a vyloucené
doby (od roku 1986) jim odpovida-
ji. Zadost o IOLDP mfiZete zaslat
pisemné na adresu: CSSZ, odbor
spravy udajové zédkladny, Kfizo-
va 25, 225 08 Praha 5 s uvedenim

rodného ¢isla, jména a prijmeni, rod-
ného prijmeni a adresy, na kterou ma
byt IOLDP zaslan. Pozadat o IOLDP
muzete také elektronicky prostrednic-
tvim e-podatelny (avSak pouze s elektronic-
kym podpisem) nebo datové schranky. Adresa
e-podatelny CSSZ je posta@cssz.cz a ID datové schranky
CSSZ je 49kaiq3. CSSZ vam IOLDP zasle nejpozdéji do 90

jisténi).

dnti od doruceni Zadosti, zpravidla jej vSak obdrZite difve.
Udaje o své dobé pojisténi muzete také zjistit on-line

nahledem na své ,konto“ pojisténi prostrednictvim ePor-

talu CSSZ na adrese: eportal.cssz.cz. Sta¢i z nabidky
sluzeb zvolit Prehled dob dtachodového pojisténi. Kon-
to pojisténi se priub

nové doruceného a zpracovaného dokladu. Nahlizet
do svého ,konta“ a mit své uidaje pod kontrolou
je mozné kdykoliv a zdarma. Prostfednictvim
ePortalu CSSZ lze zazadat i o informativni
osobni list.

Vv v

é7né aktualizuje na zakladé kazdého

Co znamena nahradni doba pojis-
téni?

Nahradni doba pojisténi je Zivotni ob-

dobi, v némz ¢lovék sice neodvadi zad-
né pojistné, a presto se mu tato doba
zapocitava do potrebné doby pojisténi.
Podminkou, aby nahradni doba pojisténi
byla zapoctena, je, Ze byla ziskdna na tze-
mi CR (az na vyjimky) a ze Clovek ziskal
v prubéhu zivota alespon jeden rok pojiSténi
(resp. byl tucasten diichodového pojisténi z jiného
dtvodu, nemocenského pojisténi nebo zdravotniho po-

ZDROJ: PRIRUCKA BUDOUCIHO DUCHODCE
(VOLNE KE STAZENI NA WWW.CSSZ.CZ)
FOTO: © DIMITRIOS KAISARIS | DREAMSTIME.COM
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Predsudky znacné ovlivnuji volbu povolani

Podle vysledki prizkumu spolecnosti Accenture zaméfeni stu-
dia a volbu budouciho povolani - zejména u divek - stale velmi
ovliviiuji stereotypy, negativni vnimani védeckych a technickych
oboru a neporozumeéni jejich moZnostem.

!

Vyzkum spolecnosti Accenture
uskuteénény mezi vice nez 8 500
mladymi lidmi, rodici a uditeli ve Vel-
ké Britanii a Irsku odhalil nékteré
z bariér, které divkam brani, aby se
vénovaly predmétim a povolanim
v oborech STEM (z angl. STEM =
Science, Technology, Engineering
and Mathematics). Bylo zjisténo, ze
vice nez tretinu mladych lidi (36 pro-
cent) studium v oborech STEM od-
radilo, protoZe jim nebylo jasné, jaka
povolani tyto predméty predstavuji.
Vice nez polovina rodi¢d (51 pro-
cent) a 43 procenta ucitelt se shodlo
na tom, Ze studentiim chybi porozu-
méni tomu, jaké kariérni moznosti

all
obory STEM vtibec poskytuji. Na-
priklad kariéru ve védé a technice
si mladi lidé predstavuji nejvice jako
ydélani vyzkumu® (52 procent), ,,pra-
ci v laboratori“ (47 procent) a ,noSe-
ni bilého plaste“ (33 procent).

GenderovE sTereoTypy

Vyzkum také prokazal genderové
stereotypy a predsudky, které se
vztahuji k predmétim STEM. Témér
tretina (32 procent) mladych lidi si
mysli, Ze tyto predméty si zvoli vice
chlapcti nez divek, protoze vice od-
povidaji ,muzskym® profesim nebo
pracovnim mistim. Dojem, Ze pred-

FOTO: © STEPHEN COBURN | DREAMSTIME.COM

méty z obori STEM jsou pouze pro
chlapce, je hlavnim dtvodem, proc
si podle uciteltr ve $kole tyto pred-
méty vybird jen malo divek. Kromé
toho vice neZ polovina rodi¢a (52
procent) a ucitel (57 procent) pri-
znava podvédomé stereotypy v pred-
pokladech pro obory STEM, a vétsi-
na uciteltt (54 procent) tvrdi, Ze znaji
pripady, kdy divky ve §kole skoncily
s predméty z téchto obort kvili na-
tlaku rodict.

Povzbudir zAjem o vidu

Vysledky vyzkumu byly publiko-
vany v dobé&, kdy spolecnosti Accen-
ture a Stemettes poradaji po celé
Velké Britanii kazdoro¢ni akce
s nazvem Divky a STEM, urcené
pro vzbuzeni zijmu divek o védu,
techniku, technologie a matemati-
ku. ,Angazovanost divek v oborech
STEM jasné slabne, kdyz dosahnou
véku, kdy zacinaji uvazovat o vybéru
predmétt a o budouci kariére,” rek-
la Emma McGuigan, senior reditel-
ka pro technologie ve spole¢nosti
Accenture ve Velké Britanii a Irsku.
J2Musime to reSit tim, Ze budeme
vyvolavat a udrzovat zijem divek
o obory STEM od raného véku. Vét-
8i zastoupeni divek ve STEM pro-
fesich ndm pomize nejen k tomu,
abychom resSili nedostatek talentt
ve védé a technice, ale umozni ndm
také vytvaret rozmanité&js$i pracovni
kolektivy, které lépe reprezentuji
redlny svét, v némz Zijeme,“ dodala
Emma McGuigan.

ZDROJ: WWW.ACCENTURE.COM

Jaka jsou specifika
bezdomovectvi u zen?

V Pribrami se 20. bfezna konal seminar, ktery byl zaméren

na problematiku a pficiny Zenského bezdomovectvi. Semina¥r
zorganizovalo Oddéleni nepojistnych socialnich davek Krajské
poboéky Uradu prace €R v Pfibrami.

Pracovnikéim kontaktnich praco-
vist Krajské pobocky Uradu prace CR
v Pribrami prednéasely na seminari za-
stupkyné Farni charity Praha 1-Nové
Meésto, ktera provozuje svého druhu
prvni nizkoprahové zatizeni v Ceské
republice uréené vyhradné Zenam
bez domova. Bezdomovectvi Zen ma
svou specifickou formu. Socialni pra-
covnice Farni charity mimo jiné hovo-
fily o rozdilném vnimani a prozivani
ztraty domova Zen a o strategiich, kte-
ré Zeny bez domova voli k tomu, aby
se s ni vyporadaly.

Ze je ztrata domova u Zen vy-
sledkem kombinace mnoha fakto-

V Pribrami méli pracovnici Uradu

price CR moznost dozvédét se od pracovnic

ri, mezi nimiz prevladaji chudoba,
Zivotni traumata a v neposledni
radé rtzné formy nasili, upozorni-
ly ve svém vystoupeni na semina-
1 pracovnice organizace proFem,
ktera je centrem pro obéti domaci-
ho a sexualniho nasili pachaného
nejen na zenach. V prispévku se-
znamily ucastniky semindre nejen
s formami nésili, které vétSina Zen
bez domova zazila na vlastni kazi,
ale predstavily i sluzby organizace
proFem, jeZ jsou obétem doméci-
ho a sexudlniho nésili k dispozici
ve Stredoceském Kkraji.

ZDROJ: URAD PRACE CR

Farni charity nebo organizace proFem, jaké faktory hraji klicovou roli p7i ztrdté

domova u Zen.

FOTO: URAD PRACE CR

Lide nejcastéji hledaji praci pres pracovni portaly nebo své znameé

| kdyz pracovni portaly a osobni kontakty vyuzivaji lidé pri hleda-
ni prace nejvice, neplati to pro vsechny obory. Z vysledkl ankety
na Profesia.cz vyplyva, Ze i jiné zplusoby jsou pro firmy pfi oslovo-
vani potencialnich zaméstnancu efektivni.

Cilem ankety pracovniho portalu
Profesia.cz bylo zjistit, zda se na pra-
covnim trhu néjak méni preference
lidi, kteri hledaji praci. Odpovédi
respondentti ukézaly, Ze zvyky ucha-
zelll o praci zustavaji v poslednich
letech neménné. Dnes$ni uchazeci
o praci pri jejim hledani preferuji pre-
devsim pracovni portély a v kurzu je
také vyuzivani osobnich kontakta.
,Pri hledani prace zlstavaji stalicemi
pracovni portdly a osobni kontakty.
To ale neplati ve vSech oborech, na-

priklad v oblasti IT lidé velmi casto,
udajné az v 80 procentech pripad, vy-
uzivaji k hledani nového mista social-
ni sité, predevsim LinkedIn. Velmi
silné je tato sit preferovana zamést-
navateli i zaméstnanci také v oblasti
bankovnictvi a pri obsazovani vys$-
$ich manazerskych postt,“ uvadi Zu-
zana Lincova, feditelka Profesia.cz.
sLrochu jiné vysledky by prinesl
i prizkum u mladsich vékovych ka-
tegorii, kde se komunikace presunu-
je predevsim na socialni sité, a proto

pokud firmy cili vyloZené na mladé
uchazece, snazi se s nimi komuniko-
vat jejich prostredky — naborové ak-
tivity sméruji na Facebook, LinkedIn
a dalsi socidlni sité, vytvareji zajima-
vy virdlni obsah nebo aplikace.”

A jaké jsou tedy vysledky ankety?
Pracovni a internetové portaly prefe-
ruje 59 procent navstévnikia stranek
Profesia.cz, pres znamé a kontakty
nejradéji hleda préaci dalSich 20 pro-
cent lidi. Personalni agentury upred-
nostiiuje deset procent respondenta.
Pomérné zajimavé procento, zejmé-
na vzhledem k omezenosti na dany
termin akce, vnima jako nejzajima-
véj$i prilezitost pro kontaktovani po-
tencidlnich zaméstnavatel veletrhy

Jakou moznost pri hledani prace pokladate za nejucinnéjsi?

Pracovni portdly
Pres znamé
Persondlni agentury
Veletrhy prace
Socidlnf sité

prace — celych Sest procent. Socidlni
sité pak jako prvni volbu uvedlo pét

ZDROJ: PROFESIA.CZ

procent navstévnika pracovniho por-
talu Profesia.cz. ZDROJ: PROFESIA.CZ

I Ko

Ministerstvu prace a socialnich véci CR se uz podafily spinit téméF vSechny body z programového prohlaseni vlady: vy$si minimalni mzda, zvyseni pfispévku na pééi

o deset procent, prosazeni vzniku détskych skupin, zvySovani diichodii nebo zavedeni... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 21. 4. 2017
na e-mail: info@pressgroup.cz. Jed-
na nebo jeden z vés ziska publikaci
Motivace a odménovdani pracovniki
(Co musite védét, abyste ze svych
spolupracovnikt dostali to nejlepsi)
od Jana Urbana z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing. Zkuseny
a uspésny autor vam v knize poradi,
jak kombinovat financ¢ni i nefinan¢ni
motivaci a zda lépe funguje pozitivni
¢i negativni motivace. Zjistite, jak po-
silit ducha celého tymu a jaké jsou
nejcastéj$i motivaéni chyby vedou-
cich. Publikace spojuje manazerské,
psychologické a ekonomické pristu-
py k motivaci pracovnika.

MOTIVACE
A ODMENOVANI
pracovniku

CRTRREL]

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... pra-
covni trh a socidlni systém.“ Publika-
ci Cyklus Zivota ziskava J. Zizova
z Mostu.
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I v ek prA [
Pozor na zachyceni vazaciho prostredku o bremeno!

Béhem poslednich tfi mésicti lonského roku doslo v Moravskoslezském a Olomouckém kraji k péti
zavaznym pracovnim Urazim, jejichz pficina spocivala v zachyceni vazaciho prostiedku o biemeno
a zasazeni pracovnika vymrsténym vazakem nebo prevrzenym bfemenem.

K vymrsténi vazaciho prostredku
nebo prevrzeni bfemene muze dojit
nejen pri zakazaném nasilném vyta-
hovani vazédku zpod nepodloZenych
bremen, ale i pfi zachyceni néjakym
vystupkem, napt. objimkou ocelové-
ho lana nebo hackem zavésného re-
tézového prostfedku o bremeno pri
neopatrném zdvihani vazacich pro-
stredkd spusténych podél bremene.

Systém bezpe¢né prAce

Nasilné vytahovani vazaciho pro-
sttedku zpod nepodloZenych bre-
men by mélo byt zakdzano v kapitole
o zakazanych manipulacich v Sys-
tému bezpecné prace (SBP), coz je
mistni provozni bezpeénostni pred-
pis pro provoz jerabu a zdvihadel. Se
SBP museji byt seznameni nejen je-
Fabnici a vazadi, ale rovnéz vSechny
osoby pritomné procesu premistova-
ni bfemene (jak je uvedeno v posled-
ni vété ¢lanku 4.1 CSN 1SO 12480-1
Jeraby — Bezpecéné pouzivani — Cast
1: VSeobecné).

K zachyceni pritom muze dojit
i béhem kratického okamziku, pri
chvilkové nepozornosti ze strany va-
zaCe nebo jerdbnika. Je nutné si toto
nebezpedi uvédomit, riziko zapraco-
vat do dokumentace o vyhodnoceni
rizik a do Systému bezpecné price
a seznamit s nim zaméstnance.

Prepravu bremene je mozné po-
vazovat za ukoncenou az po bezpec-
ném uloZeni bfemene a po odejmuti
vazacich nebo zavésnych prostredkil.

ZAsady pii pREmiSTOVANT
bRemen

V ramci prevence pracovnich tra-
zl1 je tfeba v této souvislosti upozor-
nit na nékteré zasady, které je nutné
dodrzovat pri odvazovani preprave-
ného bremene:

e vaza¢ je zodpovédny za uvazani
a odvazani bremene a za pouZiti
vhodnych prisluSenstvi pro zdvi-
hani (vazdkt) v souladu s navrze-
nym postupem manipulace;

e vaza¢ musi byt seznamen se SBP
obsahujicim konkrétni pracovni
postup pro zvedani i ukladani kon-
krétniho bifemene;

® vazani nebo odvazovani breme-
ne opravnénym vazacCem probiha
vzdy v koordinaci a za plné sou-
¢innosti s opravnénym jerabni-
kem,;

e jerabnik provadi jakoukoli ma-
nipulaci pouze na zakladé jedno-
znacného pokynu vazace;

e vaza¢ je zodpovédny za zahdjeni
pohybu jefdbu a bfemene;

e je-li vazact nékolik, je nutné urcit
vedouciho vazace, ktery bude pre-
pravu ridit a davat pokyny jerabni-
kovi;

¢ nevidi-li jerabnik na vazace, je nut-
né pouzit signalistu, ktery prenasi
pokyny vazacCe jerabnikovi, nebo
pouzit napr. vysilac¢ku;

¢ pokyny ma davat vazac az poté, co
se pred pokynem jerdabnikovi pre-
svéddil o bezpecnosti pritomnych
osob;

e vazaC ani jiné osoby se nesméji
zdrzovat v nebezpecné blizkosti
bremene (nékdy se naprosto bez-
davodné vazaci nebo i jiné osoby
doslova zmatené pohybuji i pod
zavéSenym bremenem);

e vazaky visici podél bremene je
treba odklonit od bremene, aby
nemohlo dojit k jejich zachyceni
o bfemeno;

e bremeno musi byt uloZeno na pod-
lozky dostate¢né pevnosti, tak aby se
nemohlo sesmeknout nebo prevritit,
aby vazaci prostredek nebyl posko-
zen a mohl byt bez nasili sejmut;

e po ukonleni prepravy je nutné
zkontrolovat uloZeni bremene.

PovinnosTi ZAMESTNAVATELE

Je vhodné uvést, Ze zaméstnavatel
je povinen organizovat praci a sta-
novit pracovni postupy tak, aby byly
dodrzovany zasady bezpecného
chovani na pracovisti a aby zamést-
nanci mj. nebyli ohroZeni padajicimi
nebo vymr$ténymi predméty a ma-

teridly. Pozadavky kladené na za-
méstnavatele stanovi § 5 odstavec 1
pism. b) zakona ¢&. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dal$i pozadavky
bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
praci v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri Cinnosti nebo poskyto-
vani sluzeb mimo pracovnépravni
vztahy.
JIRI HOLINKA
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
A OLOMOUCKY KRAJ SE SIDLEM V OSTRAVE
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B EU-OSHA I
Kdo z partneru kampaneé Zdraveé pracoviste

ziskal Cenu za spravnou praxi?

V Bruselu se 22. a 23. brezna usku-
te¢nila akce pro partnery kampané
Zdravé pracovisté zamérena na sdi-
leni priklada spravné praxe v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci (BOZP). Po oba dva dny se konala
fada raznych workshopi, na nichz
se mohli delegati podélit o své
zku$enosti v fadé rtznych oblasti —
od vedeni v oblasti BOZP po sladéni
strategie BOZP s obchodni strategii.
Probirana byla vSechna témata, kte-
ra jsou stézejni pro vytvoreni udrzi-

telnych pracovist pro vSechny bez
rozdilu véku.

Soucasti akce Dbylo slavnost-
ni vyhlaSeni vitézti soutéZe Ceny
za spravnou praxi v rdmci kampané
Zdravé pracovisté pro oficidlni part-
nery kampané. SpoleCnost SAP zis-
kala ocenéni za iniciativu BézZ si pro
zdravi (Run Your Health), ktera pod-
poruje zdravé aktivity zaméstnanct
vSech vékovych kategorii. Partner
kampané, Toyota Material Handling,
byl ocenén za rehabilitacni program,

jehoz cilem je predchizet zranénim
a nemocem z povolani u pracovnika,
kteri vykonavaji fyzicky naro¢né pro-
fese. Ceny predala Marianne Thysse-
nova, komisarka pro zaméstnanost,
socialni véci, dovednosti a pracovni
mobilitu. Vitézové ostatnich katego-
rii Ceny za spravnou praxi v ramci
kampané Zdravé pracovisté budou
vyhlaSeni 26. dubna na konferenci
poradané spolecné s maltskym pred-
sednictvim Rady EU.

ZDROJ: EU-OSHA

Nova zprava o nakladech na nemoci
z povolani, pracovni urazy a umrti v EU

Pracovni trazy si kazdoro¢né vyzadaji mnoho dni
nepritomnosti v praci a nékdy kond¢i i smrti. Velka
¢ast pracujici populace v Evropé navic trpi jednou ¢i
vice nemocemi z povolani. Evropska agentura pro
bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
ucinila prvni krok ve snaze odhadnout celoevropské
néaklady na nemoci z povolani, pracovni drazy a umrti
spojend s praci a vypracovala novou zpravu, v niZ hod-
noti kvalitu a srovnatelnost dostupnych udajt, které

autori zjistili, ze

Zprava s nazvem

dostupna (pouze

1ze pouzit ke stanoveni vy$e téchto néklada. I kdyz

v této oblasti neexistuje dostatek

podrobnych a spolehlivych ddaji, navrhuji metody,
které umozni provést ¢aste¢ny odhad vyse nakladi.

Odhad nékladt na pracovni drazy

a nemoci z povolani: analyza evropskych zdroji udaji
(Estimating the costs of work-related accidents and
ill-health: An analysis of European data sources) je

v angli¢tiné) na http://osha.europa.

eu (Nastroje a publikace — Publikace).

ZDROJ: EU-OSHA

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. dubnu 2017)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, klerd neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K¢, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-28 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existenénihio minima

2200 Ke

MINIMALNI MZDA *
zakladni sazba pii tydenni pracovni
dobé 40 hodin

pro zaméstnance v pracovnim poméru,
jefichZ mzda je sjednana
v kolektivni smlouvé
a pro zaméstnance na DPP a DPC:

11 000 K& za mésic nebo 66,00 K& za hodinu

Rodicovsky piispévek *

Vys$e a Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
MozZnost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi rodidovsky pfispévek nalezi do doby,
kdy je vyCerpana celkova Castka 220 000 K¢, nejdéle vsak do 4 let veku ditéte
Maximalini vyse rodi¢ovského pfispévku ¢ini 11 500 K&/mésic.
Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jednoho z rodicu.
Volbu vyse prispévku [ze meénit jednou za 3 mésice.
Vyse a éerpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi€¢( nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K¢ do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

1. skupina praci: 66,00 Ké&/hod.

11 000 Ké&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE

k 31. 3. 2017

MZDY *

2. skupina praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 Ké/més.
3. skupina praci: 80,50 Ké/hod. 13 400 Ké/més.
4. skupina praci: 88,80 Ké/hod., 14 800 K&/més.

a DPC

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

5. skupina praci: 98,10 Ké/hod.

L AT ST AT primér za rok 2009:6,1%, 2010:7,0%, 2011:8,7 %, 2012:6,8%, 2013:77%, 2014:7,7%,
- 2015: 6,6 %, 2016: 5,6%
3) 8 B )
DS CEAATTE LS (o 263) Gnor2017:5,1%  biezen 2017: 4.8 %
cetkem: 356 112
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 176 976 Zen

z toho:

53 473 osob se zdravotnim postizenim

14 332 absolventt 8kol a mladistvych

16 400 Ké/més.

mzda je sjednana

6. skupina praci: 108,30 K&/hod.

18 100 Ké/més.

zaméstnance na DPP

7. skupina praci: 119,60 Kéthod.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

18 900 Ké/més.

pro zaméstnance
v pracovnim poméru, jejichz
v kolektivni smiouvé a pro

8. skupina praci: 132,00 K&/hod.

22 000 K&/més.

vy$e stravného za kazdy kalendaini den
pracovni cesty:

5-12 hod. 72 K&-86" K&,
12-18 hod. 109 K&—132" K&,
déle nez 18 hod. 171 K&-208" K&

néhrady pif pouziti silniéniho motorového

CESTOVNi NAHRADY *

vozidia (s vyjimkou vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem):

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

riimeme ceny PH:

benzin 95 oktanl 29,50 K&; benzin 98 oktanll 32,50 Kg;
motorova nafta 28,60 K&

NAHRADA MZDY *

V agbdobi prvnich 14 kalendafnich dni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi doasné pracovni neschopnosti
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén,

a pfi karanténé jiz od 1. pracovniho dne {smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hadinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramcei

redukcnich hranic, a to tak, Ze:

z ¢astky do vySe 164,85 K¢ se zapotte 90 %, z Castky pfesahujic 164,85 K¢,
nejvyse v8ak do 247,10 K& se zapocte 60 %, z Sastky presahujici 247,10 K&,
nejvyse viak do 494,20 K& se zapodte 30 %, k castce nad 494,20 K¢ se nepfihiizi

(VPM)K 31. 3. 2017 hidsena na UP CR — celkem za CR: 150 917
UCHAZECI NA VPM ** priimérny pocet uchazeét na 1 VPM k 31. 3. 2017 2,4
PRUN!ERNA VYS,E STAROBZIHO prosinec 2016: 11 475 K¢
DUCHODU (sdlo) celkem
nové hiadené pripady prac. neschopnosti pro prac. urazy 24 870
BEZPECNOST A OCHRANA (v 1. pololeti 2016) ***:
ZDRAVi PRI PRACI
smitelng drazy (rok 2015) . . 132
PRACOVNI URAZY S PN . .
NAD 3 DNY *** (CR celkem) v 1. pololeti 2016: 24 158
celkem: 390 904 463
starobni 321033018
invalidni pro invaliditu I. stupné 12 048 155
DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 5 955 607
vydaje v r. 2016 (v tis. K&) v tom: invalidni pro invaliditu Ill. stupné 24 963 998
vdovsky 21 149 143
vdovecky 2620 568
Sirotéi 3133 974

PRUMERNA MESICNI MZDA
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2014: celkem v narodnim hospadarstvi 25 768 K&, PS 25 742 K&, NS 25 884 K¢

2015: celkem v narodnim hospodarstvi 26 467 K&, PS 26 387 K¢, NS 26 830 K&

2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 589 K&, PS 27 483 K&, NS 28 076 K¢

NEMOCENSKE *

60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ

vr. 2018

OSETROVNE *

od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani 60 % z DVZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULAENIHO VYVOJE ***

Denni vymérovaci zaklad (DVZ): nemocenské, penéZita pomoc v matefstvi (PPM) a oSetfovné se vypocitava
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukei provedenou nasledujicim zpisobem:
Z Castky do vyse 942 K¢ se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %,
z Castky presahujicl 942 K¢, nejvyde viak do 1 412 K¢ se zapodte 60 %, z Castky presahujic 1 412 K¢,
nejvyse vak do 2 824K¢ se zapolte 30 %; k Castce nad 2 824 K¢ se nepiihlizi

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanct Gcastnych NP,

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni adaje
stiatky 50 768 4.8
rozvody 24 996 2,4
Zivé narozeni 112 663 10,7
zemfeli 107 750 10,2
celkovy pfirgstek 24 977 2.4
stiedni stav obyvat. 10 565 284 X

4. &tvrtleti 2015 4 639 665

zaméstnanci cetkem 3. &tvrtleti 2016 4 636 955

4. Stvrtleti 2016 4 700 001

4. Etvrtleti 2015 985 215

OSVC vykonavajici Ginnost 3. &tvrtleti 2016 993 464

4. &tvrtleti 2016 990 539

4. Etvrtleti 2015 682 541

osve povinné platit z&lohy na diachod. poj. 3. &tvrtleti 2016 685 349

4. Etvrtleti 2016 683 968

* hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;

politiku zaméstnanosti (SPZ)

a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

* kK

POJISTNE NA SOCIALNi s :
e zaméstnavatel 210h0 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ
v roce 2017 zaméstnanec: 8,5 %
dichodové (DP) a nemocenské . . N
pojisténi (NP) a piispévek na statni OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

osoby dobrovoiné ticastné DP:

28 % na DP

pramen CSU - aktudlni publikované tdaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP

U pro verejnou sféru; ? diichod vypladcen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
» podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
obyvatel ve véku 15-64 let v %



8 |My a svet

4 12017

P!E'lce . socialni politika

Za 60 let pomohl Evropsky socialni fond mlllonum lidi

V letosnim roce si pfipominame 60. vyroci Evropského socialni-
ho fondu, nejstarsiho a nejvyznamnéjsiho evropského nastroje

k investovani do lidi.

Evropsky socialni fond je dtlezitym
motorem vytvareni pracovnich mist,
podpory lepsiho vzdélavani a moder-
nizace verejné spravy i socidlniho
zacClenovani a jako takovy predstavuje
kli¢ovy nastroj k zajiSténi spravedli-
véjsich prilezitosti pro vSechny ob-
Cany. ,Sedesaté vyro¢i Evropského
socidlniho fondu je skute¢nym di-
vodem k oslavé. Béhem uplynulych
Sesti desetileti pomohl tento fond
milionim uchaze¢ti o zaméstnani
i zaméstnancim a podporil stovky
tisic spolecnosti a zacinajicich podni-
k. Investujeme piimo do lidi, ¢imz
prispivame k tomu, aby nikdo nebyl
opomenut, a zaroven posilujeme kon-
kurenceschopnost Evropy, aby mohla
drzet krok s proménujicim se svétem
prace. Téchto 60 let tispésSného pliso-
beni ukazuje, ze Evropska unie oprav-
du prispivala, prispiva a bude prispivat
ke zlepSeni Zivota Evropani,” uvedla
Marianne Thyssenova, evropska ko-
misafka pro zaméstnanost, socidlni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu.

Tisice Uspesnych projekrd

Za uplynulych 60 let pomohl Evrop-
sky socialni fond miliontim Evropani
najit zameéstnani, ziskat kvalifikaci
nebo zvysit si droven dovednosti.
Téchto vysledkii je dosazeno diky
mnoha tisicim projektt, které se
uskutecnuji v celé Evropé. Prikladem
mohou byt projekty s témito cili:

o Zajistit lidem praci: Organiza-
ce Caritas ve Spanélsku vyuziva do-
taci z Evropského socidlniho fondu
na podporu vice nez jednoho milio-
nu osob, kterym pomaha zlepsit

Sance na nalezeni zaméstnani. Tato
pomoc zahrnuje odborné vedeni
pfi hledani zaméstnani, odbornou
praxi ¢i vytvareni pracovnich mist
prostrednictvim socidlnich podniki.
Mnoho téchto iniciativ se zaméruje
na obzvlasté znevyhodnéné skupiny
véetné imigrantti, znevyhodnénych
zen, mladych lidi s niz&i kvalifikaci
anezaméstnanych ve véku nad 45 let.

e Zlepsit vysledky v oblasti vzdé-

lavani: Projekt Diritti a Scuola v Ita-
i podporuje vzdélavani vice nez
200 000 déti. Za spole¢ného asili $kol,
uciteli, rodi¢t a zaka byly zlepSeny
osnovy a vyukové metody a mladym
lidem a jejich rodindm bylo poskyt-
nuto odborné poradenstvi. V disled-
ku toho se snizila mira pred¢asného
ukonceni Skolni dochéazky v Apulii
ze 30,3 procenta v roce 2004 na 19,5
procenta v roce 2011.

e Péstovat socialni zacleniovani:

Projekt Akademie pro rozvoj social-
ni ekonomiky v polském regionu
Matopolskie vytvoril prosperujici
socialni ekonomiku ku prospéchu
mnoha jeho nejvice znevyhod-
nénych obcanti. Projekt zajistuje
pravni a podnikatelské poradenstvi
a také finan¢né podporuje zacinajici
socialni podniky. Dosud vyuzilo ak-
tivit projektu pres 1 700 osob spolu
s 245 organizacemi socidlni ekono-
miky a 126 mistnimi partnery.

JAkE jsou SOUCASNE pRIORiTY?

Aktivity Evropského socialniho
fondu zdaleka nekonéi. Také v ob-
dobi 2014-2020 maji a budou mit
z ného prospéch miliony lidi, pri-

B Udilos' I
Divacky nejuspesnejsim filmem
festivalu Jeden svét se stal
dokument Zivot zacina po stovce

0d 6. do 15. brezna se v Praze konal 19. rocnik festivalu Jeden
svét. Publikum festivalu si podmanil snimek o 104leté Dagny

Carlsson ze Svédska.

Vitézny dokument o aktivnim prozivani vysokého véku Zivot zaéind po stovce
vypravi pribéh seniorky Dagny Carlsson, kterd md svuj vlastni blog, kam denné

prispivd.

Divackou cenu na leto$nim festiva-
lu dokumentérnich filmi o lidskych
pravech vyhral snimek Zivot zac¢ina
po stovce Svédské rezisérky Asa
Blanck. Na prvni pri¢ce bodovani se
s prehledem drzel po celou dobu fes-
tivalu. Jeho vysledna znamka v hla-
sovani je 1,22. Hlavni hrdinkou vitéz-
ného dokumentu je 104letd Dagny
Carlsson ze Svédska, kterd ma svgj
vlastni blog, kam denné prispiva.
PiSe o vSednich vécech, dopisuje si
se svymi prateli a sem tam projede
seznamky. Veler neziidka vyrdz
na party, kde nepohrdne sklenkou
Sampanského. Je hostem televiz-
nich porada, lidé ji poznavaji na ulici.
Fakt, ze se blogerka Dagny narodila
v roce 1912, se zda nepodstatny. Jak
sama rika, byt aktivni a mit vili ucit
se stale novym vécem neni otdazkou
véku. A prestoZze k ni osud nebyl
vzdy vstficny, neutapi se v minulos-
ti, ale tési se na vSe, co prijde. Skr-
ze svij pribéh vzkazuje, Ze je tfeba
odhodit stud a strach — na to je zZivot
prilis kratky.

Kromé prazského publika méli
moznost dokument zhlédnout divaci

FOTO: WWW.JEDENSVET.CZ

v 18 ze 32 regionalnich festivalovych
mést.

Jeden svér pro vechny

Letos poprvé méli divaci s rtzny-
mi druhy znevyhodnéni prileZitost
navstivit vybrané projekce, debaty
a ceremonialy festivalu. Festivalovy
tym ve spolupraci s odbornymi orga-
nizacemi oteviel ¢ast programu ne-
vidomym a slabozrakym, neslySicim
a nedoslychavym, publiku s mental-
nim postizenim a s omezenim hyb-
nosti. Jeden svét se tak stal prvnim
festivalem v Ceské republice, ktery
systematicky odstraiiuje  bariéry,
jimz Celi rizné skupiny publika. ,Vy-
chazime ze Sirokého pojeti lidskych
prav, jak jsou uvedena ve VSeobecné
deklaraci. Podle té méa kazdy pra-
vo svobodné se tcastnit kulturniho
Zivota své komunity,“ uvedla Hana
Kulhankova, reditelka festivalu Je-
den svét. Otevirani a zpristupniovani
festivalu nese nazev Jeden svét pro
vSechny a v prvnim roce probéhl jen
u vybrané ¢asti programu.

ZDROJ: WWW.JEDENSVET.CZ
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¢emz investice z rozpoc¢tu EU do to-
hoto fondu ¢ini 86,4 miliardy eur.
V pribéhu tohoto programového
obdobi se Evropsky socidlni fond
zaméruje na omezeny pocet priorit,
aby zajistil maximalni dopad s dura-
zem na podporu zaméstnanosti mla-
dych lidi a socialni zaclenéni. Ote-

B Kdy7 se Rekne...

viena datova platforma on-line, ktera
umoziuje pristup k ddajim o tom,
¢eho se dosdhlo v ramci evropskych
strukturélnich a investi¢nich fondi
v obdobi 2014-2020, ukazuje, Ze pro-
jekty Evropského socidlniho fondu
si vedou velmi dobre: k financovani
jiz bylo vybrano vice nez 30 procent

FOTO: © ALAIN LACROIX | DREAMSTIME.COM

projektt. Projekty v ramci Iniciativy
na podporu zaméstnanosti mladych
lidi dokonce vykazuji 60procentni
miru proveditelnosti.

Budoucnosrt investic
do lidského kapitalu

Oslavam tspéchq, jichZz se diky
fondu doséhlo, a debatdm o budouc-
nosti investic do lidského kapitlu
v Evropé byla vénovana konference
s nazvem Evropsky sociilni fond:
minulost, pritomnost a budoucnost,
kterou v breznu poradalo maltské
predsedmct\n EU jesté pred oslava-
mi 60. vyro&i Rimskych smluv. Clen-
ské staty poradaji po cely rok podob-
né akce a debaty, které maji za tikol
ohlédnout se za tim, ¢eho se v rdmci
Evropského socialniho fondu dosah-
lo, provést inventuru toho, jak fond
funguje, a zasadit se o vyrazné inves-
tice do lidského kapitdlu v budouc-
nosti. Béhem kvétna se verejnosti
v ramci kampané Evropa v naSem
kraji predstavi tisice projektt finan-
covanych z prostiedki EU.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Evropsky socialni fond

Jde o nejstarsi fond Evropskeé unie, ktery vznikl v roce 1957 spole¢né
s uzavrenim Rimské smlouvy. Zpo¢atku &lo o pomémé jednoduchy
nastroj, ktery clenskym statiim EU proplacel polovinu vydajdi na odbor-
nou pripravu a prispévkil na presidleni pro pracovniky postizené hos-
podéFskou restrukturalizaci Dnes je povaha Evropského sociélm’ho

témové reformy, z nichZ mize mit prospéch co neJV|ce lid.

Evropsky socidlni fond funguje na zakladé spolufinancovani, s financ-
nimi pispévky od ¢lenskych statil EU i od Evropské komise a nékdy
také ze soukromého sektoru. V soucasném obdobi financovani 2014—

2020 podporuje Evropsky socialni fond projekty ve vSech 28 Clen-
skych statech a disponuje celkovym rozpoctem ve vysi 124,9 miliardy
eur (z Cehoz 86,4 miliardy eur pochazi z rozpoctu EU).

V praxi plsobi Evropsky socidlni fond prostiednictvim operacnich pro-
grami. Tyto programy prevadgji obecné celoevropské cile — zajistit
lidem praci, zlepSit vzdélavani, péstovat socidlni zaclenovani a zlepSit
verejné sluzby — do sféry specifickych potfeb daného regionu nebo
¢lenského statu EU a jejich obcantl. Operacni programy se sjednavaji
mezi vnitrostatnimi orgdny a Evropskou komisf a jejich provadeéni Fidi
prisluSné orgdny v kazdé zemi. Na tom je ndzorné vidét, jak Evropsky
socialni fond vychazi ze zasady sdileného fizeni, coz znamena odpo-
védnost na prislusné trovni.

Rovnost Zen a muzi je jednou
ze zakladnich hodnot Evropskeé unie

Pred Sedesati lety byla rovnost Zen a muzii zakotvena do Rimské smlouvy jako jedna ze zaklad-
nich hodnot EU. Odhodlani Evropy hajit zasadu stejné odmény za stejnou praci bylo v té dobé

ve svété nécim vyjimeénym.

Od té byla Evropska unie vZdy na cele téchto snah
a doséahla viditeIného pokroku na vSech frontach. V roce

2017 mnohem vice Zen nez kdykoli predtim pracuje, do-
sahuje vysokoskolského vzdélani a je aktivnich v politi-
ce nebo zaujima vrcholna mista ve vedeni evropskych
podniki. V Evropské komisi Zeny predstavuji 55 procent
vSech zaméstnanct. Mira zaméstnanosti Zen v EU dosah-
la v roce 2016 historicky nejvy$si tirovné, a to 65,5 pro-
centa. Za mirou zaméstnanosti muza (77 procent) vSak

presto velmi zaostava.

ZRANTEINE]ST CAst populace

Zeny jsou prvnimi ob&fmi diskriminace a nasili, zejmé-

na ve vale¢nych konfliktech. Mezi Zenami prichazejicimi
do EU v ramci soucasné migracni viny prudce nartsta
pocet obéti obchodu s lidmi. NesnaSenlivost vii¢i Zenam
amizogynie se projevuji ve verejném prostoru stejné jako
ve zbabélé anonymité internetu. Utoky na prava Zen jsou
na vzestupu. Prili§ mnoho Evropant si stile mysli, Ze
vynuceny pohlavni styk Ize ospravedlnit. Evropska unie
se snazi spolupracovat se skupinami hajicimi prava zen
po celém svéteé, a to i v téch nejméné priznivych podmin-
kach, které napriklad panuji v Afghanistanu nebo Syrii.

Evropska kowmise A jeji akrivity

Soucasti boje za rovnost Zen a muzi jsou nasledujici

aktivity Evropské komise:
e V ramci svého strategického zavazku pro rovnost Zen

a muzi 2016-2019 Evropska komise odstranuje nerov-
nosti v kli¢ovych oblastech, jako jsou prace, odmério-
vani, rozhodovaci procesy a nasili.

Evropska komise zasvétila rok 2017 vymyceni vSech
forem naésili proti Zenam a divkam.

Letos predlozi novou iniciativu, jejimz cilem je pomoci
rodi¢tim a pecCovateltim zlepsit rovnovahu mezi pracov-
nim a soukromym Zivotem.

Diky navrhované reformé spole¢ného evropského
azylového systému budou mit migrantky prichéazejici
do Evropy s tryznivou zkuSenosti a hledajici zde ochra-
nu narok na lékai'skou péci, pravni pomoc, posttrauma-
tické poradenstvi a psychosocialni péci.

V ramci provadéni politiky a pravnich predpisi v oblas-
ti boje proti obchodu s lidmi bude Evropské komise po-
kracovat ve sledovani genderového rozméru prevence
a potirani tohoto obchodu.

Ve vnéjsich vztazich se Evropska komise v ramci ak¢-
niho planu EU pro rovnost Zen a muzt 20162020 za-
méri zejména na celosvétovou pomoc Zenam a divkam,
kterym je odepiran pristup ke vzdélani, rovnocenné
zdravotni péci a sluzbam planovaného rodicovstvi,

FOTO: © LUIS MIGUEL CASELLES SAN SEGUNDO | DREAMSTIME.COM

na pracovni trh a do politického Zivota a které se rov-
néz setkavaji s diskrimina¢nimi predpisy a zakony, po-
kud jde o dédictvi, obCanstvi a pozemkové vlastnictvi.

e V oblasti humanitarni pomoci bude Evropska komi-

se i nadéle systematicky uplatiiovat pristup zaloZeny
na zohlednéni rovnosti Zen a muzi, aby zajistila, Ze se
pomoc dostane k tém nejzranitelnéjs$im na celém svété.

e Evropska komise bude i nadéle hrat vedouci roli pii

provadéni cilit OSN v oblasti udrzitelného rozvoje vcet-
né cile tykajiciho se rovnosti Zen a muzi.

ZDROJ: SPOLECNE PROHLASENI

EVROPSKYCH KOMISARU U PRILEZITOSTI
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