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F Vizeni ctendi,
; vdzené ctendrky,
Jjsem  mnesmir-

né rdda, Ze se

této wvlddé po-
davilo prosadit
| iz Cturté mavy-
Seni minimdini
) ,a:l mzdy. Ze soucas-
nych11 000 korun se cdstka zvedne
nal2 200. Spolu s minimdlni mzdou
poroste také tzv. zarucend mzda, a to
ve vSech osmi skupindch podle ndaroc-
nosti povoldni. Zarucend mzda plati
pro vétsinu oboru jako spodni hrani-
ce mzdy a je podstatné vyssi. Polepsi
si tak napriklad zdchrandni, ridici ¢i
vysokoskolsti pedagogove.

I kayz jde o doposud nejvétsi pri-
riistek, vySe minimdini mzdy v Ces-
ku stdle zustdvd jednou z nenizsich
v Evropé. Minimdlni mzdu pobird
v Ceské republice jen néco pres sto ti-
sic zamestnanciut, ale mdlokdo si uve-
domuge, Ze se casto jednd o takovou
prdci, ze které profituje celd spolec-
nost. Povazujeme ji za samozrejmou.
Tito lidé v zaméstnani travi mnoho
Casu, a presto si nemohou dovolit za-
platit ndjem a uzivit rodinu. Pokud
roste ekonomika zemé, je nutné, aby
rostla i Zivotni wrover lidi s nizkopri-
Jmovym zaméstndnim. Proto je nutné,
aby se v trendu zvySovdni minimdlni
mzdy stdle pokracovalo a priblizovali
Jsme se ke standardu zdpadni Evropy.

Nyni mi dovolte, abych se vrdtila
o0 par dnu zpét a pripommeéla ispéch
promiho roéniku Fora rodinné politi-
ky. Hlavnim poselstvim bylo predsta-
vit nejnovessi trendy v oblasti sladeni
rodinného a profesniho Zivota, ukdzat,
Ze toto téma neni viastni pouze Zendam,
ale je ditlezité také pro muze, a v ne-
posledni vadeé také demonstrovat, jak
kvalita rodinné politiky vyznamné
ovliviiuge fungovdani nasi spolecnosti.
Musime mit stdle na pameéti, Ze sta-
bilni rodiny a podpora pdri, které
chiteji mit deti, jsou duleZitou investici
do nasi budoucnosti. Jsem rdda, Ze se
v nasem resortu dari budovat dlou-
hodoby smeér rodinné politiky, kterd
Je zaloZena nejen na spoluprdci poli-
tiki a odbornikii, ale vytvari se také
ve shodé se Sirokou verejnosti.

Preji vam krdsny podzim a détem
spesny start do nového skolniho roku.

Mgr. Michaela Marksova

ministryné prace a socialnich véci

se Svatavou Skantovou

socialniho podnikani
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mooo e . [Minimalni mzda se zvysi na

Vlada schvalila navrh ministryné prace a socialnich véci, aby

vov

se od zacatku pristiho roku zvysila minimalni mésicni mzda ze
soucasnych 11 000 korun na 12 200 korun a minimalni hodino-

va mzda ze 66 K¢ na 73,20 K¢.

Vlada tak splnila zamér deklarovany
v Programovém prohlaseni postupné
zvy$ovat minimalni mzdu, tak aby se
jeji uroven priblizila 40 procentiim
prumérné mzdy. ,Jsem rad, Ze jsme
tohoto cile dosahli a minimélni mzda
bude v roce 2018 ¢init 40,5 procenta
pramérné mzdy. Béhem tohoto vo-
lebniho obdobi jsme zvysili minimalni
mzdu celkové o 3 700 korun. Aktual-
né narizené zvySeni minimalni mzdy
zohledniuje soucasny priznivy eko-
nomicky vyvoj. Ceska republika ma
v soucasné dobé nejniz$i nezaméstna-
nost v EU, nase ekonomika roste nad
ocekavani rychlym tempem. To je po-
dle naseho nazoru idedlni ¢as na dalS{
zvySovani mezd. Ceské republice se
dari a pracujici lidé z toho museji mit
prospéch,” uvedl Bohuslav Sobotka,
predseda vlady CR.

PrAcovAT se musi vyplarit
Minimalni mzda se naposledy

zvysila s tcinnosti od 1. ledna letos-
niho roku. NezvySovani minimalni

mzdy v letech 2007 az 2012, i kdyz
zejména v prvnich letech tohoto
obdobi bylo vzhledem k ekonomic-
kému vyvoji akceptovatelné, pri-
spélo k tomu, Ze byly velmi vyrazné
oslabeny zdkladni funkce minimalni
mzdy a vyznamné poklesla kupni
sila zaméstnanct pracujicich za mi-
nimélni mzdu. V poslednich letech
proto soucasna vlada tento deficit
napravuje. S tcinnosti od 1. ledna
2018 dojde v CR k navySeni sazby
minimalni mzdy pri stanovené ty-
denni pracovni dobé 40 hodin ze
soucasnych 11 000 korun mési¢né
na 12 200 korun mési¢né. V navaz-
nosti na to se valorizuji i nejnizsi
urovné zarucené mzdy pro zamést-
nance, jejichZz mzdy nejsou sjedna-
ny v kolektivnich smlouvéch, a pro
zaméstnance ve verejnych sluzbach
a spravé, kteri dostavaji plat.

V soucasnosti maji niz§i minimalni
mzdu ze stattt Evropské unie pouze
Litva, Loty$sko, Rumunsko a Bul-
harsko.

Zdroj: www.vlada.cz (tz)

vyuzivaji desitky
tisic lidi rocné
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Roste pocet
vyplat diichodii
s exekucni
srazkou
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12 200 korun

Lidé v nouzi dostanou krome potravin i nadobi a obleceni

Ministerstvo prace a socialnich véci navysilo rozpocet projektu
Potravinova a materialni pomoc nejchudsim osobam Il na témér
240 miliont korun. Zaroven doslo k rozsifeni sortimentu pomoci.

»Rozpocet projektu jsme z pi-
vodnich zhruba 103 miliont korun
navys$ili vic nez dvojnasobné kvili
velkému zajmu zapojenych charita-
tivnich organizaci a potravinovych
bank, respektive jejich klienti. Nej-
Castéji jsou to maminky s détmi
v azylovych domech nebo lidé bez
domova,“ uvedla ministryné prace
a socidlnich véci Michaela Marksova.

Kdo se do projekru zapojil?
Do projektu je aktualné zapojeno

pét charitativnich organizaci (Cha-
rita CR, Nadéje, Diakonie SKP CCE,

Slezska diakonie a Diakonie Cirkve
bratrské), 11 potravinovych bank,
které na distribuci spolupracuji s ce-
lou radou neziskovych organizaci,
a mésto Jindrichtv Hradec.

Lidé v nouzi obdrzi zdkladni potra-
viny (masové konzervy, téstoviny,
ryzi, cukr apod.) a hygienické potre-
by (zubni kartacky, pasty, Sampony,
mydla atd.). Rodiny s malymi détmi
dostanou kojenecké vyzivy, prikr-
my pro déti s masem a presnidav-
ky. ,Nové jsme zaradili také hrnce,
talife, pribory a pomucky k dklidu.
Z textilnich vyrobka pak rucniky,
osusky, prostéradla, utérky, ponoz-

ky a spodni pradlo, které je obzvlast
nedostatkovym zbozim, charity
ho totiz z dart vétSinou neziskaji.
V zimé pocitame s distribuci $al, Ce-
pic a rukavic,” doplnila ministryné.

Projekr porrvA jeSTE Rok

Evropa se snazi aktivné bojovat
proti chudobé, a proto byl pred tre-
mi roky ztizen Fond evropské po-
moci nejchuds$im osobam (FEAD),
z néhoz Cerpaji Clenské staty EU
prostredky na pomoc tém nejohro-
7ené&jSim — lidem bez domova, ohro-
zenym ztratou bydleni, materidlné
deprivovanym rodindm s détmi, ne-
tplnym rodindm s nizkou pracovni
intenzitou a dal$im osobam ve vaz-
né socialni nouzi. Bez uspokojeni

Pri zadavani verejnych zakazek se zohledni socialni hlediska

Podle novych, vladou schvalenych pravidel pro uplatinovani odpovédného pristupu pfi zadavani ve-
fejnych zakazek by ministerstva, kraje ci obce pfi svych nakupech zbozi a sluzeb mély brat v potaz

Sirsi spolecenské aspekty.

,Jde o to, aby se zohlednovala i so-
cidlni hlediska stejné jako kritéria
ohleduplnd k Zivotnimu prostiedi.
A aby automaticky nevyhravaly jen
nabidky s nejnizsi cenou, kdy pak fir-
ma treba najme délniky ze zahranici
a plati jim nedtstojné mzdy,” uvedla
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova. ,,Verejna sprava
by se tak v ramci verejnych zakazek
méla vzdy zamyslet nad tim, jak za-
kazka podpori zaméstnavani znevy-
hodnénych osob, distojné pracovni
podminky, socidlni podniky, postupy
ohleduplné k zivotnimu prostredi
a podobné,” dodala ministryné.

Tii zAkladni pravidla

V dokumentu se statni sprava a sa-
mosprava zavazuje, ze se bude ridit
tremi pravidly:
¢ bude zohledriovat socidlni hlediska,

to znamend, Ze bude podporovat
zaméstnanost osob znevyhodné-
nych na trhu préace, pfistup social-
nich podnik a malych a stfednich
podnikd, usilovat o distojné pra-
covni podminky a férové dodava-
telské vztahy, respektovat principy
etického nakupovani,

e bude zohlediniovat environmen-

talni aspekty, tj. omezi spotfebu
energii, surovin, omezi produkci
odpadii a uhlikovou stopu,

e svym pristupem ptjde prikladem

dal$im verejnym i soukromym in-
stitucim a subjektam.

Piiklady dobré praxe

Schvaleny material (Usneseni ¢islo
531 z 24. 7. 2017) doporucuje vrchol-
nym predstavitelim statni spravy
a samospravy, aby v jimi fizenych
organizacich tato pravidla uplatiiovali

a vyuzivali metodiky pro environmen-
tailné a socidlné odpovédny pristup
pfi zadavani verejnych zakazek.
Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) uz metodiku pro svo-
ji oblast vytvorilo. Navic v ramci
projektu  Podpora implementace
a rozvoje socialné odpovédného ve-
rejného zadavani podrobnéji zpra-
covalo jednotliva témata, ktera jsou
i s priklady dobré praxe volné k dis-
pozici na webovych strankach www.
sovz.cz. Zajemci se mohou na téchto
strankach napriklad dozvédét, jak
podporit zaméstnanost osob znevy-
hodnénych na trhu prace, co je to
etické nakupovani nebo tfeba jak pri
porizovani odévii a obuvi podporit
dustojné pracovni podminky a eko-
logicky Setrna reSeni pri vyrobé.
Ministerstvo také zfidilo konzul-
tacni misto pro spoleensky odpo-
védné verejné zadavani a aktivné

.
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tento pristup podporuje. Béhem po-
sledniho roku absolvovalo vzdélava-
ci akce uz vice nez 400 osob, které
se verejnymi zakazkami zabyvaji. ()

zéakladnich lidskych potreb nejsou
totiZ schopni tito lidé vyuzivat jinych
nastroji pomoci (socialni sluzby,
aktivizacni a vzdélavaci programy,
socialni bydleni aj.), a prolomit tak
zacCarovany kruh chudoby a strada-
ni. Projekt Potravinova a materialni
pomoc nejchuds$im osobam II, jenz
je financovan z Operacniho progra-
mu potravinové a materialni pomo-
ci v ramci Fondu evropské pomoci
nejchud$im osobam a ze stitniho
rozpoctu, pobézi do konce zari pris-
titho roku. Dosud se v tomto projek-
tu rozdalo priblizné 580 tun potravin
za 34 miliont korun, hygienické po-
treby v hodnoté 22 miliont korun,
domaci potreby za 3,5 milionu ko-
run a textil za priblizné 5,5 milionu
korun. t2)

HCSSZ I
Priprava elektronickeé
neschopenky
se naplno rozbiha

Zavedenim elektronické nescho-
penky (tzv. eNeschopenky) by se
méla snizit administrativni zatéz
zaméstnavatelt, oSetfujicich lékari
a Ceské spravy socialniho zabezpe-
Ceni, coz by mélo vést k rychlejsi
vyplaté nemocenského. Aktudlné se
v projektu intenzivné rozpracovava
architektura reSeni, definice funk¢-
nich pozadavki a IT infrastruktura.
K tomuto tcelu byly ziizeny pracovni
skupiny sloZené z odbornik na ob-
last nemocenského pojisténi a IT
infrastrukturu. ,Legislativni proces
probéhl podle naseho ocekavani
a nyni se uZ miZeme plné koncentro-
vat na to, abychom pripravili elektro-
nickou neschopenku v podobé, ktera
splni o¢ekavani nejen resortu minis-
terstva, ale zejména oSetfujicich 1é-
karti, zaméstnavatell a pojisténci,”
rekl prvni ndméstek ministryné pro
tizeni sekce ICT Robert Baxa. (t2)
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H Rozhovor NG
Svatava Skantova: Socialni podnikani je pro lidi, ktefi citi,
ze orientace na zisk a vykon za kazdou cenu neni jejich cesta

V Cesku mame schopné socialni podnikatele a podnikatelky,
ktefi jsou schopni obstat a vytvaret pracovni mista. Je o tom
presvédéena Mgr. Svatava Skantova, vedouci Oddéleni projekth
socialniho podnikani Ministerstva prace a socialnich véci CR,

s nizZ jsme si povidali o novinkach v této oblasti.

Byla vyhlasena nova grantova
vyzva na podporu socialniho
podnikani v CR. Muzete ji struc-
né priblizit?

Aktualné vyhlaSend vyzva (¢. 129)
prinasi hned nékolik novinek. Kro-
mé integrac¢nich socidlnich podniki,
které Ministerstvo prace a social-
nich véci CR podporuje jiZz témér
deset let, budou nové podporovany
i environmentalni socidlni podniky,
a roz§ifi se tak i okruh Zadateld o pr-
vovyrobce — podnikatele v zemédél-
stvi, coz mohou byt chovatelé zvirat
i péstitelé plodin. Touto novinkou ci-
lime na podniky, které budou zamé-
feny na podporu lokalni ekonomiky.
Na vyzvy jsme alokovali i vice finan¢-
nich prostredki, a to 150 mil. ko-
run, a prodlouzili dobu, po kterou je
mozné Zadosti podavat — vyzva bude
vyhlasena do listopadu 2018. V ostat-
nich parametrech je vyzva ,tradi¢ni®
— podporuje vyhradné nové podni-
katelské aktivity, jez jsou v souladu
s konceptem socidlniho podnikani,
a hradi prioritné neinvesti¢ni vydaje
(investice ptjdou jen do maximalni
vySe 30 procent).

Nedavno byla zverejnéna aktua-
lizace vysledka predchoziho
operac¢niho programu (OP LZZ).
Celych 65 procent podporenych
podnik je stile v provozu. Jste
s vysledkem spokojena? Co jste
se z predchoziho programu na-
udili - co délate pfi formulovani
vyzev jinak?

Sedesat pét procent fungujicich so-
cidlnich podnikti vnimam jako velky
uspéch a potvrzeni toho, Ze podpora
z OP LZZ méla smysl. Za posledni
rok skoncilo jen Sest podnika! Po-
smysl, Ze mame socialni podnikatele
a podnikatelky, ktefi dokaZou v kon-
kuren¢nim prostiedi obstat a rozvijet
se — rozSifovat své podnikani, vytva-

ret nova pracovni mista. Segment so-
cidlniho podnikani se také vyraznéji
krystalizuje, vytvari se konkurencéni
prostfedi mezi socidlnimi podniky,
ale také se ukazuje, kdo podnikal
sen kvili dotaci“. To je zkuSenost,
kterou si prenasime i do soucasnych
vyzev a dokdZeme na ni reagovat.

Jaké byly hlavni divody uzavie-
ni 35 procent podnikii?

Jako u béznych podnik neobstaly
v konkuren¢nim prostredi, nemély
konkurenceschopny produkt, coz
neni nic prekvapivého. Dal$im vyraz-
néjSim divodem byly problémy se
znevyhodnénymi zaméstnanci — zvy-
Send nemocnost, fluktuace a s tim
spojené netnosné naklady.

Jak byli dosavadni zadatelé

v ramci soucasného Operac¢niho
programu Zaméstnanost (OPZ)
od roku 2015 aspésni? Jaky typ
podnik jste podporili?

Nelze rici, Ze byl podporovan urcity
predmét podnikani. Byly podporeny
gastroprovozovny, pradelny ¢&i ukli-
dova firma. Zaméstnanci se tradi¢né
rekrutuji z osob se zdravotnim znevy-
hodnénim a z dlouhodobé nezamést-
nanych. Uspésnych zadatel byl vSak
jen zlomek — v realizaci je 38 projektt
za priblizné 150 mil. korun, diky nimz
vznikne pres 200 pracovnich mist pro
znevyhodnéné zaméstnance. Projek-
t ale celkem za vSechny vyhlaSené
vyzvy prislo pres pét set.

To je vysoky pocet zadatel,
podporena byla jen necela dese-
tina z nich. Na co by se méli
budouci Zadatelé ve svych pod-
nikatelskych zamérech zaméfit,
pripadné v ¢em je vylepsit?
Rozmyslet si, zda se chtéji néko-
lik dalsich let vénovat udrzitelnému
podnikani a nevnimat socidlni podni-
kani jen jako pokusny projekt, ktery

KL MAarkeowa

Memorandum, které podepsala
ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksovd s vedenim
spole¢nosti SKODA AUTO, rea-
guje na aktualni vyvoj na Ceském
trhu prace, zejména na nedostatek
vhodné pracovni sily nebo dopady
tzv. ¢tvrté primyslové revoluce.
,Firma SKODA AUTO je nejen
jednim z naSich nejvyznamnéjSich
zameéstnavatelt v automobilovém

Ministryne podepsala memorandum
o spolupraci s firmou SKODA AUTO

B Wit
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prumyslu, ale zaroven vyznamnym
zameéstnavatelem na celostatni
drovni,“ uvedla ministryné prace
Michaela Marksova. ,Proto jsme
se rozhodli pokracovat ve vzijem-
né spolupraci, a to nejenom s ohle-
dem na dal$i rozvoj primyslové
zony Solnice-Kvasiny, ale chceme
i nadale zlepSovat obecnou spolu-
praci na trhu prace v celé CR,* do-
dala ministryné. (tz)

Mgr. Svatava Skantovd pracuje na Ministerstou prdce a socidlnich véci CR
jako vedouci Oddéleni projektu socidlniho podnikdni.

je lemovany podporou z verejnych
zdrojii. Vzhledem k aktudlni situaci
na trhu prace by si také méli Zadate-

1é dopredu zjistit informace o redlné
dostupnosti zaméstnancti se znevy-
hodnénim.

Nyni trochu odboc¢ime: Jaka je
aktualni situace v navrhu zako-
na o socialnim podnikani?

Zakon bude rozpracovan do pa-
ragrafového znéni, v soucasném
volebnim obdobi se v§ak s nejvétsi
pravdépodobnosti vice nestihne.
Meél byt odpovédi na otazku, jak roz-
poznat socidlni podnik a integraéni
socidlni podnik, dale by mél vznik-
nout i registr socidlnich podnika.
Pro mé v8ak zdkon klade vice otazek,
nez prinasi odpovédi.

V programu na rozvoj socialni
ekonomiky je k dispozici cel-
kem dost finanénich prostredkii.
Zkuste kratce nalakat vahajici
Zadatele.

Socidlni podnikani je urceno li-
dem, ktefi citi, Ze podnikéni orien-
tované na zisk a vykon za kazdou
cenu neni jejich prioritou. A finan¢ni
prostfedky z verejnych zdroji mo-
hou Zadatele presvédcit, Ze investice
do socialniho podnikani neni zbytec-
n4, ale naopak vitana a smysluplna.

Markéta Vinkelhoferova (redakcné upraveno)

Na podporu socialniho podnikani miri z evropskych
fondu dalsich 150 milionu korun

Prostrednictvim Opera¢niho pro-
gramu Zameéstnanost (OPZ) pokra-
Cuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR v podpore socidlniho pod-
nikani. V aktudlni vyzvé Cislo 129
je pro zajemce pripraveno az 150
miliondl korun. Kromé integracnich
socialnich podnikit mohou nové pe-
nize ziskat i environmentalni social-
ni podniky.

»~Mame s timto projektem skvélou
zkuSenost. VétSina podnikii potre-
buje jen malou pomoc prfi rozjezdu.
Dokézou pak naplno vyuzit nabi-
zenou prilezitost. A z rady davodua
je to velmi vyhodné i pro nas stat
a spolecnost,“ uvedla ministryné
prace a socialnich véci Michaela
Marksova.

Projekt chce pomoci nastarto-
vat socidlné podnikatelské aktivity
s perspektivou udrzitelnosti, které

prinasSeji pracovni uplatnéni zne-
vyhodnénym lidem, a zaroven tim
ozivuji mistni ekonomiku. ZvySe-
na péCe o zaméstnance, jiZ jsou
na trhu prace znevyhodnéni (napr.
lidé dlouhodobé nezaméstnani, lidé
se zdravotnim znevyhodnénim,
propusténi vézni ad.) s sebou nese
i vy$$i naklady, proto by zahajeni
socidlntho podnikdni nebylo bez
podpory z OPZ ¢asto mozné. Zados-
ti 1ze podavat azZ do konce listopadu
pristiho roku. Vice informaci o vy-
zvé ziskate na webovych strankach
Evropského socialniho fondu www.
esfer.cz.

Vsichni, ktefi se o problematiku
socidlniho podnikadni zajimaji, se
mohou zucastnit stazi v uz fungu-
jicich podnicich nebo vyuzit bez-
platnych konzulta¢nich sluzeb 14
lokalnich konzultantt — dspésnych
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socialnich podnikatelii. Smyslem
téchto aktivit je zvySovat povédomi
o socialnim podnikani a povzbuzo-
vat zdjemce k zaloZeni a udrZeni
téchto podnikd. Vice informaci se
dozvite na www.ceske-socialni-pod-
nikani.cz.

(tz)

B Paraciraly I
Novela zakona o zameéstnanosti prinasi zmeény

nejen u agenturniho zameéstnavani

Novelou zakona o zaméstnanosti, ktera nabyla icinnosti 29. ¢ervence 2017, nastavaji zmény hlav-
né u agenturniho zaméstnavani. Zasahuji ale také do oblasti pInéni povinného podilu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim nebo zprostiedkovani zaméstnani Uradem prace CR.

Agentury prace museji sloZit kauci ve vysi 500 tisic ko-
run. Kauce ma eliminovat ic¢elové zakladani agentur pra-
ce, jejichz prostrednictvim dochézi k obchéazeni zdkont
v oblasti zdravotniho pojis§téni a socidlniho zabezpeceni.
Agentura prace a uzivatel (firma) jsou také povinni za-
bezpecit, aby pracovni a mzdové podminky agenturniho
zaméstnance nebyly horsi nezZ u kmenového zaméstnan-
ce. Proto musi dohoda agentury s uzivatelem obsahovat
informace o pracovnich a mzdovych podminkach kme-
nového zaméstnance, ktery vykonava tutéZ praci jako
docasné pridéleny pracovnik. Novela dale zavadi definici

meéstnani.

potvrzeni.

zastfeného zprostredkovani zaméstnani a 1épe upravuje

v

prestupky. Podrobné&jsi informace najdete na Integrova-

ném portile MPSV (http://portal. mpsv.cz — Zaméstna-

nost — Pro zaméstnavatele — Agentury prace).
Zminy Tykajici se uchazeCl o zAmESTNANT

Novela zédkona o zaméstnanosti rovnéZ s ucinnosti
od 29. ¢ervence 2017 rusi moznost privydélat si na zakla-
dé dohody o provedeni prace v ramci tzv. nekolidujictho
zaméstnani. Dosud si mohli uchazeci o zameéstnani takto

mzdy). Uchazeé¢i o zaméstnani, ktefi na dohodu o pro-
vedeni prace pracuji, se museji do tfi mésicti ode dne
nabyti uc¢innosti novely rozhodnout, zdali si praci pone-
chaji, nebo budou chtit zastat v evidenci uchazec¢ o za-

Novela s ucinnosti od 1. fjna 2017 také zavadi rezim
docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit po-
vinnosti vyplyvajici z vedeni v evidenci kviili nemoci ¢i
urazu. Uchaze¢ bude povinen doloZit svoji nemoc, traz,
oSetfeni ¢i vySetfeni u lékare na prisluSném zavazném

ZAMESTNAVANT 0sob se zdravoTniv posTiZenim

V souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim

postizenim se od 1. fijna 2017 zfizuje evidence plnéni

povinného podilu, ktera poskytne prehled o jednotlivych

dodavkach realizovanych v ramci nahradniho plnéni.

privydélat az 5 500 korun mési¢né (polovinu minimalni

Upravena je také povinnost zameéstnavatelti a osob samo-
statné vydélecné ¢innych vlozit do 60 dntt ode dne nabyti
acéinnosti novely do evidence plnéni povinného podilu
zakonem o zaméstnanosti pozadované tidaje.

(tz)

Dlouhodobé osetrovné usnadni péeci o nemocneho clena rodiny

0d poloviny pfistiho roku pomuze rodinam v krizovych situacich
s péci o clena rodiny nova davka nemocenského pojisténi -

dlouhodobé osetiovné.

V situaci, kdy je potreba celoden-
né pecovat o jiného c¢lena rodiny
po dobu alesporni 30 dnil, bude mozné
pozadat o davku na dobu az 90 dnt
ode dne propusténi z hospitalizace.
Pecovat s narokem na davku bude
mozné o ¢lena rodiny, u néhoz doslo
nahle k zavazné zdravotni kompli-

kaci, ktera si vyzadala hospitalizaci
alespon po dobu sedmi kalendarnich
dnt a pokud zaroven nemocnice po-
tvrdila, Ze jeho zdravotni stav po pro-
pusténi do doméciho prostredi bude
vyZadovat celodenni poskytovani
dlouhodobé péce alespoint po dobu
dalsich 30 kalendarnich dnti. Potre-

bu péce v nasledujicim obdobi po-
tvrdi oSetfujici 1ékar. O pribuzného
po hospitalizaci bude moci pecovat
siroky okruh oSettujicich osob (ne-
jen nejblizsi pribuzni), které se mo-
hou v pribéhu oSetrovani stridat.

Vy3e NAHRAdy zTRATY pRijmu
Pecujicimu - at jiZ zaméstnanci,

nebo OSVC - bude po dobu posky-
tovani dlouhodobé péce nélezet

z nemocenského pojisténi nahra-
da ztraty prijmu z vydéle¢né cin-
nosti, kterda musela byt prerusena,
a to ve stejné vysi jako v pripadé
kratkodobého oSetrfovného, tj. 60
procent denniho vymérovaciho
zékladu. V pribéhu péce nemii-
7e zaméstnanec dostat vypovéd
a po ukonceni péce mu nova tpra-
va v zakoniku prace dale garantuje
pavodni praci i navrat na stejné
pracovni misto.

Aby byly vyvaZzeny i zajmy za-
meéstnavatele, nebude poskytnuti
pracovniho volna pecujici osobé
automatické. Pokud zaméstnanec
zamér pecovat o svého rodinného
prisluSnika zaméstnavateli oznami,
muze zaméstnavatel poskytnuti pra-
covniho volna odmitnout, jestlize ma
pro to vazné provozni divody a pi-
semné je zaméstnanci sdéli. V ostat-
nich pripadech je povinen volno
poskytnout. (tz)
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Urad price CR| 3

Diky Setfenim Uiadu prace CR se zabranilo neopravnénému
pobirani davek za vice nez 20 milionu korun

0d ledna do éervna letosniho roku uskuteénili zaméstnanci Ufa-
du prace CR 63 378 Setieni. Na zakladé zjisténych skutecnosti
zamitli 333 novych zadosti o nékterou z davek hmotné nouze

a odejmuli 774 uz vyplacenych davek. Celkové lispory za Sest
mésicu letosniho roku tak presahly 20 mil. Kc.

Utad prace CR se zaméfuje na in-
tenzivnéj$i praci s dlouhodobé neza-
méstnanymi uchaze¢i o zaméstnani
a predevsim pak s prijemci davek po-
moci v hmotné nouzi. ,I pres me-
ziro¢ni pokles podilu dlouhodobé
nezameéstnanych tvori lidé, kteri
jsou bez prace déle nez 12 mésici,
39,2 procenta. Pro Urad prace CR je
proto prioritou motivovat uchazece
o zameéstnani k tomu, aby se snazili
zvy$it si prijem predev§im vlastni pra-
ci. Tedy aby zaméstnani ¢i samostatna
vydélecna ¢innost apod. pro né byly
skutecné¢ hlavnim zdrojem pifjmu,*
upozortiuje generalni reditelka Uradu
prace CR Katerina Sadilkova a doda-
va: ,Pravé prace a pravidelny prijem,
jsou prostredky, které brani tomu,
aby se clovék dostal do hmotné nouze
nebo socidlniho vyc¢lenéni. Urad pra-
ce CR se snazi v rdmci cileného pora-
denstvi motivovat klienty k tomu, aby
byli v tomto ohledu aktivnéjsi. Tomu na-
pomaha i psobeni nasich zaméstnanc
v terénu prostrednictvim Setfeni.”

Co je cilem Serieni

Uiadu prace CR?
Podstatou a cilem Setfeni je zis-
kani informaci o Zivotni a social-
ni situaci zadatele. Zaméstnanci

Utadu prace CR mohou v jeho
prubéhu ovérit, jestli se konkrét-
ni zadatel nebo prijemce skute¢né
nachazi v podminkach, které ho
opravﬁuji k naroku na davku, jeji
vysi a vyplatu véetné trvani vyplaty
V opacném prlpade Utad prace CR
davku odejme ¢i snizi. Zaroven se
jesteé vice zaméri na individualni pra-
ci s takovym Kklientem a snazi se ho
podporit ve vstupu na trh préace.

Setteni se uskuteciiuje Vv pfiroze-
ném prostiredi Zadatele. Ucelem je
zjistit, v jakych Zivotnich, socialnich
i materidlnich podminkéch Zadatel
o davku skutec¢né zije. V ramci Setre-
ni Utad prace CR ZJlstuJe jaké panuji
v rodiné Zadatele ¢i prijemce davek
rodinné vztahy, jak komunikuje
s okolim nebo jak je schopen zabez-
pecit chod domécnosti, a v pripadé,
Ze pecCuje o nezletilé dité, jestli dba
na jeho radnou Skolni dochazku. Pro
Ucely priznani davek v hmotné nouzi
je podstatné, kolik lidi Zije ve spo-
le¢né doméacnosti a jaké jsou jejich
prijmy a spolecné vydaje ¢i jaky maji
majetek. Pri vlastnim Setfeni dred-
nici posuzuji, zda klient Zije v byté
nebo v domé, jak velkou plochu oby-
va se vSemi spole¢né posuzovanymi
osobami, jestli ma garaz, zahradu
a jak je vybavena domacnost.

H Projekr IN—
Firmy maji velky zajem o prispévky
na zvysovani odbornych znalosti
a dovednosti svych zaméstnancu

Do konce c¢ervna letosniho roku si zvysilo odborné znalosti a doved-
nosti v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il
pres 28 tisic lidi, témér tfi tisice z nich byly starsi 54 let.

Projekt Podpora odborného vzdé-
lavani zaméstnanci II (POVEZ 1)
navazuje na projekty POVEZ a Vzd¢la-
vejte se pro rast!, které Urad prace CR
s tspéchem realizoval v ramci Operac¢-
niho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost. V této praxi proto pokraCuje
i béhem dalsiho programového obdobi
prostrednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost (OPZ). Soucasny projekt
spustil Urad prace CR v breznu 2016
a uz prijal Zzadosti v objemu presahuji-
cim dvé miliardy korun. Vzhledem k ak-
tualnimu stavu vyclenenych prostredki
pozastavﬂ Utad prace CR na konci
Cervna prifjem Zadosti. Zajemci z rad
zaméstnavateld budou moci opétovné
Zadat o prispévky na podzim letoSniho
roku. ,,Utad prace CR mél ve II. vyzvé
celkem k dispozici 1,25 mld. K&. V sou-
ladu s podminkami pro zajemce o vstup
do projektu jsme ukondili ke konci Cerv-
na prijem zadosti. Finan¢ni prostredky
ze zruSenych, pripadné zamitnutych
zadosti budou vyuzity v dalSich vyzvach.
Nasi prioritou je zpracovat dorucené
Zadosti v co nejkratS$im Case a v pozado-
vané kvalité a zajistit plynulé zavazkova-
ni a Cerpani prostredk(t béhem celého

Sluzeb karierniho poradenstvi vyuzivaji

obdobi planované realizace projektu,
tj.do30.11.2020. O terminu vyhlaSeni I1I.
vyzvy a jeji alokaci bude Urad prace CR
v predstihu informovat,“ vysvétluje re-
ditel Odboru projektové kanceldt z Ge-
nerdlniho reditelstvi Uradu prace CR
Zdenék Osmanczyk.

O priznani prispévku a jeho vysi
rozhoduje piislusna krajskd poboc-
ka Utadu prace CR. P#i posuzovani
Zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli
poskytnutd podpora pomiize zlepsit
situaci na konkrétnim trhu prace. Pri-
spévek na vzdélavaci aktivitu mtize
dosahnout az 85 procent skute¢né
vynaloZenych nékladt. Mzdovy pii-
spévek na jednoho zaméstnance pak
¢ini nejvysSe 198 K¢ za hodinu véetné
odvodi na zdravotni a socialni poji§-
téni. Zadatel maze v praméru Cerpat
az 500 tis. K¢ mésicéné a podat Zadosti
v celkovém objemu maximalné Sest
milionti korun za kalendarni rok.

Mezi nejcastéjsi obory, v nichZ za-
méstnanci prochazeji vzdélavanim,
patfi strojirenstvi, stavebnictvi, dopra-
va, obchod a sluzby nebo tieba oblast
informacnich technologii.

Zdroj: Urad prace CR

-
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DAka, kTeRE j jsou
NEJVICE ZNEUZIVANY

K neopravnénému pobirani dochazi
predevSim v oblasti nepojistnych so-
cidlnich davek. Jde hlavné o prispévky
a doplatky na bydleni, pfispévky na Zi-
vobyti, v men$i mife pak o prispévky
na péci, zvlastni pomiicku, mobilitu
nebo davky mimoradné okamZité po-
moci. B

Urad prace CR ma velmi dobre na-
staven vnitfn{ kontrolni systém stejné
jako spolupraci s Policii CR a obcemi.
Jeho zaméstnanci vyuzivaji pii odha-
lovani neopravnéného pobirani davek
také znalosti mistnich poméra. Pokud
ziskaji podezieni, Ze se Kkonkrétni
klient pobirajici davky dopousti pod-
vodu ¢i trestného ¢inu, oznami ihned

S

P

tuto skutecnost prisluSnému statnimu
zastupitelstvi nebo Policii CR. Systém
funguje i obracené — pokud policie zjis-
ti, Ze si néktery z klienti neopravnéné
,privydélava“ treba prodejem druhot-
nych surovin (nejcastéji Zelezného
Srotu), nahlasi to Uradu prace CR.
Pokud mé Utad prace CR podezteni
na zneuziti vyplacenych nepojistnych

socidlnich davek, ihned situaci pro-
Setfi. Jestlize jde o Castky vySSi nez
pét tisic korun a existuje podezieni
na spéchéni trestného ¢inu, predava
celou véc organiim cinnym v trestnim
Fizeni. Prokéaze-li se neopravnene p0b1-
rani davky, vy¢isli Urad prace CR pre-
platek a pozaduje vraceni vyplacenych

penéz. Zdroj: Urad prace CR

Pfimé efekty socialnich Setieni Ufadu prace CR

podle druhu davky (od ledna do ¢ervna 2017)

Druh davky

Prispévek na zivobyti
Doplatek na bydleni
Mimoradnd okamzita pomoc
Celkem

Uspory

7664 335 K
1859 648 K¢
10 563 308 K¢
20 087 291 Ké

Il Z reionu [
Na severu Moravy se prohloubi spoluprace se samospravou

Nastaveni jesté uzsi spoluprace, hospodarska restruktu-
ralizace kraje, kariérové poradenstvi a celoZivotni spolupra-
ce nebo podpora podnikani. To jsou jen néktera z mnoha
témat, jeZ byla predmetem spole¢ného jednani generalni
teditelky Utradu prace CR Katefiny Sadilkové a zastupct
Moravskoslezského kraje v Cele s hejtmanem Ivo Vondra-
kem a primatorem mésta Ostravy Tomasem Macurou. Ci-
lem pracovni schiizky byla definice provazanych opatieni,
ktera ve vysledku pomohou zvysit kvalifikaci lidi v regionu,
zlepSit jejich prijmovou situaci uplatnénim se na trhu prace
a zaroven zajistit dostatek kapacit pro modernizujici se pri-
mysl a sluzby. V tomto ohledu hraje Urad prace CR velmi
dulezitou roli. Je v tizkém kontaktu se zaméstnavateli a pra-
videlné monitoruje jejich pozadavky a potreby. Na zakladé
takto ziskanych informaci je pak schopen pripravit na miru
balicek sluzeb nejen konkrétnimu uchazedi, ale také firmé.
Nedilnou a vyznamnou soucdsti je také komunikace a spo-

luprace s obcemi a kraji.

Zdroj: Urad prace CR

Jedndni generdlni teditelky Uradu price CR Kateriny Sadil-
kové s hejtmanem Ivo Vondrdkem, primdtorem meésta Ostra-
vy Tomdsem Macurou a dalsimi zdstupci Moravskoslezského
kraje se uskutecnilo 17. srpna.

FOTO: ARCHIV URADU PRACE CR

Informacni a poradenska strediska se modernizuji

Informacni a poradenska strediska
(IPS), ktera pomahaji predevsim zakiim
osmych a devatych trid zdkladnich Skol
pfi vybéru nejvhodnéjsiho studijniho
oboru, prochizeji modernizaci. Klien-
tim budou slouZit nejen vétsi a dnesni
dobé odpovidajici prostory, ale také
nové technické a materidlni vybaveni.

Modernizace probiha v ramci pro-
jektu s ndzvem Podpora informacnich
a poradenskych stedisek Uradu pré-
ce CR (PIPS), ktery spolufinancuje
Evropsky sociélni fond v ramci Ope-
ratntho programu Zameéstnanost.
Jeho hlavnim cilem je zvySit kapacitu,
komplexnost a kvalitu poskytovanych

vavo

Mezi témi, kterym specialisté Uradu prace CR radi s vybérem nejvhodnéjsi profese a pomahaji uplat-
nit se na trhu prace, jsou nejen absolventi, ale také ti, jimz hrozi dlouhodoba nezaméstnanost, napf.
lidé se zdravotnim postizenim, rodice malych déti nebo tieba obyvatelé socialné vyloucenych lokalit.

Poradensky zabér specialistt Ufa-
du prace CR je Siroky — at uz jde
o cilové skupiny uchazec a zajemct
o zaméstnani, tak i o objem posky-
tovanych sluzeb. Ro¢né pomohou
a poradi desitkam tisic lidi.

NovA INFOCenTRA

Uiadu prace CR
V prvni linii poradenstvi pracuji
poradci pro zprostredkovani. Jsou
to zaméstnanci, ktefi jsou v pravidel-
ném, casto dlouhodobém Kkontaktu
s uchazedi o zaméstnani. Naplni jejich
¢innosti je poskytovani zakladnich po-
radenskych sluzeb spojenych se zpro-
stfedkovanim vhodného zaméstnani.

V pripadé potreby klienty nasméruji
k dals$im specialistiim Uradu prace CR.

V tomto ohledu jsou novinkou
INFOcentra Uradu prace CR, ktera
postupné vznikaji na vybranych kon-
taktnich pracovistich. Celkem by jich
mélo byt v budoucnu na osm desitek
v celé republice. ,,Pravé tato mista bu-
dou tim pomyslnym rozdélovnikem
pro vSechny prichozi klienty. Lidé uz
tak nebudou muset obchazet hned
nékolik kancelari ¢i prepazek, aby
zjistili, za kym s konkrétni véci jit.
Informacni pracovnici je nasméruji
béhem prvniho kontaktu, umozni jim
samoobsluzné vyhledavani volnych
pracovnich mist, zkontaktuji zameést-
navatele, a celkové jim tak usnadni

komunikaci s uradem,” upresniuje
vedouci Oddéleni zprostredkovani
a poradenst\n Generalniho reditelstvi
Utadu prace CR Vojtéska Nezvalova.

Jak pomahaji
poradci specialisté?

Ve druhé linii se klient, ktery po-
tfebuje kariérové poradenstvi, setké-
va s poradci specialisty. PredevSim
v Informacnich a poradenskych stie-
discich (IPS) a job clubech. V IPS se
nejen budouci studenti stiednich Skol
dozvédi, o C¢em konkrétni povolani
je, co musi zdjemce splilovat pro jeho
vykon, jaké pozadavky maji zaméstna-
vatelé v konkrétnim oboru, ale také to,

sluzeb v oblasti kariérového poraden-
stvi na standardizované trovni.
Informacni a poradenska strediska
funguji na kontaktnich pracovistich
Uradu prace CR od roku 1994. V prvni
etapé vzniklo na tehdy samostatnych
uradech prace 39 téchto pracovist,

FOTO: © ROBERT KNESCHKE | DREAMSTIME

kde je mozné takovy obor vystudovat
a jaké maji redlné Sance, Ze po absolvo-
vani studia najdou praci. V job clubech
se klienti zase naudi, jak napsat struk-
turovany Zivotopis, jak se pripravit
na vybérové fizeni, jak napsat inzerat

ve druhé pak dal$ich 35. Pracovnici
IPS realizuji skupinova a individualni
poradenstvi, v jejichZ ramci se vénuji
zakam zékladnich a studentim stred-
nich Skol. Obratit se na IPS mohou
i v pripadé, Ze se béhem studia poty-
kaji s néjakymi problémy (napt. chtéji

ukoncit Skolu, prestoupit na jinou).
Poradenstvi nabizi Urad prace CR
také tém, kteri uz dostudovali, ale
chtéji si zvysit nebo zménit kvalifika-
ci. Zajemci se mimo jiné dozvédi, jak
spravné vyhledavat pracovni pozice,
jak napsat Zivotopis, motivac¢ni dopis

¢i se pripravit na prijimaci pohovor.
Zdroj: Urad prace CR

desitky tisic lidi rocne

a jak na né&j odpovédét nebo jak komu-
nikovat s lidmi (kolegy, nadfizenymi
apod.). V neposledni radé si odnesou
nové znalosti, pokud jde o prava a po-
vinnosti v ramci pracovnépravni oblasti.

Zdroj: Urad prace CR
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Pocet exekuci z duchodu a nemocenskych davek stale roste

Za prvnich Sest mésici letosniho roku vyplatila Ceska sprava so-
cialniho zabezpeceni vériteliim dluznikl na srazkach z dichodi
a nemocenskych davek pres 1,2 mld. K¢. Priimérna vyse srazky

c¢inila 2 000 K¢.

V prosinci loiiského roku evido-
vala Ceskd sprava socidlniho za-
bezpeceni (CSSZ) 85 tisic pripada
s nafizenou exekuci (véetné in-
solvenci) na vyplacené dichody.
Za cely lonsky rok CSSZ uskutec¢nila
vice nez 172 tisic srazek z davek ne-
mocenského pojisténi (nemocenské
a penézita pomoc v t€hotenstvi a ma-
terstvi), coz je o 30 procent vice nez
za cely rok 2015. Na konci ¢ervna le-
tosniho roku evidovala Ceskd sprava
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) uz
bezmala 88 tisic diichodct, kterym
z diavodu narizené exekuce ¢i insol-
vence provedla srazky z jejich dicho-
du. Jejich pocet se meziro¢né zvysil
o priblizné ¢tyri procenta. Nartst
srazek z davodu narizené exekuce
nebo insolvence z davek nemocen-
ského pojisténi je jesté strméjsi.

Exekueni srazky u dichodi

Exeku¢ni srazky CSSZ provadi
ze vSech druht dtchodd, tedy ze
starobnich, invalidnich i pozista-
lostnich (vdovsky/vdovecky, sirot-
¢i). Srazky z dachodu muze CSSZ
ukoncit az po splaceni celého dluhu
véetné tzv. prisluSenstvi (tj. troki
a nakladt fizeni), popf. na zakladé
rozhodnuti organu, ktery o exeku-
ci rozhodl. Exekuci nelze ukoncit
na zakladé oznameni klienta, Ze dluh
uhradil. Toto 1ze pouze na zakladé
rozhodnuti prislus$ného orgénu.

Cetnost exekuci se u jednotlivych
skupin dichodctt 1isi. Statisticka
data za rok 2016 ukazuji, Ze mnohem
vice neZ starobni dtichodci (seniofi)
jsou exekucemi zatiZeni lidé, kterym
CSSZ vyplaci invalidni dtchod. Je
jich pres sedm procent z celkového
poctu dichodct s narizenou exekuc-

ni srazkou z déichodu. V Usteckém
kraji ma exekuci dokonce kazdy de-
saty invalidni dachodce.

Odchod do dtchodu

s exekuci

Ze zkusenosti CSSZ pfi zpracova-
vani exekucni agendy plyne, Ze se
zvySuje pocet lidi, kteri do dichodu
s exekuci ¢i s nékolika exekucemi
jiz vstupuji. Pfed odchodem do di-
chodu jim srdzky z platu provadél
zaméstnavatel a CSSZ tuto povin-
nost prevzala z titulu platce diichodu
(jiného prijmu). Ma-li Zadatel o di-
chod exekuci nebo je-li v insolvenci,
je tfeba k zadosti o dichod predlozit
i tzv. exekuéni tituly, v pripadé insol-
vence sdélit spisovou znacku.

Ddchodci zbude
12v. NezabavitelNA CAstka

Lidé se nemuseji obavat, ze kvili
narizené exekuci prijdou o celou vy-
platu dichodu. Dluznikovi vzdy musi
zlistat tzv. nezabavitelnd Castka. Jde
o ¢ast mzdy (v pripadé CSSZ o cast
vyplacenych davek), ktera ze zakona
musi zbyvat na uspokojovani Zivotnich
potieb dluznika a nelze ji srazit. Neza-
bavitelna c¢astka pro dluznika (tj. po-
vinného) ¢ini letos 6 154,67 K¢ (v roce
2016 to bylo 6 178,67 K¢). Pokud ji vyse
dtichodu neprekracuje (diichod nedo-
sahuje tzv. zabavitelné vySe), nemtize
CSSZ exekucni srazku zaridit. Na kaz
dou osobu, kterou je dluznik povinen
vyZivovat, se nezabavitelna ¢astka dale
zvySuje o 1 538,67Ke (v roce 2016
0 1 544,67 K¢). Castka, nad niZ se zby-
tek diichodu miiZe srazit bez omezeni,
je stanovena na 9 232K¢ (v roce 2016
Cinila 9 268 K¢).

Dodrzovani lecebnéeho rezimu se
kontroluje i o vikendech a svatcich

V prvnim pololeti letosniho roku uskutecnily okresni spravy
socialniho zabezpeceni bezmala 79 tisic kontrol dodrzovani
rezimu doc¢asné praceneschopnych pojisténcu. Udéleno bylo
vice nez 1 800 postihli, coz znamena zkraceni nebo odejmuti

nemocenského.

Hlavnim smyslem kontrol neni né-
koho trestat, ale zajistit, aby Cerpani
nemocenského nebylo zneuZzivano
a byla dodrzovana pravidla, ktera sta-
novuje zakon. Cilem nemocenského,
které se vyplaci od 15. dne trvani pra-
covni neschopnosti, je finan¢né pod-
porit pojisténce v obdobi, kdy kviili
nemoci (tj. Iékarem uznané pracovni
neschopnosti) nemohou vykonavat
préaci a ztrati docasné vydélek.

Vychazky v dobg
léCebného rezimu
Lidé, jimz 1ékar vystavil nescho-
penku, maji povinnost dodrZovat tzv.
léCebny rezim a umozZnit kontrolu
jeho dodrZovani. Jsou mj. povinni
sdélit oSetrujicimu l1ékari platnou ad-
resu mista pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti, oznadit byt
a zvonek jmenovkou, prokazat se pri
kontrole pritkkazem totoznosti a do-
drzovat vychazky urcené oSetiujicim
lékarem v ramci 1é¢ebného rezimu.
Ty mohou byt povoleny zpravidla
nejvysSe v celkovém rozsahu Sest ho-
din denné&, a to v dobé od 7 do 19
hodin.

FOTO: © REDBARON | DREAMSTIME

Kontroly dodrzovani tzv. 1é¢ebného
rezimu provadéji povéreni zamést-
nanci okresnich sprav socidlniho za-
bezpeceni (OSSZ) na zédkladé planu
kontrol rovnéz z podnétu oSettujiciho
lékare nebo zaméstnavatele. Kontro-
loti OSSZ maji povinnost prokazat se
prikazem kontrolora a do tzv. nescho-
penky zaznamenat tdaje o kontrole.
V pripadé, Ze nemocného nezastihnou
na uvedené adrese, vyzvou ho pisem-
nym oznamenim, aby Kkontaktoval
OSSZ. Pokud se prokaze poruSeni
rezimu, zahdji OSSZ spravni tizeni, je-
hoz vysledkem muze byt rozhodnuti
o postihu. Kontrola mtze byt provede-
na opakované, pripadné i v pozdnich
hodinéch véetné vikendu ¢i svatku.

Kontrolovar mO7e
i ZAMESTNAVATEL

Béhem prvnich 14 dntt ma také
zaméstnavatel pravo kontrolovat
své zaméstnance ,na neschopence®.
V pripadé, kdy zjisti nedodrzovani 1é-
¢ebného rezimu, resi se postih podle
zakoniku prace. Od 1. do 14. dne pra-
covni neschopnosti vyplaci zamést-

navatel nahradu mzdy. Zdroj: GSSZ
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Exekucni srazky z duchodu S e o o
Pocet vyplat dlichod(i s exekuéni srazkou | 79 991 84 699 85028 87 971
Pocet pripadl s evidovanym exekucnim
titulem u dlichod, jejichZ vySe neprekra- | 44 116 45 296 46 467 44 202
Cuje tzv. nezabavitelnou castku*
VlySe srazek (v€. deponaci) v mid. KC 1,837 0,969 1,956 1,061

*Jde o édst ditchodu, kterd ze zdkona musi zbyvat na uspokojovdni Zivotnich

potreb dluznika a nelze ji srazit.

Valorizace A prRepoCer
exekueni srAzZky

To, ze CSSZ pouze eviduje exe-
ku¢ni titul a srazky neprovadi, ale
neznamend, Ze dluh zanikl. Pokud
ho dtichodce neuhradi jinym zptiso-
bem, je CSSZ povinna srazku zaridit,
jakmile se dluznikovi dtchod zvysi
nebo se u néj napr. zméni pocet vy-
Zivovanych osob. V praxi tedy muze
nastat situace, Ze kazdd zména pa-
rametrd, které maji vliv na vysi exe-
kuc¢nich srazek, znamena pro CSSZ
provést prepocet exekucnich srazek
z diichodu. Vzhledem napt. ke zvy-

Zdroj: GSSZ

Seni dachodidl (typicky valorizace)
a snizeni nezabavitelné ¢astky bude
mozné z nékterych dosud nepostizi-
telnych (nezabavitelnych) dichoda
srazky zahéjit. U pripadd, kde je uz
srazka provadéna, dojde ve vétSiné
pripadi k jejimu prepoctu. O prove-
denych zménach ve vysi srazek jsou
prijemci diichodu vZdy informovéani.

SrAzky se Tykaji

i Nemocenského
Srazky z divodu narizené exekuce
nebo insolvence se provadéji i z da-

vek nemocenského pojisténi, tedy
z nemocenského a penézité pomoci

v materstvi. Srazi se Vzdy z davky
za cely kalendarni mésic, proto lidem,
ktefi jsou v dlouhodobé pracovni ne-
schopnosti a maji na sviij piijem na-
rizenou exekuci nebo insolvenci, lze
doporucit, aby si tzv. listek na penize
(tj. potvrzeni o trvani doCasné pra-
covni neschopnosti) nechévali od
oSetrujiciho 1ékare vystavit vzdy k po-
slednimu dni v mésici. Vyplatu davky
tedy nelze zpracovat a zaridit v pri-
béhu mésice. Uvedené neplati na za-
¢atku nebo na konci socialni udélosti,
kdy se davka zpravidla vyplaci za ¢ast
kalendarniho mésice. Nadale plati,
7e zaméstnanec veSkeré podklady
pro vyplatu nemocenskych davek
— vCetné podkladii potrebnych pro
provadéni srazek — predava svému
zaméstnavateli, ktery je bezodkladné
postoupi okresni spravé socidlniho za-
bezpeceni prislusné k vyplaté davek.

CSSZ o exekuci nerozhoduje

Domniva-li se nékdo, Ze jeho
exekuce nebo insolvence je ne-
opravnéna, musi se obratit na or-
gén, ktery vykon rozhodnuti vydal,
nikoliv na CSSZ. Ta o exekuci ani
insolvenci nerozhoduje, ale musi ji
ze zékona vykonat. Informaci o za-
héjeni exekucnich ¢i insolven¢nich
srazek a jejich vysi CSSZ vzdy zasila
dluzniku (tj. povinnému) pisemné.
V oznameni jsou mimo jiné uvedeny
¢islo jednaci vykonu rozhodnuti a vy-
davajici orgén. Pisemnou informaci
zasila CSSZ také v pripadé, Ze z di-
vodu nezabavitelné vyse dachodu
exeku¢ni srdzku uskutecnit nemi-
7e. CSSZ je povinna provadét srazky
na zakladé doruceného exekucniho
titulu, tj. na zakladé narizeného vy-
konu rozhodnuti soudem, na zakla-
dé exekuéniho prikazu vydaného
ve spravnim fizeni, exeku¢niho pri-
kazu soudniho exekutora a na zakla-
dé konkurzniho nebo insolvenéniho
rizeni. Zdroj: GSSZ

I i
Rozdil mezi vydaji na socialni zabezpeceni
a prijmy z pojistného se vyraznée snizil

Od ledna do cervna letoSniho roku Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni (CSSZ) vybrala na pojistném
na socialni zabezpeceni bezmaéla 214 mld. K¢, naproti
tomu na diachodech a davkach nemocenského pojis-
téni vyplatila 220 mld. K¢. Rozdil mezi pfijmy a vydaji
na socialm zabezpeceni tak cinil na konci Cervna asi

vvvvvv

ve srovnani se ste]nym obdobim pred dvéma lety.

Inkaso pojistného na dichodové pojisténi cini-
lo od pocatku roku rekordnich 198 mld. K¢&. Vydaje
na dichodové davky byly ve vysi 205 mld. K¢, z toho
na starobni dichody se vyplatilo 166 mld. K¢. Prijmy
z pojistného na nemocenské pojisténi ¢inily 16 mld. K¢.
Davky nemocenského pojisténi byly vyplaceny v obje-
mu 15 mld. K¢, z toho na nemocenské 10 mld. K¢.

Zdroj: CSSZ

Hl Poradna IR ——
Jak postupovat pri zadosti o diichod,

pokud jste pracovali v zahranici?

Lidé s pracovni historii v zahranici
mohou pobirat diichod ze dvou nebo
i nékolika stath, na které se vztahuji
tzv. evropskd koordina¢ni narizeni
nebo maji s CR podepsanou smlouvu
o socialnim zabezpeceni (tzv. smluv-
ni stat). Podminky naroku na starob-
ni dichod se v jednotlivych statech
rizni, coz je dano jejich pravnimi
predpisy. Zpravidla se 1i$i dtcho-
dovy vék a doba pojisténi potrebna
pro vznik naroku na dtchod. Proto
je tfeba se vzdy o podminkach naro-
ku na dachody informovat u kompe-
tentni zahrani¢ni instituce. Adresar
evropskych a zahrani¢nich uradi je
dostupny na webu Ministerstva pra-
ce a socilnich véci CR, Ceské spré-
vy socidlntho zabezpeceni (CSSZ)
nebo EU.

Zadost o dtchod (starobni, in-
validni, poztstalostni) mohou lidé
uplatnit u prislusné instituce ve staté,
kde aktualné bydli nebo pracuji. Ta
zadost doplni potfebnymi doklady
a udaji, jez ji v zasadé preda a sdéli
Zadatel. Lze proto doporucdit, aby lidé
uvadéli veskerou cizinu, kde byli da-
chodové pojisténi. Mezi institucemi
jednotlivych statii probiha vzajemna
vyména informaci, které jsou k roz
hodovani o naroku na dichod a jeho
vy$i nezbytné. Zejména jde o potvr-
zovani dob pojisténi. Ty totiZ evidu-
je instituce statu, v némz je nebo
byla vydéle¢na ¢innost vykonavana,
a instituci druhého statu ji oznamu-
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je na vyzadani, nejcastéji pravé az
v souvislosti s podanou Zadosti o di-
chod. Zadatel vZdy obdrzi rozhodnu-
ti o diichodu od instituce toho stétu,
kterd o ném rozhoduje, napt'. v CR je
to CSSZ, na Slovensku Socialni po-
jistovna, v Rakousku Pensionsversi-
cherungsanstalt atd.

Vysi diachodu si kazdy ze smluv-
nich statd stanovuje podle svych
narodnich predpist a s prihlédnutim
k tzv. koordina¢nim narizenim EU
nebo prislusné mezinarodni smlou-

vé. Kazdy stat, kde obc¢an pracoval
a splnil podminky naroku na dachod,
prizna dichod ve vysi odpovidajici
dobé pojisténi ziskané v daném staté.
Odtud oznaceni ,,dil¢i“ diichod. Kaz-
dy stat zjednodusené feCeno vyplaci
duchod za ,,dil“ doby, kterou z celko-
vé odpracované doby clovék ziskal
v tomto konkrétnim staté. V praxi
pak miiZe nastat situace, Ze dichod-
ce bude pobirat diichod z nékolika
stat, kazdy ale muaze byt priznan
od jiného data, protoze dichodovy
vék je v jednotlivych statech rtzny.
Stejné tak se mtiZe stat, Ze ten, kdo
napt. v CR odpracoval jen dva roky
(podminku pottebné doby splnil diky
s¢itani dob), bude pobirat Cesky di-
chod v radu nékolika desitek ¢i set
korun.

Dtchod je lidem zpravidla vy-
placen do statu, kde ziji. Aby CSSZ
mohla vyplacet dichod lidem Ziji-
cim v zahrani¢i, potfebuje k tomu
urcity doklad — potvrzeni o ziti. Ten
musi byt vlastnoru¢né podepsany
dtichodcem a jeho podpis dredné
ovéreny. Ovérit si specifika pro vy-
platu dichodu do konkrétniho sta-
tu 1ze na call centru pro dichodové
pojisténi na telefonnim cisle +420/
257 062 860, osobné pii navstéveé CR
prostrednictvim kterékoliv okresni
spravy socidlniho zabezpecCeni ¢i
primo v klientském centru pii praz-
ském tstiredi CSSZ.

Zdroj: GSSZ
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PROKOP pomaha aktivizovat dlouhodobe nezamestnane

Vice nez tisicovce dlouhodobé nezaméstnanych uz pomohl zvysit
jejich Sance na ziskani prace projekt s nazvem PROKOP. Zatim
do néj mohli vstupovat klienti na Moravé, v Libereckém, Jihoces-
kém kraji a v Praze. Od pfristiho roku by se do néj postupné mélo
zapojit az 14 tisic klientd Uradu prace CR z celé republiky.

Soustava projekt, kterou reali-
zuje Fond dal$iho vzdélavani pro-
stiednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, bézi od roku 2016.
Jejich podstatou je vzdélavani zameé-
fené na dlouhodobé nezaméstnané
klienty Uradu prace CR. Cilem je
yhastartovat® ucastniky, a pomoci
jim tak pri vstupu ¢i ndvratu na trh
prace. Vhodné klienty vybiraji za-
méstnanci Uradu prace CR, kteri
s nimi po skonceni tcasti v projektu
nadale pracuji. Ti, ktefi do programu
vstoupi, absolvuji béhem dvou tydni
balicek vzdélavacich (aktiviza¢nich,
motivac¢nich) aktivit se zamérenim
na zvy$eni jejich finan¢ni a obanské
gramotnosti a zlepSeni osobnich do-
vednosti. Mimo jiné se naudi, jak vy-
stupovat pii prijimacich pohovorech
a jak se nejlépe prezentovat. ,Po zku-
Senostech z predchozich mésici
muZeme fici, Ze mnozi z absolventi
kurzu hned po skonceni programu
avizuji, ze diky novym znalostem,
motivaci a zvySeni sebevédomi, kte-
ré jim program poskytl, se podarilo
podporit jejich kompetence potieb-
né pro ziskani uplatnéni na trhu pré-
ce,“ shrnuje Richard Sc¢erba, reditel
Fondu dal$iho vzdélavani.

Prohloubeni finaneni
GRAMOTNOSTI

Na dlouhodobé nezaméstnané
se v ramci svych kompetenci za-
mérfuje i Urad prace CR. A to nejen
v podobé cileného zprostfedkovani
a poradenstvi a tizké spolupréce se
zaméstnavateli, ale také prostred-
nictvim nastrojii a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, ktera prispi-

va k zaméstnavani uchaze¢t prak-
ticky ve vSech odvétvich. V tomto
ohledu jde zejména o verejné pro-
spésné prace, spoleCensky tcelna
pracovni mista a v neposledni radé
také tzkou spolupraci zaméstnanci
agend zameéstnanosti a nepojistnych
socidlnich davek. Desitkdm tisic
lidi z rad klientd Uradu prace CR
pomohou rocné zaméstnanci Uradu
prace CR také v ramci kariérového
poradenstv1 Jednoduse fec¢eno — pro
Utad prace CR je prioritou motivovat
uchazecCe o zaméstnani k tomu, aby
se snazili zvysit si prijem predev$im
vlastni praci. ,,V tomto ohledu je tedy
spoluprace s Fondem dal$iho vzdéla-
vani velmi dualezitad. Osobné vnimam
za zasadni moznost prohloubeni fi-
nan¢ni gramotnosti naSich klientt,
kterou jim projekt PROKOP zajisti.
Je to cesta, jak zamezit tomu, aby
se ocitli v dluhové pasti, popripadé
z ni dokézali vystoupit, a naopak se
snazili, aby zaméstnani ¢i samostat-
na vydéle¢na cinnost apod. pro né
byly skute¢né hlavnim zdrojem pri-
jmu,”“ upozornuje generalni reditelka
Uradu prace CR Katefina Sadilkova
a dodava: ,Pravé prace a pravidelny
prijem jsou prostredky, které brani
tomu, aby se ¢lovék dostal do hmot-
né nouze nebo socidlniho vyc¢lenéni.“

Pomoc s ReSENim
obriinych situaci

Mezi ucastniky projektu PROKOP
je vétSina téch, kteri se dostali do vel-
mi obtiZnych situaci. Potykaji se na-
priklad s exekuci, ztratou bydleni,
nemohou nalézt praci kvuli zdravot-
nimu omezeni nebo tfeba nedosta-

V ramci projektu PROKOP se vybrand klienti Uradu prdce CR icastni vzdéld-

vacich aktivit zameérenych na zvySeni jejich financni a obéanské gramotnosti

a zlepseni osobnich dovednosti.

te¢né kvalifikaci ¢i nedokon¢enému
vzdélani nebo se u nich tyto hendike-
py kumuluji. A pravé o odstranéni

Foto: Fond dal$iho vzdélavani

téchto bariér se snazi lektori v ram-
ci vzdélavaciho programu. Poté, co
probéhne 14denni Kkurz, pracuji

s jeho absolventy zkuSeni odbornici
prostirednictvim individualniho pora-
denstvi a dale rozvijeji jejich nové na-
byté znalosti a dovednosti. ,Zpétna
vazba klientit po ukonceni programu
vypovid4 o potfebnosti tohoto typu
vzdélavani. Ucastnici Casto predpo-
kladaji, Ze se nedozvédi nic nového,
ale opak je pravdou, mnozi diky ak-
tudlnim informacim zacnou vcas re-
§it situaci, ktera by pro né mohla mit
do budoucna fatalni dasledky,” shr-
nuje manazerka projektu Michaela
Svobodova. Dalsi informace o pro-
jektu PROKOP najdete na http://fdv.
cz/prokop-central.

Zdroj: Fond dal$iho vzdélavani

prohlubovani
kompetenci

pro zvyseni
zameéstnatelnosti

@ Prokop

Evropska unbe
Evropsky soctalni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Evidencni listy diichodového pojisténi
nevyhazujte! Mohou se hodit

Pokud mate uschovany stejnopisy evidenénich listi diichodové-
ho pojisténi, miiZete jimi prokazat dobu svého zaméstnani

a vydélky, a to i v pfipadé, Ze zaméstnavatel original evidencni-
ho listu neodeslal Ceské spravé socialniho zabezpeéeni nebo
za vas jako za zaméstnance neodvedl pojistné.

Eviden¢ni list ddachodového po-
jisténi (ELDP) umoznuje vSem bez
ohledu na vék mit prehled o tdajich
dtchodového pojisténi. Dachod se
totiz bude drive ¢i pozdéji tykat kaz-
dého. Jestlize zaméstnanec zjisti
v udajich na ELDP nesrovnalosti,
napr. videntifika¢nich udajich, které
jsou dilezité pro spravné prirazeni
ELDP, nebo Ze urcité obdobi jeho
zameéstnani neni evidovano jako

Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR

vyhlasuji

doba pojisténi, ze vydélek na evi-
dencnim listu neodpovida vydélkim
uvedenym na vyplatnich paskach
nebo Ze nesouhlasi pocet dnt, kdy
byl v daném kalendarnim roce ne-
mocny apod., ma pozadat o opravu
svého zaméstnavatele. V pripadé, Ze
mu zaméstnavatel odmita vyhoveét,
je vhodné obritit se na okresni spra-
vu socialniho zabezpeceni (0OSSZ),
aby spor mezi nim a zaméstnavate-
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lem vytesila. Ta nasledné rozhodne
o spravnosti udajt a dalSim postupu.
Zaméstnavatel vystavuje ELDP
ve tfech vyhotovenich - jeden origi-
nal a dva stejnopisy. Original je urcen
k odeslani Ceské spravé socidlniho
zabezpeteni (CSSZ), jeden stejno-
pis je predan zaméstnanci a druhy
(ktery zaméstnanec podepiSe), si
zaméstnavatel ponecha po dobu tif
let ve své evidenci. Stejnopis dokla-
du slouZi zaméstnanci pro kontrolu,
zda zaméstnavatel vykazal spravné
udaje, které budou mit vliv na jeho
budouci dachod. Pripadné nesrov-
nalosti mtiZe tedy resit hned, ne az

s ¢asovou prodlevou.
Zdroj: CSSZ

e e ——

Partnefi Tydne socialnich sluzeb CR

Asociace vefejné prospésnych organizaci CR
Ceska asociace streetwork
Jihocesky kraj | Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj | KrajVysocina
Kralovéhradecky kraj | Liberecky kraj
Mésto Prachatice | Moravskoslezsky kraj
Ceska rada sociélnich sluzeb
Olomoucky kraj | Pardubicky kraj
Plzensky kraj | Slezska diakonie
Statutarni meésto Brno
Statutarni meésto Ostrava
Stredocesky kraj | Ustecky kraj
Unie zaméstnavatelskych svaz( CR
Zlinsky kraj

Medialni partnefi

Listy

socialini prace

ZDRAVOTNICTVi

TABORSKO

www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
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Vétsina Cechi je spokojena se svym
zameéstnanim a ztraty prace se neobava

Podle nedavno zvefejnénych vysledkil Setieni Centra pro vyzkum vefejného minéni jsou zhruba tfi
pétiny ekonomicky aktivnich lidi spokojeny s pracovnim uplatnénim. Pozitivni hodnoceni zaméstna-
ni pfevazuje hlavné u vedoucich a vyssich odbornych pracovnikii a také u podnikatell a Zivnostniku.

V ramci Setreni 58 procent pracu-
jicich vyjadrilo spokojenost se svym
zameéstnanim. Pouze 16 procent se
ale citi byt velmi spokojeno a dal-
§ich 42 procent je podle svych slov
spiSe spokojeno. Nazor priblizné
tretiny ekonomicky aktivnich (32
procent) je na pomezi spokojenosti
a nespokojenosti. Nespokojenych
je dlouhodobé mensina. Vys$si dro-
veni spokojenosti je u vedoucich
a vysSich odbornych pracovniki
(podil spokojenych ¢ini 85 procent)
a u podnikatelt ¢i zivnostnika, kteri
pracuji jako samostatné vydélec¢né
¢inné osoby (76 procent).

Finan¢ni ohodNoceni
1A PRACI

Pracujici byli také dotazovani, jak
hodnoti primérenost finan¢niho
ohodnoceni za préaci, kterou vyko-
navaji. Témér dvé tretiny pracujicich
(64 procent) se domnivaji, Ze jejich
mésiéni prijem je mensi, nez by si
zaslouzili, z toho 23 procent dotaza-
nych ma za to, Ze je dokonce mno-
hem mensi, nez by bylo adekvatni.
O primérenosti finan¢niho ohod-
noceni je naopak presvédceno 34
procent ekonomicky aktivnich, za-
timco zanedbatelné jedno procento
dotdzanych se povazuje za prijmové
nadhodnocené.

Obavy 7€ 7TRATY ZAMESTNANI

Ztraty prace se obava jen 13 pro-
cent pracujicich, z nichZ pouze tfi
procenta to povazuji za velmi prav-
dépodobné. Vice nez polovina pracu-
jicich (53 procent) naopak povazuje
moznost, Ze by prisli o své pracovni
uplatnéni, za spiSe nepravdépodob-

nou a priblizné pétina (21 procent)
ekonomicky aktivnich je si svou
pracovni pozici zcela jista. DalSich
13 procent pracujicich podle svych
slov nevi, jak je na tom s jistotou své-
ho zaméstnani, a nedokaze posoudit,
zda je, ¢i neni pravdépodobné, Ze by
0 svou praci mohlo prijit.

Zdroj: CWM

Spokojenost se zaméstnanim ¢i praci

velmi spokojen
spiSe spokojen

nap(l spokojen, napdl nespokojen
spiSe nespokojen
velmi nespokojen

Zdroj: CYVM SOU AV CR, v. v. i., Nade spoleénost 5.-18. 6. 2017,
574 ekonomicky aktivnich respondentu starsich 15 let, osobni rozhovor

Linka seniori pomohla uz vice nez 300 tisicum volajicich

Kazdy den vyfidi pracovnici Linky seniori asi sto hovorii. Bez-
platna krizova linka je v provozu uz 15 let a za tu dobu prekrocil
celkovy pocet zavolani hranici 300 000.

Linka seniorti, kterou provozuje
Elpida, o. p. s., je jednou z nejvy-
tizenéjSich krizovych linek u nas.
Na telefonnim ¢isle 800 200 007 je
v provozu od 8 do 20 hodin kazdy
den vcetné svatka. Slouzi predev§im
seniortim a tém, kdo o seniory pecu-
ji — blizkym osobam a profesionaltim.

NEjViCE TRAPI SAMOTA
Nejcastéji volaji seniori, které trapi

samota. ,Nemit moznost promluvit
se zivym Clovékem nékolik dni je pro

lidskou dusi tézka zkouska, rika Ka-
tefina Bohatd, vedouci linky seniort.
»Osamélost pro seniory navic neni tiZi-
va jen tim, Ze nemaji s kym promluvit.
Ale také nebyva nablizku nikdo, kdo
by jim pomohl zvladnout to, na co uz
nestadi sily — at uz bézny nakup, ¢i
vytizeni zadosti o prispévek na péci,”
dodava. S problémem osamélosti
Casto souvisi cela rada dalSich potizi.
Nejcastéji jde o nejriznéjsi praktic-
ké prekazky jako nemoznost zajistit
si 1éky v dobé nemoci, péce o byt ¢i
dim, chybéjici informace apod.

Pomoc v tEikych chvilich

Pracovnici linky s volajicim zmapu-
ji jeho konkrétni situaci, profesional-
né oSetri psychicky stav volajiciho,
vypracuji s nim plan reSeni a poskyt-
nou mu kontakty na sluzby a insti-
tuce v misté jeho bydlisté. ,Jsme
zvykli byt volajicim oporou i v téma-
tech, o nichZ se nedd mluvit s nikym
blizkym,“ fika dale Katefina Bohata.
Patii mezi né umrti blizkého ¢lovéka,
posledni faze Zivota s nelécitelnou
nemoci, tyrani ¢i domaci nasili. Za-
volat na linku lze s jakymkoliv pro-
blémem zdarma odkudkoliv z Ceské
republiky.

Zdroj: Elpida, o. p. s.

Co chteji personaliste zjistit
zaludnymi dotazy?

P¥i pracovnim pohovoru personalisté casto vyrukuji s netradic-
nimi otazkami. Chtéji tak odhalit myslenkové pochody kandida-
tl na pracovni pozici, prokazat jejich zivotni hodnoty nebo se
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Pokud projdete dvodnimi koly
prijimaciho tizeni aZ k osobnim po-
hovortim, znamena to, Ze o vas per-
sonalista uvazuje jako o relevantnim
kandidatovi ¢i kandidatce na volné
pracovni misto a chce zjistit vice, nez
si muZe precist v Zivotopisu — zda se
ztotoznite s filozofii firmy nebo tfeba
jestli vhodné zapadnete do pracovni-
ho kolektivu. Jaké otazky mize po-
lozit?

¢ Proc¢ myslite, Ze jste pro nas
idealni kandidat/ka?

Je to vlastné jinymi slovy formulo-
vana otdzka na silné stranky, zaro-
ven na sebe ale také prozradite, jak
pristupujete k sebehodnoceni a po-
rovnavani s okolim a zda jste si néco
zjistil/a o firmé, v niZ se uchéazite
0 praci.

¢ Co muzete Fict o svém pred-
chazejicim zaméstnani?
Na to, pro¢ jste odeSel/a z pred-
chézejiciho mista, se asi personalista
primo ptat nebude. Takto navic zjisti,

dozvédét, jak dokazou pracovat pod tlakem.

N

nakolik miiZe pocitat s vasi loajalitou
v budoucnosti.

e Jaké ukoly a ¢innosti jsou pro
vas v praci nejméné zajimavé?
Mezi radky se vas personalisté ptaji,

co od nového mista ocekavate a zda

se jejich a vaSe predstavy prili§ ne-
rozchézeji. Odpovéd napovi mnohé

i o systematickém pristupu k praci

a schopnosti postupovat podle priorit.

e Jaka rozhodnuti jsou pro vas
nejobtiznéjsi?
Pokud si hrajete na suveréna,
v této odpovédi se mizete ,,odkopat*.
Také na sebe muiZete prozradit, jestli
vaSe ochota ke spolupraci neni jen
proklamovana.

e Jak byste mé ohodnotil/a jako
tazatele?

V odpovédi na tuto otdzku prozra-
dite, jak hodnotite své okoli a zda
jste schopny/4 komunikovat, formu-
lovat své postrehy a poskytovat okoli

ZpétIlOll vazbu. Zdroj: Profesia.cz

Ombudsman bude moci lépe

chranit hendikepované osoby

Od ledna pristiho roku bude mit vefejny ochrance opravnéni, kterd mu
umozni 1épe hajit prava osob se zdravotnim postiZenim. Stane se totiZ moni-
torovacim organem podle imluvy OSN o pravech osob se zdravotnim posti-
Zenim.

Ombudsman bude dohlizet na dodrZovani jejich prav, bude provadét vy-
zkum a vydavat doporuceni k otdzkam souvisejicim s pravy osob se zdra-
votnim postizenim. Jeho tkolem bude také zvySovat povédomi verejnosti
o problémech osob se zdravotnim postiZzenim a jejich pravech. Zajistovat by
mél také vyménu zkuSenosti a informaci s obdobnymi monitorovacimi orga-

ny v zahranici.

Zdroj: www.ombudsman.cz

I Kok

0d ledna pfristiho roku se zvysi diichody v priméru o 500 K¢. Penze se budou nadale valorizovat, tak aby se Iépe odrazely rist cen a vyvoj mezd. Doslo také k zastropo-
vani dichodového véku na 65 let. Stejna, ¢i dokonce nizsi vékova hranice je zavedena ve vice nez... (viz tajenka).

Tajenku zasilejte do 22. 9. 2017 | pomucka: [ spy ) o ) ) PRAZ. SPRA- pUsCKANA | INICIALY
Al _ | AREAICI " | zNACKA | DREVENE KRAM PLOCHA || o5 PRIMYKATI VASOCIAL. 1 o | HERECKY
na emall: 1nfo@pre:ssg,roup.cz. ,Ied e Dggnv xoupELen | sTROPY nsTAR. | PROVAZ ANGLIGKY | SHLUKLIDI | ZAPALKA o TABEzPE. | HLESNUTI wuggiv o
na nebo jeden z vés ziskd publika- | tHoR TN GENI ZKR. KOVE
ci Jak vést rozhovory s podrizenymi ZNACKA p— - INICIALY
pracovniky od FrantiSka Bélohlavka DULNI KILOMETRU PRIPOJENI gg&?ﬁ(‘i HERCE
z produkce nakladatelstvi Grada PREDEK ZDE K,'\‘NETTEUR' ANGL. ZKR. LIPSKERO
Publishing. ZkuSeny autor, ktery FRANCOUZ. B
jako manaZer a konzultant osobné ) DEST) VELUR
dl tisi h e & iak OBALOVY ANGLICKY
vedl tisice pohovort, vam poradi, jak MATERIAL KAVESA. SVAZEK
postupovat a ¢eho se vyvarovat pri NA POGITACI VLASU
nejcastéjSich rozhovorech s podrize-
nymi pracovniky. Nové vydani je roz- 1.DIL OZNACENI
§ifeno o ¢ast vénovanou rozvojovym RS AbOLE
rozhovorim, novym tipim a ukaz- . -
Kam dalsich rozh o JMENO SOUBOR POLSKA TV
am dalsich rozhovoru. SUMERSKY ZPEVACKY PREDNASEK STANICE
BUH VOD CSAKOVE VLADA
Frantidek BElohtivik JEW = VOJENSKA
NEJVYSS! AUTOKAR UDAJE SUKNICKAR
| {X"l.':"ﬂ'" t rozhovory Sl Cislo ZNACKA DONY
Jak ves | \ K PLATEBN MOLYB- Se——
drk Vest rozno Uf‘} ZKR. i R PRITAKANI
S PODRIZENYMI 2600, | loronp e e
POCITACO- KILOPONDlU P!.ANETA KLICE EVENTUALNI PREREK-
= VYCH | TROPICKE MESTO 722 UPOZOR- Tl
PRACOVNIKY TSAREN | _ovoce NAD SAZAVOU <0
RANNI CAROVY INIC. FOTBAL|
i . SKLOVITA VLAHA KOD ZKR. BAROSE
POLEVA DOMOV | TENTO OBSAH
Vibirove, bodneticl ANGLICKY DLANE
: PATRICI STARO-
KOPYTO IVE NEMECKY
SUDO- BUH
KOPYTNIKU :
DRZADLA T
USEKNOUT OBCHODNI
s OBYVATEL PRIRAZKA
TOUHY .
SPZ IRSKA ZNACKA
ZVOLENU SLOVENSKY TELLURU
OLYMPIJSKE : SLOVENSKE
HRY 2.0lL i o NARODNI
ANGLICKA TAJENKY e POVSTAN
) ] ZKR. ZKR.
Tajenka z minulého &isla: ... ka-
pacitu Skolnich druzin.“ Publikaci So- HOVOROVY MINULY TV TEZT
cidlni prace — aktudlni otazky ziskava SOUHLAS DEN KNIZNE
P. E. Lhotkova z Téabora.
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I I nspekee pr/Ac R
Spoluprace pri kontrolach nelegalniho zameéstnavani se vyplaci

Od roku 2012, kdy kontrolni ¢innost na tiseku nelegalniho zaméstnavani vykonavaji Statni arad

inspekce prace, oblastni inspektoraty prace a celni ufady, by se mohlo zdat, Ze se tato oblast Ura-
du prace CR uz nijak nedotyka. Ale ten, kdo se témito kontrolami v praxi zabyva, vi, Ze spoluprace
s Ufadem prace CR existuje a je pro obé strany prospésna.

Pracovnici Uradu price CR se ob-
raceji na inspektoraty prace s pod-
néty k provedeni kontroly mozného
vykonu nelegélni prace jejich klientd.
Tyto osoby na Uradu prace CR tvrdi,
7e nemohou sehnat prici, nebo se
vymlouvaji na Spatné zdravi a odmita-
ji nabizenou praci. Mnozi z nich pobi-
raji nejen podporu v nezaméstnanosti,
ale také razné socialni davky, a to
zejména davky hmotné nouze (pii-
spévek na Zivobyti a doplatek na by-
dleni) a davky statni socialni podpory
(v tomto pripadé je ovlivnéna hlavné
vyplata prispévku na bydleni).

Vyhody oboustranng
spoluprAce

Vyhodou pro inspektoraty préice je
to, Ze pracovnici Uradu prace CR své
Kklienty znaji, takZze mnohdy dokazou
presné popsat osobu, misto, kde je
prace vykonavana, i uvést, jakou
konkrétni praci tato osoba vykonava.
To inspektoratiim prace velmi poma-
ha v pripravé na kontrolu, protoze
na zéakladé takto ziskanych informa-
ci Ize zmonitorovat, jak na pracovisti
¢innost probihd a kolik se tam po-
hybuje osob. Pfi samotné kontrole
je pak mozné vyvratit rizna tvrzeni

Neékteré diulezité udaje

pracovnikii, napf. Ze na pracovni
pozici pracuji prvni den nebo se jen
prisli podivat.

Skutecénosti zjiSténé pracovniky in-
spektoratii prace jsou zase prospes-
né pro Urad prace CR, ktery je mtzZe
vyuzit v mnoha smérech. Napriklad
uchazec o zaméstnani, ktery vykona-
va nelegalni praci, mize byt vyrazen
z evidence uchazecii o zaméstnani
(§ 30 zdkona o zaméstnanosti), a to
na dobu Sesti mésict. V disledku
toho dochazi k ovlivnéni naroku
na socialni davky, kdy Ize davku ode-
jmout, snizit jeji vy$i, pripadné Zadat
vraceni neopravnéné vyplacenych
statnich financénich prostredki.

Dopad to mtze mit i na zamést-
navatele, kterému byla uloZena po-
kuta za umoznéni vykonu nelegélni
prace podle ustanoveni § 5 pismena
e) bodu 3 zdkona o zaméstnanosti.
V takovém pripadé Urad prace CR
zaméstnavateli napiiklad neposkyt-
ne prispévky na verejné prospésné
prace, na spoleCensky ucelna pra-
covni mista, preklenovaci prispévek,
prispévek v dobé casteCné neza-
meéstnanosti, prispévek na zapraco-
vani nebo prispévek pri prechodu
na novy podnikatelsky program, a to
po dobu tfi let ode dne nabyti prav-

FOTO: © 1971YES | DREAMSTIME

ni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
(§ 118 odst. 5 zdkona o zaméstnanos-
ti).

Vymena dalSich
poriebnych informAaci

Je tfeba se zminit také o tom, Ze
i pri dalsich kontrolach podle zdkona
o zaméstnanosti se inspektoraty pra-
ce neobejdou bez spolupréce s pra-
covniky z Uradu prace CR. U kontrol
zamérenych na zaméstnavani pra-

covnikit ze zahrani¢i potfebuji in-
spektoraty prace od Uradu prace CR
napriklad informace o nastupu cizin-
ce do zaméstnani ¢i o tom, Ze za tr-
vani zaméstnani nastala skutecnost,
na jejimz zakladé cizinec uz povoleni
k zaméstnani, zaméstnaneckou kar-
tu nebo modrou kartu nepotiebuje
(§ 87 zakona o zaméstnanosti). Déle
informace o tom, Ze cizinec nena-
stoupil do prace, Ze ukoncil zamést-
nani pred uplynutim doby, na niz
bylo vydano povoleni k zaméstnani,
zameéstnanecka karta nebo modra
karta (§ 88 zakona o zaméstnanosti),
informace od subjektu, ktery uzaviel
smlouvu se zahraniCnim zamést-
navatelem, na jejimz zéakladé byli

cizinci vyslani na tzemi Ceské re-
publiky k plnéni kol vyplyvajicich
z této smlouvy. Inspektoraty prace
potrebuji od Uradu prace CR také
informace o tom, zda jimi zkontrolo-
vanému cizinci bylo vydano povoleni
k zaméstnani (pokud je zdkonem vy-
Zadovano). ) 5
Spoluprace s Uradem préace CR pii
ziskavani téchto informaci bude pro
inspektoraty prace nezbytna i nada-
le, protoze dosud nemaji moznost
ziskat tyto informace z dostupnych
databazi.
Bc. Jana Fikejzlova a Bc. Dana Mrkvova
inspektorky oddéleni inspekce NLZ pro Pardubicky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj

N EU-OSHA I
Nova prirucka spravné praxe v oblasti zemedélstvi

FOTO: © SENOHRABEK | DREAMSTIME.COM

Evropskd komise vydala neza-
vaznou prirucku, ktera poskytuje
informace a priklady spravné praxe
v souvislosti s provadénim smér-
nic o bezpec¢nosti a ochrané zdravi
ve vSech fazich zemédélské, zahrad-
nické a lesnické ¢innosti.

Cilem priru¢ky je pomoci zemé-
délcim - zaméstnavatelim, pracov-
nikam, jejich zastupcim ad. - pri
aplikaci smérnic a pfi spravném rize-
ni prevence rizik spojenych s praci.
Prirucka rovnéZz obsahuje souhrn

riznych smérnic EU, odkazt a bib-
liografie informacnich zdroja, glosar,
seznam KkliCovych otazek, tabulku
s priklady z praxe a obecnou tabul-
ku povinnosti vSech zainteresova-
nych. Najdete v ni priklady spravné
praxe, které byly vybrany z priruc¢ek
dostupnych v ¢lenskych statech EU,
ale také ty, jez byly vypracovany
primo pro tuto priru¢ku. Publikace
je k dispozici ve vSech jazycich EU
na http://osha.europa.eu (Néstroje
& publikace). Zdroj: EU-OSHA

Jak podporit bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci v malych firmach?

Malé podniky a mikropodniky,
tedy firmy zaméstnavajici méné nez
50 pracovnikl, jsou patefi hospo-
darstvi EU. Pracuje v nich priblizné
polovina Evropanti v produktivnim
véku. Ne vzdy jsou v§ak tito zamést-
nanci dostate¢né chranéni pred
Urazy a nemocemi z povolani. Kvili
nedostatku financ¢nich prostredki
nebo know-how je pro malé a mi-
kropodniky cCasto obtizné zajistit
bezpe¢nost a ochranu zdravi pri
praci na odpovidajici drovni. Mno-
ho firem nedéla spravna hodnoceni
rizik na pracovisti, ktera jsou zékla-

platnost k 1. z

dem pro stanoveni preventivnich
opatreni. Pritom Evropskd agentura
pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri
praci (EU-OSHA) poskytuje zdarma
vicejazyCné nastroje on-line inter-
aktivniho hodnoceni rizik (OiRA)
prizptisobené konkrétnim odvétvim
(dostupné na https://oiraproject.eu).
Agentura EU-OSHA proto zahéjila
rozsahly projekt, jehoz cilem je iden-
tifikovat vhodné politiky a strategie
a nalézt praktickd reSeni prispivajici
ke zlepSeni situace v malych podni-
cich a mikropodnicich.

Zdroj: EU-OSHA
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ZIVOTNI A EXISTENCNi MINIMUM *
(mési¢ne)

Gastky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 410 K&, pro prvni osobu v domacnosti
3 140 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 830 K&, pro nezaapatiené déti
ve véku do 6 let 1 740 K&, 6-15 let 2 140 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 450 K&

Castka existenéniho minima

2 200 K&

MINIMALNi MZDA *

Roditovsky pfispévek *

Vyse a erpani rodi€ovského pfispévku:
Moznost volit délku pobirani rodi¢ovského piispévku a jeho vysi rodiCovsky piispévek nalezi do doby, kdy je

vycerpana celkova castka 220 000 K&, nejdéle viak do 4 let véku ditéte
Maximalni vy3e rodicovského prispévku &ini 11 500 Ké/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vyméfovaci zaklad pro PPM (DVZ) jedncho z rodi¢h.
Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.
Vyse a cerpani rodicovského prispévku v pfipadech,
kdy ani jeden z rodi¢t nesplni podminku naroku na PPM:
7 600 K& do konce 9. mésice véku ditéte a nasledné 3 800 K& do 4 let véku ditéte

zakladni sazba pfi tydenm' 11 000 K& za mésic nebo 66100 K& za hodinu PODIL NEZAMESTNANYCH primeér za rok 2009: 6,1 %, 2010:7,0%, 2011:6,7 %, 2012:6,8%, 2013:7,7 %, 2014:7,7 %,
o 3 . 2015: 6,6 %, 2016:5,6%
3) g 4 g
pracovni dobé 40 hodin NA OBYVATELSTVU (v %) Cervenec 2017: 4,1 %  srpen 2017: 4,0 %
1. skupina praci: 86,00 Ké/hod. 11 000 K&/més. celkem: 296 826
2. skupina praci: 72,90 Ké/hod. 12 200 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 162 468 Zen
NENES] OROVNE ZARUEENE 3. skupina praci- 80,50 K&/hod. 13 400 K&/més. k 31.8.2017 z toho: 48 625 gsob se zdravotnim postizenim
- - - - 12 107 absolventl &kol a mladistvych
s 4. skupina praci: 88,80 Ké/hod. 14 800 K&/més. = — ot
MZDY ; P & EIma VA FRASSRLT LISIA hidsend na UP CR — celkem za CR: 199 273
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci; 98,10 Ké/hod. 16 400 K&/més. (VPM) k 31.8. 2017 -
6 Skupllna praCIl.' 108,30 K?/hOd' 18100 K?/m?s' UCHAZECI NA VPM ** primérmy podet uchazedt na 1 VPM k 31. 8. 2017 15
7. skupina praci: 118,60 Kérhod. 19 900 K&/més. — -
- - p P PRUMERNA VYSE STAROBNI{HO
. Skupina praci: 132,00 K&/hod. 22 K&/més. . & 2017: 11823 K&
§. skupina p ,00 Kefhod — 0"00 =2 DUCHODU (sélo) celkem 2 erven
e stravného za kasdy kalendaini den 5-12hod. 72 KCV-86 r)c, . nové hiasené pripady prac. nescﬂt:pnos[/ pro prac. trazy 47 379
racovni cesty: 12-18 hod. 109 K&-132" K¢, BEZPECNOST A OCHRANA (vr. 2016) ***
Dbracovni cesty: . 5 o o) ks ZDRAVI PRI PRACI .
déle nez 18 hod. 171 K&-205" K& smirteiné drazy (rok 2016)*****. : 104
N A nahrady pfi pouziti silni¢niho motorového . . . . - - iU
CESTOVNi NAHRADY * o dlay(z V)Z'imkou Jozidla poskytnutého | SPOITEDa PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tikolky ARSI CLLEAr S [ vr. 2016: 46 713
: : 1,10 K&, osobni motorové vozidla 3,90 K& NADLIDNYaSS((Clcetkom)
zamestnavatelem): celkemn: 201704,5
o ] benzin 95 oktantl 29,50 K&; benzin 98 oktand 32,50 Kg; starobni 166 333.6
prumérné ceny PH: motorova nafta 28 60 K& invalidni pro invaliditu I. stupné 6 203,8
. DUCHODY invalidni pro invaliditu Il. stupné 3 105,5
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy vydaje v 1. pololeti 2017 (v mil. K&) v fom: invalidni pro invaliditu 11l. stupné 12 509.9
ve vy8i 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi dotasné pracovni neschopnosti vdovsky 10 602.2
od 4. pracovniho dne (smény), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, vdovecky 1.343,0
. a pii karanténé jiz od 1. pracovniho dne (smény). sirotéi 1606,6
NAHRADA MZDY * VySe nahrady mzdy se stanovi z prtimémého hrubého hodinového vidélku zaméstnance po jeho redukei v rémei PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2015: celkem v narodnim hospodéfstvi 26 591 K&, PS 26 538 K&, NS 26 831 K&
redukénich hranic, a to tak, Ze: podnikatelska sféra (PS) 2016: celkem v narodnim hospodarstvi 27 575 K&, PS 27 465 K&, NS 28 078 K&
z Gastky do vySe 164,85 K¢ se zapodte 90 %, z Castky presahujici 164.85 K¢, nepodnikatelska sféra (NS) 1. pololeti 2017: celkem v narodnim hospodafrstvi 28 623 K&
nejvySe viak do 247,10 Ké se zapoite 60 %, z Castky presahujici 247,10 K&, absolutni adaje relativni adaje
nejvyse viak do 494,20 K¢ se zapotte 30 %, k ¢astce nad 494,20 K¢ se nepfihlizi sriatky 3275 13
< et P ] - . ZAKLADNI UKAZATELE ) x X
NEMOCENSKE * 60 % z DVZ od 15. kalendafniho dne doCasné pracovni neschopnosti (karantény) POPULAGNIHO VYVOJE *** iiV;Oi:fo:el7( 56 782 103
PENEZITA POMOC V MATERSTVI o ] v 1. Gturtleti 2017 zemiel] 31803 12,2
?PF?M) " S od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM70 % z DVZ celkovy priristek 247 0,1
stfedni stav obyvat. 10577 731 X
OSETROVNE * od 1. kalendafniho dne potieby osetovani 60 % z DVZ 2. Etvrtleti 2016 4615 750
sstnanci celk i
Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézitéd pomoc v matefstvi (PPM) a oSetfovné se vypolitdva Famesinanct celem L r?tvnlehr 2017 4 664 021
z denniho vymériovaciho zékladu po jeho redukci provedenou nésledujicim zpdsobem: 2. ?tvrtlet! 2017 4707 838
z Césthky do vySe 942 K¢ se zapodte u nemocenského a oetfovného 90 %, u PPM 100 %: PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVE vykondvajici Sinnost 2. (':tvrtlet! 2016 986 847
2 Gastky presahujici 942 K¢, nejvyse vsak do 1 412 K& se zapocie 60 %; z casthy plesahujici 1 412 K&, POJISTENYCH OSOB*** yKOnEVJIGT Cinnos 1. Etvitleti 2017 970 163
nejuyse viak do 2 824Ke se zapodte 30 %; k &astce nad 2 824 K& se nepiihliz] 2. Etvrtleti 2017 986 408
— ——— - 2. &tvrtleti 2016 678 285
Sazby poiistného z vymérfovaciho zékladu: OSVC povinné piatit zalohy na dichod. poj. 1. &tvrtleti 2017 663 238
) o o o o . R 2. Evrtleti 2017 581125
POJISTNE NA SOCIALNI Zaméstnavatel 25 % z dhrnu vymoerovacmh zakle;du zamestnan(a:u U€astnych NP,
ZABEZPEGENI* ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ
v roce 2017 zamésinanec: 6,5% * hodnoty stanovené zdkonem, natizenim vlady nebo vyhlaskou; ** pramen MPSV;
diichodové (DP) a nemocenske . . . *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje; **** pramen CSSZ; ***** pramen VUBP
cjiéténi (NP) a prispévek na statni OSVC: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ " " . , 2 A . v « v . . o g o
poj e = i : @23 % na NP (je-1i ho dobrovolné udastna) pro vefejnou sféru; ? dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho diichodu)
olitiku zaméstnanosti ’ . p M . M . . ‘o YA M M
b » podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15-64 let/pocet
osoby dobrovolné tcasiné DP: 28 % na DP obyvatel ve véku 15-64 let v %
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'/ Evropské unii je treba zajistit spravedlivejsi

Préce f. socialni politika

VvavVe

trh

prace a pripravit se na starnutl populace

Letosni prehled vyvoje zaméstnanosti a socialni situace v Ev-
ropé, ktery pred nedavnem vydala Evropska komise, potvrzuje
pozitivni trendy v této oblasti. Zaroven vSak upozorinuje na stale
pretrvavajici potize se zaméstnavanim mladych lidi.

Kazdoro¢ni prehled vyvoje zamést-
nanosti a socidlni situace v Evropé
poskytuje informace o nejnovéjsich
trendech v této oblasti a zabyva se
predpoklddanymi obtizemi a moz-
nymi politickymi kroky. Je to hlavni
zprava Evropské komise, jeZ posky-
tuje ditkazy a analyzy a zkouma tren-
dy a budouci problémy na trhu
prace. Letosni vydani prehledu vy-
voje zaméstnanosti a socialni situace
v Evropé hodnoti pozitivné situaci
na pracovnim trhu i u sociilnich
ukazatelti a také pokracujici hospo-
darsky rust. Nezameéstnanost v EU
dosahuje nejniz$i trovné od pro-
since 2008, od roku 2013 bylo v EU
vytvoreno deset milionti pracovnich
mist. Vice nez 234 milioni lidi v ¢len-
skych statech EU ma préci, zamést-
nanost v EU nebyla nikdy na tak
vysoké trovni.

Kromé celkového  socidlniho
a ekonomického pokroku si Evrop-
ska komise ale v prehledu také vsi-
ma, ze pro mladé Evropany je stale
obtizné najit si zaméstnani. Navzdo-
ry neustdlému zlepSovani Zivotni
urovné v EU mladi lidé nemaji z po-
zitivniho vyvoje stejny prospéch jako
starsi generace. Z toho davodu pre-
hled za rok 2017 apeluje na mezige-
neracni spravedlnost. Ze soucasnych
pozitivnich hospodarskych trenda
by mély mit prospéch vSechny ge-
nerace.

Zlepsit podwminky pro
budouci generace

Evropska komise se snazi reSit
problémy, na néz upozornuji tyto ro¢-
ni prehledy. Proto také pripravuje ev-
ropsky pilif socidlnich prav, jenz ma
slouzit jako kompas na cesté ke spra-
vedlivym a dobre fungujicim trhim
prace. Jeho cilem je zajistit socialni
modely vhodné pro 21. stoleti, zejmé-
na v kontextu starnouci spole¢nosti
a digitalizace. Iniciativy souvisejici
s timto pilifem, jako jsou konzultace
se socidlnimi partnery o modernizaci
pracovnich smluv a pristupu k social-

ni ochrané, maji zajistit jasné pracov-
ni podminky a socidlni ochranu i pro
osoby v nestandardnich formach za-
méstnani. ,, Tento kazdoro¢ni prehled
znovu dokazuje, Ze jsme na dobré
cesté k vytvareni vétsitho poctu pra-
covnich mist a hospodarskému ristu.
Avsak dnesni mladi lidé a jejich déti
se mohou dostat do horsi situace nez
jejich rodice. To neni to, co chceme.
Je zapotrebi urychlené jednat. Pomo-
ci evropského pilife socidlnich prav
chceme zachovat a zlepSit socialni
standardy a Zivotni podminky pro
budouci generace,” uvedla Marianne
Thyssenova, evropskd komisarka
pro zaméstnanost, socidlni véci, do-
vednosti a pracovni mobilitu.

Pocer obyvarel
v produkrivnim viku klesA

Mladi také castéji pracuji v ne-
standardnich formach zaméstnani
se snizenou socidlni ochranou, coz
muize mit neblahy vliv na vysi jejich
dtchodii. Rovnéz dostavaji za praci
zpravidla nizsi finan¢ni ohodnoceni,
a to vétSinou ovliviiuje i jejich rozho-
dovani, zda si poridit dité. To ma pak
negativni dopad na miru porodnosti,
a tedy na udrzitelnost penzijnich sys-
témi a dalsi hospodarsky rtst. Pred-
poklada se, Ze pocet obyvatel EU
v produktivnim véku bude az do roku
2060 kazdy rok klesat o 0,3 procenta.
Do penzijnich systému tak bude pri-
spivat men$i pocet platct, na nichZ
bude zaviset stale vice dtchodci.
Dnes$ni mladi lidé a budouci gene-
race budou proto Celit dvojimu typu
zatéze: zatézi vyplyvajici z demo-
grafické zmény a z potreby zajistit
udrzitelnost diichodovych systémtl.
Je tieba se na tento vyvoj pripravit.
Podle Evropské komise by se mél
plné vyuzit lidsky potencial na trhu
prace tim, Ze vSechny generace bu-
dou moci ziskat spravné dovednosti
a zajisti se, aby existovala prfimérena
spojitost mezi délkou pracovniho Zi-
vota a stfedni délkou Zivota. Pomoci
mohou rovnéz zvySeni porodnosti

B Migrace I
Vétsina Cechii nema zajem
o praci v zahranici

vave

Jak vyplyva z vysledkii nejnovejsmo globalniho pruzkumu Rand-
stad Workmonitor, ochota Cechii odstéhovat se za praci do za-
hranici je jednou z nejniZsich na svéte.

Na otazku ochoty trvale se usadit
v cizi zemi kvili praci se v pravidelném
¢tvrtletnim  priizkumu persondlné po-
radenské spole¢nosti Randstad v CR
vyjadrilo kladné pouze 35 procent dota-
zovanych, coZ je druha nejnizsi mira ze
vSech sledovanych zemi. Mensi ochotu
vykazali pouze respondenti z Danska
(34 procent). Docasné se odstéhovat
za praci je ochotnych jen 41 procent
Ceskych zaméstnancti. To je opét jedna
z nejnizsich trovni v ramci priizkumu
zahrnujictho 33 zemi po celém svété,
niz& byla zaznamenana pouze v Ra-
kousku (38 procent) a Dansku (40
procent). ,Neochota Cechtl jit za praci
do zahranici je dlouhodobé a aktualné
je navic podporena extrémné nizkou
nezaméstnanosti, Sirokou nabidkou
volnych pracovnich mist a tlakem
na rist mezd a dalSich zaméstnanec-
kych benefitd,” komentuje vysledky
prizkumu Hana Pullova, reditelka ces-
ké pobocky spole¢nosti Randstad.

Enormni Tlak
NA ZVYSOVANI mezd

V Cesku je dlouhodobé nejnizsi
mira nezaméstnanosti ze vSech Clen-
skych statt v Evropské unii. Mnohym
Ceskym firmdm chybi pracovni sila.
Lidé chybéji prakticky ve vSech seg-
mentech trhu. Mnohé spole¢nosti se

tak snazi do svych rad lakat brigad-
niky a nabizeji uplatnéni i lidem, kte-
i mohou pracovat pouze urcité dny
v tydnu. A co ocekavaji zaméstnanci?

sJednoduse dobry plat. Tlak na zvySo-

vani mezd je enormni, a prestoze fir-
my v uplynulém roce a ptl postupné
mzdy navySovaly, apetit zaméstnan-
ct je rychlejsi a rst mezd jesté neni
u konce,” fikd Hana Pullova. MnoZi se
také nejriznéjsi formy benefiti a pii-
spévki, jako jsou napriklad dotované
obédy nebo obédy zcela zdarma, pii-
spévky na dopravu a na ubytovani ¢i
vykonnostni bonusy a odmény, jimiz
se zaméstnavatelé snazi ziskat nové
pracovniky.

ZAmESTNAVANI cizined v Cesku

Priizkum Workmonitor spole¢nos-
ti Randstad také zjistoval, zda jsou
Ces$i naklonéni zaméstnavani cizin-
ct. I kdyz na ¢eském trhu aktudlné
panuje velky hlad po lidech, s hle-
danim pracovnikii v zahrani¢i sou-
hlasila pouze polovina respondentii
prizkumu, coZ rovnéZ predstavuje
jednu z nejnizsich trovni ze 33 zemi,
které byly do prizkumu zapojeny
v Evropé, Asii i Americe. Nejmensi
ochota zaméstnavat cizince panuje
v Argentiné (29 procent) a v Madar-
sku (33 procent).

Zdroj: Randstad, s. r. o.
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a ucinné tizeni migrace stejné jako
podpora inovaci a efektivni navySe-
ni vydaji na investice do dovednosti
mladych a starsich lidi a jejich vzdé-
lavani.

Investovar do lidi
se vyplAci vidy A vSude

Investovat do lidi a umoznit jim vy-
uzivat kvalitnich pracovnich prilezi-
tosti je presné smyslem nové agendy
dovednosti pro Evropu. Jejim cilem
je podporovat rozvoj dovednosti,
které obcany pripravi na ménici se
svét prace. Také socialni partneri
mohou vyznamnou mérou prispét
k preklenuti propasti mezi mlad$imi
a starSimi pracovniky a k podpore
spravedlivéjsiho trhu prace pro obé
strany. K tomu je mimo jiné zapo-
tfebi podporovat celoZivotni uceni,
poskytovat davky socidlni ochrany
a prispivat ke tvorbé a aplikaci prav-
nich predpist na ochranu zaméstna-
nosti a aktivnich politik trhu préce.

Usili Evropské komise snizovat
nezameéstnanost a zvlasté nezameést-
nanost mladych lidi uz prinasi vy-

sledky. Od roku 2013, kdy vrcholila
hospodarska krize, je nyniv EU 0 1,8
milionu méné mladych nezaméstna-
nych a o jeden milion méné mladych

lidi, kteri nejsou zaméstnani, ani se
netcastni vzdélavani nebo odborné
pripravy (tzv. NEET).

Zdroj: ec.europa.eu
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Kde je nejnizsi mira
nezamestnanosti v EU?

Na konci srpna zverejnil Euro-
stat tdaje o nezaméstnanosti v Ev-
ropské unii za Cervenec letoSniho
roku. V celé EU c¢inila mira neza-
méstnanosti po sezonnim ocisténi
7,7 procenta. Jde o nejniz§i miru
od prosince 2008. V eurozoné byla
mira nezameéstnanosti 9,1 procenta.

Podle odhadu Eurostatu je v Ev-
ropské unii 18,916 milionu neza-
méstnanych, z nichZ v eurozéné
Zije 14,860 milionu. V meziro¢nim
srovnani doslo k poklesu o 1,928,
resp. 1,309 milionu lidi.

Ze cClenskych sttt EU se nejniz
§{ mirou nezaméstnanosti mohou

pochlubit v Ceské republice (2,9
procenta), Némecku (3,7 procenta)
a na Malté (4,1 procenta). Naopak
nejvyssi vykazalo Recko (21,7 pro-
centa) a Spanélsko (17,1 procenta).
Pri srovnani s tidaji z minulého roku
se mira nezaméstnanosti meziro¢né
nejvyraznéji snizila v Chorvatsku
(ze 13,2 na 10,6 procenta), ve Spa-
nélsku (z 19,6 na 17,1 procenta)
a na Slovensku (z 9,7 na 7,3 procen-
ta).

Ve Spojenych statech americ-
kych byla v ¢ervenci leto$niho roku
mira nezaméstnanosti 4,3 procenta.

Zdroj: Eurostat
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V Indonésii se podarilo zlepsit situaci
pracovniku v domacnostech

V nékterych oblastech Asie je situace pracovnikii v domacnos-
tech velmi Spatna. Narocna prace je malo placena, bez socialni-
ho zabezpeceni, dochazi k fyzickému a psychickému zneuzivani.
V Indonésii se snazi tuto situaci zlepsit pomoci programu podpo-
rovaného Mezinarodni organizaci prace.

Nuriati zije v indonéské provincii
Vychodni Java. V jejim obyvacim
pokoji visi vedle fotografii manzela
a dospélého syna také osvédceni Na-
rodniho tradu pro certifikaci profesi
(BNSP), které potvrzuje, Ze je kvalifi-
kovanou pracovnici v domacnostech.
Nuriati pracuje v jinych domacnos-
tech pres deset let. Nikdy predtim
ji nenapadlo, Ze by mohla ziskat né-
jaky profesni certifikat. ,Absolvovala
jsem pouze zdkladni Skolu. Musela
jsem zacit finan¢né podporovat svo-
ji rodinu, a tak jsem zacala pracovat
v jinych domacnostech. Nemyslela
jsem si, ze by se moje prace mohla
stat uznavanou profesi.“

DUstojNA pRACE
v jinych domAcnostech

V roce 2016 se Nuriati a 90 dal$ich
pracovnic a pracovniki v doméacnos-
tech z okresu Malang zapojilo do
pilotniho programu vycviku doved-
nosti, organizovaného Mezinarodni
organizaci prace (ILO, tj. Interna-
tional Labour Organization). Kurz
obsahoval 200 hodin, pfi nichZ se
Gcastnici zlepSovali v dovednostech
uklidu, vareni nebo prani a ¢ast byla

vénovana také osobnostnimu rozvo-
ji. VSichni kurz tspésné absolvovali,
slozili zavére¢nou zkousku a ziskali
certifikat. Program je soucasti pro-
jektu PROMOTE (Promoting Digni-
fied Work for Home Workers) ILO,
financovaného Ministerstvem prace
Spojenych stattt americkych (United
States Department of Labor), jehoz
cilem je podporit distojnou praci
v domdacnostech a boj proti détské
praci. ,Rozvoj dovednosti a uznava-
ni kvalifikace hraji dtlezitou roli pri
zlepSovani podminek pro pracovniky
v domacnostech. Skoleni a statem
uznavana certifikace mohou pomoci
zlepsit status pracovnic a pracovniki
v domécnosti, coz miiZe vést k jejich
vy$Si zaméstnatelnosti a ke zlepSeni
jejich pracovnich podminek,” tika
Arum Ratnawati, hlavni poradce pro-
jektu PROMOTE ILO.

Absolvovani kurzu se vyplarilo

Nuriati priznava, Ze zpocatku va-
hala, zda se do programu zaregis-
trovat: ,Ze Skoly jsem pres tricet let.
Od svych 12 let, kdy jsem ukonci-
la zakladni Skolu, jsem nechodila
do zZadného kurzu nebo S$koleni.
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Byla jsem hodné nervézni.“ Po né-
kolika malo dnech kurz malem
vzdala. Teoreticka ¢ast se vyucovala
kazdy patek vecer a praktickd cvice-
ni byla kazdou nedéli, takze neméla
vibec zadny volny cas. ,Na konci
tydne jsem byla velmi vycerpana
a potiebovala jsem si odpocinout,”
vzpomina Nuriati. Zlom priSel, kdyz
si uvédomila, jak ji nové znalosti
v praci pomahaji. ,Zjistila jsem, jak
mohu lépe uklizet a varit. Pracuji ted
rychleji a s lep$imi vysledky a moji
zameéstnavatelé jsou velmi spokoje-
ni,“ chvali si kurz Nuriati.

Zdroj: ILO
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