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Do pilotniho projektu se zapoji dalSich 35 zajemcu

Tiskova zprava

Do pilotniho projektu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) ,Aktivni vybér
kvalifikovanych zahrani€¢nich pracovnikd® se od 1. listopadu 2004 zapojilo dalSich 35
ucastnika.

Naro¢nou vybérovou procedurou — uz sedmou v poradi — ,proslo“ pét ob&anu
Bulharska, dva ob&ané Kazachstanu, 18 zajemcl z Béloruska, sedm z Moldavska a ffi
jsou zahrani¢ni absolventi. Devét z nich pracuje v technickych profesich, pét v oblasti
IT. Jeden ve zdravotnictvi, stejny poCet v umélecké oblasti a administrativé. Mezi
vybranymi jsou tfi védecti pracovnici a zbytek predstavuji rizné profese. 16 z nové
vybranych osob jsou zeny.

Tato vybérova procedura probéhla mésic po rozSifeni pilotniho projektu o dalSi
cilové zemé — Bélorusko a Moldavsko - a o Cerstvé zahrani¢ni absolventy Ceskych
vysokych Skol.

Do projektu bylo dosud zarfazeno celkem 220 osob. Z toho 159 z Bulharska, 28 z
Kazachstanu, pét z Chorvatska, 18 zajemcu je z Béloruska a sedm z Moldavska.
Z celkoveého poctu jsou tfi zahranicni absolventi Ceskych vysokych Skol.

Vybrani ucastnici absolvuji dvou a pulleté zkusebni obdobi, po jehoz uplynuti
MPSV bud doporu€i, nebo nedoporuci Ministerstvu vnitra, aby jim i jejich rodinam
udélilo trvaly pobyt v CR. B&hem zku$ebniho obdobi uz MPSV vytadilo tfi Géastniky,
protoze prestali splhovat nékterou ze zakladnich podminek, tj. ztratili zaméstnani nebo
potfebné vizum. Dvéma osobam se podafilo ziskat trvaly pobyt jeSté pfed ukoncenim

zkuSebniho obdobi.



MPSV odstartovalo tento projekt na uzemi CR 28. 8ervence 2003. Zahraniéni
Cast projektu v prvnich tfech cilovych zemich (Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstanu)
probiha od 1. zafi 2003. Od 1. Fijna 2004 se do projektu mohou hlasit také zajemci
z Béloruska a Moldavska a zahraniéni absolventi ¢eskych vysokych Skol bez
ohledu na zemi plivodu, ktefi ukongili studium pocinaje rokem 2004. Vyjimku
tvori ti, ktefi v CR studuji v ramci rozvojové pomoci.

Cilem projektu, vjehoz ramci mohou cizinci s nejméné stifedoSkolskym
odbornym vzdélanim, ktefi v CR pracuji na zakladé povoleni k zaméstnani a maji viza
k pobytu nad 90 dnu za ucelem zaméstnani, pozadat ve zkracené lhaté dvou a pul let o
trvaly pobyt v CR, je pFivést do CR nové zahraniéni odborniky. Jejich vétsimu pfilivu
zatim brani mimoradna obtiznost ziskavani zaméstnani v Cesku.

MPSV proto zfidilo novou internetovou stranku www.praceprocizince.cz,
ktera je uréena zajemcim o Zivot a praci v CR. Na této strance maji moznost od 4. fijna
2004 nabizet své vzdélani a dovednosti. Stranka je ur€ena i Ceskym zaméstnavatelim,
ktefi zde mohou najit zahrani¢ni pracovniky na volna mista, na ktera neni mozné
umistit ob&any CR nebo EU. Odkaz dosud navstivilo 8259 osob a 800 znich se
registrovalo jako zajemci o praci v CR.

Pocet zaméstnavatelu, ktefi timto zpusobem hledaji nové pracovniky, je znatelné
niz8i. Zaregistrovalo se jich pouze 11. Duvodem je pravdépodobné fakt, Ze Cesti
zaméstnavatelé jesté nedokazi vyuzivat vyhod, které jim projekt nabizi. Proto se MPSV
snazi o projektu vice informovat.

V prvnim projektovém roce (28. 7. 2003 — 30. 6. 2004) ¢inila kvéta pro
zarazeni do projektu 300 osob, ve druhém projektovém roce to bude 700
pracovnika (300 budou predstavovat osoby hlasici se z Uzemi CR, zbytek ze
zahraniCi). Mezi zajemce, ktefi vstupuji ze zahrani€i, patfi i zadatelé, ktefi pfijdou do
Ceské republiky po dni rozsifeni projektu (1. 10. 2004) a pfihlasi se do néj béhem
prvnich tfi mésict platnosti viza k pobytu nad 90 dnli za u¢elem zaméstnani.

Vybér probiha na zakladé pocitaCem provadéné procedury, ve které adepti musi
ziskat z maximalné moznych 66 bodl nejméné 25. V preferenni procedufe jsou
hlavnimi kritérii dosazené vzdélani a pracovni zkuSenosti. Dllezitou ulohu hraje i vék,

jazykové znalosti, pfedchozi zkugenosti se Zivotem v Ceské republice a rodinna situace.

V Praze dne 2. 11. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



