C. j.: MPSV-2019/28072
Zadost o poskytnuti informace dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim ve véci zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Dotaz ze dne 9. 2. 2019

Odpovéd

. Ministerstvu prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV®) dne 9. 2. 2019 byla
dorucena Vase zadost o poskytnuti informace podle zakona & 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, ve které jste
pozadal celkem v péti otazkach o informace ve véci zprostfedkovani zaméstnani
Uradem prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR®). K jednotlivym bodim Vasi zadosti

sdélujeme:

K bodu &. 1) UP CR neni opravnén Uéastnit se jednani, jehoz obsahem je pouze
uzavieni pracovnépravniho vztahu, jakoZto vztahu soukromopravni povahy mezi

zaméstnavatelem a uchazeem o zaméstnani.

UP CR vramci své pusobnosti nerealizuje jednani mezi uchazeéem o zaméstnani
a zaméstnavatelem, ktera by byla zaméfena pfimo na uzavieni pracovni smlouvy.
UP CR realizuje vybé&rova fizeni, ktera jsou formou zprostfedkovani zaméstnani,
pficemz sluzba zprostfedkovani zaméstnani je primarnim ucelem, pro ktery jsou
uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci uchazeCl o zaméstnani, a ke které byl
UP CR zfizen. Podle ustanoveni § 8a odst. 1 pism. f) zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), je
v pusobnosti krajské pobocky UP CR zajistovani zprostfedkovani zaméstnani
uchazeCim o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani a poskytovani dalSich sluzeb
v oblasti zaméstnanosti podle zakona o zaméstnanosti. Dale je v plsobnosti krajské
pobocky UP CR podle ustanoveni § 8a odst. 1 pism. g) zakona o zamé&stnanosti
poskytovani poradenskych, informacCnich a dalSich sluzeb v oblasti zaméstnanosti
a pracovnépravnich  vztaht, fyzickym osobam a zaméstnavatelim. Za

zprostfedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani a zajemclim o zaméstnani



UP CR se podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a) a c) zakona o zamé&stnanosti
povazuje vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
a vyhledani zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,
a poradenska a informacni Cinnost v oblasti pracovnich pfileZitosti. Jestlize fyzicka
osoba na zakladé vlastni vule projevi zajem o poskytnuti pomoci pfi zprostfedkovani
zaméstnani prostfednictvim UP CR (§ 19 zakona o zaméstnanosti) a za timto Géelem
se osobné& dostavi na pracovisté UP CR, kde poda Zadost o zprostfedkovani
zameéstnani, a splni podminky stanovené zakonem o zaméstnanosti pro zarfazeni
a vedeni v evidenci uchaze€ll o zaméstnani, je zafazena do evidence uchazecl
0 zaméstnani. Tento uchaze& o zaméstnani pak musi UP CR poskytovat potfebnou
soucinnost pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani a musi se fidit pokyny krajské
pobocky UP CR. Z vySe uvedeného je zcela zfejmé, 2e UP CR je opravnén
zprostfedkovavat zaméstnani uchazeci o zameéstnani, ktery dobrovolné na zakladé
svého vlastniho rozhodnuti pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
Zpusoby zprostfedkovani zaméstnani nejsou zakonem o zaméstnanosti taxativné
vyjmenovany. Zprostfedkovani zameéstnani je uskuteChovano prostfednictvim
stanovenych terminu, na které je uchaze¢ o zaméstnani povinen se dostavit [§ 19,
§ 30 odst. 2 pism. f) a § 31 pism. c¢) zdkona o zaméstnanosti], kdy poradce ke
zprostfedkovani zaméstnani vyda uchazeci o zaméstnani vypis z evidence volnych
pracovnich mist o volnych pracovnich mistech nebo pfimo vyda doporucenku na
konkrétni pracovni misto, pficemz doporucenku je uchaze¢ o zaméstnani povinen
projednat a to tim, Ze se osobné dostavi ke kontakini osobé& zaméstnavatele
uvedené na doporucence a projedna nastup na pracovni misto. Dal§im zpusobem
zprostfedkovani zaméstnani je realizace vyb&rovych fizeni v prostorach UP CR za
pfitomnosti zastupce zaméstnavatele a UP CR. Na tato vyb&rova Fizeni jsou pozvani
uchazeli o zaméstnani povinni se dostavit, a to za ulelem zprostfedkovani
zameéstnani. Na vybérova fizeni mize byt pozvan jeden uchaze¢ o zaméstnani, ale
také jich muze byt pozvano nékolik, pfiemz samotné vybérové fizeni pak probiha
s kazdym uchazeem o zaméstnani samostatné. V prabéhu vybérového fizeni
realizovaného v prostorach UP CR je po celou dobu pfitomen jak zastupce
zaméstnavatele, tak UP CR, pfi¢emz v ramci téchto pohovor(i dochazi k domluvé na
terminu nastupu uchazeCe o zaméstnani do zaméstnani a rovnéz muze dojit
k domluvé tykajici se pracovni smlouvy. Toto nelze vylouCit. Pfitomnost statnich

zaméstnanct UP CR na vybé&rovych fizenich je zcela v pofadku. Je potfeba doplnit,



Ze vybérova fizeni jsou realizovana na zakladé zajmu zaméstnavatell, pficemz se
nejednd o zadnou novou aktivitu UP CR, nebot tato forma zprosttedkovani
zaméstnani je realizovana po celou dobu existence UP CR. Intenzita zprostfedkovani
zaméstnani a realizace riznych forem zprostfedkovani zaméstnani je pak ovlivnéna
po&tem volnych pracovnich mist, ktera UP CR za UG&elem sluzby zprostfedkovani
zaméstnani vede, a rovnéz zajmem zameéstnavatell a aktualni situace na trhu prace.
Vzhledem ke skuteCnosti absence pracovni sily v nékolika poslednich letech je
spole€na realizace vybérovych Fizeni ze strany zaméstnavatell realizovana velmi
Casto, pfiemz se jedna o jednu zforem zprostfedkovani zaméstnani. Podle
ustanoveni § 15 zakona o zaméstnanosti se poradenstvi pro zaméstnavatele
zameéfuje na vybér zaméstnancl a dale informaéni Cinnost spoCiva zejména
v informovani mimo jiné o volnych pracovnich silach. V kontextu tohoto ustanoveni je
vybér zaméstnancl provadén zfad uchazell o zaméstnani vedenych v evidenci
uchaze€l o zaméstnani a volnou pracovni silou jsou zde opét minéni uchazedi
0 zaméstnani. Primarni ugel zprostfedkovani zaméstnani je &innosti UP CR jiz od

doby jeho zfizeni, tj. od roku 1991.

Kbodu & 2) UP CR nerealizuje jednani mezi uchazetem o zaméstnani

a zaméstnavatelem za G&elem uzavfeni pracovni smlouvy. UP CR realizuje vybé&rova
Fizeni ve spolupraci se zaméstnavatelem, ktery UP CR oznamil volné pracovni misto
a ma zajem na toto volné pracovni misto umistit kandidata z fad uchazecl

0 zaméstnani vedenych v evidenci uchaze€l o zaméstnani.

UP CR uchazeéi o zamé&stnani zprostfedkovava zaméstnani podle ustanoveni § 8a
odst. 1 pism. f), § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) a § 24 zakona o zaméstnanosti a dale pro
zaméstnavatele vyhledava volnou pracovni silu, a to podle ustanoveni § 8a odst. 1
pism. g) a § 15 zakona o zaméstnanosti. Na zakladé vysSe uvedenych ustanoveni je
UP CR opravnén zprostfedkovavat zaméstnani uchazedi o zaméstnani a pro
zaméstnavatele vyhledavat vhodnou pracovni silu a za timto uCelem realizuje
arovnéz se Ugastni vybérovych fizeni uskuteériovanych v prostorach UP CR nebo
pfimo u zaméstnavatele, za Ugasti uchaze&( o zaméstnani. UP CR se nelgastni téch
vybérovych Fizeni, ktera sdm nepofada, tj. jedna se o vybérova fizeni, na ktera se
uchaze& o zaméstnani pfihlasi bez pomoci UP CR a ktera si nasel sam pfi vlastni
aktivité souvisejici s hledanim svého nového pracovniho uplatnéni. U takovych



vybé&rovych fizeni pak pfirozen& UP CR neni pfitomen. Jedna-li se vSak o vybé&rova
Fizeni realizovana s pomoci UP CR, je uchaze¢ o zaméstnani nejen povinen se jich

zU&astnit, ale musi akceptovat i pfitomnost zastupce UP CR.

K bodu €. 3) Podle ustanoveni § 27 zakona o zaméstnanosti evidence uchazecu
0 zaméstnani mimo jiné obsahuje udaje o prabéhu zprostfedkovani zaméstnani
a soudinnosti uchazeée o zaméstnani s krajskou pobo¢kou UP CR. Timto
ustanovenim je UP CR vyslovné stanovena povinnost vést Udaje o prabé&hu
zprostfedkovani zaméstnani a soudinnosti uchaze&e o zaméstnani. UP CR tedy musi
vést udaje napf. o vydanych informacich o volnych pracovnich mistech, vydanych
doporucenkach a o zpusobu jejich vyfizeni, vCetné vysledku projednani téchto
doporu€enek, zaznamy z uskuteCnénych vybérovych Fizeni a ucasti/neucasti
uchazeCe o zaméstnani na téchto vybérovych fizenich, ktera si uchazec
0 zaméstnani vramci své vlastni aktivity souvisejici s hledanim nové prace sam
vyhledal, dale zaznamy z projednavani doporuc¢enky mezi uchazeCem o zaméstnani
a zaméstnavatelem, zaznam o pribéhu vybérového fizeni realizovaného UP CR,
soucinnosti uchazeCe o zaméstnani na vybérovém fFizeni, vysledku vybéroveho
fizeni, soucinnosti pfi vydani doporu€enky. V ramci pofizovani zaznami
k sou€innosti uchazeCe o zaméstnani jsou pouzivany Casto zaznamy z jednani,
protokoly Ci jiné zapisy. VSechny vySe uvedené dokumenty jsou vzdy soucasti spisu

uchazede o zaméstnani.

K bodu &. 4) UP CR organizuje vybé&rova Fizeni ve svych prostorach na zakladé
pusobnosti stanovené zakonem o zaméstnanosti. Podle ustanoveni § 8a odst. 1
pism. g) zakona o zaméstnanosti UP CR poskytuje zaméstnavatellim poradenské,
informacni a dal$i sluzby v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztah(. Dale
podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti UP CR vyhledava
zaméstnance pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily a podle ustanoveni
§15 zakona o zaméstnanosti poskytuje informaéni cinnost spocivajici zejména
v informovani o moznostech zaméstnani (pro uchazee o zaméstnani) a o volnych

pracovnich silach (pro zaméstnavatele).

K bodu &. 5) Vybérova fizeni realizovana UP CR nelze povazovat za neoficialni

nabory, nebot jsou provadéna instituci, ktera byla zfizena za u€elem zprostfedkovani



zaméstnani uchaze€um o zaméstnani a zajemcum o zaméstnani. Jak dale vyplyva
z plisobnosti UP CR, byla tato instituce rovnéz zfizena za ugelem ziskavani pracovni
sily pro zaméstnavatele. Vybérova fizeni, vydavani informaci o volnych pracovnich
mistech, vydavani doporuCenek, osobni asistence pfi projednani doporucenky
uchazeCem o zaméstnani pfimo u zaméstnavatele, monitoring trhu prace a dalsi
aktivity souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani a zajisténim pracovni sily pro
zaméstnavatele tak zcela vychazeji z podstaty a Ggelu zfizeni UP CR a jeho

pusobnosti.

S pozdravem



