Pripadove konference jako
nastroj sladeni secializaci
socialni prace
Radka Janebova

g B
]
g
& 5
s
3
=
—in
753
<53
2 %
i
<=
o
=
>
'
B
=
o]
bl
=
>
=
P
9
e
=]
[ =
m

LIDSKE ZDROJE
A




Cile prispéevku

Vymezit PK.

Vymezit oblasti a situace socialni prace,
kdy Ize realizovat PK.

Reflektovat, k ¢emu muze byt PK v ramci
socialni prace uzitecna.

Vymezit role v PK a prubéh PK z
perspektivy socialnich pracovnic a
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Pripadova konference

» Jedna se o spoleCné planované, koordinované a strukturované
setkani klienta (muze byt pfitomen, ale také nemusi), pracovnikd,
ktefi jsou (nebo by mohli byt) zaangazovani na reSeni zivotni situace
klienta, jehoz cilem je vyhodnotit situaci klienta, vytvorit plan
intervence a naplanovat jeho budouci vyhodnoceni.

« Obecné nastroj case managementu v socialni praci, ktery pomaha
integrovat pohledy klienta a jeho blizkych, socialnich pracovnic a
pracovniku z ruznych oblasti, expertek a expertt z dalSich
pomahajicich profesi Ci dalSich relevantnich osob.

« Socialni pracovnici €i pracovnice jsou zpravidla casemanagery
(temi, kdo praci koordinuiji).
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Pripadova konference jako nastroj
socialni prace

 Kontext OSPOD - Zakon €. 401/2012 Sb. - § 10, odst. 3, pism. e) Pise
obecng, ze obecni Ufad je povinen poradat pripadové konference

— povinnost PK v pfipadé podani navrhu soudu v situacich splnéni
podminky osvojeni, zbaveni rodiCovské odpovednosti, narizeni,
prodlouzeni nebo zruseni ustavni vychovy Ci to samé v pripadech
zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, péstounska péce a
jeji zruSeni, narizeni, prodlouzeni nebo zruseni vychovného
opatreni

— Vv pfipadé fizeni k svereni ditéte do nahradni péce

* Netyka se pouze socialnich pracovnic OSPOD, ale také socialnich
pracovnic a pracovnikl v navaznych socialnich sluzbach (zejména
SAS, AD, DPC, IC, NZDM a dalSi) + socialni prace ve ékolskych a
zdravotnlckych zarizenich + PMS, které mohou PK svolavat Ci k ni byt
prizvani T UP + ,socialni prace na obcich® (obce, kraje).
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Pripadova konference jako nastroj
socialni prace

« Kontext ,,socialni prace na obcich” — DoporucCeny postup €. 1/2012 k
realizaci Cinnosti socialni prace na obecnich uradech typu I, typu lll,
ujezdnich a krajskych ufadech dle § 92, 93 Zakona o socialnich sluzbach,

dle § 7, 63, 64 a 65 Zakona o pomoci v hmotné nouzi, dle § 4a Zakona o
Ufadu prace CR a provadéci vyhlasky ¢&. 424/2011 Sb

— PKjako jedna ze zakladnich metod/nastroju SP s konkrétnim klientem
— PKjako nastroj sitovani (postup vytvareni a udrzeni propojeni a
spoluprace organizaci, instituci a dalSich subjektl, které pfichazeji do
styku s uzivateli dané sluzby) — pomaha vytvofit a nastavit spolupraci
mezi organizacemi Ci neformalnimi subjekty pfi FeSeni specifickych
socialnich problému v lokalité.
* Netyka se pouze socialnich pracovnic a pracovniku ,na obcich®, ale
spolupracovat mohou socialni pracovnice a pracovnici z UP, somalnlch
sluzeb, PMS, VTOS, ze zdravotnictvi a dalSich oblasti.
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Tri situace PK mimo SPOD

1. Kontext pomoci s klientem:

Klient ma zakazku, zada o pomoc.

Je potrebna kooperace vice organizaci (vyjasneni
nabldky, kdo co muze nabidnout klientovi,
vyjasneni roli a zpusobu koordinace).

Jedna se o multiproblémovou situaci.

Je treba nastavit dalsi kroky v ramci planu
Intervence.

Je treba zapojit do reseni problému rodinu
(individualné se to nedarilo).
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Tri situace PK mimo SPOD

2. Kontext kontroly za ucasti klienta:.

Popis situace: Klient nema zakazku, ale pfedpokladame, Ze jeho ucast na PK by byla
vhodna a podari se ho k u€asti motivovat:

Cilové skupiny:
a) DuSevné nemocni: Vazné ohrozeni zdravi Ci Zivota klienta:

Cil: Potfebujeme posoudit riziko ohrozeni zivota nebo vazné ohrozeni zdravi
(duSevné nemocny)

Podminky: za ucasti Iékafe nebo s Iékafskou zpravou, musi to mit smysl (musi byt
dostatek posuzujicich subjektl), pfesvédcEit klienta k ucasti, oSetfeny souhlasy o
predavani informaci (co lIze fici o klientovi pfed rodinou) — Jedna se o tzv. expertni
PK.

b) Tyrané osoby (zejména seniofi):
Cil: (1) Posoudit, zda se jedna o tyrani nebo
(2) vytvorit plan k feSeni tyrani.
Podmink){: stejné jako u pfedchoziho bodu.
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Tri situace PK mimo SPOD

3. Setkani v kontextu kontroly bez ucasti klienta:

Popis situace: Klient nema zakazku, a z nejakého
duvodu neni jeho ucast na PK vhodna Ci mozna:

Cilové skupiny: viz obé jako u bodu 2)
Cil: (1) Klient nechce spolupracovat (cil motivace klienta,
co muze udélat Iékaf, Ci nékdo jiny) — motivaéni PK;

(2) Je potreba posoudit miru ohrozeni klienta nebo
dalSi osoby a navrhnout dalsi kroky.

Podminky: vsechny podminky jako u bodu 1) + Ize bez
souhlasu klienta, pokud budou pritomny instituce vazane
mlcenlivosti.
£y
. —;,.” n SRRSO OO Depron ) OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
“31‘;:( y twitter. com/budme_profi Ef ”“ *EJ\L H. LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcrcz




K ¢emu uziteCnému PK muze
slouzit?

Vznik platformy pro spoleCnou kooperovanou intervenci ve prospéch klientu
(komplexnéjsi posouzeni a vyhodnoceni situace klienta, z néhoz vzejde
propracovanéjSi plan intervence).

ZlepsSeni schopnosti vzajemné komunikovat a kooperovat.
ZlepSeni vzajemné znalosti ¢innosti jednotlivych subjektd v regionu.

Zpruhlednéni postupu, napf. vzhledem k legislativé (rozlozeni
odpovédnosti, pomaha pracovat s nejistotou, kryje zada v pripade
negativniho vyvoje udalosti).

Rozhodnuti navrhu k soudu je podlozene PK.
Pomaha rozlisit priority v pfipadé multiproblémovych klientu.
LepSi vyuziti zdroju, financni i Casova uspora z dlouhodobého hlediska.

Sdileni poznatkll a zkuSenosti, ziskani informaci z jinych nez vlastnich
obora.
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Role v PK

Iniciator - kdokoliv, kdo si mysli, ze je vhodné svolat PK
(socialni pracovnice Ci pracovnik z jakékoliv oblasti)

Svolavatel — idealné pracovnik SPOD ¢Ci SP na obci, ktery
zajist disponuje autoritou uradu

Koordinator — ten, kdo koordinuje praci s danou rodinou
(totéz)

Zapisovatel — vybira ho svolavatel

Moderator/facilitator — neutralni osoba, ktera je najata
svolavatelem, aby garantovala dosazeni cilu a prubéh PK dle

zakazky svolavatele (v CR Ize absolvovat fadu kurzu
moderovani Ci facilitace PK)
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Prubeh PK

1. Priprava PK
2. PK:

Uvod

Sdéleni svolavatele

Prace na cilech (zpravidla vyhodnoceni a
tvorba planu)

Ukonceni (reflexe planu, schvaleni a
podepsani zapisu)
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JARNI SKOLA

Otazky
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