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Letos cela Evropa starne aktivné

Ze sedmadvaceti zemi Evropské unie ma Ceska republika podle Eurostatu desatou
nejvyssi miru zaméstnanosti osob ve véku 50 az 64 let. Ve 2. étvrtleti letoSniho roku
bylo zaméstnano 60,5 procenta obyvatel CR daného véku, v EU 58,6 procenta. Lidem,
kterym je vice nez padesat let a pfiSli o zaméstnani, se nova prace neshani zrovna
snadno. Letosni rok byl proto vyhlasen Evropskym rokem aktivnhiho starnuti
a mezigeneracni solidarity. Jeho hlavnim motivem je podpora vitality a distojnosti
osob kazdého véku.

LAktivni starnuti je ddlezité nejen pro seniory Vv produktivhim véku, ale pro celou
spolec¢nost. Cilem Evropského roku proto bylo pomahat vytvorit spolecnost vstficnou
vsem vékovym skupinam a také podporovat Cinnosti, které bojuji proti diskriminaci na
zakladé véku, usiluji o pfekonavani stereotypl souvisejicich s vékem a odstrariuji bariéry,
zejména pokud jde o zaméstnatelnost starSich osob,” fika ministryné prace a socialnich
véci Ludmila Miillerova.

V CR je podle statistik pfiblizn& étvrtina lidi starsich 50 let bez prace. Z analyzy Ceského
statistického Uradu vyplyva, ze zhruba tfetina lidi pocituje okolo 50. roku Zivota dramatické
zhorseni zdravotniho stavu. Spole¢né s nedostatecnou kvalifikaci a nékdy i nechuti ucit se
nové véci se jedna o nejCastéjsi pfiiny, pro¢ se fada obyvatel nad 50 let ocitne bez
zameéstnani. V souvislosti s prodluzujicim se vékem odchodu do dichodu se jedna o velmi
tizivou zivotni situaci. Existuje vSak nékolik moznosti, jak situaci reSit.

Jednou z forem pomoci nabizi Evropsky socialni fond (ESF). V ramci néj se realizuji
podplrné programy zameéfené na UspéSny navrat padesatiletych do prace. Celkem
existuje vice nez 550 projektd Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ), které obsahuiji cilovou skupinu osob nad 50 let. V souvislosti s Evropskym rokem
aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity zvyhodnily nékteré vyzvy (€. 86 a &. 88) OP
LZZ v letoSnim roce projektové Zadosti zaméfené na osoby starSi 50 let. Z téchto vyzev
vzeslo 47 projektd, které obsahovaly cilovou skupinu 50+. V projektech hradi 85 % naklad
EU a 15 % rozpo&et CR. Detailni informace jsou na www.esfcr.cz.

Projekty z Evropského socidlniho fondu se zaméfuji pfedevSim na vzdélavani a
rekvalifikaci osob. Pomahaji také umistovat osoby starSi 50 let na pracovni mista, ktera pro
né byla v ramci projektl vytvofena, nebo jim zprostiedkovavaji jiz existujici volné pracovni
misto.

Jeden z projektu, ktery se tyka starSich zaméstnancu ve StfedoCeském kraji, se jmenuje
»Zaciname po padesatce®. Je uréen lidem, ktefi se skuteéné snazi aktivné hledat praci,
chtéji svou situaci zménit a jsou ochotni pro to néco udélat. Béhem péti mésicl je Ceka
spousta prace na svych pracovnich i komunikacnich dovednostech — vedle ziskani nové
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kvalifikace se totiZ u€i i dovednostem, které doposud nepotfebovali, jako napf. sestaveni
zivotopisu, spravné vystupovani na pracovnim pohovoru, pracovnépravni minimum a
pfipadné i zaklady finanéni gramotnosti. Velky zajem je o prohlubovani IT dovednosti. ,Do
programu se hlasi jak lidé se zakladnim, tak s vysokoSkolskym vzdélanim. Nabidka
rekvalifikaci je tak pomérné Siroka. Velky zajem je o praci grafika, ucetni, popularni je i
pozice pracovnika socialnich sluzeb nebo obsluhy vysokozdvizného voziku,“ fika Hana
Capova z Okresniho stfediska spoleénosti Mavo v Berouné&. Podle ni absolventdim pomaha
uz jenom védomi toho, Ze na feSeni své situace nejsou sami. Stejné dullezity je ale i pozitivni
pfistup a chut ugit se novym vécem. ,Clovék se uéi po cely Zivot, malokdo si dnes vystadi
jen s tim, co se nauéil ve $kole,” dodava Hana Capova.

Vyznam sluzebné starSich pracovnik( si uvédomuji i zaméstnavatelé. Ocenuji zkuSenost a
zivotni nadhled. Lidé, ktefi ve firmé stravili podstatnou &ast pracovni kariéry, jsou Casto
nositeli firemniho know-how, coZz motivuje zaméstnavatele hledat nové zpusoby, jak
zku$enosti lidi v pfeddichodovém véku vyuzit.

Podobné k situaci pfistoupila napf. spole¢nost Skoda Auto, kterd za Program seniority
ziskala titul Top odpovédna firma 2012. Res$i problémy, se kterymi se specialné tato
skupina zaméstnancu potyka — otazky zdravi ¢i spravného ergonomického usporadani
pracovisté pro starSi lidi. Nez pfijit o zkuSeného zaméstnance, ktery na druhou stranu jiz
nemuze zvladat rychlé pracovni tempo nebo téZkou fyzickou praci, najde se pro néj méné
narocna prace. Tzv. personalni pool pfebira zaméstnance, ktefi ze zdravotnich €i socialnich
dlvodl nemohou pracovat na ptvodnim misté, a nabidne jim méné naro€nou praci. Pfesné
tak pomohli panu Adolfovi, ktery v automobilce pracuje uz Sestnact let. Pfed nékolika lety si
poranil ruku a prace se pro néj stala pfili§ naro€nou. Nemoc ale neznamenala vyhazov,
dostal jinou praci v chranéné dilné, na kterou staci a pfi které maze uplatnit své zkuSenosti.
Témito projekty se Skoda Auto snazi udrzet zaméstnance v aktivnim pracovnim poméru,
podporovat jejich zdravi a také hledat feSeni pro lidi se zménénou zdravotni zpusobilosti.

At takové projekty financuji samy firmy, nebo se na jejich vzniku podili Evropsky socialni
fond, v dlouhodobém horizontu pomahaji lidem po padesatce zaradit se zpét do pracovniho
procesu. Nebo se jim zvysi Sance uplatnit se na trhu prace.

O Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z operacnich programii, v rémci kterych Ceské republika cerpé prostfedky z Evropského
socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a vytvaret dobré podminky na trhu
prace.

Finan¢ni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je uréena projektim, které ruznymi
zplsoby odstrariuji bariéry na trhu prace — at' uz vytvareji nova pracovni mista, zvy$uji kvalifikaci zaméstnancd,
umozriuji zac¢lenéni znevyhodnénych skupin obyvatel Ci lidi s hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou
konkrétni lidé, kterym se ne viastni vinou nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, kteri jsou ohroZeni ztratou
zaméstnani.

Na fadné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV. Pusobnost Operacéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost je ¢asové ohranicena programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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