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Zpráva o plnění Dlouhodobé koncepce rozvoje výzkumné organizace na období 2018-2022
[bookmark: _GoBack]za rok 2019 a stanovení dílčích cílů pro rok 2020




Uveďte celý název VO







Zpracoval: 
Schválil:
Datum:

1. ÚVOD

Zpráva o plnění Dlouhodobé koncepce rozvoje výzkumné organizace na období 2018-2022 (dále jen „DKRVO“) za rok 2019 a stanovení dílčích cílů pro rok 2020 (dále jen Zpráva) byla zpracována na základě zásad definovaných v Metodice hodnocení výzkumných organizací a hodnocení programů účelové podpory výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „M17+“), schválené usnesením vlády č. 107 ze dne 8. února 2017 a v souladu se závaznou osnovou, obsaženou v Instrukci náměstka pro řízení sekce zaměstnanosti č. 12/2018 (Metodiky MPSV pro průběžné hodnocení resortem zřízených výzkumných organizací).

Zpráva, včetně všech povinných příloh, bude využita poskytovatelem jako podklad pro rozhodnutí o výši poskytnuté institucionální podpory na rozvoj výzkumné organizace v roce 2020.














2. VÝZKUMNÁ ČINNOST[footnoteRef:1] [1:  Řádky do všech tabulek uvedených v závazné osnově přidávejte (či ubírejte) dle potřeby.] 


2.1 Výzkumné a další aktivity 

2.1.1 Výzkumné a další aktivity uvedené v DKRVO řešené v roce 2019[footnoteRef:2] [2:  Viz příloha DKRVO č. 1.] 


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




2.1.2 Výzkumné a další aktivity realizované v roce 2019 nad rámec DKRVO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



2.1.3 Výzkumné a další aktivity obsažené v DKRVO s předpokládaným zahájením řešení v roce 2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




2.1.4 Výzkumné a další aktivity plánované pro rok 2020 nad rámec DKRVO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	


2.2  Náklady na výzkumné a další aktivity 

2.2.1 Náklady na výzkumné aktivity hrazené z institucionální podpory v roce 2019, plán pro rok 2020

	
	
	
	Osobní náklady	Nákup služeb
	Režie[footnoteRef:14]
	Osobní náklady
	Nákup služeb
	Režie

	
	
	
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




2.2.2 Náklady na výzkumné či další aktivity hrazené z jiných veřejných prostředků[footnoteRef:15] v roce 2019, plán pro rok 2020 [15:  Účelová podpora, ostatní podpora z veřejných zdrojů ESF, EK, ostatní zahraniční zdroje, smluvní výzkum z veřejných zdrojů.] 


	
	
	
	Osobní náklady
	Nákup služeb
	Režie
	Osobní náklady
	Nákup služeb
	Režie

	
	
	
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



   
2.2.3 Náklady na ostatní aktivity VO (další činnost, jiná činnost, smluvní výzkum[footnoteRef:18] apod.) v roce 2019, plán pro rok 2020 [18:  Smluvní výzkum z neveřejných zdrojů] 


	
	
	
	Osobní náklady
	Nákup služeb
	Režie
	Osobní náklady
	Nákup služeb
	Režie

	
	
	
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




2.3 Výsledky výzkumných a dalších aktivit

2.3.1 Výsledky výzkumných aktivit hrazených z institucionální podpory v roce 2019, plán pro rok 2020

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	




2.3.2 Výsledky výzkumných či dalších aktivit VO hrazených z veřejných prostředků v roce 2019, plán pro rok 2020

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	

	
	
	
	
	
	URL
	




2.4 Složení týmů řešících výzkumné aktivity hrazené z institucionální podpory v roce 2019
	
	
	Garant:[footnoteRef:36]	
	

	
	
	Uveďte v rozsahu max. 300 znaků včetně mezer	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	



2.5 Nejvýznamnější výsledky roku 2019 
2.5.1 Nejvýznamnější publikační výsledky z roku 2019 financované výlučně z institucionální podpory[footnoteRef:37] [37:  Max. 5 výsledků] 

	
	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.5.2 Nejvýznamnější nepublikační výsledky z roku 2019 financované výlučně z institucionální podpory[footnoteRef:42] [42:  Max. 5 výsledků] 

	
	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.5.3 Nejvýznamnější publikační výsledky z roku 2019 financované z jiných zdrojů[footnoteRef:47] [47:  Max. 5 výsledků] 

	
	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.5.4 Nejvýznamnější nepublikační výsledky z roku 2019 financované z jiných zdrojů[footnoteRef:52] [52:  Max. 5 výsledků] 

	
	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2.6 Účast v dotačních programech/projektech vyhlášených v roce 2019

	
	Podané žádosti/projekty[footnoteRef:58]
	Přijaté žádosti/projekty
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




3. DOPLŇUJÍCÍ INFORMACE K MODULU SPOLEČENSKÁ RELEVANCE[footnoteRef:59] [59:  Uveďte v rozsahu max. 3 příkladů] 


	
	
Skutečnost v roce 2019[footnoteRef:60]

	
Plán pro rok 2020[footnoteRef:61]

	Jakými prostředky a nástroji analyzujete celospolečenskou poptávku po výsledcích výzkumné činnosti?	max. 500 znaků vč. mezer	max. 500 znaků vč. mezer
	Jakými prostředky a nástroji analyzujete implementace a využití výsledků výzkumné činnosti?
	
	

	Jakým způsobem a jak často využíváte ochranu duševního vlastnictví?[footnoteRef:62] 
	
	

	Jak vyhledáváte spolupráci na výzkum, včetně smluvního výzkumu?[footnoteRef:63]  
	
	

	Prezentace výsledků výzkumu na konferencích s vědeckou účastí[footnoteRef:64]
	
	

	Prezentace výsledků výzkumu na workshopech[footnoteRef:65]
	
	

	Prezentace výsledků výzkumu na tematicky orientovaných seminářích nebo kulatých stolech[footnoteRef:66]
	
	

	Pedagogická činnost[footnoteRef:67] 
	
	

	Další vzdělávací aktivity z veřejných zdrojů[footnoteRef:68]
	
	

	Poradenství[footnoteRef:69]
	
	

	Praxe studentů magisterského a vyššího studia ve VO[footnoteRef:70]
	
	

	Uplatnění doktorandů a postdoktorandů 
ve VO[footnoteRef:71]
	
	

	Mobilita výzkumných pracovníků mezi VO a uživateli výsledků VO (sektor průmyslu 
a služeb, samospráva, státní správa)[footnoteRef:72]
	
	

	Mezinárodní a česká prestižní ocenění
	
	

	Další související aktivity
	
	

	Ostatní spolupráce
	
	




4. POPULARIZACE[footnoteRef:73] ČINNOSTI VO A VÝSLEDKŮ VÝZKUMU [73:  Popularizace (a medializace) VaVaI zastřešuje veškeré aktivity, jež napomáhají k rozšiřování všeobecného povědomí o existenci VO, o výsledcích výzkumu, o používaných metodách, úspěších apod. Patří sem prezentace VO, jejích projektů a výsledku na internetu, výstavy, účasti na veletrzích, dny otevřených dveří, popularizační články (ne v odborných časopisech) a další aktivity určené pro širokou veřejnost (a nejsou uvedeny v tabulce 4.). Do této kategorie nepatří aktivity určené pro odborníky (vědecké konference, články v odborných časopisech apod.). Tyto aktivity patří do tabulky 3. ] 

	
	Plán
	Skutečnost
	

	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	



5. LIDSKÉ ZDROJE
5.1 Struktura pracovníků, kteří se přímo/nepřímo podílejí na výzkumu VO[footnoteRef:75] [75:  Popište celkový počet zaměstnanců bez ohledu na výši úvazku, ale pouze v režimu pracovněprávního, tj. pracovní smlouva, DPČ, DPP. Nezahrnuje jiné typy smluvních vztahů dle občanského zákoníku, které mají charakter nákupu služeb. Pokud takové má, uvede je samostatně.
] 


	
	2019
	Plán pro rok 2020
	2019
	Plán pro rok 2020
	
Celkem

	Z toho ženy

	
	Plán
	Skutečnost	
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	Výzkumní pracovníci podílející se přímo na výzkumu

	Řídicí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vědečtí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho: postdoktorandi (Ph.D.) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	       studenti doktorského studia 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techničtí a další pracovníci

	Technicko-administrativní pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pomocný personál
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	
	
	




5.2 Struktura pracovníků, kteří se přímo/nepřímo podílejí na výzkumu VO (přepočet na celé úvazky)[footnoteRef:76] [76:  Popište počet pracovních míst pro jednotlivé pozice, a to přepočtem na celé úvazky (FTE). Počty se přepočítají na celé úvazky obdobně jako je tomu u statistických výkazů k VaV pro ČSÚ /FTE – Full Time Equivalent), např. 5 výzkumných zaměstnanců na úrovni vědeckého pracovníka, každý s úvazkem 0,2 = celkem 1 úvazek. Stejný přepočet se uvede u DPP a DPČ. 
] 


	
	2019
	Plán pro rok 2020
	2019
	Plán pro rok 2020
	
Celkem

	Z toho ženy

	
	Plán
	Skutečnost	
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	Výzkumní pracovníci podílející se přímo na výzkumu

	Řídicí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vědečtí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho: postdoktorandi (Ph.D.) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	       studenti doktorského studia 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Techničtí a další pracovníci

	Technicko-administrativní pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pomocný personál
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	
	
	




5.3 Mobilita výzkumných pracovníků – příjezdy ze zahraničí

	
	
	
	2019
	Plán pro rok 2020
	2019
	Plán pro rok 2020
	Celkem	Z toho ženy

	
	
	
	Plán
	Skutečnost
	
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	Řídicí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vědečtí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho: postdoktorandi (Ph.D.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	studenti doktorského studia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.4 Mobilita výzkumných pracovníků – výjezdy do zahraničí

	
	
	
	2019
	Plán pro rok 2020
	2019
	Plán pro rok 2020
	Celkem	Z toho ženy

	
	
	
	Plán
	Skutečnost
	
	Plán
	Skutečnost
	
	
	

	Řídicí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vědečtí pracovníci
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Z toho: postdoktorandi (Ph.D.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	studenti doktorského studia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Celkem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




6. SPOLUPRÁCE VO NA NÁRODNÍ A MEZINÁRODNÍ ÚROVNI V ROCE 2019, PLÁN PRO ROK 2020

6.1 Mezinárodní výzkumná spolupráce

	
	
	Rozsah[footnoteRef:78]
	Zaměření
	Rozsah[footnoteRef:79]
	Zaměření
	

	Mezinárodní spolupráce ve výzkumu[footnoteRef:80]

	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Kolektivní členství VO v nevládních mezinárodních organizacích VaVaI

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Individuální členství zástupců VO v nevládních mezinárodních organizacích VaVaI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Smlouvy nebo společné projekty VO se zahraničními organizacemi zabývajícími se VaVaI
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Další formy mezinárodní spolupráce
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	



6.2 Národní výzkumná spolupráce s jinými VO[footnoteRef:81] [81:  Uvádí se jen národní výzkumná spolupráce VO s jinými VO, včetně akademického sektoru. Netýká se vztahů se subjekty týkající se využití výsledů výzkumu.] 


	
	
	Rozsah[footnoteRef:83]
	Zaměření
	Rozsah[footnoteRef:84]
	Zaměření
	

	
	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer	max. 300 znaků vč. mezer
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






6.3 Výsledky[footnoteRef:85] národní a mezinárodní spolupráce ve VaVaI – počet výsledků vytvořených ve spolupráci s dalšími subjekty VaVaI [85:  Uveďte druh výsledku dle Definice druhu výsledků a název subjektu, s jehož spoluprací bylo výsledku dosaženo.] 


	
	Plán
	Skutečnost
	
	

	Publikační výsledky 
národní spolupráce	
	
	
	

	Publikační výsledky zahraniční spolupráce
	
	
	
	

	Celkem publikační 
výsledky
	
	
	
	

	Nepublikační výsledky národní spolupráce
	
	
	
	

	Nepublikační výsledky zahraniční spolupráce
	
	
	
	

	Celkem nepublikační výsledky	
	
	
	





7. FINANČNÍ ZABEZPEČENÍ DKRVO V ROCE 2019, PLÁN PRO ROK 2020

7.1 Specifikace výnosů na DKRVO 

	
	Plán[footnoteRef:86]
	Skutečnost[footnoteRef:87]
	

	Institucionální podpora
	
	
	

	Účelová podpora
	
	
	

	Ostatní podpora z veřejných zdrojů (granty nezaměřené na VaVaI)
	
	
	

	Smluvní výzkum z veřejných zdrojů
	
	
	

	
	
	
	

	ESIF
	
	
	

	EK
	
	
	

	Ostatní zahraniční zdroje
	
	
	

	Další činnost
	
	
	

	Jiná činnost
	
	
	

	             z toho: hospodářské 
                          činnosti (v %)	
	
	




7.2 Specifikace nákladů v roce 2019 a plánované náklady pro rok 2020[footnoteRef:88] [88:  Podrobněji viz příloha č. 3.] 


	
	Plán[footnoteRef:89]
	Skutečnost	Plán[footnoteRef:91]
	Skutečnost[footnoteRef:92]
	Náklady celkem
	Z toho
institucionální
podpora

	Osobní náklady	
	
	
	
	
	

	Náklady na služby/subdodávky
	
	
	
	
	
	

	Ostatní přímé náklady
	
	
	
	
	
	

	Nepřímé náklady
	
	
	
	
	
	

	Investice	
	
	
	
	
	




8. ZMĚNY V ORGÁNECH A ORGANIZAČNÍ STRUKTUŘE VÝZKUMNÉ ORGANIZACE OD VSTUPNÍHO HODNOCENÍ
	Organizační struktura	
	
	
	

	Statutární orgán	
	
	
	

	Rada instituce
	
	
	
	

	Dozorčí rada
	
	
	
	

	Vědecká rada
	
	
	
	

	Ediční rada
	
	
	
	




9. NÁVRHY NA ZPŘESNĚNÍ  DKRVO[footnoteRef:93] [93:  	Razantní úpravy DKRVO  v letech 2019 až 2022 (v rámci průběžných hodnocení) se negativně projeví především při závěrečném hodnocení v roce 2023.  V rámci průběžných hodnocení mohou mít vliv na výši poskytnuté institucionální podpory. DKRVO měla být sestavena jako koncepční materiál, který se upravuje jen výjimečně a v marginálních oblastech, nelze však měnit jeho směřování a základní vyznění. Poskytovatel není povinen změny zohlednit.] 




PŘÍLOHY ZPRÁVY:

Příloha č. 1:	Zadávací listy nových výzkumných záměrů
Příloha č. 2:	SWOT analýza
Příloha č. 3:	Personální zabezpečení DKRVO pro rok 2019 (členění dle zaměstnanců)
Příloha č. 4:	Evaluační zpráva (Roční vyhodnocení plnění cílů)
Příloha č. 5:	Zhodnocení plnění Implementačního plánu, který byl sepsán na základě doporučení Hodnoticí komise MPSV při vstupním
