Zapis z jednani PS 3+4 Odborné komise pro rodinnou politiku konaného dne 25. 5. 2015

Podpora kombinace prace a péce + Ekonomické postaveni rodin

Misto zasedani: 502, MPSV

Cas zasedani: 13:00 — 16:00

Pritomné clenky a clenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. Mgr. et Mgr. Lenka Formankova, Ph.D. SOU AV CR
2. Mgr. Dalibor Holy CsU
3. |Klara Kaliskova, M. A. CERGE
4. | RNDr. Jifina Kocourkova, Ph.D. PFF UK
5. | PhDr. Véra Kucharova, CSc. vUpPSV
6. | Prof. PhDr. Steven Saxonberg, Ph.D. MU Brno
7. Mgr. Linda Sokagové Alternativa 50+
8. | Prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D. VSE
Omluveni ¢lenové Pracovni skupiny:

Jméno Organizace
1. | PhDr. Hana Haskova, Ph.D. SOU AV CR
2. |Doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D. MU Brno
3. Prof. Ladislav Rabusic, Ph.D. MU Brno
4. |Ale3 ChmelaF, M. Sc. Ufad vlady
Hosté:

Mgr. Katetina Linkova
Mgr. Katetina Krnapova

Odd. koncepce rodinné politiky, sekretariat Odborné komise
Alternativa 50+

1. Diskuze opatfeni navrZzenych ministryni z hlediska ptisobnosti PS 3+4

D. Holy zahdjil jednani.




L. Sokacova predstavila svoji kolegyni K. Kiapovou, ktera ji bude v na jednanich Odborné

komise doprovazet, pfipadné zastupovat.

Otevrena debata nad materialy, které se maji do 10. 6. pfipominkovat ministryni.

Upravy ¢erpéni rodi¢ovského prispévku

Zavéry z diskuze:

Cerpani RP b&hem jednoho roku — podminéno roziitenim sluzeb péce o déti, hlavné
kapacitami.

o nemélo by to vSak mit za nasledek zamezeni realizace opatfeni, lze vyuZzit i

jinych moZnosti hlidani déti (A. Vancurova)

o navazano na prijem, tato moznost by nebyla pro studentky, nezaméstnané...
Nutna souslednost krok(l — nejprve musi nastat rozsifeni nabidky sluzeb péce o déti,
teprve potom lze prikrocit ke zkracovani rodicovské.

Z vyzkum( vychazi, Ze zatim neni o rychlejsi ¢erpani RP velky zajem. (V. Kucharova)

Je vlibec etické, Ze se moznosti Cerpani RP odviji od pfijmu? Jde o davku, kterd neni
pojistnd, méla by byt tedy postavend na solidarité (L. Formankova), avsak jen do jisté
miry, pozor na piechod k ndslednym socidlnim davkam (A. Vancurova)

Davka RP souvisi s tim, jak spole¢nost oceriuje / neocernuje péci. Shoda, ze péce by
méla byt vice oceriovana. (K. Knapova)

Zkraceni rodicovské pro vsechny bude mit i rozpoc¢tové dopady, to je pravdépodobné
argument proti. Zde Ize ¢ekat odpor. (K. Kaliskova)

Podle L. Sokacové bude skvélé, pokud se zrusi nucené Ctyrleté Cerpani RP. Vyhra
bude, pokud se umozni alespon 7600,-.

Povinna ¢tyrletd varianta ¢erpani RP, ktera presahuje chranénou dobu je nesmysina.
Omezeni Cerpani RP Ize chapat i jako diskriminaci matek samozivitelek, nebot RP Ize
vypocitat i dle pfijmu partnera. (L. Formankova)

Shoda na tom, Ze vSichni by si méli mit mozZnost vybrat alespon mezi tfiletou nebo
Ctyfletou variantou. Do progresivniho ndvrhu by se mohla dat i moZnost vybéru
dvouleté varianty pro vSechny.

Otdzka ke zjiSténi: Zapocitdva se vyzivné (neplacené) do pfijmu rodiny pfi testovani kvali

naroku na davky?

Byl vznesen navrh (V. Kucharova), zda RP UplIné neprehodnotit, aby vice odpovidal tomu, na

co se pouziva — plvodné slo o pfispévek na péci, nyni by byl i na zajisténi péce o dité.

Diskuze, jak by bylo mozné prebudovat RP:

Jednou z moznosti by byla rok vysoka PPM a pak nizsi plosny RP.
Nebo PPM kratka, pak pojistna davka do jednoho roku véku ditéte, pak plosny
prispévek. (L. Formankova)



- K. Kaliskova navrhuje prelévat penize pouze v rdmci RP, nesmésovat s PPM.

- A. Vancurovd je proti jakymkoli zdsahim do nemocenského pojisténi, dokud se
nedoredi dichodovy systém. Také problém vysokych naklad(i na praci v CR.

- Shoda na tom, Ze je tfeba cely systém predélat, aby vice odpovidal logice. Nyni je
neprehledny mozna také pojmové reformovat.

Bude nutnd analyza dopad( — jaké jsou vyse PPM, kolik ptijemcl v jakych kategoriich, jaké by

byly dopady, kdyby se PPM prodlouZila.

Debata, jak motivovat muZe, aby si brali matefskou/rodi¢ovskou dovolenou — velkou roli
hraji rozdilné ptijmy Zen a muzd. L. Sokacova vSak upozornila, Ze otazka pfijmi muize casto
slouzit jen jako spolecensky pfijatelné odlivodnéni, pfic¢iny rozhodnuti, pokud jde muz na
matefskou/rodi¢ovskou, mohou byt ve skutecnosti jiné. S. Saxonberg uved! priklad Némecka,
byt na materské/rodicovské by se nemélo stavét jako povinnost, ale jako moznost — bonus.

A. Vancurova se vratila k problematice systému nemocenské. Jak by se daly nemocenské
davky navysit? Bud' zvysit prispévky, coZz neprojde, anebo osekat jiné davky — ale neni kde
brat. Systém musi byt kazdy rok vyrovnany.

Shoda na tom, Ze je tfeba zajistit koncepcné predskolni vzdélavani od 0 let véku ditéte.
A. Vancurova poukdzala na nutnost spoluprace s Dichodovou komisi.

K. Kaliskova pfipomnéla, Ze Ize nalézt i ekonomické benefity, které pfinasi zaméstnanost
matek. L. Sokacova je proti pouzivani ekonomickych argumentd, co je urcujici, jsou hodnoty,
témi by se méla Komise fidit. V. Kucharfovd poznamenala, Ze hodnoty jsou dileZité, ale
politici slysi spiSe na ekonomické argumenty.

2. Flexibilni formy zaméstnavani

Prezentace L. Formankové.

- Studie legislativniho zakotveni flexibilnich forem prace v nékolika evropskych zemich
(2011) — uz vyzkousena legislativa, zkoumana opatfeni ¢asto pfijata uz v 90. letech.
- Komparace Danska, Svédska, Francie, Nizozemi, CR a Slovenska

Diskuze, co chybi v ¢eské legislativé?

Podle D. Holého je nabidka castecnych uvazk(i nedostatecnd — omezuje zaméstnanost
predevsim Zen s malymi détmi. Nyni je otazkou, jak to zlepsit, zménit. Jak podpofit nabidku
¢astecnych uvazk(l a zaroven se vyhnout rizikim, kterd tato forma zaméstnavani mize mit
pro zaméstnance.

- Podle K. Knapové je nezbytné dlsledné penalizovat Svarc systém, kterym se
zaméstnavatelé vyhybaji ¢asteénym uvazkim.



- Otdzka samostatného zakona ke zkracenym uUvazkiim — podle A. Vancurové je pfijeti
nového zdkona vyloucené, jedinou moznosti je novela zdkoniku prace. Podpora musi
byt vyvazena a rozumna. Zvysuje se minimalni mzda.

- Meély by se vyresit presasy — standardné jako u plného uvazku, co je nad smlouvu,
bude prescas.

- Nutné se zamyslet nad otdzkou benefitli zaméstnance se zkracenym Uvazkem.

- Ulevy na pojistném na osoby nad 50 let (navrhuje MF?), MPSV by asi idedlné rozsitilo
na dalsi ohrozené osoby.

- Zaméstnanci na dohody — DPC a DPP, predstavuji samostatny problém.

- K. Kaliskova navrhla, aby se pfipravované incentivy tykaly pouze klasickych
pracovnich smluv (tj. ne DPC, DPP).

- Zminény nevyhody ¢asteénych lvazk( — jsou narocné koordinacné — vyssi zatéz
vedeni, nicméné je otdzka, od jakého poctu.

K. Kaliskovad zddraznila potrebu kratké analyzy, zda to neuskodi Zenam, kdyz budou

zaméstnavané na kratké uvazky — jaké to bude mit dopady na dichody.

Diskuze opatreni kombinace zkracenych Uvazk( a podpory v nezaméstnanosti?

rozumny napad, uz zde bylo — zruseno pravdépodobné z fiskalnich divodd?

- jaklze zneuzit?

- vyzadovalo by vice Uprav — jak dlouho by se vyplacelo, jaké podminky (aktivni
shanéni zaméstnani, napf. v Dansku omezeno na 30 tydnu)

evvs

- dalo by se vztahnout i na dohody

Otazka naroku na zkraceny Uvazek legislativneé.

- Problém s tim, co jsou vazné provozni divody, jak definovat

- Na koho by se vztahovalo? L. Formankova navrhuje pro rodi¢e déti do 15 let,
mozna by to bylo mozné vztdhnout na vSechny pecujici osoby.

- K. Kaliskova navrhla, Zze by mohlo pomoci, kdyby byl zaméstnavatel ze zakona
povinen specifikovat vazné provozni davody.

- Moznost ndvratu zpét na plny Gvazek — shoda na tom, Ze pfijatelnou moznosti
i pro zaméstnavatele by mohlo byt pfednostni pravo pfijimat na nové misto
zaméstnance, ktery uz u zaméstnavatele pracuje na ¢aste¢ny uvazek.

Flexibilita pracovni doby. Pruzna pracovni doba. Prace z domova.

- Diskutovana problematika pracovnich uraz(i pfi praci zdomova — vtomto
ohledu by mozna byla dobrd néjaka informacni kampan, Ze to nepfinasi rizika
pro zaméstnavatele.



3. Ukoly a terminy dal$iho jednani

e K. Knapova — sepsat a prezentovat celé Odborné komisi, k ¢emu dospéla PS 3+4
ohledné Uprav rodi¢ovského prispévku.

e L. Formankovd — sepsat a prezentovat celé Odborné komisi, k éemu se dospélo
ohledné flexibilnich forem zaméstnavani.

e K. Linkova
- ve spoluprdci s predsedkyni domluvit prezentaci Dlchodové komise ohledné
pfipravovanych danovych opatreni tykajicich se rodin s détmi
- zjistit v jaké fazi je predlozeni zakona o zdlohovaném vyZzivném
- vyzadat si od L. ZacharidSové Zpravu z Vyboru pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota ohledné vainych provoznich dlvodl a rozeslat ji vSem
¢lendm pro informaci

Dalsi setkani bude domluveno dle potfeby, anebo budou konzultace probihat emailem.

V Praze dne 27. 5. 2015 Zapsala: Katefina Linkova

Zaslano vsem c¢lenlim a ¢lenkam pracovni skupiny Odborné komise dne: 27. 5. 2015



