2014/54717-112 Ve véci informaci a podkladu tykajicich se evidence zaméstnancti MPSV

Dotaz:
(ze dne 15. 8. 2014)

Dobry den,

dovolte mi prosim se na Vas v souladu se zakonem &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisl, obratit s zadosti o poskytnuti nasledujicich

informaci:

1. Kolik zaméstnanci Ministerstva prace a socidlnich véci CR ukongilo, nebo jim byl
ukoncen, v obdobi od 29. 1. 2014 do 31. 7. 2014, pracovni pomér vidi Ministerstvu prace a
socialnich véci CR (a to véetn& podfizenych organizaci Ministerstva prace a socialnich véci
CR, na néz se stahuje platny zakon o statni sluzbé& z roku 2002)?

2. S kolika novymi zaméstnanci naopak Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jemu
podfizené organizace, na néz se vztahuje platny zakon o statni sluzbé z roku 2002, ve shora

uvedeném obdobi uzavielo pracovni pomér?

Velice dékuiji.

Odpovéd reditelky odboru kabinet ministryné:
Vazeny pane,

na zakladé VasSi zadosti o poskytnuti informace podle zakona & 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, doru¢ené MPSV dne

15. srpna 2014, sdéluji ve strukture Vaseho dotazu nasleduijici:

1) Kolik zaméstnanct Ministerstva prace a socialnich véci CR ukongéilo, nebo jim byl
ukoncen, v obdobi od 29. 1. 2014 do 31. 7. 2014, pracovni pomér vici Ministerstvu prace a
socialnich véci CR (a to véetné podfizenych organizaci Ministerstva prace a socialnich véci

CR, na néz se stahuje platny zakon o statni sluzbé& z roku 2002)?

Za obdobi od 29. 1. 2014 do 31. 7. 2014 ukoncilo pracovni pomér na MPSV 81 kmenovych

zaméstnancu.

2) S kolika novymi zaméstnanci naopak Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jemu
podfizené organizace, na néz se vztahuje platny zakon o statni sluzbé z roku 2002, ve shora

uvedeném obdobi uzavrelo pracovni pomér?



Za obdobi od 29. 1. 2014 do 31. 7. 2014 bylo na MPSV uzavieno 106 novych pracovnich

pomérd.

Podle § 2 odst. 1 zakona jsou povinné subjekty povinny poskytovat informace vztahujici se k
jejich pusobnosti. Informace o ukonéenych a zapoc&atych pracovnich pomérech u jinych
organizaci do pusobnosti MPSV nenalezi, proto dle § 14 odst. 5 pism. c) zakona MPSV tuto
Cast Zzadosti o poskytnuti informaci odklada. Doporuduji obratit se s touto ¢asti dotazu pfimo

na jednotlivé organizace jako na samostatné povinné subjekty.

S pozdravem



