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Bezpecnost na pracovisti je dulezita
i v malych firmach

Bezpe¢na a zdrava pracovisté v malych a strednich firmach. To je
hlavni cil kampané Evropské agentury pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, kterou spustila 30. 6. 2006. Prostiednictvim ,Iniciativy pro zdravé
pracovisté“ se lidé dozvédi, jak je mozné zlepsSit kvalitu pracovniho
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Soucasti iniciativy (pobézi do konce listopadu 2006) je i 36 seminaru, které
prob&hnou ve 12 cilovych statech. Zuéastnit se jich budou moci obéané Ceské
republiky, Estonska, Litvy, LotySska, Kypru, Malty, Polska, Madarska, Slovenska,
Slovinska, Bulharska a Rumunska. Béhem téchto praktickym seminard, které jsou
Sity na miru malému a stfednimu podnikani, se jejich uCastnici dozvédi, jak
vytvofit zdravé pracovisté nebo vybudovat silng€jSi a lépe prosperujici podnik.
Informace o datech a mistech konani seminait v Ceské republice i pfihlasovaci
formulaF najdou zajemci na adrese http://osha.mpsv.cz. Ugast je zdarma.

,Malé podniky jsou dudlezitym pohonem evropské ekonomiky a
zameéstnavaji témér tfi Ctvrtiny veskeré pracovni sily. Bohuzel ale také trpi
nadpramérnym vyskytem urazt a zdravotnich problému souvisejicich s vykonem
zameéstnani. Nase poselstvi malému podnikani ve 12 zucastnénych statech, které
Jjsou zapojeny do Iniciativy pro zdraveé pracovisté, je jasné. Tim, Ze podnikatelé
zahrnou bezpecnost a zdravi do své podnikatelské strategie, nejen snizi naklady
diky menSimu poctu drazt a niZ§i nemocnosti, ale zlep$i i kvalitu prace a
vykonnost podnikani,” fika Feditel Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci Hans-Horst Konkolewsky.

413

JIniciativa pro zdravé pracovisté“ klade hlavni dlraz na bezpecnost a
zdravi na pracovisti v evropskych statech. Jejim cilem je zvySit povédomi o
zakladnich otazkach v této oblasti. Jedna se predevSim o pribézné prizkumy
v oblasti vyhodnocovani rizik, zapojeni zaméstnancl do preventivnich pland nebo
vyuziti znalosti z praxe, které byvaji nejosvéd¢enéjSim zdrojem informaci.

V ramci snahy poukazat na tuto problematiku vydala agentura praktického
~Pravodce vyhodnocovanim rizik v podnikani®. Obsahuje mimo jiné nastroj pro
vyhodnocovani rizik, ktery umoznuje zaméstnavatelim a zaméstnancim
analyzovat a posoudit pracovni prostfedi podle konkrétnich potfeb dané oblasti
podnikani. Prakticky seznam jim pak dava moznost vytvofit si rychly a jednoduchy
pfehled o stavajici situaci ve spoleCnosti a poskytuje radu a podporu pfi
pfipadnych zménach a zlepSovani daného pracovniho prostredi.

Prakticky navod v€etné nastroju pro vyhodnocovani rizik v konkrétnich
nebezpeCich a oblastech podnikani je kdispozici na webovych strankach
http://hwi.osha.europa.eu. V ramci kampané vysla také fada publikaci.




Evropskou agenturu pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci se
sidlem v Bilbau zalozila Evropska unie, aby umoznila $ir§i komunikaci v oblasti
bezpe€nosti a zdravi na pracovisti. Agentura podporuje tok technickych,
védeckych a ekonomickych informaci mezi vSemi stranami, které maji s
problematikou bezpelnosti a zdravi pfi praci co do Cinéni. Cilem je zlepSeni
zivotnich podminek lidi na pracovisti. Vice informaci o agentufe a jeji Cinnosti je
uvedeno na http//:osha.europa.eu.
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Kontakt pro dotazy médii:
Bruno Thiebaud, Communication and Promotion Unit, European Agency for Safety and
Health at Work, email: thiebaud@osha.europa.eu , tel: +34 94 479 43 60.

Kontakt pro ostatni dotazy:
European Agency for Safety and Health at Work, Gran Via 33, E-48009 Bilbao,
Spanélsko, email: information@osha.europa.eu, fax: +34 94 479 4383.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati tfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péte - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



