Tiskova zprava Praha, 21. kvétna 2018

MPSV navrhne program na rychlejsi ziskavani
pracovnikli z Ukrajiny

MPSV hleda varianty, jak najit zaméstnance do socialnich sluzeb, ktefi by se
starali o seniory a hendikepované, kde jich momentalné chybi okolo dvou
tisic. VSe bude resSit navrhovany program, ktery by mél zjednodusit
privazeni pracovnich sil z Ukrajiny i do jinych obord. Soucéasnym
problémem je dlouhé vyfizovani povoleni.

V Ceské republice je rekordné nizka nezaméstnanost, nejnizsi od roku 1997 a
také nejmensi v celé Evropské unii. Zaméstnavatelim chybéji pracovnici,
moznosti hledaji v zahranigi. v CR pracuje okolo 374.000 lidi ze zahrani&i. Z nich
kolem 280.000 pochazi z EU a 94.000 ze statd mimo spole€enstvi. Z Ukrajiny
prijelo za praci na 70.000 lidi. Obecné maji zaméstnavatelé nejvétSi zgjem o
délniky v oblasti vystavby budov, pomocniky ve vyrobé, montazni délniky,
uklizeCe a pomocniky v hotelich a dalSich objektech, fidiCe nakladnich
automobilt, tahaCd a specialnich vozidel, obsluhu vysokozdviznych vozik( a
skladniky, kuchafe nebo svafeCe, fezaCe plamenem a pajeCe. Tradicné velka
poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi obory. Pravé v této oblasti se
zaméstnavatelé nejCastéji potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance.

,Zdravotni sestra z Ukrajiny, ktera chce v Cesku pracovat, potiebuje
dlouhodobé vizum na dva roky. Nicméné na néj ceka témér rok. Nové by
méla do CR prijet na tfimésiéni schengenské vizum a nastoupit do
zaméstnani. Jeji zaméstnavatel by sou¢asné pozadal o dlouhodobé vizum.
Az budou dokumenty po par mésicich pfripravené, sestra si pro né dojede
do vlasti,“ popsala ministryné prace a socialnich véci Jaroslava Némcova.
Dodala, Ze upravit by se mohla také pravidla podavani hromadnych zZadosti o
pracovniky. Zkratit by se mély vyfizovaci lhaty v Cesku i v Kyjevé &i ve Lvové.
Ministryné minuly tyden Ukrajinu navstivila. Doprovazela ji viceprezidentka
Hospodaiské komory CR Irena Bartoriova Palkova. Zaméfily se pravé na
ziskavani pracovniku. "Jako zaméstnavatelé potrebujeme, aby tu lidé byli do
90 dni od podani zadosti. Dnes je ¢ekaci lhlGta na to, aby zadatel mohl ve
Lvové prijit predlozit zadosti, 85 dni, coz je velmi dlouhé,” popsala
viceprezidentka komory.

Svaz primyslu a dopravy CR plIni v projektu ReZim Ukrajina roli garanta,
zpracovava zadosti, poskytuje konzultace, pomaha firmam. Jejich Statistiky
ukazuji, Ze firmy maji o zaméstnavani ukrajinskych pracovnikd obrovsky zajem.
,»UZ k 30. dubnu letosniho roku byla vy€erpana kvota 1096 zadosti na mésic
c¢ervenec. Firmy ale musi ¢ekat na nové zaméstnance z Ukrajiny az pul roku
od podani zadosti. Nez ji vilbec mohou podat, musi misto drzet 30 dnu
v nabidce jen pro tuzemské uchazece,” upozorniuje Eva Velickova, tiskova
mluvéi Svazu priimyslu a dopravy CR a dodava, Ze ,,Poéet volnych pracovnich
mist vyuzitelnych pro Rezim Ukrajina u nas prevysuje o témeér 40 tisic pocet
uchazecu, které urady prace eviduji. Povinnost prednostné nabizet
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tuzemskym pracovnikiim je v dnesni situaci zbyte¢na a jen prodluzuje dobu,
nez mohou firmy misto nabidnout cizinci a zacit palro¢ni pfijimaci proces.
Svaz chce tuto povinnost zrusit. “

Vladimir Repka
tiskovy mluvéi
Ministerstvo prace a socialnich véci
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