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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI,

vyhlaSuje vybérové fizeni €. 23/2025 na obsazeni pracovniho mista:

Odborny garant/odborna garantka v oddéleni vykonu
a metodiky akreditaci, vzdélavani a inspekci socialnich
sluzeb, socialni prace a SPOD

Do oddéleni vykonu a metodiky akreditaci, vzdélavani a inspekci socialnich sluZzeb, socialni prace
a SPOD hledame kolegu/kolegyni na pozici Odborny garant/odborna garantka v ramci projektu
Systém inspekci socialnich sluzeb.

Pozadavky:
e statni ob&anstvi Ceské republiky nebo jiné statni ob&anstvi s trvalym pobytem v Ceské republice’

e ukoncéené vysokoskolské vzdélani v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu?
e Cesky jazyk na urovni rodilého mluvéiho

e trestni bezihonnost®

e zdravotni zpUsobilost*

e proaktivni pfistup

o samostatnost, spolehlivost a peclivost, schopnost tymové spoluprace

e analytické mysleni

¢ velmi dobra znalost prace na PC (MS Office)

e vyborné organizaéni a komunika¢ni schopnosti

e ochota cestovat (v CR) za G&elem provadéni kontrol na misté projektti

Vyhodou:
e zkusSenosti s kontrolou a monitoringem realizace projektd

e zkusSenosti s kontrolou zpUsobilosti vydaja v ramci jednotlivych projektt

Hlavni napln éinnosti:

e vedeni vécné Casti projektu na strané MPSV,
e dohled nad realizaci vystupu po odborné obsahové strance,
e zajiSténi provazanosti vécnych aktivit KA 1 — KA 6,

! Doklad4 se pted pohovorem ob&anskym pritkazem nebo jingm pritkazem totoznosti, popt. origindlem nebo tifedné ovétenou kopii osvédéeni
0 statnim obcanstvi.

2 Dokl4d4 se pred pohovorem origindlem nebo Gfedn& ovéfenou kopii dokladu o ukonéeném vzdélani (diplomem).

3 Dokl4da se pted pohovorem vypisem z evidence Rejstifku trestii fyzickych osob, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice. Osoba, ktera neni
statnim ob&anem Ceské republiky doklada pied pohovorem doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresti fyzickych osob, ktery nesmi
byt star$i nez 3 mésice, osvédCujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim obc¢anem, jakoz i staty, v nichz uchaze¢ pobyval
Vv poslednich 3 letech neptetrzité po dobu delsi nez 6 mésici (dale jen ,,domovsky stat™), a dolozeny uifednim piekladem do ¢eského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se k zadosti bezuhonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.

4 Splnéni tohoto piedpokladu se ovéfuje u vybraného uchazede zajisténim vstupni lékaiské prohlidky podle zékona o specifickych lékatskych
sluzbach.



monitoring pokroku realizace projektu, pfiprava a zpracovani podkladu pro zpravy o realizaci,

intenzivni spoluprace s gestorem MPSV za ucelem koordinace aktivit a dohledem nad pInénim
metodického ramce rozvoje projektu,

podil na fizeni odbornych &innosti pracovnikl (komunikace se €leny expertniho tymu, Fizeni
setkani pracovnich skupin, pfiprava souvisejicich odbornych podkladd, sumarizovani vystup(),

poskytovani pokynl a konzultaci dodavatelim a expertnim tymim k realizaci jednotlivych
kliCovych aktivit po vécné strance,
navrhovani koncepéniho ramce kompetenéniho modelu a vzdélavani inspektord,

navrhovani koncepéniho ramce pro provadéni inspekci s ohledem na legislativni pozadavky
a ziskané poznatky z praxe,

spoluprace s inspektory a dalSimi odborniky na zajisténi jednotného pfistupu k inspekéni €innosti,
spoluprace s evaluatorem pfi analyze realizace a projektovych aktivit a véetné navrhovani uprav
na zakladé evaluace,

ucast na pravidelnych poradach tymu,

planovani a strategické rozhodovani o dalS§im sméru projektu,

zapojeni do realizace KA: Cinnost odborného garanta je prGfezova, napfi¢ celym projektem, je
tedy zapojen do vSech planovanych kli€ovych aktivit projektu.

Nabizime:

zajimavou praci na projektu v pfijemném prostfedi v centru Prahy vhodnou i pro absolventy
pracovni pomér na dobu urcitou (do 31. 12. 2025) s moznosti prodlouzeni

zkuSebni dobu v maximalni délce poloviny sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou

plny pracovni Uvazek

nastup ihned nebo dle dohody

platové podminky dle § 5 odst. 1 Nafizeni viady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu (12. platova tfida)
osobni pfiplatek a odmény (nenarokové slozky platu)

zameéstnanecké benefity (pruzna pracovni doba, 5 tydnd dovolené, 5 dni sick-days, moznost
CastecCné prace z domova, pfispévek na stravovani, moznost vyuZziti zvyhodnéné MultiSport
karty, dal$i vzdélavani zaméstnancu, moznost vyuziti détské skupiny)

V pfipadé zajmu o tuto pozici, zaslete prosim do 8. 8. 2025 motivacni dopis s uvedenim nazvu pozice
doplnény strukturovanym profesnim zivotopisem:

1) na e-mailovou adresu: posta@mpsv.cz, nebo
2) datovou schrankou (sc9aavg), nebo
3) pisemné na adresu: Ministerstvo prace a socialnich véci, personalni oddéleni, Na Pofi¢nim

pravu 1, 128 01 Praha 2.


mailto:posta@mpsv.cz

BLIZSi INFORMACE K NAPLNI UVEDENEHO PRACOVNIHO MiSTA VAM POSKYTNE
Mgr. Be. Emilie Kalova, tel.: +420 771 125 945

Prihlasenim se do vybérového rizeni uchazec o zaméstnani stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb, které by
pri vykondvani cinnosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stret zajmu. Soucasné zaslanim Zivotopisu udéluje souhlas ve
smyslu zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich vidajii, se zpracovdanim poskytnutych osobnich vidajii pro ucely vwbérového
Fizeni.

Veskeré osobni udaje jsou zpracovavané v souladu s narizenim evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruseni smérnice 95/46/ES
(tzv. GDPR), popr. prislusnad ustanoveni zdakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich idajii, ve znéni pozdéjsich predpisii.



