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1. UVOD

V rdmci této technické zpravy je ve vétSim detailu zmapovan stav obci zapojenych do projektu Systémova
podpora socialni prace v obcich s registra¢nim ¢islem CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0003527, tedy 15 obci z
uzaviené vyzvy 03_16_ 128 Pilotni ovéreni koncepce MPSV v oblasti socidlni prace a socialniho bydleni na
urovni obci, ptesnéji jen podpory typu A — Systémova podpora socidlni prace v obcich (dale jen obce z vyzvy
03_16_128).

U téchto obci byla pozornost zaméfena na stav v obci pred realizaci projektu, konkrétné na indikatory

stanovené v ramci evaluacniho ukolu 1:

e pocet obyvatel v obci,

e socidlni vyloucené lokality,

e pocet obyvatel v SVL,

e pocet pracovnikd na socialnim odboru (bez OSPOD),

e pocet socidlnich pracovnika,

e rozsah Uvazku socialnich pracovnika,

e pocet obyvatel na jednoho socidlniho pracovnika,

e pocet obyvatel na jeden Uvazek socidlniho pracovnika,

e strategie obecniho Uradu v oblasti vykonu socidlni prace,
e nastaveni minimalni Urovné vykonu socialni prace obecniho uradu,
e nejvyznamnéjsi cilova skupina,

e klienti, se kterymi se aktivné pracovalo,

e pocet novych klientd,

e vyuZivani nastrojl prevence,

e hodnoceni individudlniho vzdélavani,

® supervize,

e spoluprace s dalSimi subjekty,

e spoluprace s krajem,

e spoluprace s MPSV,

e nastaveni financovani socialni prace v obci.

Dale byla u jednotlivych obci na zakladé jejich projektovych Zadosti navriena teorie zmény, tedy zmapovany

pric¢iny problém, problémy v dané obci, cile projektu a o¢ekdvané dopady, které by mél projekt prinést.




2. BUCOVICE

Pocet obyvatel v obci 6502
Socialni vyloucené lokality 6
pocet obyvatel v SVL 87
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 3
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 1
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 1
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 6502
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 6502
pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu | Plan rozvoje mésta Bucovice do r. 2020 (pochazi z r. 2013)
socialni prace
Nastaveni minimalni drovné vykonu socialni | ne
prace obecniho ufadu

Nejvyznamnéjsi cilova skupina osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim
Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo* 581

Pocet novych klientt** 263

VyuZivani nastroju prevence distribuce informacnich materiald, jiné

Hodnoceni individudlniho vzdélavani 1x rocné

Supervize ne

Spoluprace s dalSimi subjekty Méstska policie, Urady prace, |ékafi, $koly, Policie CR, krajsky

Urad, 0SSz, €SSz, Probaéni a mediaéni sluzba, soudy, OSPOD,
obecni urady, Dim déti a mladeze aj.

Spoluprace s krajem ano
Spoluprace s MPSV ne
Nastaveni financovani socidlni prace v obci dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a

dofinancovani z rozpoctu mésta
* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 1: Teorie zmény Bucovice

pFiciny problémy ocekavané dopady
Spatna dopravni chybi kapacity pfedevSim  rozvoj terénni socidlni zlepseni kvality
obsluznost na terénni praci prace poskytované socidlni
prace
vysokd nezaméstnanost chybi kapacita na vyuzivani inovativnich zvyseni dostupnosti
multidisciplinarni postupt vykonu socidlni prace
spolupraci klientdm
zvySeny vyskyt socialné potfeba novych metod multidisciplinarni efektivnéjsi prace s
patologickych jevi spoluprace klienty
lepsi dostupnost SP v ORP  zvyseni odbornosti
pracovnik
posileni SP o 2
zaméstnance
profesionalizace
ptfenos zahrani¢nich
zkuSenosti

Zdroj: projektovd Zddost Bucovice




3. HAVLICKUV BROD

pracovnika

Pocet obyvatel v obci 23234
Socialni vyloucené lokality 4
pocet obyvatel v SVL 117
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 8
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 3
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 2,2
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 7745
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 10561

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Strategicky plan rozvoje mésta HavlickGv Brod 2014-2024,
Akéni plan 2014-2016

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby omezené ve svépravnosti

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

896

Pocet novych klientt**

700

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, distribuce informacnich materiald, Informaéni
kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

2x rocné

Supervize

1x-4x ro¢né

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, Probacni a mediaéni sluzba, Policie CR, Vézeriska sluzba
CR, zdravotnickd zafizeni, krajské a obecni Grady

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ano

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 2: Teorie zmény Havlickiiv Brod
pFiciny problémy

cile ocekavané dopady

vyrazné pfibyva osob
ohrozenych socialnim
vylouéenim

chybi kapacita na terénni
praci

profesionalizace

zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientlim

transformace psychiatrické
péce - Cast klientl tvori
propusténi pacienti z
psychiatrické nemocnice
(osoby omezené k pravnim
ukonlm, ¢asto bezdomovci)

chybi odborné
kompetence

multidisciplindrni
spoluprace

zlepseni kvality
poskytované socidlni prace

nebyla dostupna supervize
a vzdélani SP

nedostatecnd prestiz a
podpora socialnich
pracovnik

prevence kriminality

zvySeni odbornosti
pracovnik(

rozdéleni vyplaceni davek -

absence jasného vymezeni

posileni SP o 3

rozvoj multidisciplinarni

SP

lidé nemaji divod na ufad SP zaméstnance spoluprace

chodit, neni mozné s nimi

situaci resit

absence jasného vymezeni supervize prevence vyhoreni SP

Zdroj: projektovd Zddost Havlickiv Brod




4. HODONIN

Pocet obyvatel v obci 24796

Socialni vyloucené lokality 2

pocet obyvatel v SVL 92

Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 8

OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 7

Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 4,9

Pocet obyvatel na jednoho socialniho 3542

pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 5060

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu | Vymezeni socidlni prace na obecni a krajské trovni ve vykonu
socialni prace prenesené plsobnosti — podklady pro podobu socialni prace v

prenesené plsobnosti od 1. 1. 2012, Metodicka pfirucka pro
terénni socidlni praci

Nastaveni minimalni urovné vykonu socidlni | ne

prace obecniho ufadu

Nejvyznamnéjsi cilova skupina osoby bez pristiesi nebo s nejistym nebo neadekvatnim
bydlenim

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo* 565

Pocet novych klientt** 353

VyuZivani nastroji prevence depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich materiald

Hodnoceni individualniho vzdélavani 2x ro¢né

Supervize ne

Spoluprace s dalSimi subjekty UP CR, 0SSZ, krajsky trad, poskytovatelé socidlnich sluzeb,

Policie CR, Méstska policie, obecni tfady, Méstska bytova
sprava, Probacni a mediacni sluzba, nemocnice, skolska
zarizeni, Vézeriska sluzba CR, ubytovny, lékari, $koly

Spoluprace s krajem ano
Spoluprace s MPSV ne
Nastaveni financovani socialni prace v obci dotace na vykon socidlni prace na mzdy soc. pracovnikl a

dofinancovani z rozpoctu mésta
* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 3: Teorie zmény Hodonin

problémy ocekavané dopady
za poslednich 10 let nedostatek persondlnich zvySeni vykonu SP v obci systematicka prace s
vyznamna zména vykonu a  kapacit osobami ohroZenymi
obsahu soc. prace ztratou bydleni (systém
prostupného bydleni)
vysoka nezaméstnanost chybi kapacita na posileni SP o 2 zvySeni dostupnosti vykonu
multidisciplinarni zaméstnance socialni prace klientdim
spolupraci
potfeba novych metod zavadéni novych metod zlepseni kvality

poskytované socialni prace

nedostatecna prestiz a spoluprace s MPSV efektivnéjsi prace s klienty
podpora socialnich

pracovnik(

chybi kapacita na terénni supervize prevence vyhoreni SP
praci




rozvoj terénni socialni SP poskytovana v
prace pfirozeném prostredi
klientd

multidisciplindrni
spoluprace

ovéreni typovych pozic

definovani standardu
vzdélavani

profesionalizace

Zdroj: projektovd Zddost Hodonin




5. HOLESOV

Pocet obyvatel v obci 11581
Socialni vyloucené lokality 3
pocet obyvatel v SVL 117
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 4
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 3
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 1,5
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 3860
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 7721

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu

socialni prace

Komunitni plan 2012-2014 (prodlouZzen do roku 2015)

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni | ne

prace obecniho ufadu

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

nezameéstnani a osoby s materialnimi problémy

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

168

Pocet novych klientt**

203

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

2x rocné

Supervize

9x a vicekrat rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

Urad prace CR, Proba¢ni a mediaéni sluzba, Lékarska zatizeni,
Méstska policie

Spoluprace s krajem

ne

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 4: Teorie zmény HoleSov
problémy

vrve

priCiny

ocekavané dopady

zvysujici se potreba terénni
prace v soc. vyloucenych
lokalitach (vznik novych
soc. vyloucenych lokalit)

nedostatek persondlnich
kapacit

profesionalizace

zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientim

vyrazné pribyva osob

narast vylouéenych lokalit

multidisciplindrni

zlepseni kvality

ohrozenych socialnim spoluprace poskytované socidlni prace
vylouéenim

ORP nedostatecné pokryta  nedostatecna prestiz a posileni SP o 2 zvySeni odbornosti
socialnimi sluzbami podpora socialnich zaméstnance pracovnik(

pracovnik

absence jasného vymezeni
SP

nejsou vymezena pravidla
spoluprace s ostatnimi
subjekty (napftiklad UP)

rozvoj terénni socialni
prace

intenzivnéjsi prace s
osobami, na které SP ted’
nemaji dostatecnou
kapacitu (seniofi ohrozeni
socialnim vyloucenim,
klienti, ktefi potrebu
dlouhodobou a intenzivni
praci, osoby s dusevnim
onemocnénim, apod.)

nejsou vymezena pravidla

absence jasného vymezeni

zavadéni novych metod

ovéreni novych metod




spoluprace s ostatnimi SP
subjekty (napfiklad UP)

interdisciplinarni rozvoj mutlidisciplinarni
spoluprace spoluprace

posileni interdisciplinarni
spoluprace

SP poskytovana v
pfirozeném prostredi
klientd

zména systému planovani
intervenci s klienty

Zdroj: projektovd Zddost HolesSov




6. HRADEC KRALOVE

Pocet obyvatel v obci 94700
Socialni vyloucené lokality 3
pocet obyvatel v SVL 162
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez

OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 10
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 4,5
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 9470
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 21044
pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu | Komunitni plan 2013-2015, Strategicky plan do roku 2020,

socialni prace

Strategicky plan do roku 2030

Nastaveni minimalni urovné vykonu socidlni | ne

prace obecniho ufadu

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

Pocet novych klientt**

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani po kazdém absolvovani vzdélavaci akce

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, 0SSz, socialni sluzby, krajsky ufad, Policie CR, obecni
urady, Probaéni a mediacni sluzba

Spoluprace s krajem ano
Spoluprace s MPSV ne
Nastaveni financovani socidlni prace v obci dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a

dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 5: Teorie zmény Hradec Kralové

pFiciny problémy cile ocekavané dopady
diky vypracovanému chybi kapacita na terénni profesionalizace efektivnéjsi prace s klienty
systému depistaze neustale praci

narlstda pocet klient(i SP

(zkraceni poskytovanych

intervenci, prodlouzeni

termin potfebnych

intervenci)

ze strany verejnosti (MP chybi kapacita na multidisciplinarni prevence syndromu
CR, apod.) jsou SP multidisciplinarni spoluprace vyhoreni

predavany informace o spolupraci

osobach, ohroZzenych na

zdravi ¢i Zivoté

kontakt s dalSimi nedostatecna pocet SP posileni SP o 2 ovéreni novych metod
oddélenimi, kde pracovnici  neumoziiuje poskytnout zaméstnance

mohou pfijit do kontaktu s
osobami, které se mohou
nachazet v nepfiznivé
situaci

pomoc dostatecné
operativné a efektivné

narlst klientd, u kterych
dochazi ke kumulaci
raznych problematickych

rozvoj terénni socialni ovéreni novych metod
prace

10




socialnich situaci, klade
velké naroky na
profesionalni pfipravenost
socialnich pracovnikl a
jejich odbornost

definovani standardu
vzdélavani

rozvoj multidisciplindrni
spoluprace

aktualizace dokumentu
Standardy kvality socialni
prace

zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientm

supervize

zvyseni prestize SP

prenos zahranicnich
zkuSenosti

Zdroj: projektovd Zddost Hradec Krdlové
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7. CHRUDIM

Pocet obyvatel v obci 22707
Socialni vyloucené lokality 7
pocet obyvatel v SVL 425
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez

OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 6
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 4,2
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 3785
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 5406

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Strategicky plan udrzitelného rozvoje mésta Chrudimi 2015—

2030

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

Pocet novych klientti**

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich

materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

po kazdém absolvovani vzdélavaci akce

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, 0SSz, €SSz, okresni soudy, krajsky trad, poskytovatelé
socidlnich sluzeb, Policie CR, Méstska policie, obecni tGrady,
zdravotnicka zafizeni, Vézeriska sluzba CR, zdravotni pojistovny

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a

dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 6: Teorie zmény Chrudim
pFiciny problémy
neexistence jednotnych

postupl prace s klientem

nejsou vymezena pravidla
spoluprdce s ostatnimi

cile
profesionalizace

subjekty (napfriklad UP)

ocekavané dopady
zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientlim

absence jasného vymezeni

SP neefektivni

systém socidlni pomoci je

posileni SP o 3
zaméstnance

ovéreni novych metod

terénni prace neni
realizovana na celém lUzemi
ORP

SP

absence jasného vymezeni

zavadéni novych metod

rozvoj multidisciplindrni
spoluprace

chybi cilené vzdélani
praci

chybi kapacita na terénni

multidisciplindrni
spoluprace

zlepseni kvality
poskytované socidlni prace

chybi kapacita na
multidisciplinarni
spolupraci

nejsou vymezena pravidla
spoluprace s ostatnimi
subjekty (napftiklad UP)

efektivnéjsi prace s klienty

velké dojezdové
vzdalenosti

SP poskytovana v
pfirozeném prostredi
klientd

nedostatecna spoluprace
mezi jednotlivymi odbory

diky v€asnému zachytu
prevence eskalace
neptiznivych socialnich

12




jevl

nestalost socialnich sluzeb
v zavislosti na financovani

nabidka vzdélavani je
omezena, stejné tak
finan¢ni moZnosti uradu.
Opakuji se stejna témata
seminaru, ktera nejdou
dostatecné do hloubky a
nevychazeji z aktudlnich
potfeb pracovnika.

Zdroj: projektovd Zddost Chrudim
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8. JILEMNICE

Pocet obyvatel v obci 5563
Socialni vyloucené lokality 0
pocet obyvatel v SVL 0
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 5
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 2
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 0,8
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 2782
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 6954

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Komunitni plan 2014-2017, Strategicky plan 2008-2025

Nastaveni minimalni drovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

307

Pocet novych klientti**

289

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

2x rocné

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalsimi subjekty

MPSV, Krajsky urad Libereckého kraje, spadové obce v ramci
ORP Jilemnice, OSPOD, 0SSz, €SSZ, zdravotni pojistovny, Urad
prace, Okresni soud v Semilech, Okresni statni zastupitelstvi v
Semilech, Proba¢ni a mediaéni sluzba Semily, Policie CR,
Exekutorské trady, véznice, Vézeriska sluzba CR, zdravotnicka
zafizeni — nemocnice, nemochnice nasledné péce

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ano

Nastaveni financovani socialni prace v obci

dotace na vykon socidlni prace na mzdy soc. pracovnikl a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidini prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 7: Teorie zmény Jilemnice

priciny problémy
po deliminaci pracovnik
vyplacejicich socidlni davky
snizeni kvalifikovanych
pracovniklize 2 na 1

na terénni praci

chybi kapacity predevsim

cile ocekavané dopady
posileni SP o 2 zvyseni dostupnosti vykonu
zaméstnance socialni prace klientdim

ORP nedostatecné pokryta  chybi kapacita na
socialnimi sluzbami

spoluprici

multidisciplindrni

zlepseni kvality
poskytované socidlni prace

profesionalizace-
vzdélavani (28 dnll) a
supervize (80 hodin)

Spatna dopravni obsluznost
rodinami

chybi kapacita na praci s

systematicka prace s
osobami, ohroZzenymi
ztratou bydleni

multidisciplindrni
spoluprace

rozvoj multidisciplinarni
spoluprace

rozvoj terénni socialni
prace

zvySeni odbornosti
pracovnik(

spoluprace s MPSV

uzsi spoluprace s MPSV

zajisténi depistaze

Zdroj: projektovd Zadost Jilemnice
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9. KLADNO

Pocet obyvatel v obci 66297
Socialni vyloucené lokality 1
pocet obyvatel v SVL 424
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 15
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 5
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 5
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 13259
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 13259

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Kladno 2015-2024,
Strategie udrzitelného rozvoje spravniho obvodu ORP Kladno
2014-2020, Komunitni plan 2013+

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby omezené ve svépravnosti

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

280

Pocet novych klientt**

261

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiall, informacni kampan

Hodnoceni individualniho vzdélavani

dle individualnich potreb

Supervize

9x a vicekrat rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, 0SSz, €SSz, obecni tGrady, socidlni sluzby, zdravotnicka
zarizeni, Krajska hygienicka stanice, Policie CR, Méstska
policie, NNO a jiné

Spoluprace s krajem

ne

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socialni prace v obci

dotace na vykon socidlni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidini prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 8: Teorie zmény Kladno
problémy

pFiciny

ocekavané dopady

velké mnoZstvi obyvatel

Zijicich na ubytovnach (21
ubytoven)

praci

chybi kapacita na terénni

standardizace SP v obci

zvySeni dostupnosti vykonu

socialni prace klientim

vyrazné pribyva osob

absence jasného vymezeni

mapovani situace v ramci zlepseni kvality

ohrozenych socialnim SP ORP poskytované socidlni prace
vylouéenim

stéhovani problematickych  chybi kapacita na multidisciplinarni zvySeni odbornosti

rodin do ORP multidisciplindrni spoluprace pracovnik(

spolupraci

pronajimani bytu treti
osobou problematickym
klientdm - sousedské spory

SP poskytovana v
pfirozeném prostredi
klientQ

interdisciplindrni
spoluprace

zavadéni novych metod

profesionalizace

spoluprace s MPSV

Zdroj: projektovd Zadost Kladno
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10. KOLIN

Pocet obyvatel v obci 30995
Socialni vyloucené lokality 1
pocet obyvatel v SVL 200
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez

OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 5
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 3,5
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 6199
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 8856

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Komunitni pldn 2015-2019, Akéni plan 2015-2016, Strategicky
plan socidlniho zaclenéni 20152018, Integrovany plan rozvoje
mésta do r. 2015

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

Pocet novych klientti**

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

podle interniho nafizeni

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, 0SSZ, krajsky trad, poskytovatelé socidlnich a
zdravotnich sluzeb, Probacni a mediacni sluzba, Agentura pro
socialni zac¢lenovani, soudy, insolvencni spravci, exekutori,

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socialni prace v obci

dotace na vykon socidlni prace na mzdy soc. pracovnikl a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidini prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 9: Teorie zmény Kolin
pFiciny problémy
velké mnoZstvi obyvatel
Zijicich v socialné
vylouéenych lokalitach

praci

chybi kapacita na terénni

cile
profesionalizace

ocekavané dopady

zvySeni dostupnosti vykonu

socialni prace klientim

chybi kapacita na
dlouhodobou praci s
klienty

velky pocet pracovnich
migrant(

posileni SP o 2
zaméstnance

diky v€asnému zachytu
prevence eskalace
neptiznivych socialnich
jevl

neexistence sluzeb pro
osoby, které poskytuji péci
o jinou osobu

nedostatek kapacit
socialnich sluzeb

zavadéni novych metod

zlepseni situace osob
ohroZenych socialnim
vylouéenim

vyrazné pribyva osob
ohroZenych socialnim
vylouéenim

multidisciplinarni
spoluprace

zlepseni kvality
poskytované socidlni prace

vytizeni socidlnich
pracovnikl z divodu
kumulace funkci

mapovani situace v ramci
ORP

Zdroj: projektovd Zadost Kolin
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11. LITVINOV

Pocet obyvatel v obci 24282
Socialni vyloucené lokality 3
pocet obyvatel v SVL 5350
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 13
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 6
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 3,3
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 4047
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden tivazek socialniho 7358

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Program rozvoje mésta 2014 - 2020, Akéni plan rozvoje mésta
Litvinova na rok 2016

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby ohroZené rizikovym zplsobem Zivota

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

232

Pocet novych klientt**

152

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, distribuce informacnich materiald, informacni
kampan

Hodnoceni individualniho vzdélavani

zpétna vazba neni vyhodnocovana

Supervize

ne

Spoluprace s dalSimi subjekty

Utad prace CR, Policie CR, Méstska policie Litvinov, Okresni
soud v Mosté, Zakladni Skoly, Zastupci obci v rdmci spadové
oblasti ORP Litvinov, Nemocnice Most

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocCet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 10: Teorie zmény Litvinov

pFiciny problémy cile ocekavané dopady
vysoka nezaméstnanost chybi kapacita na terénni posileni SP o0 2 zvySeni dostupnosti vykonu
praci zaméstnance socialni prace klientim
velké mnoZstvi obyvatel chybi kapacita na profesionalizace zlepseni kvality
Zijicich v socialné multidisciplinarni poskytované socidlni prace
vylouéenych lokalitach spolupraci
vyrazné pribyva osob multidisciplinarni zlepsSeni situace osob
ohrozenych socialnim spoluprace ohrozenych socialnim
vylouéenim vylouéenim
nejsou vymezena pravidla interdisciplinarni efektivnéjsi prace s klienty
spoluprdce s ostatnimi spoluprace
subjekty (napfriklad UP)
SVL - nefizena privatizace mapovani situace v ramci stabilizace situace v
bytl, nevhodné nastaveny ORP socialné vyloucenych
systém soc. davek, lokalitach
restrukturalizace pramyslu
zlepSeni prezentace SP zvyseni prestize SP
zavadéni novych metod zvySeni odbornosti
pracovnik(

spoluprace s MPSV

Zdroj: projektovd Zadost Litvinov

17




12. LOVOSICE

Pocet obyvatel v obci 8710
Socialni vyloucené lokality 1
pocet obyvatel v SVL 230
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 4
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 3
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 1,9
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 2903
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 4584

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Strategicky plan rozvoje mésta 2014-2020, Komunitni plan

2014-2018

Nastaveni minimalni drovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby bez pristiesi nebo s nejistym nebo neadekvatnim

bydlenim

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

346

Pocet novych klientti**

243

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, distribuce informacnich materiald, informacni

kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

1x rocné

Supervize

ne

Spoluprace s dalSimi subjekty

Utad prace CR, OSSZ Litoméfice, Okresni soud Litoméfice,
Krajsky soud v Usti nad Labem, Exekutorsky trad, Vézeriska
sluzba, Probaéni a mediaéni sluzba, MzV €R, MPSV CR,
Velvyslanectvi Slovenské republiky, Pedagogicko-
psychologicka poradna, Advokatni komora, KUUK v Usti nad
Labem, obecni Gfady 1., Il., lIl., Policie CR, Méstska policie
Lovosice, Méstska nemocnice Litomérice, Psychiatricka
nemocnice Horni Berkovice, |ékafri

Spoluprace s krajem

ano

Spoluprace s MPSV

ano

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 11: Teorie zmény Lovosice
pFiciny problémy
vytizeni socidlnich pracovnikd
z dlivodu kumulace funkci

nedostatek financi

cile
profesionalizace

oéekavané dopady \
zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientim

absence jasného vymezeni SP  absence jasného

vymezeni SP

posileni SP o 2
zaméstnance

SP poskytovana v pfirozeném
prosttedi klient(

nejsou vymezena pravidla
spoluprdce s ostatnimi
subjekty (napfiklad UP)

nastaveni minimalniho
standardu a sestaveni
metodiky SP na obecni

diky v€asnému zachytu
prevence eskalace neptiznivych
socialnich jeva

Urovni
nedostatecna spoluprace mapovani situace v iniciace vzniku potrebnych
mezi jednotlivymi odbory ramci ORP socialnich sluzeb

zvyseni prestize SP

zvyseni odbornosti pracovnikd

Zdroj: projektovd Zdadost Lovosice
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13. MORAVSKY BEROUN

Pocet obyvatel v obci 3056
Socialni vyloucené lokality 9
pocet obyvatel v SVL 230
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 1
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 1
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 0,8
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 3056
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 3820
pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu | Strategicky plan socidlniho zacleriovani Moravsky Beroun 2015-
socialni prace 2018, Strategie rozvoje mésta

Nastaveni minimalni urovné vykonu socidlni | ne
prace obecniho ufadu

Nejvyznamnéjsi cilova skupina nezaméstnani a osoby s materidlnimi problémy

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo* 127

Pocet novych klientti**

VyuZivani nastroju prevence depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani po kazdém absolvovani vzdélavaci akce

Supervize ne

Spoluprace s dalSimi subjekty OSPOD, ORP, UP CR, $kolska zatizeni, Méstska policie, Policie
CR, Agentura pro socialni za¢lefiovani, krajsky Grad, NNO

Spoluprace s krajem ano

Spoluprace s MPSV ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a

dofinancovani z rozpoctu mésta
* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 12: Teorie zmény Moravsky Beroun

pFiciny problémy cile ocekavané dopady

veskerou agendu zajistuje chybi kapacity predevsim posileni SP o 2 zvySeni dostupnosti vykonu
1 SP (navic kumulovana na terénni praci zaméstnance socialni prace klientim
funkce - SP na 0,8 uvazku)
10,3 % nezaméstnanosti - chybi kapacita na rozvoj terénni socialni SP poskytovand v
odkdzani na socialni davky,  multidisciplinarni prace prirozeném prostredi
velka ¢ast romského spolupraci klientd
obyvatelstva
aktualné 175-185 osob nedostatek persondlnich multidisciplinarni zlepseni kvality
ohrozenych soc. kapacit spoluprace poskytované socidlni prace
vylouéenim (cca 6 %
obyvatel Moravského
Berouna)
profesionalizace zlepsSeni situace osob
ohrozenych socialnim
vylouéenim
prenos zahranicnich efektivnéjsi prace s klienty
zkusenosti
spoluprace s MPSV zvySeni odbornosti
pracovnik(
zavadéni novych metod prevence vyhoreni SP

Zdroj: projektovd Zadost Moravsky Beroun
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14. MOST

Pocet obyvatel v obci 66232
Socialni vyloucené lokality 7
pocet obyvatel v SVL 5570
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 14
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 11
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 9
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 6021
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 7359

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Integrovany plan mésta Mostu IPRM DEMOS (od 2009) —
Deprivované mostecké zény a obéanské souziti; Strategicky
plan rozvoje mésta Mostu 2016 — 2020; Komunitni plan
socialnich a prorodinnych aktivit

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

nezaméstnani a osoby s materialnimi problémy

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

1521

Pocet novych klientt**

1393

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, informacni kampan

Hodnoceni individualniho vzdélavani

po kazdém absolvovani vzdélavaci akce

Supervize

1x- 4x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

Urad prace CR, poskytovatelé socidlnich sluzeb, obce

Spoluprace s krajem

ne

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 13: Teorie zmény Most

vrve

priciny
velké mnoZstvi obyvatel

eer

Zijicich v socialné vyloucenych
lokalitach

problémy
chybi kapacita na terénni
praci

cile ocekavané dopady

posileni SP o0 4
zaméstnance

zvySeni dostupnosti vykonu
socialni prace klientim

vyrazné pribyva osob
ohrozenych socialnim
vylouéenim

nedostatek persondlnich
kapacit

zavadéni novych metod

SP poskytovana v
prirozeném prostredi
klientd

narlst klientQ, u kterych
dochazi ke kumulaci rdznych
problematickych socidlnich
situaci, klade velké naroky na
profesionalni pfipravenost
socialnich pracovnikl a jejich
odbornost

interdisciplinarni
spoluprace

stabilizace situace v
socialné vyloucenych
lokalitach

vysoky pocet
nezaméstnanych

profesionalizace

zvySeni odbornosti
pracovnik(

multidisciplindrni
spoluprace

rozvoj multidisciplindrni
spoluprace

zvySeni vykonu SP v obci

zlepseni kvality
poskytované socidlni prace

Zdroj: projektovd Zadost Most
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15. PiSEK

Pocet obyvatel v obci 30196
Socialni vyloucené lokality 3
pocet obyvatel v SVL 600
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 7
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 5
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikd 3
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 6039
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 10065

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Komunitni plan 2013-2015, Dlouhodoba strategie rozvoje
socialnich sluzeb, Strategicky plan do roku 2025

Nastaveni minimalni urovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

osoby bez pristiesi nebo s nejistym nebo neadekvatnim

bydlenim

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

228

Pocet novych klientti**

115

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, distribuce informacnich
materiald, informacni kampan, jiné

Hodnoceni individualniho vzdélavani

1x rocné

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

Utad prace, SPOD, soudy, sprava socidlniho zabezpeéeni,
nemocnice, |ékari, exekutofri, neziskové organizace, knihovna,
prispévkova organizace mésta atd.

Spoluprace s krajem

ne

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socialni prace v obci

dotace na vykon socidlni prace na mzdy soc. pracovnik( a

dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidini prdce.

** Pozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisi v roce 2015.

Tabulka 14: Teorie zmény Pisek

pFiciny problémy cile ocekavané dopady
vytizeni socidlnich pracovnikd  chybi kapacita na terénni  posileni SP o 2 zvySeni dostupnosti vykonu
z divodu kumulace funkci praci zaméstnance socialni prace klientim
nedostatecné koordinovana chybi kapacita na multidisciplinarni SP poskytovana v
spoluprdce mezi jednotlivymi  multidisciplinarni spoluprace pfirozeném prostredi

obcemi spolupraci klientl
nejsou vymezena pravidla chybi odborné interdisciplinarni zlepseni kvality
spoluprdce s ostatnimi kompetence spoluprace poskytované socidlni prace

subjekty

narast klientd, u kterych
dochazi ke kumulaci riiznych
problematickych sociélnich
situaci, klade velké naroky na
profesionalni pfipravenost
socialnich pracovnik( a jejich
odbornost

profesionalizace

zvySeni odbornosti
pracovnik(

zavadéni novych metod

rozvoj multidisciplindrni
spoluprace

standardizace SP v obci

Zdroj: projektovd Zddost Pisek
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16. VALASSKE MEZIRICi

Pocet obyvatel v obci 22533
Socialni vyloucené lokality 5
pocet obyvatel v SVL 437
Pocet pracovnikli na socialnim odboru (bez 6
OSPOD)

Pocet socialnich pracovnika 4
Rozsah uvazkd socialnich pracovnikt 3,1
Pocet obyvatel na jednoho socialniho 5633
pracovnika

Pocet obyvatel na jeden uvazek socialniho 7269

pracovnika

Strategie obecniho ufadu v oblasti vykonu
socialni prace

Strategicky plan rozvoje mésta 2014-2020

Nastaveni minimalni tdrovné vykonu socialni
prace obecniho ufadu

ne

Nejvyznamnéjsi cilova skupina

nezameéstnani a osoby s materialnimi problémy

Klienti, se kterymi se aktivné pracovalo*

606

Pocet novych klientt**

252

VyuZivani nastroju prevence

depistaz, prednasky, besedy, informacni kampan

Hodnoceni individualniho vzdélavani

po kazdém absolvovani vzdélavaci akce

Supervize

4x-8x rocné

Spoluprace s dalSimi subjekty

UP CR, 0SSZ, Policie CR, obecni Gfady, zdravotnicka zafizeni,
Vézeriska sluzba CR, NNO

Spoluprace s krajem

ne

Spoluprace s MPSV

ne

Nastaveni financovani socidlni prace v obci

dotace na vykon socialni prace na mzdy soc. pracovnik( a
dofinancovani z rozpoctu mésta

* Pozn.: Jednd se o celkovy pocet evidovanych spist - tj. registrovanych klientd, kterym byla poskytnuta socidlni prdce.

** Ppozn. Jednd se o pocet nové zaloZenych spisti v roce 2015.

Tabulka 15: Teorie zmény Valasské Meazifici
problémy

ocekavané dopady

priciny

zvyseny vyskyt socidlné chybi kapacita na terénni  profesionalizace zvyseni dostupnosti

patologickych jevi praci vykonu socidlni prace
klientlm

velké mnoZstvi obyvatel absence jasného posileni SP o 3 zvySeni odbornosti

Zijicich na ubytovnach vymezeni SP zaméstnance pracovnikl

(10)

nedostatecna koordinace
poskytovatel( socidlnich
sluzeb

vytizeni socidlnich
pracovnikl z divodu
kumulace funkci

chybi kapacita na zavadéni novych metod zajisténi depistaze
multidisciplinarni

spolupraci

multidisciplindrni
spoluprace

vytvoreni nového
oddéleni socialni prace
mapovani situace v ramci
ORP

interdisciplinarni
spoluprace

22



O INSTITUTU

INESAN (Institut evaluaci a socidlnich analyz) je prvni soukromy védecko-vyzkumny institut v oboru
spolecenskych véd zaloZeny v Cesku. Jde o nezavisly subjekt, ktery byl zalozen podle pravidel stanovenych
Evropskou unii (Rdmec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2014/C/198/01). Institut
je vyzkumnou organizaci dle zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci a je zapsan na Seznamu vyzkumnych organizaci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT). Cilem INESANu je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentalni
vyvoj a Sifit jejich vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani nebo prevodu technologii, pficemz veskery

zisk je zpétné investovan do téchto Cinnosti.
Hlavnimi ¢innostmi, kterymi se INESAN zabyva, jsou evaluace a socialni analyzy.

Evaluace jsou v INESANu chdpany jako proces systematického sbéru, zpracovani a usporadani informaci,
jehoz cilem je raciondlni stanoveni a objektivni méreni hodnoty. Evaluace provadéné INESANem maji formu
kontrolovaného setfeni vécného zakladu (Merit) a pfinosu (Worth) predmétu evaluace. Evaluace mohou
zlepsit kvalitu a zvysit ucinnost provadénych programl ¢i projektl, mohou optimalizovat proces jejich
realizace a mohou pfinést adekvatni a vyuzitelnou zpétnou vazbu. V oblasti evaluaci se INESAN specializuje

na:

®  metaevaluace (evaluace jiz provedenych evaluaci),

B evaluace intervencnich programi (hodnoceni souboru opatfeni, jejichz cilem je zména Ci
formovani chovani jednotlivcl, spole¢enskych skupin ¢i organizaci).

Socidlni analyzy jsou cilené na spolecenské problémy v ramci vytyCenych prioritnich tematickych oblasti.
INESANem provadéné analyzy obvykle zahrnuji cely soubor vzajemné provazanych vyzkumnych aktivit; tim
se socialni analyzy odlisuji od béznych vyzkuma. V ramci realizace socialnich analyz se pracovnici INESANu
zaméruji na zkoumani vzajemné interakce vybraného problému a jeho spolecenského kontextu, coz
umoznuje analyzované problémy detailné popsat a vyhodnotit. V oblasti socidlnich analyz je realizovan
zejména:

B primarni a sekundarni vyzkum,

B syntetizujici, komparativni a analytické studie,

®  pfipadové studie.

Mezi tematické okruhy, jejichz vyzkumem se INESAN zabyvd, patfi eticky odpovédné chovani, manazerska

studia, ICT, Zivotni prostfedi a socidlni témata.

Diky svému zazemi v oblasti metodologie aplikovaného spolecenskovédniho vyzkumu INESAN poskytuje
také zpracovani vyzkumnych Setfeni a metodologickych analyz. INESAN rovnéz poskytuje odborné sluzby pfi
tvorbé metodickych nastroji pro evaluaci, realizuje samotna evaluacni Setfeni, podili se na pfipravé
zadavaci dokumentace, poskytuje peer-review jednotlivych dokumentl vztahujicich se k evaluaci a k

metodologii spole¢enskovédniho vyzkumu.

Publikace, expertizy, odborna stanoviska a posudky, které INESAN vydava, nejsou ovlivnény postoji donor(

a zadavatell, nybrz obsahuji nezavisly pohled expert(i INESAN.
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