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Zakon o insolvenci bude vice chranit
zameéstnance

Vlada schvalila novelu zakona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele (tzn. insolvence) a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisi. Novou pravni upravu, ktera bude vice
chranit zaméstnance, predlozilo Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV). Zmény zaénou platit od 1. fijna 2005.

Duvodem pro zpracovani novely zakona o insolvenci, ktery plati od 1. 7.
2000, je harmonizace s pravem Evropské unie, zohlednéni toho, Ze CR je ¢lenem
EU, a také posileni postaveni zaméstnancl, kterym jejich zaméstnavatel
nevyplaci mzdu.

Lidé, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdu, se mohou obratit
na ufad prace (UP) a pozadat o vyplatu nahrady mzdovych naroki. Aby mohli
o tyto prostfedky pozadat, musi podat u pfislusného Krajského soudu na
zaméstnavatele navrh na prohlaseni konkursu. Soud tuto skute¢nost neprodlené
oznami ufadu prace. Jakmile ufad prace dostane pisemné oznameni o podani
navrhu, ma povinnost vyvésit na své ufedni desce oznameni o této skuteCnosti.
Zaroven tak ucini i MPSV a udaj zvefejni na internetu. Poté muize dotyCny
zaméstnanec pfijit na kterykoli ufad prace a tam si podat Zadost o vyplatu
nahrady mzdovych prostfedkd. Formulaf a odbornou pomoc dostane na misté.

V momenté, kdy se s takovou zadosti dostavi prvni zaméstnanec, vyzve
Ufad prace zameéstnavatele, aby mu predlozil seznam dluznych mzdovych naroku,
a to nejpozdsiji do 14 dnii. Poté, co UP seznam dostane, porovna a posoudi Gdaje
zaméstnance a zaméstnavatele. V pfipadé, Zze panuje shoda, oznami ufad prace
do 10 dnd posSkozenému zaméstnanci - aniz by mél povinnost zalezitost dale
podrobnéji zkoumat, jakym zplsobem mu prostfedky vyplati (na ucet, sloZzenkou
apod.).

O vyplaceni nahrady mzdovych prostiedkii si mize zaméstnanec
pozadat nejpozdéji do tii mésici ode dne, kdy Grad prace zverejnil na své
uredni desce, ze je na zaméstnavatele podan navrh na prohlaseni konkursu.
Vyplatu dluznych mzdovych narokl tykajicich se téhoz zaméstnavatele je mozné
uplatnit pouze jednou za tfi roky.

Zaméstnanec si mlze pozadat o vyplaceni az tfi platd za poslednich 6
mésicl, b&hem kterych mu zaméstnavatel nevyplacel mzdu. Mésiéné muize
zameéstnanec dostat nejvySe 1,5nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi, v sou¢asné dobé 25 376 K¢&. Maximalni ¢astka za obdobi 3 mésicu
muze tak Cinit vice nez 76 tisic korun.

Tento postup plati v pfipadé, Ze zaméstnavatel plni své povinnosti a
spolupracuje s ufadem prace a vySi zaméstnancem uplatnénych mzdovych
naroku potvrdi.

Pokud nastane pfipad opaCny - zaméstnavatel se vibec neozve a
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Tehdy musi ufad prace pouzit vSechny mozné nastroje pravniho fadu a o zadosti
zaméstnance vede spravni fizeni a postupuje podle spravniho fadu. Pres
veskerou snahu ufadu prace pfimét zaméstnavatele, aby splnil svoji zakonnou
povinnost a potvrdil naroky zaméstnance, se to nékdy nepodafi. Zaméstnance
pak ¢eka povinnost svuj uplatnény narok prokazat, aby o ném ufad prace mohl ve
spravnim fizeni rozhodnout. DotyCny musi kromé existence pracovniho vztahu
dolozit také vySi naroku (vySi mzdy). VySi pfijmu mlze prokazat napfiklad vyplatni
paskou, potvrzenim mzdoveé uctarny Ci jinymi doklady, které lze povazovat za
hodnovérné. Pokud zaméstnanec nemuze prokazatelné dokazat, jakou pobiral
mzdu, ufad prace mu vyplati nahradu ve vySi minimalni mzdy.

Rozdil pak mize poSkozeny uplatnit soudné vuci zaméstnavateli. Pokud
soud prohlasi konkurs, pak pfimo v konkursnim Fizeni. Celé vyfizeni zaleZitosti se
tak znacné prodluzuje a komplikuje. Aby na necinnost zaméstnavatell jejich
zaméstnanci nedoplaceli, pocita novela zakona s tim, Ze ufady prace budou
v takovych pfipadech uplatfiovat razantné&jSi postup a zakonné sankce.

Ufady prace maji naslednou povinnost uplatnit vyplacené prostfedky jako
pohledavku statu v konkursnim fizeni.

V pfipadé, Ze soud konkurs neprohlasi a rozhodne jinak, pak maji urady
prace povinnost vymahat vyplacené nahrady od zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel sam neuhradil Ufadu prace finanéni prostiedky
v zakonné |huté 3 tydnd, je v prodleni. Po marném uplynuti lhaty, pfipadné na
vyzvu ufadu prace, je povinen uhradit také uroky z prodleni.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
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