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Nahrady za ztratu na vydélku v souvislosti s pracovnim
urazem a nemoci z povolani budou vyssi

Od 1. ledna 2006 se zvySi primérny vydélek, ze kterého se odvozuje
vySe nahrady za ztratu na vydélku, a to o 5 %. Rozhodla o tom vlada.

Ze zvySeného primérného vydélku se znovu stanovi vySe nahrady za
ztratu na vydélku, nahrada nakladd na vyzivu pozustalych prislusejici podle
pracovnépravnich predpist a nahrada za ztratu na vydélku prislusejici podle
obcéanskopravnich predpisu.

Podle zakoniku prace muze vlada vzhledem ke zmé&nam, které nastaly ve
vyvoji mzdové urovné, upravit podminky, vySi a zplsob nahrady za ztratu na
vydélku pfisluSejici zaméstnancum po skon&eni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Stejny postup je i u nahrady nakladd
na vyZivu pozustalych. Obdobné ustanoveni obsahuje i obansky zakonik.

Vlada zvysSuje uvedené nahrady v zavislosti na zvysSeni procentni
vymeéry duchodu.

ZvySeni nahrady se bude tykat vSech poskozenych a pozUstalych podle
pracovnépravnich predpisi a poSkozenych podle obcéanskopravnich predpisu,
kterym vznikl narok na nahradu pfed 1. lednem 2006. Pokud narok na nahradu
vznikl po 31. prosinci 2005, primérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady za
ztratu na vydélku a pro vypocet nahrady nakladl na vyzivu pozlstalych se
zvysSovat nebude.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincUl, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pFimo spravuje pét Gstav(l socilni
péde - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



