Pruzkum verejného
mineni na tema
,Pecujici osoby v CR"

23. rfijna 2024




Metodologie

 Hlavni etapa sbéru dotazniky probéhla v obdobi 25.4.-31.5.2024
« CATI 20 % nevyloucéeni / CAWI screening a nasledné dotazniky
e Prumeérny cas vyplnéni Uvodniho dotazniku byl 20 minut

Vyvoj poctu dotazniku (hlavni sbér)
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CAWI sber

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality
sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného
Zivota,reg. ¢ C71.03.01.02/00/22_013/0000257, realizovaného
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Respondenti byli
za ucast ve vyzkumu
odmeéneéni

Respondenti mohli dotaznik
kdykoliv prerusit a nasledné
pokracovat ve vyplnovani

Q

“é.] « Respondenti méli stanoveny
_.f termin na vyplnéni dotazniku

= Respondenti panelu SC&C obdrzeli
- unikatni pozvanky

F_‘1 Naprogramovany dotaznik byl uloZzeny na
—]) serveru SC&C

QDotoznﬂ( prosel testovanim a pilotni fazi

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Ciloveé skupiny

- CELKEM obecnd populace 3 203 respondentu
a respondentek

- podskupina neformdlnich pecujicich
« muzi pecujici

- rodi¢e nezletilych déti (nejmladsi dité do 6 let)
« rodice déti se zvySenou potrebou podpory
« ofcove

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




RozloZeni respondentu, kteri vyplnili
uvodni screeningovy dotaznik
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Harmonogram projektu

Pilotaz sbéru dat (N=74)

Otestovani sbéru dat

na malém vzorku respondenty,
identifikace a odstranéni
piipadnych problému.

8. - 15. dubna
2024

Cisténi dat, vazeni dat

Kontrola a ¢isténi nasbiranych
dat, aplikace vahovych
koeficienty k zajisténi
reprezentativnosti vzorku.

Cerven 2024

Iavérecna zprava

Pfiprava findlni zpravy

s kompletnimi vysledky

a doporuéenimi na zakladé
analyzy nasbiranych dat.

Srpen - zaii
2024

25, dubna -
31. kvétna
2024

Brezen 2024

Test dotaznikd zadavatelem Hlavni sbér dat (N=3203)

a dodavatelem

Realizace hlavniho sbéru dat
dle schvdleného dotazniku

na cilovém vzorku populace.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Provéreni funkénosti

a srozumitelnosti dotaznikl
obéma stranami, Upravy
dle zpétné vazby.
Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality
sluzeb v oblastipéce a sladovani pracovnho arodinného

Zivota,reg. ¢ C1.03.01.02/00/22_013/0000257, redlizovangho
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Cervenec
2024

Probéina zprava

PfedloZeni probéinych
vysledkU a analyz, identifikace
hlavnich trendU a poznatku.

MP] minisTERSTVO PRACE
| SV] ASOCIALNICH VECI



Obecné populace - STRUKTURA

N=3203respondenty | % | %
MU3 49 7, Praha 12 %
Pohlavi Stredocesky 12 %
s ol % Jinocesky 6 %
18-34 22 % Plzensky 5 %
Vékova 35-49 28 % Karlovarsky 3%
kategorie 50-64 26 % Kraj bydlisté RISEY4Y 8%
65 a vice let 24 % respondenta Jifef=i¢=tel's% 4 %
ZS, Vyuc& 40 % Krdlovehradecky 5%
Vzdélani Maturita 37 % Pardubicky 5%
VOS, VS 23 % Vysod&ina 5%
Velikost mista do 5000 37 % Jihomorovslky'/ 11 %
bydliste 5 000-19 999 17 % O,Iom,oucky 6 %
T 20 000-99 9?9 24 % Zlinsky , 6%
100 000 a vice 22 % Moravskoslezsky 12 %

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Neformalni pecuijici

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

g3

Spolufinancovano
Evropskou unii




Struktura souboru — pecuijici

N= 717respondent{ % %

Praha 13%
Pohlavi Muz 0% Stredocesky 14 %
lena 60 % Jihocesky 7%
18-34 20 % Plzensky 6 %
Vékova 35-49 25 % Karlovarsky 2 %
kategorie 50-64 30 % Kraj bydligts Ustecky 9%
6v5 avice let 25 % CHEEEHTE Liberecky 5%
1S, Vyuc 40 % Krdlovehradecky 4%
Vzdélani Maturita 40 % Pardubicky 5%
VOS, VS 20 % Vysod&ina 4%
. ) do 5000 35 % Jihomoravsky 10 %
‘xg'l‘;sg HEERN 5000-19 999 16 % Olomoucky 5%
20 000-99 999 25 % Zlinsky 6 %

respondenta , .
100 000 a vice 24 % Moravskoslezsky 10%

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvysovani kvality " ’

sluseb v oblasti péde a sladovani oracovniho arodinného Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
fivota, 013 ovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

v ramci niho programu Zaméstnanost plus.
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Podle fii ¢tvrtin dotazanych by se mélo na podporu péce

v domadcim prostredi vyddvat vice verejnych penéz, pouze
tretina populace si mysli, Zze pecujici maiji respekt a vznani
a Ze se opecovavanym dostavd dobré péce

B Souhlas H Nesouhlas Ani souhlas ani nesouhlas O Nedokdze posoudit
Na podporu péce v prirozeném domadcim prostredi by se 77% = e [ o
o Q o o

mélo vyddvat vice verejnych penéz

Dlouhodoba péce o blizké v prirozeném domacim
prostredi je prdce jako kazdd jind. 567 30% ULk @

Obecné vzato, lidem, ktefi potiebuji z dovodu snizené

sobéstaénosti dlouhodobou podporu, se v Ceské 34% 32% 22% 12%
republice celkové dostdva dobré péce.
4 Lidé, ktefi v Ceské republice peéuiji o své blizké, se t&si 29 43% 20% 8% 7)
uznani a respektu ze strany spoleénosti O > : -
V Ceské repyblicevjsou dc?bré pod,mll’nky provpo,skyiovénl' 29% 387 - T
L pece v prirozenem domacim prostredi )

covniho arodinnéhc Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
2 Jlizovanéhe Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Na podporu péce v prirozeném domacim prostredi by se mélo
vydavat vice verejnych penéz

Dlouhodobd péce o blizké v prirozeném domdcim prostredi je

prace jako kazda jind.

Obecné vzato, lidem, kiefi potfebuji z dovodu snizené
sobéstacnosti dlouhodobou podporu, se v CR celkové dostava
dobré péce.

Obecné nazory na péci (% souhlasu)

56%
4%

56%
56%

Lidé, ktefi v CR peéuji o své blizké, se 1&3i uzndni a respekiu ze
strany spolecnosti

V CR jsou dobré podminky pro poskytovdni péce v piirozeném
\ domacim prostredi

—

35%

30%
29%

J

R15. Uvedte, do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky? N (celkem) = 3203, N (pecujici rodi¢) = 253, N (rodi¢) = 711, N (pecujici) = 717, N (nepecujici respondent) = 1775

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvysovani kvality > »
sluzeb v oblastipéée a sladovani pracovniho arodinného Spoluflnancovano
fivota,req. & CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, realzovaného Evropskou unii
vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.
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MINISTERSTVO PRACE

A SOCIALNICH VECI

m Celkem

m Pecuijici rodic

= Rodic¢

m Pecuijici

O Nepecuijici respondent



Z n q IOSII. rlojz nyc h Pecovatelska sluzba

Prispévky pro pecujici rodinu nebo osobu,

fo re m p o d p o ry je kterd potrebuje péci

Zdravotni sluzby poskytované doma

AV 4 AV 4 y 4
p O m e rn e Vys o ka Denni stacionai/centrum dennich sluzeb

Dobrovolnici

Socidlni pracovnik na obci

Nejzndméjsi formou podpory mezi

. .o > Y - Socidlni poradenstvi
lidmi je pecovatelska sluzbaq, P

pripadné prispévky na peci. Dlouhodobé osetiovani

Odlehéovaci (respitni) sluzba
Ve srovndani s rokem 2018 doslo Préva a postaveni pecujicich osob (napf.
k vyraznému navyseni povédomi narok na registraci na UP)
o jednotlivych sluzbach - v pripadé Rand péce
dennich stacionaru o vice nez 10 %,
U pfl'spévkﬁ pro peéUjI'CI' rodinu Nematerialni podpora pecujicich osob
o zhruba 10 %, v odlehcovaci sluzby Svépomocnd sdruzeni osob pecujicich o své
o vice nez 20 %. blizké

Homesharing

N
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98%
93%
- 95%|
89%
89%
91%
84%
- 79%
75%
65%
57%
57%
44%
40%
41%
36%  mZkusenosts péci
25% B kU3 fi ;s
eZ ZKUSenosIl S pecli
P

16%

R16. Nyni se Vas zeptame na existujici formy podpory. Uvedte prosim, zda danou podporu znate dobfe, trochu nebo viibec. Nejde nam o to, zda znate
konkrétni zafizeni, ale spiS typ této podpory. N (pecujici) = 717, N (bez zkuSenosti s péci) = 2486

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Primé vyuziti
ruznych typu

a forem podpory
je s porovhdnim
se znalosti na

vVyrazné nizsi
Urovni.

NejCastéji vyuzivanou formou
jsou prispévky a pecovatelskd
sluzba spolu se zdravotnimi
sluzbami poskytovanymi

v domdcim prostred.

Pfimd zkusenost s danym typem podpory

Prispévky pro pecuijici rodinu nebo osobu,...

Pecovatelskou sluzbou

Zdravotnimi sluzbami poskytované doma

Socidalnimi pracovniky na obci

Socidlnim poradenstvim - véetné...

Dennim stacionafem/centrem dennich sluzeb

Dlouhodobym osetffovanim

Dobrovolniky

Odlehc&ovaci (respitni) sluzbou

Pravy a postavenim pecujicich osob

Nemateridlni podporou pecujicich osob

Svépomocnymi sdruZzenimi osob pecujicich o..

Ranou pééi

Homesharingem

.
—'E

50%
12%

®

> —_
o
N

12%
34%

26%

22%

~N
34

14%

o
I

12%
3%

12%
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B Zkusenost s péci

Bez zkusenosti s péci

R16. Nyni se Vas zeptame na existujici formy podpory. Uvedte prosim, zda danou podporu znéte dobre, trochu nebo viibec. Nejde nam o to, zda znéte
konkrétni zafizeni, ale spi$ typ této podpory.N (pedujici) = 717, N (bez zkusenosti s péci) = 2486

Spolufinancovano
Evropskou unii
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h sluzeb

ivyc

Inalost jednotl

Cilova skupina: neformdlni pecujici

=4\

Prava a postavgnipecujicich osob
na r narok né&registraci na UP)
50% ora pecujicich

40%
Svépomocnajruieni osob
pecujicich-e'své blizké

Podpromérné povédomi
o sluzbée
a podprumérné vyuzivani

0% 10%

20% 30%

Vyuzivani jednotlivych sluzeb

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

100%
1. 2 I "b ~7 ~ ~ __er 7 .
) . ; Zdravotni sIu CSX? %?\gz “ Prispevky pro pFCqiic roFl |nu,rv1§abo
Denni staciona ntrumjdennich osobu, kter frebuje péci
0% sluzeb
e sy 7 7 . o w ’ ~ Vd ~ ~
- ol Socidlni pracovnik na obci Nadprumerne povedomi o sluzbe
° Do nici o ~ ’ ~7s 7 ’
L a nadprumerne vyuzivani
70% Dlouhodobégtietiovani Socidlni poradenstvi
Odlehéovacm;;iinl') sluzba
60%

40% 50%

60%



Financovdni péce, kdyz nema opecovdavany
penize? Stat a pojisteni

Financovani péce

m Dobré feseni m Spatné feseni 0O Nevim/nedokdzu posoudit
Stat by mél mit povinnost péci zaplatit. 70% -9%2018 16% 14%
Lidé by méli mit povinnost si pro tyto Gcely platit pojisténi. 50% +9 % 2018 32% 18%

Clovék pofiebuijici pé&i by mél vyuzit svuj majetek na

zaqjisténi péce. 367 +297 2018 N% 23%

oww/s ~ 7

28% 51% 20%

=z
Q'
o
N
©
O
=
O
c
N
=2
-
Q
Q
=2
M-
o
(7]
o
O
<
O
<
3
‘l‘
3
—
O
o
S.
=2
=2
o
(%]
—r
O
M~
21

zaplatit.

R18. Pokud je zapotrebi vyuzit profesionalni domaci péci ¢i pobytovou socidlni sluzbu, ale osoba potrebujici pé¢i nema dost penéz, ktera z nasledujicich feseni financovani jsou podle Vaseho nazoru dobra a jaka nikoliv? N (celkem) =
3203

o arodinnéhe Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
257, realizovanéha Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Zkusenost s peci (2020 - 2024)

VA 4V 4 o

Pocet osob se zkusenosti s pé¢i muze byt az 2,5 milionu

s

Lkusenost s déle trvajici péci v poslednich letech Trvala tato péce déle neZ 1 rok a minimdlné 20 hodin tydné ?

_Ano
40%

Ne
60%

I

DOM®6. Mate zkusenost s déle trvajici péci o osobu, ktera vyzaduje specialni péci? Zajima

Ipracovano vramei projektu Podpora a zvydovanikvality . 2 nés poslednich 5 let, tj. od roku 2020 do soucasnosti, bez ohledu na to, zda Zijete / Zili jste
sluzeb v oblastipéce a sladovani pracovnho arodinného SPOIUF'nancovano MINISTERSTVO PRACE ve spoleéné domacnosti. N (celkem) = 3203

fivota,reg. & C7.03.01.02/00/22_013/0000257, realizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI

vramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

DOM7. Trvala tato péce déle nez 1 rok a minimdlné 20 hodin tydné? N (celkem) = 1281



Opecovadavana osoba

Matka/Otec (37 %) 78let 59 % Zen - prumérny vék 72 let
Babicka / dedecek (18 %) 83 let 41 % muiﬁ - promérny vek 60 let
Dcera / syn (13%) 1élet
Manzel(ka) / partner(ka) (11 %)  55let
Tchyné / tchan (8 %) 81,5 let

43 7 80+ let
e 15% 50 - 69 let

, e 7%30-50 let
." v poslednich 5 letech e 5% 15-30 |let
- pecujici pecovali primérné o ;

Iﬁ 2 1’3 osoby e 9% détido 15let

diagnéza v pfipadé muzu: ||diagnéza v pripadé Zen: * orodicCe a prarodiCe
L y . . pecujeme pfedeviim z
* vysoky vék / kiehkost 45 % * vysoky vek / krehkost 57 % mordlni povinnosti, blizky
. & 2 25t télesné tiveni 41 % vztah je aZ na druhém misté
feIeEn'e pos’r|zen|u33’% * te fefn'e pos lzenlv ( 7o (i kdy? faké hodné siiny)
* vnitini onemocnéni 32 % * vnitfni onemocnéni 26 % » v pfipadé
. : partneru/partnerek a déti je
* demence, Alzheimer 19 % . deme.nce-, Alzheimer 23 % z&sadnim davodem cifovy
* psychické onemocnéni 17 % * psychické onemocnéni 9 % vztah
. . . . . . * pokud se péce vztahuje na
sluchové postizeni 16 % sluchové postizeni 16 % vzddlendjs piibuzné (tety,
stryce, sestienice) tak
pomdhdme dalsim
pecujicim

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Postarat se je
normailni

Citové vazby, mordini povinnost,
normalnost péce jsou 3 zasadni
duvody.

Ostatni ddvody souvisi s konkrétnimi
siftuacemi — nékdo oplaci pomoc

Z minulosti nebo pomdhd s peci
ostatnim, nékdo pecuje, aby osoba
mohla z0stat doma.

Nedostatek sluzeb nebo

nespokojenost s nimi neni zatim
zasadni motivace, ale muze do
budoucna narustat jeji vyznam.

Motivace k rozhodnuti pecovat

Citil/a jsem moralni povinnost postarat se o
] P P I 577,

blizkého élovéka

Mdm k osobé blizky vztah I 547
Postarat se je normdini I 537,

Chtél/a jsem, aby osoba mohla zustat
doma 36%
Oplacim pomoc, kterou mi v minulosti 299
poskytovala °
Chtél/a jsem usnadnit praci dalsim
pecujicim 247

Dand osoba si to pidla 16%

Zbylo to na mé - nikdo jiny pecovat nechtél 13%
¢i nemohl °

Chtéli to tak jini blizci 10%
Nejsem spokojen/a s Urovni sluzeb Il 7%

Nejsou dostupné sluzby Il 7%

Potfebné sluzby jsou nad moje financéni
moznosti Bl 67

Bylo to finanéné vyhodné 1 1%

HO1. Co Vas vedlo k rozhodnuti pecovat? MozZnost vice odpovédi. N (pecujici) = 717

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Pokud se nékdo ocitne
v situaci, kdy musi zacit
pecovat o blizkou osobu
jednoduse proto, ,ze to
na néj zbylo“, casto to
prinasi radu negativnich
dusledku, které mohou
mit dlouhodoby dopad

na kvalitu jeho zivota.

Nejcastéji se takovym pecujicim
stava Zena ve véku necelych 55 let,
ktera pecuje o své rodice (45 %).

Vykondvané cinnosti jsou spojené

s doprovodem osoby k lékari,
nakupy (80 %), ale ve dvou
tretinach pripadu se jednd o primou
péci — pomoc s hygienou, jidlem,
béZnym pohybem.

Zhorsilo se mé dusevni zdravi (véetné.
Zhorsilo se mé fyzické zdravi

Vliv péce na osobni Zivot pecujicich
(péce na né "zbyla")

Nemdm témeér osobni Zivot, stdle pecuiji

Zhorsily/omezil se mi vztah s rodinou/prateli

Zhorsila se ma finanéni situace

Musel/a jsem odeijit ze zaméstnani ¢i.
Rozpadl se mi ¢i vyznamne zhoisil vziah s.
Zasadni Uprava bydleni z dUvodu péce.

Nastéhovala jsem si osobu k sobé

Musel/a jsem snizit Ovazek v zaméstnani ci.

Prestéhoval/a jsem se

Musel/a jsem omezit ¢i ukoncit studium.

Odesel/odesla jsem do predcasného...

Iména profese

Iména zaméstnavatele

Musel/a jsem prodat ¢ast majetku

Néco jiného, vypiste prosim co

Odesel/odesla jsem do fadného duchodu

Nic z vyse uvedeného

| )
] - 46%

I 38 7,
T 387%

]
- 37%

|
_— 34%

- |
o 33%

- |
g - 29%

|
| - 25%

I
- 10% 20%

I
- 17%

I
1 167

_3%7%

-3% 5%
_3 %%
_3 %%
| é%{,
-_37
=3
.27
I 177,

o —uD

m Pecujici - Zbylo to na mé

Pecujici -ostatni
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HO12. Uvedte prosim, zda jste v souvislosti se zapojenim do péce o osobé nékdy zaZil/a tyto situace: Moznost vice odpovédi. N (pecujici) =

717
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Evropskou unii
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Celkovy prumér v poctu pecujicich osob
je 3,6

Kolik osob pecuje / pecovalo?

® 4

29

Pouze jeho/jeji blizci Blizci a zdroven Pouze pracovnici Nevim
pracovnici profesiondini  profesiondlni péce
63 % pece 43 % 4 % 2%

0S8. Kolik osob pecuje / pecovalo o opecovavaném? N (pecujici) = 717

- arodinnahe Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Jlizovanéhe Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




1 peéujici = 1,3 opecovdvaného

 V prUméru kazdy pecuijici pecoval o 1,3 ¢lovéka v rédmci

poslednich 5 let.

* Prumeérny vék opecovdavané zeny byl 72 let, u muze 60 let.

Nejcasteji se jednalo o rodice, prarodice nebo deti.

« Prtomérné trvé péé&e o ope&ovdavanou osobu 29 hodin tydné

(je fo vlastne ekvivalent dvoutretinoveho pracovniho uvazku).

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Neformalni pecuijici jsou nezastupitelni,
profesionalni pece by zatizila vice pracovniku

Promérny pocet pecujicich osob dle stupné zdavislosti ope¢ovavané osoby
B Celkem ® Pouze blizké osoby

® Blizké osoby + pracovnici profesiondlni péce O Pouze pracovnici profesiondini péce

@59
Oss

4,8

@43 4.5
‘ 3,9
3,5
3,3 5 §’°5 3.4

3.0 @0
@25 Q25 O2s

l. stupen zdvislosti II. stupen zavislosti Il. stupen zavislosti IV. stupen zdvislosti

SpOlU ﬁnanCOVé no MINISTERSTVO PRACE 0S8. Kolik osob pecuje / pecovalo o opecovavaném?
EVfOpSkOU unii A SOCIALNICH VECI HO8. Jaky stupen zavislosti byl pfiznan? N (pecujici) = 717




Osamoceny pecujici = 25 %

 Tretina jsou muzi

« Dvé tretiny jsou starsi 55 let
« 40 % z nich pecuiji vice nez 7 let

« Poloviné se zhorsilo psychické a fyzické zdravi

e Poloviné se zhorsila financni situace a doslo
ke zhorSeni dUvéry ve stat

« Sluzby, které by potrebovali (pro sebe):

« Poradenstvi a podpora organizaci zameérenych primo na pecuijici

e Vzdélavani

« Pomoc psychologa (vlastni obtize)

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Pretizeny/a pecujici = 30 %
« Tretina jsou muzi, dvé tretiny starsi 50 let

 Tretina pecuje sama

« Tretina pecuje vice nez 7 let

« Fyzicky stav: 4,2 (z 10), psychicky stav: 3,8 (z 10)

« 42 % témér neodpocivd

« 35 hodin tydné vénuji p&ci (téméer cely Uvazek)

« Sluzby, které by potrebovali (pro sebe):
« Psychologickd podpora
« Vzdélavani pro pecuijici
« Pomoc psychiatra

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Spolufinancovano
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Pecujici konzultuji

predevsim
zdravotni stav
opecovavaného
a také sociadlni
zabezpeceni

Vlastni zdravotni potize fesi Ctvrtina
pecujicich, ktefi se staraji o osoby
v nejvyssim stupni zavislosti.

Zhruba 30 % pecujicich nevyuziva
Zadné sluzby - nejCastéji Zzminénym
dUvodem je neochota nebo
nepotrebnost. Hned na druhém misté je
nedostatek informaci nebo slozitost
(predstava o slozitosti).

Sluzby, které pecujici osoba . . V.

l. stupen stupen stupen stupen

v souvislosti s péél’ néde ViniI/ a zAvislosti zdvislosti zdvislosti zdvislosti

Konzultace o poskytovani péce s Iékarem ¢i
zdravotnickym pracovnikem (napi. zdravotni sestrou, 41% 48% 52% 55%
osetrovatelskou sluzbou)

Konzultace o poskytovani péce se socidlnim
pracovnikem obce ¢i Ufadu prace 37% 37% 38% 33%

Porqd?nitv,l a podpora organizaci zamérenych primo 10% 12% 16% 12%
nha pecujici osoby

Pomoc psychologa s resenim vlastnich obtizi, které

vznikly kvuli poskytovani péce 10% 5% 12% 12%

Zapojeni do svépomocné skupiny (napf. pecujicich
osob v¢. skupin na webu, rodin pecujicich o ¢leny s 6% 11% 2% 9%
urcitou diagndzou)

Vzdélavani pro pecujici 5% 1% 7% 6%

Pomoc zdravotnika s fesenim vlastnich zdravotnich
obtizi, které vznikly &i se vyznamné zhorsily kvuli 4% 1% 17% 23%
poskytovdni péce

Pomoc prdavnika s feSenim zdleZitosti souvisejicich
péci (napr. v otdzce opatrovnictvi, svépravnosti 2% 4% 3% 1%
opecovavaného, zadosti o prispévek na péci)

Nic z vySe uvedeného 29% 34% 26% 28%
" ’ HO8. Jaky stupen zdvislosti byl pfizndn?
Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
EVI‘OpSkOU unii A SOCIALNICH VECI HO10. Vyberte prosim sluzby, které jste jako pecujici osoba v souvislosti s péci
nékdy vyuZil/a: MoZnost vice odpoveédi. N (pecujici) =717




Stéhovani kvuli péci se tyka 12 7% pecujicich,

a jesté vyssiho procenta osob, o které se pecuje.

Stéhovani kvuli péci

m PECUJICI = OPECOVAVANY
76% 70%
12%
6% 97 3% 7 3% 2% - 107
I S —
Ano, vramci mésta Ano, do jiného Neprestéhoval/a, Nemusim se zatim Neprestéhoval/a
/ obce meésta / obce. ale budu muset stéhovat

B. Pfestéhoval/a jste se kvli péci?
C. Pfestéhoval/a se opecovavany kvali péci? N (pecujici) = 717

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Pracovni zmény provazeji kazdého tretiho
pecujiciho, 18 % pocituje zhorseni financni
situace

Co zazil/a pecuijici v souvislosti s péci

Zhorsila se ma finanéni sitvace. GGG 18%
Musel/a jsem odejit ze zaméstnani i prestat podnikat. IIINIGINGEEGEGEEEEEEEEEEEE 127

Musel/a jsem snizit Uvazek v zaméstndni ¢i omezit
podnikdni.

Zména zaméstnavatele G 57,

N 1%

Odesel/odesla jsem do predéasného diochodu. I 4%

Iména profese N 3%

Musel/a jsem omezit ¢i ukoncit studium. N 3%

Odesel/odesla jsem do fadného duchodu dfive, neZ jsem
planoval/a.

Ipracovano vramciprojektu Podpora a zvyiovani kvality " n

sluzeb v oblastipéée a's Snip ho arodinného Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
#it alizovaného Evropskou unii A SOCIALNICH VECI
Warelaal nst plus.

1%




Co byste potreboval/a, abyste mohl/a pecovat?

y 4 Y 4

Zq SQ d ni Finanéni podpora / prispévek na péci || GGG ;0
A" 4

p re d p o kI q d Odbornd vypomoc (lékari, asistenti) 17%

7 e o Y 4 Cas 16%
p.ro pve C‘I' .l e bY'I' Pomoc s vybavenim (pomucky,... 15%
fl n q n C n e Zdravi / vice sily 12%
= 7 Pomoc ze strany zaméstnavatele... 8%
Zzabezpeceny

Podpora ze strany rodiny 7%
Skoleni, pomoc s poskytnutim... 3%
Siejn)'l V)'Isledek ziskéme, pokud se Administrativa / legislativa /... 3%
zeptame také populace, ktera s péci Psychologickd podpora 3%

nemd cerstvé zkusenosti — polovina

lidi jako prvni predpoklad uvadi Pomoc instituct a charit 2%

penize. Jiné 3%
Nevim 2%
Nic 3%

OP4. Co byste potieboval/a, abyste mohl/a pecovat? N (pecujici) = 717

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Genderové rozdily
40 % 60 7%

AEEEREEEREN

Organizaéni a manazerské dovednosti: Zejmena oblasti piime pece: 5
« sprava financi opecovdvané osoby « podavaniléku, pichani injekci nebo pri
« financni vypomoc dalsich zdravotnich ukonech

« doprovdzeni osoby (Ufady, 1ékaf atd.) * provadeni hygieny nebo polohovani

¢ Organizace pomoci « rehabilitace a cviceni

« jedndnis Urady

Muizi jsou dulezitymi neformalnimi pecujicimi, zvladaiji stejné Ukony jako Zeny a také je

provadéji, i kdyz nékteré ¢innosti jsou pro né typictéjsi.

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Hypotéza 1: Jak obecnd populace vnima
neformalni pecujici?

Obecnd populace uzndvd, zZe pecujici maji malo respektu a madlo penéz.

Hypotéza 2: Je péce obecnou populaci
vnimadna jako prace?

Polovina populace ji povazuje za béznou prdci, pecujici vyrazné méné.

Hypotéza 3: Generacni pohled na péci.

Vsechny generace jsou ochotné pecovat, lidé jsou nejvice ochotni pecovat o své déti,
manzele, partnery a rodic¢e. Mladsi generace vykazuji také vyssi ochotu pecovat o
vzddlenéjsi pribuzné a pratele.

Hypotéza 4: Rozhodnuti pecovat

Zasadni jsou mordlni dovody a osobni vztahy, péce o blizké je povazovdna za normdini.

Hypotéza 5: Lidé, ktefi pecuiji, se za pecujici
sami nepovazuji.

Povazuji se za pecujici, ale chybi jim respekt a finance.

Hypotéza é: Informacéni kanaly

Informacni podpora je roziiisténad, v prvni linii jsou ¢asto zdravotnici. Jednotny systém by
pomohl, ale musi ho vsichni zndt, protoze bez vysokého povédomi nemuze byt konverze
do vyuzivani.

Hypotéza 7: Skloubeni péce a prace

Je to individudini, ale v pripadé, Ze opecovavany vyzaduje zvysenou péci a/nebo péce

trva delsi dobu, tak pecuijici voli rizné strategie: stéhuji se, odchazeji do duchodu, zkracuji
Uvazek, méni profesi apod.

Spolufinancovano MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii A SOCIALNICH VECI




Hypotéza 8: Vyuiziti stdvajici ,mékké
podpory pro neformdiné pecuijici

40 % pecujicich nevyuziva zadné sluzby, zasadni jsou konzultace se zdravotnickym
persondlem (40 %), na druhém misté je socidlni pracovnik (27 %).

Hypotéza 9: Péce o zdravi

Péce ma negativni dopad na psychické i fyzické zdravi, predevsim se to tykd
osamocenych pecujicich a téch, kteri zviadaiji vétsinu péce.

Hypotéza 10: Bariéry v péci

Zasadni bariérou pro pecuijici jsou finanéni podminky, komplikace v pracovnim Zivoté a
casovd narocnost spolu s fyzickou a psychickou ndrocnosti.

Hypotéza 11: Preddavani zkusenosti s
neformalni péci

Zkusenosti, které pecuijici v péci ziskavaji ve vétsiné pripadu ddle "profesionalné"
nezhodnocuiji (> 80 %). Pravdépodobné ale dochazi ke sdileni v rdmci blizkych osob.

Hypotéza 12: Dlouhodobd péce

76 % pecujicich deklaruje, ze péce trvala déle nez 1 rok a vyzadovala alespon 20 hodin
tydné. Zasadni pro péci jsou blizké osoby, které vykondvaiji vice nez 80 % péce. Rodina
zaroven funguje jako klicova opora pro pecuijici.

Hypotéza 13: Osamocenost neformdlnich
pecujicich

25 % pecujicich je v péci osamoceno, vyrazné to ovliviiuje jejich celkovy Zivot - dochazi
k signifikantnimu zhorseni psychického a fyzického zdravi.

Hypotéza 14: Genderové rozdily v oblasti
neformalni péce

40 % pecuijicich jsou muii (jsou dulezitd skupina neformdlnich pecujicich). Zeny
prevazuji v oblastech primé péce, muizi se soustiedi na logistické a finanéni
zabezpeceni. Zeny jsou vice zastoupeny v dlouhodobé péci, zatimco muzi castéji

poskytuji péci po kratsi dobu. Muzi vénuji péci v priméru 24 hodin tydné, Zeny 33 hodin.
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