Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 38

Dne 12. 12. 2013

Piitomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, Mgr. Petr Hanus, Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA., PhDr. Marie
Hermanova, Jana Janikova, Mgr. Radmila Jifickova, Mgr. Iva Kabelacova, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr.
Monika Legnerova, Ing. Daniela Luskova, Be. Karel Manaska, Veronika Najemnikova, Mgr. Ondiej Palan, Mgr.
Aneta Slukova, PhDr. Vladislava Sidlova, PhDr. Hana Thielova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D.

Omluveni: Mgr. Petr Beck, Mgr. Kristyna Kotalova, Ing. Stanislava Spravkova, Mgr. Ivana Pychova, Mgr. Petra
Zimmelova Ph.D.

Program:

1. Mgr. Petr Hanus, predseda Akreditacni komise MPSV, privital ¢leny Akreditacni komise na 38. zasedani a
zahajil jednani.

2. Akreditacni komise projednala 378 novych zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce a vzdélavaciho programu
a 244 zmeén a doplnku zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho programu. Projednano bylo
81 doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi.. Podrobnosti jsou uvedeny v ptilohach
Zapisu.

Usneseni:

e Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zZadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacen¢ slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditani komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v priloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditani komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programt
uvedenych v priloze ¢. 3.

o Usneseni bylo schvéaleno viemi ptitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Petr Hanu$
teditel odboru socialnich sluzeb
a socialni prace



Piiloha ¢&. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené v 38. kole a projednané na ¥adném
zasedani Akredita¢ni komise MPSV dne 12. 12. 2013

[ Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
Asociace nahradnich rodin Ceské Attachment - teorie vzniku pouta mezi ditétem a materskou
1 republiky osobou doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
2 republiky Odpoutdvani se - proces odevzdani ditéte zamitnuto
Asociace nahradnich rodin Ceské Vyhoteni a supervize jako prevence pred selhanim,
3 republiky psychohygiena doplnit
Asociace ndhradnich rodin Ceské
4 republiky Nahradni rodina a okoli doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
5 republiky Specifické potreby ditéte zamitnuto
Asociace nahradnich rodin Ceské
6 republiky Identita ditéte doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
7 republiky Nové dité v rodiné zamitnuto
Asociace nahradnich rodin Ceské
8 republiky Mam doma pubertika doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
9 republiky Mame doma kojence doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
10 republiky Socialni prace s tyranym ditétem zamitnuto
Asociace nahradnich rodin Ceské
11 republiky Socialni prace s ditétem s poruchami chovani doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
12 republiky Specifika ditéte s deprivaénim syndromem doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
13 republiky Prace v pomahajici profesi doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
14 republiky Proces prace s klientem doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
15 republiky Socialni poradenstvi doplnit
Asociace nahradnich rodin Ceské
16 republiky Doprovazeni péstounskych rodin zamitnuto
Asociace nahradnich rodin Ceské
17 republiky Moc a bezmoc doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
18 spole¢nost vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
19 spoleénost Pracovnik v socidlnich sluzbach vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
20 spoleénost Individualni planovani vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
21 spoleénost Metody socialni prace doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
22 spoleénost Diagnostické metody zamitnuto
Bud' klicem obecné prospésna
23 spoleénost Sikana v pobytovych zafizenich vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
24 spoleénost Normy chovani na pracovisti vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
25 spole¢nost Vedeni tymu doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
26 spoleénost Pracovné pravni problematika doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
27 spoleénost Motivace kontrola a hodnoceni zaméstnancu doplnit




Bud' klicem obecné prospésna

28 spole¢nost Reminiscencni terapie doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

29 spole¢nost Evaluace a prace se zpétnou vazbou doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

30 spoleénost Organizace tymu pfi realizaci akci doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

31 spole¢nost Sebemotivace a zvladani stresu doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

32 spole¢nost Vzdélavani pracovniho tymu doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

33 spolecnost 2Zvladani rizikovych situaci vyhovuje
Bud klicem obecné prospésna

34 spole¢nost Péce o seniory na pracovistich se zvlastnim rezimem vyhovuje
Bud klicem obecné prospésna

35 spolecnost Demence a autobiografie doplnit
Bud klicem obecné prospésna

36 spolecnost Péce o uZivatele po cévni mozkové prihodé doplnit
Bud klicem obecné prospésna

37 spolecnost Péce o uZivatele s Parkinsonovou chorobou doplnit
Bud klicem obecné prospésna

38 spolecnost Individualni planovani socialnich sluzeb v praxi vyhovuje
Bud klicem obecné prospésna

39 spolecnost Komplexni péce o seniory doplnit
Bud klicem obecné prospésna

40 spole¢nost Motivace a aktivizace doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

41 spole¢nost Spoluprace s rodinou - zaklady doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

42 spole¢nost Syndrom vyhoreni a prevence jeho vzniku doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

43 spole¢nost Aktivni naslouchani doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

44 spole¢nost Ziskavani financnich prostfedkd doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

45 spole¢nost Management vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna

46 spole¢nost Personalistika v NNO vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna

47 spole¢nost Firemni kultura a kompetence doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

48 spole¢nost Standardy kvality soc. sluzeb vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna

49 spole¢nost Zvladani agresivniho uZivatele soc. sluzby doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

50 spole¢nost 2Zvladani krizovych situaci doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

51 spoleénost Prvni pomoc - zaklady vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna

52 spoleénost Psychologické aspekty socialni prace vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna

53 spoleénost Zvladani stresu doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

54 spoleénost Dusevni hygiena doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

55 spoleénost Prevence syndromu vyhoreni doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

56 spoleénost Zvladani stresu (16) doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

57 spoleénost Prdace s pfirozenym rizikem doplnit
Bud' klicem obecné prospésna

58 spoleénost Jak zvladat umirani a smrt vyhovuje




Bud' klicem obecné prospésna

59 spole¢nost Obrana pred manipulaci doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
60 spoleénost Jednani s rznymi typy uZivatell sluzeb vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
61 spole¢nost Pfekonavani komunikacnich bariér doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
62 spoleénost Komunikace s lidmi se ZP vyhovuje
Bud' klicem obecné prospésna
63 spole¢nost Regeni konflikt( doplnit
Bud' klicem obecné prospésna
64 spolecnost Tymova spoluprace v soc. sluzbach doplnit
Bud klicem obecné prospésna
65 spolecnost Zazitkovy seminar - vZij se do role seniora vyhovuje
PhDr. Vaclava Horavova Vzdélavaci
66 centrum Praha Standardy kvality socialné pravni ochrany déti zamitnuto
VyuZziti prvk( arteterapie pfi préci s klienty v socialnich
67 Mgr. Jana FiSerova sluzbach doplnit
VyuZiti muzikoterapie v ramci aktivizace klient( socialnich
68 Mgr. Jana Fiserova sluzeb doplnit
69 Mgr. Jana Fiserova Specifika prace a komunikace s osobami s demenci doplnit
70 Mgr. Jana Fiserova Individualni planovani v praxi doplnit
Masarykova univerzita, Pedagogicka
71 fakulta vyhovuje
Masarykova univerzita, Pedagogickd
72 fakulta Tvorivost jako pfirozeny zplsob rozvoje osobnosti doplnit
73 Lucie Balarinova vyhovuje
Zazitkova prvni pomoc pro pracovniky v socialnich sluzbach a
74 Lucie Balarinova pomahajicich profesich doplnit
75 Diakonicka akademie, s. r. 0. Validace podle Naomi Feil®, II, ¢ast doplnit
76 Diakonicka akademie, s. r. 0. Validace podle Naomi Feil®, I. ¢ast doplnit
77 Diakonicka akademie, s.r. o. Vedeni tymu v socialnich sluzbach doplnit
78 Diakonicka akademie, s. r. o. Komunikace vedouciho pracovnika v socialnich sluzbach doplnit
Time Management vedouciho pracovnika v socialnich
79 Diakonicka akademie, s. r. 0. sluzbach doplnit
80 MARLIN, s. r. 0. Time management v pomahajicich profesich vyhovuje
81 MARLIN, s.r.o. Obcansky zakonik v praxi pomahajiciho pracovnika doplnit
Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach - osobni
82 MARLIN, s.r.o. asistence vyhovuje
83 MARLIN, s.r.o. Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach v terénu vyhovuje
84 3P Consulting, s. r. o. Vyhodnocovani potieb dospélych uZivateld socialni sluzby doplnit
Evaluace vyhodnoceni potifeb dospélych uZivateld socidlni
85 3P Consulting, s. r. o. sluzby doplnit
Vyhodnocovani potteb détskych uZivatell socidlni sluzby v
86 3P Consulting, s. r. o. praxi doplnit
87 Benepal, a. s. Psychohygiena doplnit
88 Benepal, a. s. Pomoc a kontrola v praxi socialni prace doplnit
89 Benepal, a. s. Posouzeni Zivotni situace doplnit
90 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Agresivita déti doplnit
Komunikace s nemocnymi a s osobami se zdravotnim
91 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. postizenim doplnit
92 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Komunikace s problémovym klientem doplnit
93 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Komunikace s rodinou doplnit
94 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Komunikaéni dovednosti doplnit
95 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Kou€ovani jako manazersky styl doplnit




96 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Prace s agresivnim klientem, poufZiti restriktivnich opatreni doplnit
97 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Prevence syndromu vyhoteni doplnit
98 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Pfiprava poskytovatele na inspekci doplnit
99 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Socialni prace s osobami se zdravotnim postiZzenim doplnit
100 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Standardy kvality - klicové aspekty doplnit
101 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Time management, stress management doplnit
Uvod do problematiky alkoholismu a kombinovanych
102 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. zavislosti doplnit
103 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Uvod do problematiky CSA - sexudlni zneuzivani déti a CAN zamitnuto
104 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky opatrovnictvi doplnit
Uvod do problematiky paliativni péce, hospicového hnuti,
105 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. eutanazie doplnit
106 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Uvod do problematiky poruch chovani déti doplnit
107 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky prevence tyrani a zneuzivani osob doplnit
108 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Uvod do problematiky psychohygieny v praci doplnit
109 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Uvod do problematiky specialnich technik socidlni prace doplnit
110 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky zanedbavaného ditéte doplnit
111 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Uvod do supervize v socialni praci doplnit
112 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Vedeni a budovani tym0, tymova spoluprace doplnit
113 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Zakladni manazerské dovednosti doplnit
114 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Zakladni principy préace s klientem doplnit
115 PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Zaklady socialni prace se seniory doplnit
Zaklady vedeni a motivace zaméstnancli, moderni metody
116 PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. vedeni doplnit
117 REKVAL, s.r.o. Trénink paméti a rozvoj kognitivnich funkci u seniort doplnit
118 REKVAL, s.r.o. Vyznam a vyuZiti aktiviza¢nich technik v socidlnich sluzbach doplnit
119 REKVAL, s.r.o. Komunikace a péce o klienty a Alzheimerovou demenci doplnit
120 REKVAL, s.r.o. Péce o klienta s demenci a jeji specifika doplnit
Péce o klienta v termindInim stadiu nemoci v domdacim
121 REKVAL, s.r.o. prostredi a jeji zvlastnosti doplnit
122 REKVAL, s.r.o. Sexualita v seniorském véku doplnit
Komunikace s uZivateli socialnich sluZeb se specifickymi
123 REKVAL, s.r.o. potfebami - osoby se sluchovym postizenim doplnit
124 REKVAL, s.r.o. Vedeni tymu a teambuilding pro vedouci pracovniky doplnit
125 REKVAL, s.r.o. VyuZiti muzikoterapie v praci socidlniho pracovnika doplnit
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
126 Olomouc Podnikova kultura v socialnich sluzbach vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni Spoluprace socialni sluzby s orgdnem socialné-pravni ochrany
127 Olomouc déti vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
128 Olomouc Zaklady polohovani klientd pro sluzby socialni péce vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
129 Olomouc Komunikace s rodinnym pecujicim - ivod do problematiky vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
130 Olomouc Psychologické minimum v socidlni praci vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni Komunikace s rodinnym pecujicim - moZnosti feSeni
131 Olomouc specifickych situaci vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
132 Olomouc Dualni diagndzy vyhovuje




CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni

133 Olomouc Reseni socialnich problémd v ramci terénnich sluzeb vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni Vybrané dopady nového obéanského zakoniku do socidlnich
134 Olomouc sluzeb vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
135 Olomouc Management zmény v socialnich sluzbach vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
136 Olomouc Manazerska supervize zamitnuto
CARITAS - Vyssi odborna skola sociélni
137 Olomouc Implementace zmén v tymu doplnit
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
138 Olomouc Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
139 Olomouc Agresivita v nizkoprahovych sluzbach vyhovuje
140 Institut Bernarda Bolzana, v.o.s. Praktické vypocty socialnich davek I. doplnit
141 Institut Bernarda Bolzana, v.o0.s. Praktické vypocty socialnich davek II. doplnit
142 Institut Bernarda Bolzana, v.o.s. Uhrady za socialni sluzby doplnit
Zakladni aspekty rodinného prava pro potreby socialnich
143 Institut Bernarda Bolzana, v.o.s. sluzeb doplnit
Zaklady krizové komunikace pro pracovniky v pfimé socialni
144 Institut Bernarda Bolzana, v.o.s. péci vyhovuje
145 Sdruzeni Linka bezpeci Kvalitni kontakt jako zéklad prace s klientem doplnit
146 Sdruzeni Linka bezpeci Prace s klientem v akutni krizi, s akutnim projevem doplnit
Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb | Uvod do problematiky alternativni a augmentativni
147 CR komunikace a jeji praktické vyuZiti v socidlnich sluzbach doplnit
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb
148 CR Uvod od individualniho planovani v sluzbach socialni péce doplnit
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb
149 CR Komunikace s klientem v dusevni krizi doplnit
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb
150 CR Uvod do supervize doplnit
151 Bc. Marcela Hauke Uvod do ochrany prav osob a standard ¢&. 2 vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach se
152 Klub K2, 0.p.s. zaméfenim na péci o déti doplnit
153 Fakta s.r.o. Standardy kvality socialné pravni ochrany déti doplnit
Prazska vysoka Skola psychosocialnich
154 studii, s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
Vzdéldvaci a komunitni centrum Integra | Pfistup ke geriatrickym klientim v termindlnim stadiu v
155 Vsetin 0.p.s. socialnich sluzbach vyhovuje
156 Mgr. Zita Homolkova vyhovuje
Artefiletika - moZnosti vyuZiti pfi praci s uzivateli socidlnich
157 Mgr. Zita Homolkova sluzeb vyhovuje
158 Mgr. Zita Homolkova Tvofrivy pristup k syndromu vyhoreni vyhovuje
159 INSTAND, o.s. Profesiondlni opatrovnictvi vyhovuje
160 INSTAND, o.s. Podporované rozhodovani vyhovuje
VyuZiti technik Assessment centra pfi praci s klienty
161 Evropska kontaktni skupina socialnich sluzeb doplnit
Pracovnik v socidlnich sluzbach (se zamérenim na osobni
162 Bfz - vzdélavaci akademie s.r.o. asistenci) vyhovuje
Pracovnik v socidlnich sluzbach (se zaméfenim na pfimou
163 Bfz - vzdélavaci akademie s.r.o. obsluznou péci) vyhovuje
164 Petr Otahal, s.r. o. Individualni planovani v socialnich sluzbach vyhovuje
165 Petr Otahal, s.r. o. Spatné zachazeni se seniory - Syndrom EAN vyhovuje
166 Petr Otahal,s.r. o. Uvod do péce o klienty na pracovisti se zvldstnim refimem vyhovuje
167 Petr Otahal,s.r. o. Reminiscence a jeji pfinos pro seniory vyhovuje




Jak zvladat a komunikovat s klienty a jejich rodinami v

168 EDUPOL, v.0.s. narocnych Zivotnich situacich vyhovuje
PhDr. Jaroslava Dvorakova, vzdélavaci
169 agentura PULS Manipulace, vytvareni zavislosti v praxi socialni sluzby vyhovuje
Specifika socialni prace s romskym etnikem - naroky na
170 Akademie socialniho uméni Tdbor sebezkusenostni a osobnostni rozvoj socialniho pracovnika doplnit
171 Socialni agentura, o.s. Zakladni kurz Bazalni stimulace doplnit
Kurz na ziskani dovednosti a kompetenci pro rozvoj neziskové
172 Ceské centrum fundraisingu, o.s. organizace vyhovuje
Vyssi odbornd skola a Stfedni Skola
173 Varnsdorf, pfispévkova organizace Pracovnik v socidlnich sluzbach - pfima obsluznd péce vyhovuje
Vyssi odborna skola a Stredni Skola
174 Varnsdorf, pfispévkova organizace vyhovuje
175 Karierovy a personalni servis s.r.o. Aplikace logoterapeutického pristupu pfi zvladani zatéze doplnit
176 Proutek, obcanské sdruzeni Deinstitucionalizace a transformace socialnich sluzeb doplnit
177 Proutek, obcanské sdruzeni Uvod od deinstitucionalizace a transformace socialnich sluzeb doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
178 EDUCATION, o.s. Vyhodnocovani vlastnich zdroj( klienta (16 hodin) doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
179 EDUCATION, o.s. Motivace k aktivizaci vlastni osoby (8 hodin) doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
180 EDUCATION, o.s. Podpora lidské dUstojnosti (8 hodin) doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
181 EDUCATION, o. s. Podpora pfi uplatiiovani vlastni vile (8 hodin) doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
182 EDUCATION, o. s. Vztahy na pracovisti - pro pracovniky v pfimé péci (8 hodin) doplnit
MOST KE VZDELANI - BRIDGE TO
183 EDUCATION, o.s. Vztahy na pracovisti - pro vedouci pracovniky (8 hodin) doplnit
Vysoka skola socialné-spravni, Institut
184 celoZivotniho vzdélavani Havifov o.p.s. Pracovnik v socidlnich sluzbach vyhovuje
185 Most k Zivotu o.p.s. Problematika zpétné vazby v socialnich sluzbach doplnit
186 Most k Zivotu, o.p.s. Prace v tymu - tymové role v socidlnich sluzbach vyhovuje
187 C.S. Solutions s.r.o. zamitnuto
Krizova komunikace a psychologicky pfistup k feseni konfliktd
188 Bc. Vitézslav Kral v socialnich sluzbach I. doplnit
189 C.S. Solutions s.r.o. Kurz bezpecnosti pfi praci s klientem zamitnuto
Volnocasové aktivity ve vnéjsim prostiedi - tvod do
190 Mgr. Muzikova Miroslava problematiky pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
191 SdruZzeni CREATIO Doprovazeni péstounské péce vyhovuje
Povinnosti osob povéfenych k vykonu socidlné-pravni
192 Sdruzeni CREATIO ochrany dle platné pravni Upravy vyhovuje
193 SEDUCA-CZE s.r.o. Setrna sebeobrana v podminkach socialnich sluzeb vyhovuje
Mgr. Magdalena Marie Dziadkova Specifika socidlni prace na nizkoprahovych dennich centrech,
194 Turoriova nocleharnach a v azylovych domech doplnit
195 PaedDr. Anna Jakobova Bazalni stimulace jako prostfedek socialni integrace doplnit
196 PaedDr. Anna Jakobova Uvod do problematiky demence, Alzheimerova choroba doplnit
197 PaedDr. Anna Jakobova Uvod do etiky prace v poméhajicich profesich vyhovuje
198 Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. Zakon o socidlnich sluzbach, aktuality a praxe doplnit
199 Vzdélavaci centrum Turnov, o. p. s Psychohygiena v socidlni praci vyhovuje
NIDAR - Nérodni institut pro déti a
200 rodinu Vyvojové potieby déti vyhovuje
NIDAR - Nérodni institut pro déti a
201 rodinu Zjistovani nazoru ditéte vyhovuje




NIDAR - Nérodni institut pro déti a

202 rodinu Metody socialni prace s ohroZzenymi détmi a rodinami vyhovuje
NIDAR - Nérodni institut pro déti a Ochrana tyranych a zneuzivanych déti, metody prace s
203 rodinu traumaty déti vyhovuje
NIDAR - Nérodni institut pro déti a
204 rodinu Supervize socialné-pravni ochrana zamitnuto
NIDAR - Nérodni institut pro déti a
205 rodinu Standardy kvality socialné-pravni ochrany vyhovuje
Zakona o socialnich sluzbdch, socialni prace a socialni Setfeni
206 Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. v jeho rdmci doplnit
Obcanské sdruzeni Clovék hleda ¢lovéka,
207 0.S. Prace s agresi v rodiné doplnit
Ob¢ganské sdruzeni Clovék hleda ¢lovéka,
208 0.s. Podpora a doprovézeni péstounskych rodict doplnit
209 Bc. et Bc. Zuzana Blahova vyhovuje
Sebepoznéni osobnosti jako prostfedek ke zvyseni osobni
efektivity pomahajiciho profesionala: Uvod do aplikované
210 Bc. et Bc. Zuzana Blahova psychologie osobnosti doplnit
211 Fakta s.r.o. Novy obcansky zakonik - nové rodinné pravo . ¢ast doplnit
212 Fakta s.r.o. Novy obcansky zakonik - nové rodinné pravo Il. ¢ast doplnit
213 ATTEST, s.r.o. vyhovuje
214 ATTEST, s.r.o. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu zamitnuto
215 ATTEST, s.r.o. Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum doplnit
216 Portus Praha, o.s. Zotaveni z dusevniho onemocnéni - Recovery zamitnuto
Zdravotné postiZzeny klient - socidlni sluzba z pohledu
217 Portus Praha, o.s. specialni pedagogiky doplnit
218 K.1.S.S. vzdélavani s.r.o. Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socidlnich sluzbach vyhovuje
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, pfispévkova
219 organizace Ekonomicka gramotnost v socidlni praci doplnit
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, pfispévkova
220 organizace Komunikaéni a psychosocialni kompetence v socialni praci doplnit
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, pfispévkova
221 organizace Pohybové aktivity pro seniory doplnit
Centrum vzdélanosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, pfispévkova
222 organizace Prevence konfliktd a jejich feseni doplnit
223 Diecézni charita Brno Zaklady technik v praci s klientem v humanistickém pfistupu vyhovuje
Workshop - Uvod do fundraisingu a jeho praktické vyuiti v
224 Diecézni charita Brno neziskovém sektoru vyhovuje
Workshop - MoZnosti prace s klienty, ktefi hledaji pracovni
225 Diecézni charita Brno uplatnéni vyhovuje
226 Diecézni charita Brno Workshop - Pravo aktualné a spole¢né v sociélnich sluzbach vyhovuje
227 REMEDIUM Praha obcanské sdruzeni Manazerské dovednosti pro pracovniky socidlnich sluzeb doplnit
Standardy kvality socidlné-pravni ochrany pfi poskytovani
228 Spolegnost socialnich pracovnik( CR socialné-pravni ochrany organy socialné-pravni ochrany doplnit
Vzdéldvaci institut sv. Jana N.
229 Neumanna, o.p.s. vyhovuje
Vzdéldvaci institut sv. Jana N.
230 Neumanna, o.p.s. Péce o pozUstalé, doprovazejici a umirajici vyhovuje




231 Domovinka ADP, s.r.o. Komunikace a jeji specifika v oblasti socialnich sluzeb vyhovuje
232 i-sen.cz, Lenka Rihova vyhovuje
Vyuziti dotykovych tabletd v socialnich sluzbach (zakladni
233 i-sen.cz, Lenka Rihova seznameni) doplnit
Praktické vyuZiti dotykovych tablet u osob s demenci a
234 i-sen.cz, Lenka Rihové mentélnim postiZzenim - reminiscencni terapie a komunikace zamitnuto
Praktické vyuZiti dotykovych tabletti u osob s demenci a
235 i-sen.cz, Lenka Rihova mentalnim postizenim - aktiviza¢ni terapie zamitnuto
Specificka péce o klienty s poruchou komunikace na podkladé
236 Medical Healthcom, spol. s r.o. sluchové vady vyhovuje
237 Miloslav Havelka vyhovuje
Alternativni komunikace u klientd s narusenou schopnosti
238 Miloslav Havelka komunikace pro pracovniky v socidlnich sluzbach doplnit
Systemicka supervize a kouc¢ovani pro pomahajici
239 MUDr. Frantisek Matuska profesionaly zamitnuto
240 e-inkluze, obéanské sdruzeni vyhovuje
Nastroje pro zlepSeni komunikace s osobami se smyslovym,
241 e-inkluze, obéanské sdruzeni fyzickym ci neurologickym postiZzenim doplnit
PhDr. Miroslav Frnoch - Vzdélavaci
242 stfedisko ANDRA Komunikace - zakladni modul vyhovuje
PhDr. Miroslav Frnoch - Vzdélavaci
243 stfedisko ANDRA Psychologie starnuti vyhovuje
PhDr. Miroslav Frnoch - Vzdélavaci
244 stfedisko ANDRA Psychohygiena a relaxacni techniky vyhovuje
245 Centrin CZs.r.o. vyhovuje
246 Centrin CZs.r.o. Standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
247 LLP Vision, s.r.o. Prevence syndromu vyhoteni aneb "Jak se Gplné nezblaznit" doplnit
248 Mgr. Gabriela Mahrova vyhovuje
249 Mgr. Gabriela Mahrova Krizova intervence doplnit
250 Univerzita Palackého v Olomouci Agrese a agresivita u déti a mladeze doplnit
251 Univerzita Palackého v Olomouci Metody a hry pro socidlni pracovniky doplnit
Uvod do patopsychologie pro pracovniky v pomahajicich
252 Univerzita Palackého v Olomouci profesich doplnit
253 Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do problematiky stresu a jeho zvladani doplnit
254 Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do relaxace s klientem doplnit
255 Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do psychologie emoci doplnit
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
256 Olomouc Nepojistné davky systému sociadlniho zabezpeceni vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
257 Olomouc Stfedni management v socialnich sluzbach vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni Co vam napovi lidska neverbalni komunikace a jak toho vyuzit
258 Olomouc v socialni praci vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola socidlni
259 Olomouc Zavislost na socialni sluzbé - mozné priciny a vychodiska vyhovuje
260 Obcanské sdruzeni Babylon vyhovuje
261 Obcanské sdruzeni Babylon Péstounska péce v legislativé I. - Legislativa a instituce doplnit
262 Obcanské sdruzeni Babylon Péstounska péce v legislativé Il - Legislativa a obc¢an doplnit
263 Obcanské sdruzeni Babylon Uvod do psychopatologie I. - Dité jako obét doplnit
264 Obcanské sdruzeni Babylon Uvod do psychopatologie Il. - Problematické dité doplnit
265 Obcanské sdruzeni Babylon Podpora osoby péstouna/ pracovnika v sociélnich sluzbach doplnit
266 1Q Roma servis, o. s. vyhovuje
267 IQ Roma servis, 0. s. Evaluace a monitoring v socialnich sluzbach vyhovuje




268 Obcanské sdruzeni COGNITIO vyhovuje
269 Obcanské sdruzeni COGNITIO Metoda kognitivni rehabilitace v socialnich sluzbach vyhovuje
Spoleénost Duha - integrace osob s
270 mentélnim postizenim Keramika v socialnich sluzbach doplnit
Gentrum pro komunitni préci Stfedni Uvod do problematiky komunitniho planovéni v kontextu
271 Cechy socialnich sluzeb vyhovuje
Gentrum pro komunitni préci Stfedni Uvod do problematiky projektového Fizeni a strategického
272 Cechy planovéni vyhovuje
Gentrum pro komunitni praci Stfedni Komunitni planovani v kontextu socialnich sluzeb pro
273 Cechy pokrodilé vyhovuje
(vIentrum pro komunitni praci Stredni
274 Cechy Zaklady komunikace, prezentace a facilitace vyhovuje
275 NTI - consulting, s.r.o. Problematika ADHD na pracovisti doplnit
276 NTI - consulting, s.r.o. Role a hranice prace pracovnika poskytujiciho socidlni sluzby doplnit
277 NTI - consulting, s.r.o. Psychologie osobnosti doplnit
Sebezkusenostni socialné psychologicky vycvik pracovnik( v
278 NTI - consulting, s.r.o. socialnich sluzbach doplnit
Sebezkusenostni socidlné psychologicky vycvik socidlnich
279 NTI - consulting, s.r.o. pracovnikl doplnit
280 NTI - consulting, s.r.o. Zaklady koucinku a supervize v pomahajicich profesich doplnit
Case management jako metoda koordinace pfipadové prace -
281 SdruzZeni socidlnich asistentd uvod do problematiky doplnit
282 SdruZeni socialnich asistentl Case management v praxi doplnit
283 NOVEKO 96, spol. s r.o. Standardy v oblasti SPOD doplnit
284 Kvalifikacni a persondlni agentura, o.p.s. | Jednani se zajemcem o sluzbu - prakticky nacvik doplnit
285 Centrum pro rodinu a socidlni péci o.s. PouzZivani augmentativni a alternativni komunikace v praxi vyhovuje
Role emoci v komunikaci s klienty - inspirace pozitivni
286 PhDr. Markéta Greplova psychologie vyhovuje
287 PhDr. Markéta Greplova Zvladani stresu -prevence syndromu vyhoreni doplnit
Specifika spoluprace a komunikace s rodinnymi pfislusniky
288 PhDr. Markéta Greplova klientd vyhovuje
289 Socialni agentura, o.s. Uvod do problematiky aktivizace senior doplnit
290 Vzdélavaci institut StredoCeského kraje | Prakticka komunikace s osobami se zrakovym postizenim doplnit
291 Vzdélavaci institut Stredo¢eského kraje | Uvod do dobrovolnictvi doplnit
292 Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje | Zaklady dobrovolnictvi - prakticky vycvik doplnit
293 Vzdélavaci institut Stredoceského kraje | Zaklady etiky pro pracovniky v pomahajicich profesich vyhovuje
Zaklady prace v ramci terapie sebeudrzeni SET u klientl s
294 Vzdélavaci institut Stredoceského kraje | demenci doplnit
295 Vzdélavaci institut Stredoceského kraje | Zakladni kurz podporovaného zaméstnavani doplnit
296 EDUCOL, o.s. Agresivita a hnév u déti doplnit
297 EDUCOL, o.s. Aktualni otdzky péstounské péce vyhovuje
298 EDUCOL, o.s. Attachment - teorie citové vazby vyhovuje
299 EDUCOL, o.s. Jak pfedchézet syndromu vyhoreni doplnit
300 EDUCOL, o.s. Kniha Zivota doplnit
301 EDUCOL, o.s. Kontakt ditéte s biologickou rodina vyhovuje
302 EDUCOL, o.s. Kradeze déti a mladistvych doplnit
303 EDUCOL, o.s. Mame doma kojence doplnit
304 EDUCOL, o.s. Mame doma pubertaka doplnit




305 EDUCOL, o.s. Nahradni rodina a okoli vyhovuje
306 EDUCOL, o.s. Préace s ditétem s poruchami chovani doplnit
307 EDUCOL, o.s. Prace s ditétem se zdravotnim postizenim doplnit
308 EDUCOL, o.s. Prace s pfibéhem doplnit
309 EDUCOL, o.s. Prace s tyranym ditétem doplnit
310 EDUCOL, o.s. Problematika déti s ADHD doplnit
Problematika vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
311 EDUCOL, o.s. potfebami a mozZnosti FeSeni doplnit
312 EDUCOL, o.s. Ptijeti nového ditéte do rodiny doplnit
313 EDUCOL, o.s. Virtualni svét a déti v ném doplnit
314 EDUCOL, o.s. Vychova ditéte jiného etnika doplnit
315 Vzdélavaci centrum Jihlava s.r.o. Standardy v socidlné-pravni ochrané déti doplnit
316 Centrum andragogiky, s.r.o. zamitnuto
317 Centrum andragogiky, s.r.o. Uvod do supervize zamitnuto
318 Alfa Human Service Podpora pecujicich rodi¢a vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro terénni socidlni pracovniky plsobici v
319 SocioFactor s.r.o. socialné vyloucenych lokalitach doplnit
320 SocioFactor s.r.o. Legislativa v socialnich sluzbach 16 hodin vyhovuje
321 SocioFactor s.r.o. Zvladani obtiznych situaci ve spolupraci s uzivatelem 16 h vyhovuje
322 SocioFactor s.r.o. VyuZziti psychologie v préci socidlniho pracovnika 16 hodin doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
323 CR, 0.p.s. Role facilitatora v ptipadovych konferencich doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
324 CR, 0.p.s. Identita ditéte v nahradni rodinné péci - dvodni diskurz vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
325 CR, 0.p.s. Attachment - rozvoj, poruchy a moznosti napravy doplnit
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu | Zakladni poznatky k realizaci kontaktu ditéte v NRP s
326 CR, 0.p.s. biologickou rodinou doplnit
Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu
327 CR,0.p 5. Smrt a umirdni v konceptu préace socialnich pracovniki doplnit
Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu
328 CR, o.p.s. Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti vyhovuje
Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu
329 CR, o.p.s. Vycvik v krizové intervenci zamitnuto
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu | Vycvik zaméreny na osobnostni rozvoj - sebepoznani a
330 CR, o.p.s. poznani druhych zamitnuto
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu | ManaZerské dovednosti pro vedouci pracovniky socialnich
331 CR, o.p.s. sluzeb vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
332 CR, 0.p.s. Jak motivovat klienta ke zméné doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
333 CR, o.p.s. Podpora efektivniho rodicovstvi vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
334 CR, 0.p.s. Specifika komunikace s mladistvym klientem vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu
335 CR, o.p.s. Manazerské dovednosti - prace s tymy vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu
336 CR, o0.p.s. Motivace a vedeni pracovnich tyma vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu
337 CR, o0.p.s. Rizeni zmén doplnit
338 K-system.CZs.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
Aplikace nového zdkona o zvldstnich fizenich soudnich a
predpisd souvisejicich v plsobnosti organd socialné-pravni
ochrany déti, nevladnich organizaci a zafizeni socialnich
339 Hana Formanova sluzeb doplnit
340 Stfedni zdravotnicka skola vyhovuje




Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach - pfimé
obsluzné péce v ambulantnich a pobytovych socialnich

341 Stfedni zdravotnicka skola zafizenich vyhovuje
Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb | Uvod do socialné pravniho minima pro pecovatelky a
342 CR pecovatele doplnit
Profesni komora socialnich pracovnik,
343 0.5. Hranice a role v praxi socialniho pracovnika vyhovuje
344 MARLIN, s.r.o. Uvod do arteterapie a jejiho vyufiti v socialnich sluzbach vyhovuje
345 MARLIN, s.r.o Uvod do péce o osoby s demenci vyhovuje
346 MARLIN, s.r.o. Uvod do fundraisingu v socialnich sluzbach vyhovuje
347 MARLIN, s.r.o. PFic¢iny negativnich jevi na pracovisti a jejich prevence doplnit
348 KOMENIUM CZ, s.r.o. Prokrastinace - Uvod do problematiky doplnit
349 KOMENIUM CZ, s.r.o. Stres a moje profese - pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
350 Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. o. Uvod do mediace pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
351 Mgr. Jitka Sucha Psychohygiena v prevenci syndromu vyhoreni vyhovuje
352 Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. o. Uvod do supervize pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
353 Domov svaté Rodiny vyhovuje
Komunikace s lidmi s mentalnim postizenim se zamérenim na
354 Domov svaté Rodiny integraci a prijeti odpovédnosti doplnit
Muzikoterapie v prdci s klienty s poruchami autistického
355 PhDr. Marina Stejskalovad, CSc. spektra a mentadlnim postizenim doplnit
Muzikoterapie a trénink paméti
356 PhDr. Marina Stejskalova, CSc. doplnit
357 PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Biblioterapie a techniky prace s hlasem doplnit
358 PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Arteterapie a trénink paméti doplnit
359 Cesky institut Biosyntézy, o.s. vyhovuje
Od fragmentace k integraci: Aspekty prace s traumatem v
360 Cesky institut Biosyntézy, o.s. biosyntéze doplnit
361 Aproxys.r. o. Vycvik na feseni orientovany pfistup vyhovuje
362 Aproxys.r. o. Prevence bolesti zad a patefe pecovatele vyhovuje
Specifickd péce u leZiciho klienta - rizika, prevence
imobiliza¢niho syndromu, problematika padu a péce o
363 Aproxys.r. o. inkontinentni osoby vyhovuje
364 Aproxys.r. o. Doprovazeni umirajicich doplnit
VyZiva a nutri¢ni podpora v rliznych fazich Zivota, patologické
365 Aproxys.r. o. stavy vyZivy vyhovuje
366 Aproxys.r. o. Restriktivni opatfeni doplnit
367 Aproxys. r. o. Potteby ditéte a jejich naplnéni vyhovuje
368 Aproxys. r. o. Facilitace vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L.
369 s.r.o. Uvod do problematiky tymové prace a spoluprace doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L., Uvod do problematiky alternativnich metod komunikace a
370 s.r.o. smyslové stimulace uZivatelt s PKF a demenci doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L., Sezndmeni s pravidly Setrné sebeobrany v ndvaznosti na
371 s.r.o. restriktivni opatfeni v socialnich sluzbach doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Ustin. L.,
372 s.r.o. Uvod do problematiky péce o pecujici doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Ustin. L., Uvod do problematiky ochrany senior pred zneuzivanim
373 s.r.o. neetickymi a nezakonnymi praktikami doplnit
374 Akademie vézetiské sluzby CR vyhovuje
375 Akademie vézeriské sluzby CR Komunikace a uméni naslouchat doplnit
376 Akademie vézeriské sluzby CR Uvod do problematiky stresu a vybranych relaxacnich technik vyhovuje




377 Akademie vézeriské sluzby CR

Uvod do verbalni a neverbalni komunikace

vyhovuje

378 K.1.S.S. vzdélavani s.r.o.

Nécvik sobéstacnosti

vyhovuje

Priloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na
Fradném zasedani dne 12. 12. 2013

C. | Nazev organizace Nazev programu Doplnéni Hodnoceni
1 | Lumos Zaklady vztahové vazby - Attachmentu doplnéni vyhovuje
Zaklady diagnostiky rodiny pro socialni

2 | Centrum pro rodinu a socidlni péci pracovniky doplnéni vyhovuje

3 | Centrum pro rodinu a socidlni péci Specifika pribuzenské péce doplnéni vyhovuje

4 | Centrum pro rodinu a socialni péci Provézeni péstounskych rodin doplnéni vyhovuje
SdruZeni Podané ruce o.s. - Vzdélavaci

5 | centrum LE.S. Socialné pravni poradenstvi v praci s klientem doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Standardy kvality se zamérenim na sluzbu

6 |o.s. domov pro seniory doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Zaklady dusevni hygieny a prevence syndromu

7 |os. vyhoreni, stress management doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

8 |o.s. Prevence konfliktd a jejich feseni doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

9 |os. Pohybové aktivity pro seniory doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

10 | o.s. Ekonomickd gramotnost v socidlni praci doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | IndividudIni planovani s nekomunikujicim

11 | os. klientem doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Dluhova problematika v praxi socidlniho

12 | os. pracovnika doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

13 | o.s. VyZiva seniora doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Nouzové a havarijni situace v poskytovani

14 | os. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

15 | o.s. Socialni prace s ohroZzenou rodinou doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Kniha Zivota - metody prace s ditétem

16 | o.s. vyrastajicim v ndhradni rodinné péci doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

17 | os. Uvod do legislativy v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

Kompetence a role klicového pracovnika v

Most ke vzdélani - Bridge to Education, | pobytovych sluzbach pro osoby se zdravotnim

18 | o.s. postizenim doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Uvod do komunikaénich a psychosocialnich

19 | os. kompetenci v socidlni praci doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

20 | o.s. Mediace v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Komunikace s klientem s problémovym

21 | o.s. chovanim doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické

22 | o.s. minimum v socialni oblasti doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education,

23 | o.s. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnéni vyhovuje

24 | "D" obcanské sdruzeni Vycvikovy kurz telefonické krizové intervence doplnéni vyhovuje




Dejte Sanci kolegim a podfizenym, aby vdam
porozuméli - trénink dovednosti - komunikace,
obrana faulim, asertivita, vedeni porady a

25 | Pohoda, o.s. diskuse doplnéni vyhovuje
Koordinace multidisciplindrniho tymu dle Sue

26 | Domov Sue Ryder, o.p.s. Ryder doplnéni vyhovuje
Lidskd dUstojnost a etika v socialni praci -

27 | REKVAL, s.r.o. workshop doplnéni vyhovuje

28 | REKVAL, s.r.o. Jak pochvalit a pFijmout kritiku v praxi doplnéni vyhovuje
IndividuaIni planovani v praxi socialniho

29 | REKVAL, s.r.o. pracovnika doplnéni vyhovuje
Individualni planovani v praci socidlniho

30 | REKVAL, s.r.o. pracovnika s nekomunikujicim klientem doplnéni vyhovuje
Zaklady komunikace podtizeny - nadfizeny a

31 | REKVAL, s.r.o. naopak - prakticky nacvik doplnéni vyhovuje
Public relations a prezentac¢ni dovednosti v

32 | REKVAL, s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Work Life Balance - profesni a osobni Zivot

33 | REKVAL, s.r.o. socidlniho pracovnika a jejich vymezeni doplnéni vyhovuje
Socidlni Setfeni v pobytovém zafizeni socidlni

34 | REKVAL, s.r.o. sluzby doplnéni vyhovuje

35 | REKVAL, s.r.o. Zmény a jejich fizeni v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Socialni sluzby poskytované ¢lovéku

36 | REKVAL, s.r.o. zbavenému zpUsobilosti k pravnim dkontm doplnéni vyhovuje
Uvod do lé¢ebné rehabilitace pro vyusiti v

37 | REKVAL, s.r.o. socialnich sluzbach I. doplnéni vyhovuje
Uvod do lé¢ebné rehabilitace pro vyugiti v

38 | REKVAL, s.r.o. socialnich sluzbach II. doplnéni vyhovuje
Nasledna péce o klienty po cévni mozkové

39 | REKVAL, s.r.o. pfihodé doplnéni vyhovuje

40 | Centrum socialnich sluzeb Praha Domaci nasili a pomoc obétem DN doplnéni vyhovuje

41 | Centrum socialnich sluzeb Praha Komunikaéni dovednosti pfi praci s klientem doplnéni vyhovuje
Zaklady socialni komunikace v pomahajicich

42 | Obcanské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ | profesich doplnéni vyhovuje
Zaklady jak klienty spravné odhadnout a

43 | Obcanské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ | pfesvédcit doplnéni vyhovuje
Zaklady jak na emoce - klienta nebo i vlastni

44 | Obcanské sdruzeni Dité, rodi¢, prarodi¢ | (rozvoj emocni inteligence) doplnéni vyhovuje

45 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Certifikovany manazer socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich

46 | EDUCO CENTRUM s.r.o. sluzbéch - sluzby socialni prevence doplnéni vyhovuje
Deinstitucionalizace pobytovych socidlnich

47 | EDUCO CENTRUM s.r.o. sluzeb doplnéni vyhovuje

48 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Uvod do socialni prace a jeji metody doplnéni vyhovuje

49 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Case management v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

50 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zaklady komunikacnich dovednosti doplnéni vyhovuje

51 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do supervize v poméhajicich profesich doplnéni vyhovuje

52 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zaklady znakového jazyka doplnéni vyhovuje

53 | PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Uvod do relaxaénich technik v préci s klientem doplnéni vyhovuje

54 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Manipulace s imobilnimi klienty doplnéni vyhovuje

55 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Dustojné stari doplnéni vyhovuje

56 | TARA, o.p.s. 2Zvladani stresu a emoci v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje




Uvod do Fizeni kvality prostfednictvim procesd

57 | TARA, 0. p.s. - jak na to (praktické zkusenosti) doplnéni vyhovuje
Prace s télem pro uvolnéni stresu pro klienty i

58 | TARA, o.p.s. pracovniky v socidlnich sluzbdch doplnéni vyhovuje
Rozvoj socialnich kompetenci za pomoci

59 | TARA, 0. p.s. typologie 9 osobnostnich styld doplnéni vyhovuje

60 | TARA, 0.p.s. Koucovaci pfistup v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Emocni inteligence - nastroj kvalitni

61 | TARA, 0.p.s. komunikace v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

62 | TARA, 0. p.s. Efektivni fizeni projektl v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Prava obéti trestnych ¢ind a zpUsoby jednani s

63 | "D" obcCanské sdruzeni nimi doplnéni vyhovuje
Odborné socidlni poradenstvi pro onkologicky

64 | Amelie, o.s. nemocné a jejich blizké doplnéni vyhovuje
Krizovd intervence a jeji praktické vyuziti v

65 | Karel Stefl socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

66 | Portus Praha, o.s. 2Zvladani rizik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Kazuisticky seminar - feseni obtiznych situaci

67 | Portus Praha, o.s. pfi spolupraci s klientem doplnéni vyhovuje
Zakladni metody a techniky individudlniho

68 | Portus Praha, o.s. planovani doplnéni vyhovuje
Prava a povinnosti v rdmci poskytovani socialni

69 | Portus Praha, o.s. sluzby doplnéni vyhovuje

70 | Portus Praha, o.s. Prace s motivaci klienta v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

71 | Portus Praha, o.s. Umeéni ptat se pfi rozhovoru s klientem doplnéni vyhovuje

72 | RealCoaching s.r.o. doplnéni vyhovuje

73 | RealCoaching s.r.o. Inkluzivni techniky tymové prace doplnéni vyhovuje

74 | RealCoaching s.r.o. Mediacni techniky doplnéni vyhovuje
VyuZiti neverbality v mediaci a p¥i praci s

75 | Mgr. Alena Chladkova dvojici klientl doplnéni vyhovuje
Tanec a pohyb jako terapeuticti Cinitelé pri

76 | Mgr. Alena Chladkova praci s détmi doplnéni vyhovuje
Aktivizacni techniky pro praci s klienty v

77 | Evropska kontaktni skupina poradenské praxi doplnéni vyhovuje
Kreativni techniky kariérového poradenstvi v

78 | Evropska kontaktni skupina socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Reseni predluzeni klientl socialnich sluzeb

79 | MY Via, s.r.o. formou oddluzeni doplnéni vyhovuje
Syndrom vyhoreni - jednani v zatéZovych

80 | Urad prace Ceské republiky situacich doplnéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti zaméfené na praci s

81 | Urad préace Ceské republiky klientem doplnéni vyhovuje

82 | MARLIN, s.r. 0. Aktivizace senior(i doplnéni vyhovuje
Aktivizaéni techniky a jejich vyuZiti v socidlnich

83 | MARLIN, s.r. 0. sluzbéach doplnéni vyhovuje

84 | MARLIN, s.r. 0. Etika v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Komunikace s problémovymi klienty v socialni

85 | MARLIN, s.r. 0. préci doplnéni vyhovuje

86 | MARLIN, s. r. 0. Navstéva v byté klienta doplnéni vyhovuje

87 | MARLIN, s.r. 0. Supervize v praxi doplnéni vyhovuje
WORK LIFE BALANCE pro pomahajici

88 | MARLIN, s.r. 0. pracovniky doplnéni vyhovuje

89 | MARLIN, s.r. 0. Zneuzivani a tyrani seniort doplnéni vyhovuje




Mgr. Martina Stehlikovd SCHOLA

Zaklady prevence infekénich onemocnéni v

90 | MEDICA socialnich zafizenich doplnéni vyhovuje
Aktivizaéni techniky pro osoby s tézkym

91 | EDUCO CENTRUM s.r.o. kombinovanym postizenim doplnéni vyhovuje

92 | EDUCO CENTRUM s.r.o0. Zaklady prace s lidmi s demenci (8h) doplnéni vyhovuje
Interkulturni vzdélavani - multikulturni

93 | Univerzita Palackého v Olomouci spole¢nost v CR doplnéni vyhovuje
Standardy kvality OSPOD - principy zpracovani

94 | Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj | dokumentace a metody zavadéni do praxe doplnéni vyhovuje
Uvodni kurz zooterapie - aktivity a terapie za

95 | Mgr. Lenka Mathova asistence zvifat v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Potteby klientu ze specifického nabozenského

96 | Univerzita Palackého v Olomouci prostiedi:spiritualita moderniho ¢lovéka doplnéni vyhovuje
Prvni pomoc aktudlné a prakticky pro socidlni

97 | Univerzita Palackého v Olomouci pracovniky doplnéni vyhovuje

98 | Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do adiktologie doplnéni vyhovuje
Uvod do interkulturni vychovy - mezikulturni

99 | Univerzita Palackého v Olomouci porozumeéni doplnéni vyhovuje

100 | Univerzita Palackého v Olomouci Uvod do komunikace s klientem doplnéni vyhovuje
Zaklady komunikace s osobami se zdravotnim

101 | Univerzita Palackého v Olomouci postizenim doplnéni vyhovuje

Mgr. Martina Stehlikovd SCHOLA Ergoterapie u klientl seniorského véku v

102 | MEDICA zafizenich socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje

103 | Pragomedika Plus, a.s. doplnéni vyhovuje

104 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. UVOD DO PROBLEMATIKY AGRESE V RODINE doplnéni vyhovuje
ALTERNATIVNI KOMUNIKACN{ DOVEDNOSTI V

105 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. SOCIALNICH SLUZBACH doplnéni vyhovuje
APLIKACE STANDARDU KVALITY €. 5 PRO

106 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. SOCIALNI SLUZBY PRACUJICI S RODINAMI doplnéni vyhovuje
ZAKLADY FIREMNI KULTURY V SOCIALNICH

107 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnéni vyhovuje

108 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. o. KLIENT BEZ PRISTRESI A JEHO AKTIVIZACE doplInéni vyhovuje
KOORDINOVANA PECE S RODINNYMI

109 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PRISLUSNIKY doplnéni vyhovuje
MANAZERSKA SUPERVIZE V SOCIALNICH

110 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnéni vyhovuje
ZAKLADNI MANAZERSKE DOVEDNOSTI V

111 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SOCIALNICH SLUZBACH doplnéni vyhovuje
MIDDLE MANAGEMENT V SOCIALNICH

112 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnéni vyhovuje

113 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ORIENTACE V DUALN{ DIAGNOSTICE doplnéni vyhovuje

114 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAKLADY POLOHOVANI KLIENTU doplnéni vyhovuje
ZAKLADY PRVNI POMOCI V SOCIALNICH

115 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnéni vyhovuje

116 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. o. PRIPRAVA KLIENTU NA SAMOSTATNY ZIVOT doplInéni vyhovuje

117 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PSYCHOLOGICKE MINIMUM doplnéni vyhovuje

118 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAKLADNI ROLE KOORDINATORA PLANOVANI doplnéni vyhovuje
ROLE PECUJICIHO V RODINE A VZAJEMNA

119 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. KOMUNIKACE doplnéni vyhovuje

120 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. UVOD DO PROBLEMATIKY SANACE RODINY doplnéni vyhovuje
ZAKLADY SOCIALN{ PRACE S OSOBAMI BEZ

121 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. PRISTRESI doplnéni vyhovuje
ZAKLADNI SPECIFIKA PRACE S KLIENTY V

122 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. NiZKOPRAHOVYCH SLUZBACH doplnéni vyhovuje




ZAKLADY SPOLUPRACE SOCIALNI SLUZBY A

123 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. OSPOD doplnéni vyhovuje
124 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAKLADY TECHNIK VALIDACE doplnéni vyhovuje
125 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. TIME MANAGEMENT V SOCIALNICH SLUZBACH doplnéni vyhovuje
126 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. UVOD DO SOCIALNIHO PODNIKAN{ doplnéni vyhovuje

VEDEN{ A MOTIVACE ZAMESTNANCU V
SOCIALNICH SLUZBACH, MODERNI METODY

127 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. VEDEN{ doplnéni vyhovuje
VYBRANE OTAZKY LEGISLATIVY V OBLASTI

128 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. POSKYTOVANI{ SOCIALNICH SLUZEB doplnéni vyhovuje
ZAJIMY POSKYTOVATELE, UZIVATELE SOCIALN{

129 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBY A JEJICH INTERAKCE doplnéni vyhovuje
ZADLUZENOST A EXEKUCE - PRICINY A

130 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. ZAKLADNI POMOC doplnéni vyhovuje
ZAVADEN{ TYMOVYCH ZMEN V SOCIALNICH

131 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SLUZBACH doplnéni vyhovuje
ZAKLADY PRACOVNIHO PRAVA V SOCIALNI

132 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. OBLASTI doplnéni vyhovuje
ZAKLADY PREVENCE VZNIKU ZAVISLOSTI NA

133 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SOCIALNI SLUZBE doplnéni vyhovuje
UVOD DO PROBLEMATIKY ZAKONA O

134 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. SOCIALNICH SLUZBACH A SOCIALNi REFORMA doplnéni vyhovuje

135 | Mgr. Mgr. Zuzana Netocna doplnéni vyhovuje
Metoda krizové intervence pro praxi v

136 | Mgr. Mgr. Zuzana Netocna socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

137 | Mgr. Mgr. Zuzana Netocna Zakladni socidlné - psychologicky vycvik doplnéni vyhovuje

Pracovnik v socidlnich sluzbach (nejen) v
domové pro seniory a domoveé se zvlastnim
138 | Domov diichodct Usti nad Orlici rezimem doplnéni vyhovuje

Dal$i vzdélavani dospélych Ustin. L.
139 | s.r.o. doplnéni vyhovuje

Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L.

140 | s.r.o. Seznameni se Standardem kvality SQSS ¢. 2 doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Zaklady socialni a oSetfovatelské péce v

141 | s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Zaklady psychologickych disciplin v socialnich

142 | s.r.o. sluzbdach doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Zaklady laické prvni pomoci pro pracovniky v

143 | s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Uvod do problematiky prace s rizikovym

144 | s.r.o. uzivatelem socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Uvod do problematiky diskriminace, tyrani,

145 | s.r.o. zanedbavani a zneuzivani senior( a Ageismus doplnéni vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin. L. Uvod do problematiky poruch kognitivnich

146 | s.r.o. funkci a demence doplnéni vyhovuje

147 | RPIC-ViP s.r.o. doplnéni vyhovuje

148 | RPIC-ViP s.r.o. Prevence a feseni konfliktu doplnéni vyhovuje

149 | RPIC-ViP s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni doplnéni vyhovuje

150 | RPIC-ViP s.r.o. Psychohygiena a relaxacni techniky doplnéni vyhovuje

Rozvoj tymové spoluprace + Zaklady efektivni

151 | RPIC-ViP s.r.o. komunikace doplnéni vyhovuje

152 | RPIC-ViP s.r.o. Manazerské dovednosti - Time management doplnéni vyhovuje

153 | RPIC-ViP s.r.o. Reseni konfliktnich situaci s klientem doplnéni vyhovuje

154 | RPIC-ViP s.r.o. Tymovy spolupréce v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje




155 | RPIC-ViP s.r.o. Uplatnéni asertivity pfi jednani s klienty doplnéni vyhovuje
156 | RPIC-ViP s.r.o. Zaklady vedeni a motivace zaméstnanct doplnéni vyhovuje
157 | RPIC-ViP s.r.o. Zvladani stresu a stresové zatéze doplnéni vyhovuje
Zmény v oblasti socidlné-pravni ochrany déti v
158 | INTEGRA CENTRUM, s.r.o. souvislosti s novym obc¢anskym zékonikem doplnéni vyhovuje
159 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Prevence infekénich chorob doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky specifické péée o
leziciho ¢lovéka v ramci pobytovych nebo
160 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. terénnich socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Centrum pro komunitni praci vychodni | Principy a cile komunitniho planovani
161 | Morava socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Centrum pro komunitni praci vychodni | Uvod do monitorningu a evaluace procesu
162 | Morava komunitniho planovani socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Centrum pro komunitni praci vychodni | Verejnost v procesu komunitniho planovani
163 | Morava socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
164 | Univerzita Hradec Kralové Psychohygiena pro socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
165 | Rasinova vysoka Skola s.r.o. doplnéni vyhovuje
166 | Mgr. Markéta Vaculova doplnéni vyhovuje
167 | Rasinova vysoka Skola s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Pracovnik v socidlnich sluzbach pro pfimou
168 | Rasinova vysoka Skola s.r.o. obsluZznou péci doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich
169 | Mgr. Markéta Vaculova sluzbéach doplnéni vyhovuje
Specifika komunikace s uzivateli socidlnich
170 | HARTMANN - RICO a. s. sluzeb s vybranymi diagnézami doplnéni vyhovuje
Reseni problémovych a konfliktnich situaci v
171 | HARTMANN - RICO a. s. pracovni praxi doplnéni vyhovuje
Uvod do profesionalni komunikace pro socialni
172 | HARTMANN - RICO a. s. pracovniky doplnéni vyhovuje
Problémy a konflikty jako soucast denniho
173 | HARTMANN - RICO a. s. Zivota doplnéni vyhovuje
Motivace k praci, sebemotivace a vyznam
174 | HARTMANN - RICO a. s. tymové spoluprace doplnéni vyhovuje
175 | HARTMANN - RICO a. s. Komunikace s klienty s vybranymi diagnézami doplnéni vyhovuje
Firemni kultura v zafizeni socidlnich sluzeb a
176 | HARTMANN - RICO a. s. jeji nastaveni doplnéni vyhovuje
Uvod do psychologie osobnosti, schopnost
177 | HARTMANN - RICO a. s. definovat a prosadit své potieby doplnéni vyhovuje
Vztahy na pracovisti jako zaklad dobrého
178 | HARTMANN - RICO a. s. pracovniho vykonu doplnéni vyhovuje
Efektivni komunikace jako zdklad mezilidskych
179 | HARTMANN - RICO a. s. vztah( v socidlnich sluzbéch doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop: Sebehodnoceni v socidlnich
180 | oddéleni sluzbach doplnéni vyhovuje
Workshop - Prevence a bolest pohybového
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Ustroji souvisejici s aktivitami viedniho dne
181 | oddéleni klienta Il doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop: Prvni pomoc pro pracovniky
182 | oddéleni socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
183 | oddéleni Workshop: Rizika uZivatell socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Workshop: Online fundraising a socidlni média
184 | oddéleni pro neziskové organizace doplnéni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci Zaklady moderni marketingové komunikace
185 | oddéleni pro pracovniky neziskovych organizaci doplnéni vyhovuje




Diecézni charita Brno Vzdélavaci Efektivni marketingové komunikace v
186 | oddéleni neziskovém sektoru doplnéni vyhovuje

Workshop: Metoda validace podle Naomi Feil -

Diecézni charita Brno Vzdélavaci Stavy a faze dezorientace, verbdlni a

187 | oddéleni neverbdlni techniky komunikace doplnéni vyhovuje
Reminiscencni terapie a jeji vyuziti v souvislosti

188 | MAVO s.r.o. s vykonem socialni sluzby doplnéni vyhovuje

189 | Republikové centrum vzdélavani, s.r.o. | Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje

190 | ECC Academia, s. 1. 0. INDIVIDUALNI PLANOVANI V PRAXI doplnéni vyhovuje
NASTUP NOVEHO UZIVATELE DO POBYTOVE

191 | ECC Academia, s.r. 0. SLUZBY doplnéni vyhovuje
PRICINY NEGATIVNICH JEVU NA PRACOVISTI

192 | ECC Academia, s. . 0. PRO PRACOVNIKY V SOCIALNICH SLUZBACH doplnéni vyhovuje
FENOMEN SMRTI Z HLEDISKA POSKYTOVANI

193 | ECC Academia, s. . 0. SOCIALNICH SLUZEB doplnéni vyhovuje
SPOLUPRACE PRACOVNIKU S UZIVATELI

194 | ECC Academia, s. . 0. SOCIALNICH SLUZEB A JEJICH RODINAMI doplnéni vyhovuje

STARI JAKO JEDNA ZE ZIVOTNICH ETAP
CLOVEKA Z POHLEDU PECE O SENIORY V

195 | ECC Academia, s. r. 0. SOCIALNICH SLUZBACH doplnéni vyhovuje
UVOD DO TEMATIKY AKTIVIZACE SENIORU V

196 | ECC Academia, s.r. 0. ZARIZENICH SOCIALNICH SLUZEB doplnéni vyhovuje

197 | ECC Academia, s.r. 0. UVOD DO ALTERNATIVNI KOMUNIKACE doplnéni vyhovuje

198 | ECC Academia, s. . 0. UVOD DO INDIVIDUALNIHO PLANOVANI doplnéni vyhovuje

199 | ECC Academia, s. . 0. UVOD DO KVALITY SOCIALN{ PECE doplnéni vyhovuje
UVOD DO PECE A KOMUNIKACE S UZIVATELI SE

200 | ECC Academia, s. r. 0. SYNDROMEM DEMENCE doplnéni vyhovuje

201 | ECC Academia, s. 1. 0. UvOD DO PRACE KLICOVYCH PRACOVNIKU doplnéni vyhovuje

202 | ECC Academia, s. 1. 0. UVOD DO PROBLEMATIKY POTREB SENIORU doplnéni vyhovuje

UVOD DO TEMATIKY STRETU ZAIMU V OBLASTI
POSKYTOVANI{ SOCIALNICH SLUZEB A

203 | ECC Academia, s. T. OPATRENI OMEZUJICI POHYB 0SOB doplnéni vyhovuje

,
°

UVOD DO RESENI SITUACI SOUVISEJICICH S
PROBLEMOVYM CHOVANIM UZIVATELE

204 | ECC Academia, s. T. SOCIALNI SLUZBY doplnéni vyhovuje

,
°

UVOD DO STANDARDU KVALITY V SOCIALNICH
205 | ECC Academia, s. 1. 0. SLUZBACH - STANDARDY KRIZEM KRAZEM doplnéni vyhovuje

Centrum socidlnich sluzeb Ostrava,
0.p.s. Socialni akademie - vzdélavaci
206 | stredisko Zaklady neverbalni komunikace doplnéni vyhovuje

Centrum socidlnich sluzeb Ostrava,
0.p.s. Socialni akademie - vzdélavaci

207 | stfedisko Syndrom vyhoreni doplnéni vyhovuje
208 | NEADRO, o.s. Supervize jako nastroj k sebereflexi doplnéni vyhovuje
209 | Modra linka, o.s. Organizace a facilitace pfipadovych setkani doplnéni vyhovuje

Zaklady pracovni asistence - zaméstnavani
210 | Zahrada 2000 o.s. klientl socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje

211 | Mgr. Miroslava Muzikova Individualni planovani v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

Zakladni informace o stéfi a starnuti pro
212 | Mgr. Miroslava Muzikova pracovniky v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

213 | PhDr. Marina Stejskalova, CSc. Pohybova a tanecni terapie v praci s klientem doplnéni vyhovuje

Spravni Fizeni ve vécech prispévku na pécia
214 | Mgr. Katetina Prazna davek pro osoby se zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje




215 | Mgr. Katefina Prazna P¥ispévek na péci - legislativni rémec doplnéni vyhovuje
Kurz efektivniho rodi¢ovstvi - rozsifeni
kompetenci a prohloubeni kvalifikace

216 | Centrum pro rodinu a socialni péci pracovnik{ pro praci s rodinou doplnéni vyhovuje

217 | Asociace mediatort CR, o.s. doplnéni vyhovuje
PECE O IMOBILNI KLIENTY A KLIENTY V
TERMINALN{M STADIU V PODMINKACH
DOMOVA PRO SENIORY: PROGRAM RELAXACE

218 | boMOV DUCHODCU BYSTRANY A DOPROVAZENI doplnéni vyhovuje

219 | Univerzita Hradec Kralové ManaZer organizace poskytujici socidlni sluzby doplnéni vyhovuje
Lidska sexualita pro pracovniky v pomahajicich

220 | Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje | profesich - rozsitujici kurz doplnéni vyhovuje
Sexualita seniord pro pracovniky v

221 | Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje | pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje

222 | Benepal, a.s. Zaklady prvni pomoci u resuscitace doplnéni vyhovuje

Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Uvod do problematiky supervize v socidlni
223 | o.s. praci doplnéni vyhovuje
Most ke vzdélani - Bridge to Education, | Tymova spoluprace v organizacich zamérenych

224 | o.s. na poskytovani socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Podil socidlni prace v obci na systému pomoci v

225 | INTEGRA CENTRUM, s.r.o. hmotné nouzi doplnéni vyhovuje
Aktivizace a motivace uZivateld socidlnich

226 | SEDUCA-CZE s.r.o. sluZeb (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje

227 | SEDUCA-CZE s.r.o. Etické minimum pro socidlni sluzby doplnéni vyhovuje

228 | SEDUCA-CZE s.r.o. IndividuaIni planovani pribéhu socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Mezilidské vztahy v socidlnich sluzbach (dvod

229 | SEDUCA-CZE s.r.o. do problematiky) doplnéni vyhovuje
Péce o klienty s poruchou chovéniv
podminkdch socidlnich sluzeb (Uvod do

230 | SEDUCA-CZE s.r.o. problematiky) doplnéni vyhovuje
Sexualita a partnerstvi uZivatel( socidlnich

231 | SEDUCA-CZE s.r.o. sluzeb (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje

232 | SEDUCA-CZE s.r.o. Socialné patologické jevy v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Uspokojovani potieb osob se zdravotnim

233 | SEDUCA-CZE s.r.o. postizenim (Gvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Uvod do péce o osoby se zdravotnim

234 | SEDUCA-CZE s.r.o. postizenim doplnéni vyhovuje
Zaklady vyvojové psychologie se zamérenim na

235 | SEDUCA-CZE s.r.o. socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Mobbing,bossing, Sikana a etika v praxi

236 | Rozvojka, o.s. pracovnika v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Implementace standardd kvality v organizaci

237 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje

238 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Zakladni kurz krizové intervence doplnéni vyhovuje

239 | Asociace Parkinson-Help o.s. doplnéni vyhovuje

240 | Asociace Parkinson-Help o.s. Ziju s Parkinsonem doplnéni vyhovuje

241 | Advey services, spol. s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje

242 | SOCIO s.r.o. Vyznam individudlniho planu doplnéni vyhovuje
Podpora aktivit jako prostfedek upevriovani

243 | SOCIO s.r.o. sobéstacnosti (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Péce o osobu s demenci s prvky stimulace

244 | SOCIO s.r.o. smysld (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje




Piiloha ¢&. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi

C. Nazev instituce Cislo akreditace programu Doplnéni lektorského tymu Hodnoceni
Obcanské sdruzeni Za vyhovuje
1 | dustojné stari 2010/0108-PC Mgr. Jaromir Mastali¥, Bc. Alena Weberova
Akademie J. A. vyhovuje
2 | Komenského Karving, o.s. | 2010/0164-PC PhDr. Jaroslav Gali¢ak
Diakonie Ceskobratrské vyhovuje
3 | cirkve evangelické 2010/0309-PC/SP/VP/PP Petra Tfe$fakova
4 | EDUPOL, v.o.s. 2010/0325-PC/SP/VP Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D. vyhovuje
5 | EDUPOL,v.0.s. 2010/0326-PC/SP Mgr. Magdalena Valagkova vyhovuje
vyhovuje
6 | EDUPOL,v.0.s. 2010/0332-PC/SP/VP Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D., Bc. Michal Grus
7 | EDUPOL,v.0.s. 2010/0333-PC/SP/VP Mgr. Stanislava Gabrielova vyhovuje
8 | EDUPOL, v.o.s. 2010/0334-PC/SP/VP Bc. Michal Grus vyhovuje
9 | EDUPOL, v.0.s. 2010/0336-PC/SP/VP Bc. Michal Grus vyhovuje
10 | Diakonie CCE 2010/0631-PC/SP/VP/PP Petra Tresnakova vyhovuje
. vyhovuje
11 | MARLIN s.r.o. 2010/0921-PC/SP/VP Mgr. lvana Pefinova, Bc. Klara Silerova
12 | EDUPOL,v.0.s. 2011/0144-PC/SP Mgr. Kvéta Slukovd, Ph.D. vyhovuje
13 | APROXY s.r.o. 2010/0999-PC/SP/VP Mgr. et Mgr. Zuzana Neto&nd vyhovuje
14 | APROXY s.r.o. 2010/1000-PC/SP/VP Mgr. et Mgr. Zuzana Neto&nd vyhovuje
15 | APROXY s.r.o. 2010/1001-PC/SP/VP Megr. et Mgr. Zuzana Neto&nd vyhovuje
16 | APROXY s.r.o. 2010/1003-PC/SP/VP Mgr. et Mgr. Zuzana Neto&nd vyhovuje
17 | EDUPOL, v.0.s. 2011/0390-PC/SP/VP Bc. Michal Grus vyhovuje
18 | EDUPOL, v.0.s. 2011/0391-PC/SP/VP Megr. Jitka Sucha vyhovuje
Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D., Bc. Michal Grus, vyhovuje
19 | EDUPOL, v.0.s. 2011/0392-PC/SP/VP PhDr. Zdenka Bartova
20 | EDUPOL, v.0.s. 2011/0389-PC/SP/VP Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D. vyhovuje
vyhovuje
SdruZeni Podané ruce, o.s.
21 | -Vzdélavaci centrum I.E.S. | 2011/0352-PC/SP/VP Megr. Monika Vinklarkova, Mgr. Klara Siviova
Mgr. Miloslava Kahounova, Bc. Ladislava vyhovuje
Div¢i katolicka stredni Kermesova, PhDr. Milada Sanderova, Mgr.
22 | skola 2011/0433-PK Klara Vaclavikova, Barbora Zac¢kova
vyhovuje
23 | Komuniké, 0. p.s. 2011/1477-PK Mgr. Zuzana Bradovd, Vendula Renzova
Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D., Mgr. Veronika whovie
Vymétalovd, Bc. Michal Grus, PhDr. Zdenka 4 )
24 | EDUPOL, v.0.s. 2011/1199-PC/SP/VP Bartova
Mgr. Kvéta Slukova, Ph.D., Mgr. Veronika vyhovuje
25 | EDUPOL, v.0.s. 2011/1201-PC/SP/VP Vymeétalova, Bc. Michal Grus
Mgr. Kvéta Slukovd, Ph.D., PhDr. Zdenka vyhovuje
26 | EDUPOL, v.0.s. 2011/1202-PC/SP/VP Bartova
Akademie J. A. vyhovuje
27 | Komenského Karving, o.s. | 2011/1229-PK PhDr. Jaroslav Gali¢ak




28 | Diakonie CCE 2012/0187-SP/VP Ing. Helena Chvétalova vyhovuje
29 | Diakonie CCE 2011/1648-PC/SP/VP/PP Ing. Helena Chvétalova vyhovuje
30 | Diakonie CCE 2012/0188-PC/SP/VP/PP Mgr. Lucie Laudova vyhovuje
vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, o.s.
31 | -Vzdéldvaci centrum I.E.S. | 2012/0154-PC/SP/VP PaedDr. Miroslav Pilat Ph.D
32 | Komuniké, o.p .s. 2012/0735-PC/SP/VP/PP Miroslav Kucej vyhovuje
33 | MARLIN, s. r. 0. 2012/0691-PK Mgr. et Mgr. Lenka Freharova vyhovuje
vyhovuje
SdruZzeni Podané ruce, o.s.
34 | -Vzdélavaci centrum I.E.S. | 2012/0837-PC/SP/VP/PP Bc. Ales Blazej
Mgr. Jaroslava Sland - vyhovuje
35 | SEDUCA 2012/0963-PC/SP/VP PhDr. Zdena Filipkova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
36 | SEDUCA 2012/0861-PC/SP/VP PhDr. Zdena Filipkova
Profesni komora .
Sy, fa vyhovuje
socialnich pracovnik(, o.
37 |s. 2012/0832-PC/SP Megr. Stépanka Podrazilova
Profesni komora .
. e vyhovuje
socidlnich pracovnikd, o.
38 |s. 2012/0832-PC/SP Megr. Stépanka Podrazilova
REMEDIUM Praha Vyhovuje
39 | obcanské sdruzeni 2012/1032-SP Mgr. Jana Herbst, PhDr. Daniela Vodackova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
40 | SEDUCA 2012/1358-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifi Frantisek Priza
Mgr. Jaroslava Slanad - vyhovuje
41 | SEDUCA 2013/0027-PC/SP/VP/PP Mgr. Igor Krhovsky
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
42 | SEDUCA 2013/0027-PC/SP/VP/PP PhDr. Zdena Filipkova
Mgr. Jaroslava Slanad - vyhovuje
43 | SEDUCA 2012/1364-PC/SP/VP/PP Mgr. Linda Dvorska
Vzdélavaci institut vyhovuje
44 | Stfedoéeského kraje 2012/1374-PC/SP/VP Mgr. Katefina Svécend
Vzdélavaci institut ; vyhovuje
45 | Stfedocéeského kraje 2013/0151-PC/SP/VP Bc. Mgr. Monika Cermakova
Vzdélavaci institut y vyhovuje
46 | Stfedoéeského kraje 2013/0149-PC/SP/VP Bc. Mgr. Monika Cermakova
Vzdéldvaci institut 3 vyhovuje
47 | Stfedocéeského kraje 2013/0152-PC/SP/VP Bc. Mgr. Monika Cermakova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
48 | SEDUCA 2013/0020-PC/SP/VP PhDr. Zdena Filipkova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
49 | SEDUCA 2013/0024-SP/VP PhDr. Zdena Filipkova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
50 | SEDUCA 2013/0029-PC/SP/VP/PP PhDr. Zdena Filipkova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
51 | SEDUCA 2013/0022-PC/SP/VP/PP PhDr. Zdena Filipkova
52 | Fokus Praha, o.s. 2013/0269-SP Mgr. Radka Peslova vyhovuje
Mgr. Kvéta Slukovd, Ph.D., Mgr. Magdalena vyhovuje
53 | EDUPOL, v.0.s. 2013/0200-PC/SP/VP Valagkova
Mgr. Jaroslava Slana - vyhovuje
54 | SEDUCA 2013/0310-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifi FrantiSek Prdza




vyhovuje

55 | Diecézni charita Brno 2013/0219-PC/SP/VP Dr. Jifi Toman, CSc.
PROFIMA EFFECTIVE, s.r. vyhovuje
56 | o. 2013/0427-PC/SP/VP Mgr. Martin Haicl
57 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0775-PK PhDr. Zdena Filipkova vyhovuje
58 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0775-PK Megr. Igor Krhovsky vyhovuje
59 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0777-PC/SP/VP/PP Magr. Igor Krhovsky vyhovuje
60 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0778-PC/SP/VP/PP Mgr. Igor Krhovsky vyhovuje
61 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1126-PC/SP/VP/PP Magr. Linda Dvorska vyhovuje
62 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0982-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifi FrantiSek PrizZa vyhovuje
63 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1129-PC/SP/VP/PP Mgr. Igor Krhovsky vyhovuje
64 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/0984-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifi FrantiSek PrizZa vyhovuje
65 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1131-PC/PP Mgr. Linda Dvorska vyhovuje
Ceska asociace vyhovuje
66 | streetwork, o.s. 2013/1235-PK Mgr. Daniel Cieslar
67 | EDUPOL, v.0.s. 2013/1164-PC/SP/VP Bc. Michal Grus vyhovuje
Bc.Pavlina Hrbacova, Mgr. Martin Fojticek, vyhovuje
Mgr. Kvétoslava Zapletalova, PhDr. Jana
Skalova, Mgr. Eva Holeckova, Mgr. Karel
68 | Portus Praha, o.s. 2013/1404-PC/SP/VP/PP Kosina, Iveta Vrbova, Mgr. Petr Kunes
Bc.Pavlina Hrbacova, Mgr. Martin Fojticek, vyhovuje
Mgr. Kvétoslava Zapletalova, PhDr. Jana
Skalova, Mgr. Eva Holeckova, Mgr. Karel
69 | Portus Praha, o.s. 2013/1406-PC/SP Kosina, Iveta Vrbova, Mgr. Petr Kunes
Mgr. Kvétoslava Zapletalova, PhDr. Jana vyhovuje
Skalova, Mgr. Eva Holeckova, Mgr. Karel
70 | Portus Praha, o.s. 2013/1405-PC/SP/VP Kosina, Iveta Vrbova, Mgr. Petr Kune$
71 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1544-PC/SP/VP/PP Mgr. Jifi Frantidek Priza vyhovuje
72 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1547-PC/SP/VP/PP Megr. Igor Krhovsky vyhovuje
Mgr. Alena Mikulova, Ing. Eva Vyoralova, Ing. vyhovuje
73 | REKVAL, s.r.o. 2013/1199-PC/SP/VP Dana Divakova
Mgr. Alena Mikulova, Ing. Eva Vyoralova, Ing. vyhovuje
74 | REKVAL, s.r.o. 2013/1054-PC/SP/VP Dana Divakova
Mgr. Alena Mikulova, Ing. Eva Vyoralova, Ing. vyhovuje
75 | REKVAL, s.r.o. 2013/1197-PC/SP/VP Dana Divakova
Mgr. Alena Mikulova, Ing. Eva Vyoralova, Ing. vyhovuje
76 | REKVAL, s.r.o. 2013/1198-VP Dana Divakova
77 | LINET, spol. s r.o. 2013/0308-PC/SP/VP/PP Jana Francova vyhovuje
Agentura Slavickova, s. r. vyhovuje
78 | o. 2012/0586-PC/SP Megr. Jitka Bukackova
Agentura Slavickova, s. r. vyhovuje
79 |o. 2010/0498-PC/S Jana Zemankova
Agentura Slavickova, s. r. vyhovuje
80 |o. 2012/0587-PC/SP Megr. Jitka Bukackova
Agentura Slavickova, s. r. vyhovuje

81

0.

2010/0497-P/SP

Mgr. Jitka Bukackova




