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Postoj MPSV k zaméstnavani cizincu

V posledni dobé& se objevuje fada informaci o podminkach zaméstnavani cizinc v Ceské

republice. Ministerstvo prace a socialnich véci k tomu uvadi:

e Zaméstnanost v CR ovliviiuje pokradujici ekonomicka recese. V roce 2008 se objevila
vyrazna poptavka po zahrani¢nich pracovnicich, od zacatku roku 2009 vSak pocet
volnych pracovnich mist ohlaSenych ufadum prace, ktera jsou zaméstnavatelé ochotni
obsadit cizincem, stale klesa. Od zacatku letoSniho roku do 31. fijna ubylo 20 515
téchto mist. MPSV se snazi reagovat na aktualni potfeby trhu prace. Vydava metodické
pokyny podfizenym organum, spolupracuje s jinymi resorty i se zastupci ob&anské
spoleénosti, jako jsou zaméstnavatelé, odbory ¢i nevladni neziskové organizace.

e Vstup cizincl na Cesky trh prace reguluji urady prace. Postupuji pfitom v souladu se
zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery definuje pfipady, kdy je vyzadovano
povoleni k zaméstnani cizince.

e Zaméstnani cizince ze tfeti zemé (tj. mimo zénu EU/EHP a Svycarska) ufad prace povoli
pouze na volné pracovni misto, na které se nepodafrilo najit zaméstnance z CR
nebo ze zemi EU/EHP a Svycarska. NezaleZi na tom, zda se jedna o klasického
zaméstnavatele, Ci zda je zaméstnavatelem cizince agentura prace, druzstvo nebo jiny
subjekt. Stejné se postupuje v pfipadé prodluzovani povoleni.

e Pfi rozhodovani o pulsobeni cizincd na tuzemském pracovnim trhu Ufady prace
zohledriuji osobni situaci cizinc a snazi se predejit tomu, aby se v CR cizinci dostali
do finanéni tisné. Proto pfed nové pfichozimi uprednosthuji cizince, ktefi zde uz
pobyvaji.

e Cizinec, ktery je vCR é&lenem druzstva a pro druzstvo vykonava praci vyplyvajici
z pfedmétu Cinnosti druzstva, nemusi mit uzavien pracovnépravni vztah v pfipadech, kdy
nejde o zavislou praci. Mlize se jednat o pracovni vztah €lena k druzstvu, ktery upravuje
zakon ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, nespadajici do kompetence MPSV. Pro ucely
monitoringu situace na trhu prace se v8ak i u téchto lidi vyZaduje, aby méli povoleni
k zaméstnani.

¢ Agenturou prace je subjekt majici povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani od MPSV.
Pocet povoleni k zaméstnani pro cizince, jejichz zaméstnavatelem je agentura prace, je
nyni mensi nez 5 000.

MPSV se snazi vyjit vstfic potfebam zaméstnavatelll a neopomina dodrzovat prednost
obéanu CR a jinych stati EU. Zaroven je v8ak snahou MPSV zajistit, aby v Ceské
republice cizinci pracovali legalné a za dlstojnych podminek a zamezilo se jejich
zneuzivani. Kromé kontrolnich mechanismu rozviji MPSV i nastroje prevence, zejména
informacni zdroje pro cizince a zaméstnavatele. Piikladem je Integrovany portal MPSV.
Sekce zahrani¢ni zaméstnanost — http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam. Seznam agentur
prace najdete na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace.
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