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Prvni kola vyzev Ufadu prace v Ostravé piinesla 87 projekti podporujicich rozvoej lidskych
zdroja

Utad prace v Ostravé je tak zvanym koneénym piijemcem finanénich prostfedkii z Evropského
socidlnitho fondu (ESF), finan¢niho nastroje Evropské unie pro podporu zaméstnanosti, sniZovani
nezameéstnanosti, rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Zajemci mohou zadat o finan¢ni podporu z ESF
prostfednictvim Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju.

Do 31.3.2005 mohli Zadatelé¢ piedkladat projekty na Utad prace v Ostravé prostiednictvim
regionalniho grantového schématu s nazvem ,,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti® v ramci
Opatieni 1.1 Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojti, jehoz hlavnim cilem je zvysit G¢innost
aktivni politiky zamé&stnanosti pii zaméstnavani uchazecl a zajemcli o zaméstnani. Na tuto prvni vyzvu
bylo vyélenéno cca 96 mil. K& a do uvedeného terminu obdrzel Utad prace v Ostravé celkem 47
projektu s celkovou pozadovanou finan¢ni podporou ve vysi cca 190 mil. K& Projekty nejcastéji
obsahuji komplexni sluzby - poradenstvi, motivacni aktivity a rekvalifikace - pro cilovou skupinu,
kterou jsou uchazeci o zaméstnani, zajemci o zaméstnani, osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Méné Zadateld jiz zahrnulo do klicovych aktivit nasledné
pracovni uplatnéni ti€astnikl projekti.

Do 28.4.2005 ptijimal Utad prace v Ostravé posledni zadosti o finanéni podporu v ramci
regionalniho grantového schématu ,,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a
organizaci®. Podpora se tyka Opatieni 4.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii. Hlavnim
zdmérem opatieni je zvySit adaptabilitu zaméstnavatelli a zaméstnancli na zmény ekonomickych a
technologickych podminek, zvysit jejich konkurenceschopnost. V ramci prvni vyzvy, na kterou bylo
vyélenéno cca 73 mil. K¢, bylo predloZeno 40 projektii. Zadatelé, nejéastéji malé a stiedni podniky, se
zaméfili pfedevsim na oblast vzdélavani vlastnich zaméstnanctli, zaméstnaneckych rekvalifikaci a tvorbu
novych pracovnich mist. Nékteré projekty obsahuji aktivity pro zdjemce o zahdjeni podnikéni.
Pozadovana podpora z veiejnych prostredkt ¢ini celkem cca 122 mil. K¢ za vSechny projekty pfijaté
v ramci tohoto kola vyzvy.

V soucasné dobé probiha formalni hodnoceni predloZenych Zadosti a jejich hodnoceni z
hlediska prijatelnosti. Poté bude posouzena odbornost a realnost projektovych zamért. Nakonec
vybérovéa komise zfizena Ufadem prace v Ostravé rozhodne o vybéru projektti vhodnych k financovéni.
Vysledky vybérového procesu mohou zadatelé ocekavat ke konci ¢ervna 2005 (Opatieni 1.1), popft. ke
konci ¢ervence 2005 (Opatieni 4.1).

Zajem o finan¢ni prostiedky z ESF je v Moravskoslezském kraji znacny, avSak jiz z rozdilu
uvedenych finan¢nich ¢astek alokovanych na prvni kola vyzev a celkové vyse pozadované financni
podpory vyplyva, ze vSechny piedlozené projekty, nemohou byt, bohuzel, podpoteny. Dalsi prilezitost
predlozit své zadosti budou mit Zadatelé na zacatku roku 2006, kdy se Utad prace v Ostravé chysta
vyhlasit nova kola vyzev.
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