Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 39

Dne 27. 2. 2014

Piitomni: Mgr. Marek Bach, Mgr. Petr Beck, MUDr. Milena Cerna, Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA., Jana Janikova,
Mgr. Iva Kabelacova, Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr. Monika Legnerova, Bc. Karel
Matiaska, Veronika Najemnikova, Mgr. Ondfej Palan, Mgr. Aneta Slukova, PhDr. Vladislava Sidlova, PhDr. Hana
Thielova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D., Mgr. Petra Zimmelova Ph.D.

Omluveni: PhDr. Marie Hermanova, Mgr. Radmila Jiti¢kova, Ing. Stanislava Spravkova, PhDr. Radek Suda, Mgr.
Ivana Pychova

Program:

1. Mgr. Ondfej Palan, mistoptedseda Akreditacni komise MPSV, privital cleny Akreditacni komise
na 39. zasedani a zahajil jednani.

2. Akreditaéni komise projednala 196 novych Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a 208 zmén a doplitkti
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu. Projednano bylo 77 doplnéni lektorského tymu akreditovanych

vzdélavacich programi. Podrobnosti jsou uvedeny v piilohach zapisu.

Usneseni:

e Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditani komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v priloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditatni komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
uvedenych v priloze ¢. 3.

e Akreditacni komise po projednani doporucuje ministerstvu posuzovat zadosti ucastnikti akredita¢niho
fizeni o navySeni poctu frekventantii akreditovanych vzdélavacich programi individualn€, ve vztahu
k pouzitym vzdélavacim metodam, obsahové struktui'e a rozsahu kurzu.

o Usneseni bylo schvéaleno vSemi ptitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. David Pospisil
feditel odboru socialnich sluzeb



Piiloha €. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 39. kole a projednané na ¥adném zasedani Akreditaéni

komise MPSV dne 27. 2. 2014

C. Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni

Gerontopsychiatrie - minimum pro pfimou péci o

1 EDUCO CENTRUM, s.r. 0. dusSevné nemocného seniora doplnit

2 EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Potfeby ditéte a jejich naplnéni doplnit
Pravni zplsobilost (svépravnost) a opatrovnictvi v

3 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. socialnich sluzbach a pfi vykonu socialni prace doplnit
Trénovani komunika¢nich dovednosti socialniho

4 EDUCO CENTRUM s.r.0. pracovnika s vyuzitim principt metody VTI - vstupni kurz doplnit

5 EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Fundraising v socialnich sluzbach - ivod do metody doplnit

6 EDUCO CENTRUM, s.r. 0. ZjiStovani potfeb u nekomunikujiciho klienta doplnit

7 EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Uvod do preterapie doplnit

8 EDUCO CENTRUM s.r.o. Eticky kodex v socidlnich praci doplnit

9 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Biologicka rodina ditéte v NRP doplnit

10 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Time management - jak hospodafrit s Casem doplnit

11 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Zaklady efektivniho vedeni porad doplnit
Individualni planovani v socialni praci s ditétem a

12 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. rodinou doplnit

13 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Obrana proti manipulaci doplnit

14 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Prevence syndromu vyhoteni, relaxaéni techniky doplnit
Problematika pfechodu ditéte pfi zméné vychovného

15 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. prostiedi doplnit

16 | EDUCO CENTRUM,s.r. 0. Specialni techniky komunikace s ditétem doplnit

17 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Doprovazeni péstounské rodiny doplnit
Vhled do moznosti rozvoje komunikaénich dovednosti s

18 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. vyuzitim metody VTI doplnit

19 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Hodnoceni a motivace zaméstnancu doplnit

20 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Novy ob&ansky zakonik — rodinné pravo doplnit




21 | EDUCO CENTRUM;s.r. 0. Spravni fizeni v oblasti SPOD doplnit
22 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Zvladani rizika v Zivoté uzivatele socialni sluzby doplnit
Prevence syndromu vyhofeni - psychohygiena v
23 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. pomahajicich profesich pfi vyuziti relaxaénich technik vyhovuje
24 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Fundraisingovy plan v socialnich sluzbach doplnit
Jak zacit s fundraisingem, vice zdrojové financovani v
25 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. socialnich sluzbach doplnit
26 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Metody kvality v socialnich sluzbach doplnit
Nacvik manipulace s malo pohyblivym nebo
27 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. nepohyblivym klientem doplnit
28 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Préace s klienty s riznymi typy demence doplnit
Uvod do problematiky technik zjistovani potfeb u
29 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. nekomunikujicich klientl doplnit
Ptiprava socialné nepfizpusobivych klientl na
30 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. samostatny Zivot doplnit
Vyuziti kou€ovani pfi praci se zaméstnanci v socialnich
31 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. sluzbach doplnit
Zakladni manazerské dovednosti pracovnik( v
32 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. socialnich sluzbach doplnit
33 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Zaklady reminiscenéni terapie doplnit
34 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r. 0. Prace s emocemi pro pomahaijici profese doplnit
Naplri dne u klientu s téZzkou az hlubokou mentaini
35 | PhDr. Hynek Jan, Ph.D. retardaci (terapie klientl a terapie personalu) doplnit
36 | PhDr. Hynek Jin, Ph.D. Zvladani verbalni agrese doplnit
37 | PhDr. Hynek Jin, Ph.D. Terapie problémového chovani I. - jednodenni doplnit
38 | PhDr. Hynek Jin, Ph.D. Terapie problémového chovani Il. - dvoudenni doplnit
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stredni Naplri dne u klientu s téZzkou az hlubokou mentaini
39 |Cechy,o.s. retardaci (terapie klientl a terapie personalu) doplnit
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stfedni
40 | Cechy, o.s. Zvladani verbalni agrese doplnit
Uvod do psycho-socio-spiritualni problematiky v
41 | Diecézni charita Brno paliativni péci vyhovuje
42 | Diecézni charita Brno Zaklady paliativni péce vyhovuje
43 | Diecézni charita Brno Zaklady péce o pozlstalé a personal v paliativni péci vyhovuje
Workshop - Osobni rozvoj aneb jak si zlepsit naladu a
44 | Diecézni charita Brno byt duSevné svézi (nejen) na pracovisti doplnit
Uvod do vybéru zaméstnanct a jejich adaptaéni proces
45 | Diecézni charita Brno vV neziskovém sektoru doplnit
46 | Diecézni charita Brno Zaklady aktivizace senior( doplnit
Workshop: Specifika v kontaktu s nevidomym a
47 | Diecézni charita Brno slabozrakym ¢lovékem doplnit
Vzdélavaci institut StfedoCeského ;
kraje - Zafizeni pro dal$i vzdélavani | Uvod do inspekce kvality socialnich sluzeb pro praxi
48 | pedagogickych pracovniki poskytovatelu socialnich sluZzeb doplnit
Vy3§s§i odborna Skola zdravotnicka,
managementu a vefejnospravnich
49 | studii, s.r.o. Vycvik komunikaénich dovednosti pro praxi doplnit
Adlerovsky pfistup v socialni a péstounské praci s détmi
50 | Zuzana Blahova a mladezi vyhovuje
51 | Magdaléna Bardova Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Aktivizace seniord v pobytovych zafizenich s vyuzitim
52 | Sdruzeni "Piafa" ve VySkové metody canisterapie vyhovuje
Metody hiporehabilitace a individualni planovani se
53 | Sdruzeni "Piafa" ve VySkové zaméfenim na déti a mladez vyhovuje




54 | ACZ, spol.sr.o. Efektivni komunikace v socidlnich sluzbach doplnit
Syndrom vyhofeni a jeho prevence v socialnich
55 [ ACZ, spol.sr.o. sluzbach doplnit
56 | ACZ, spol. s r.o. Emocni inteligence a jeji vyuZziti v socialnich sluzbach doplnit
57 | JINAK, o.p.s. Uvod do pfipadové prace v socidlnich sluzbach - JINAK vyhovuje
58 | Mgr. Vaclav Matuska Zvladani agrese a sebeobrana vyhovuje
59 | Mgr. Vaclav MatuSka Prevence stresu a syndromu vyhoreni vyhovuje
60 | Mgr. Vaclav Matuska Uvod do individualniho planovani vyhovuje
61 | Aproxys.r.o. Novy ob&ansky zakonik - ivod do rodinného prava doplnit
Problematika pfechodu ditéte pfi zméné vychovného
62 | Aproxys.r. o. prostredi doplnit
63 | Stfedni zdravotnicka Skola Kvalifikacni kurs pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
64 | Bc. Marcela Hauke Uvod do komunikace nejenom se seniorem vyhovuje
PhDr. Jaroslava Dvorakova, Uvod do psychopatologie pro pracovniky v socialni sféfe
65 | vzdélavaci agentura PULS Il doplnit
66 | NOVEKO 96, spol. s r.o. Aktudlni otazky zakona o pomoci v hmotné nouzi doplnit
Socialni prace v obcich a v systému pomoci v hmotné
67 | NOVEKO 96, spol. s r.o. nouzi - uvod do problematiky doplnit
68 | Ing. Mgr. Ale$ Herzog Individualni planovani v nizkoprahovych sluzbach doplnit
69 | Ing. Mgr. Ale$ Herzog Uvod do individualniho planovani doplnit
Oblastni spolek Ceského &erveného
70 | kfize Brno - mésto Prvni pomoc pro zaméstnance v socialnich sluzbach doplnit
71 | Alfa Human Service Zakladni prvky psychohygieny pro peéujici vyhovuje
72 | Alfa Human Service Prevence syndromu vyhofeni pro pecéujici vyhovuje
Dorozumime se? Vycvik v alternativni a augmentativni
73 | Obc¢anské sdruzeni Za dustojné stari | komunikaci s osobami s fe€ovymi poruchami. doplnit
Jabok - Vys8si odborna $kola socialné
74 | pedagogicka a teologicka Specifické pfistupy k osobam s mentalnim postizenim doplnit
Jabok - Vy8&i odborna $kola socialné | Uvod do vedeni poradenskych rozhovort s détmi a
75 | pedagogicka a teologicka mladezi doplnit
Jabok - Vy8si odborna $kola socialné | Efektivni komunikace, obrana proti manipulaci a
76 | pedagogicka a teologicka problémovy klient doplnit
77 | ATTEST, s.r.o. Socidlni prace s ohroZenou rodinou doplnit
78 | ATTEST, s.r.o. Zaklady aktudlni legislativy v socidlnich sluzbach doplnit
79 | ATTEST, s.r.o. Zaklady peCovatelstvi doplnit
80 | ATTEST, s.r.o. Komunikace s klientem s problémovym chovanim doplnit
81 |ATTEST,s.r.o. Komunikaéni ovliviiovaci techniky v socidlnich sluzbach doplnit
Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum v
82 | ATTEST, s.r.o. socialni oblasti doplnit
83 | ATTEST, s.r.o. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnit
84 | ATTEST, s.r.o. Aktualni legislativa v socialnich sluzbach doplnit
85 | Gerontologicky institut, 0. p. s. Zaklady socialniho poradenstvi pro seniory vyhovuje
86 | Gerontologicky institut, 0. p. s. Zaklady mezioborové spoluprace v pfimé socialni praci vyhovuje
Uvod do komunitni spolupréce a rozvoje sdilené péée o
87 | Gerontologicky institut, o. p. s. seniory prostfednictvim terénnich socialnich sluzeb vyhovuje
Podpora pecujicich osob a jejich specifické potfeby.
88 | Gerontologicky institut, o. p. s. Uvod do problematiky. doplnit
89 | Gerontologicky institut, 0. p. s. Zaklady krizové komunikace se seniory. doplnit
90 | Gerontologicky institut, o. p. s. Systém terénnich socialnich sluzeb pro seniory. doplnit
91 | Gerontologicky institut, o. p. s. Zaklady podpory pecujicich na trhu prace vyhovuje
Doméci nasili a tyrani pachané na seniorech. Uvod do
92 | Gerontologicky institut, o. p. s. problematiky. vyhovuje




93 | Spirala Turnov, o.s. Zaklady aktualni legislativy v socidlnich sluzbach vyhovuje
94 | Spirala Turnov, o.s. Socialni prace s ohroZenou rodinou vyhovuje
95 | Spirala Turnov, o.s. Komunikaéni ovliviiovaci techniky v socialnich sluzbach vyhovuje
96 | Spirala Turnov, o.s. Zaklady aktualni legislativy v socidlnich sluzbach vyhovuje
97 | Spirala Turnov, o.s. Proaktivni zvladani psychické zatéze a stresu doplnit
98 | Spirala Turnoy, o.s. Komunikace s klientem s problémovym chovanim doplnit
99 | Spirala Turnov, o.s. Aktudlni legislativa v socialnich sluzbach doplnit
Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum v
100 | Spirala Turnoyv, o.s. socialni oblasti vyhovuje
101 | PhDr. Martina Venglarova Uvod do problematiky pomoci obétem trestnych ginil doplnit
Systém Body - Mind Centering: pfistup k vyvoji pohybu a
102 | Mgr. Alena Chladkova praci s détmi s postizenim doplnit
103 | Mgr. Alena Chladkova Tanecéni pohybova terapie s psychiatrickymi klienty doplnit
Préace s uzivateli socialnich sluzeb se zdravotnim
104 | Nadéje postizenim vyhovuje
Uvod do problematiky domaciho nasili pro socialni
105 | Spondea, 0.p.s. pracovniky doplnit
Sdruzeni Podané ruce o. s. - Specialni sebeobrana pro pracovniky socialnich sluzeb
106 | Vzdélavaci centrum LLE.S — specializaéni nastavba doplnit
Sdruzeni Podané ruce o. s. - Prace s uzivateli konopnych drog v I1é€ebnych a
107 | Vzdélavaci centrum LLE.S poradenskych sluzbach vyhovuje
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zamé&fenim na
108 | Peoplesource v.0.s. pfimou obsluznou pédi doplnit
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zamé&fenim na
109 | Peoplesource v.0.s. pfimou obsluznou pédi doplnit
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na
110 | Peoplesource v.0.s. zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost doplnit
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zamé&fenim na
111 | Peoplesource v.0.s. pecovatelskou ¢innost v domacnosti doplnit
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na
112 | Peoplesource v.0.s. osobni asistenci doplnit
113 | Peoplesource v.0.s. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
114 | SEDUCA-CZE s.r.o. Jak Uspésné jednat s klientem s poruchou osobnosti vyhovuje
115 | SEDUCA-CZE s.r.0. Jak Uspésné jednat s klientem v duSevni krizi vyhovuje
116 | SEDUCA-CZE s.r.o. Nové postupy v péci o osoby se zdravotnim postiZzenim vyhovuje
117 | SEDUCA-CZE s.r.0. Péce o klienty s demenci (Uvod do problematiky) vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
118 | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. sluzby socialni prevence doplnit
119 | Amelie, 0.s. Dobrovolnicky program na onkologii a v hospicové péci doplnit
120 | RPIC-VIiP s.r.o. Konflikty a jejich zvladani zamitnout
121 | RPIC-ViP s.r.0. Prozakaznicka orientace v socialnich sluzbach zamitnout
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
122 | bfz-vzdélavaci akademie s.r.o. vychovnou nepedagogickou ¢innost doplnit
Asociace poraden pro osoby se Socialné pravni minimum pro pracovniky v socialnich
123 | zdravotnim postizenim CR sluzbach doplnit
124 | MARLIN, s.r. 0. Uvod do komunikace s problémovymi klienty doplnit
125 | MARLIN, s.r. 0. Uvod do dluhového poradenstvi doplnit
126 | MARLIN, s. r. 0. Motivace ke zméné doplnit
127 | MARLIN, s. r. 0. PFistup zaméfeny na Elovéka vyhovuje
128 | MARLIN, s.r. 0. Uvod do zakona o socidlnich sluzbach doplnit
129 | MARLIN, s. r. 0. Uvod do stravovani senior doplnit
Uvod do pfistupu k osobam omezenym ve zpusobilosti k
130 | MARLIN, s. r. 0. pravnim Ukonlm doplnit




Socialni prace s mladezi ohrozenou elektronickym

131 |internetu, z.s.p.o. nasilim a kyberkriminalitou doplnit
132 | Vzdélavani s.r.o. Komunikace s rodinou uzivatele socialnich sluzeb doplnit
133 | Vzdélavani s.r.o. Komunikace v krizové situaci vyhovuje
Rozvoj komunikace u osob s PAS s vyuzitim
134 | Vzdélavani s.r.o. komunikaénich strategii doplnit
Motivace jako prostfedek efektivniho zapojeni do
pracovnich €innosti u osob s poruchou autistického
135 | Vzdélavani s.r.o. spektra doplnit
Zvladani specifickych problému( v chovani u osob s
136 | Vzdélavani s.r.o. poruchou autistického spektra doplnit
137 | Pohoda, o.s. Ja jako ,pracovni“ nastroj doplnit
Uvolnéni napéti a vyuziti relaxacnich technik pfi praci s
138 | Pohoda, o.s. klientem doplnit
139 | Pohoda, o.s. Sebepoznanim k vétsi efektivité doplnit
140 | Pohoda, o.s. Prace se stresem v pomahajicich profesich doplnit
Rizika vzniku a prevence syndromu vyhoreni v socialni
141 | Totum o.s. praci doplnit
142 | Bud kli¢em, o.p.s. Typy zrakové postizenych klientt doplnit
Socialné pravni a pracovné pravni minimum zamérené
143 | Bud klicem, o.p.s. na socialni sluzby pro zrakové postizené doplnit
Poradenské dovednosti pro poradce zrakové
144 | Bud kli¢em, o.p.s. postizenych doplnit
Komunikace s problémovym zrakové postizenym
145 | Bud kli¢em, o.p.s. klientem doplnit
AktivizaCni techniky pro zrakové postiZzené seniory -
146 | Bud klicem, o.p.s. zaklady doplnit
147 | Mgr. Jifi Sobek Time management v socialnich sluzbach doplnit
Psychohygiena: cesta ke spokojenosti a vyrovnanosti v
148 | Mgr. Jifi Sobek pomahajici profesi vyhovuje
Sam sobé kou¢em: vyuziti kou€ovacich princip v
149 | Mgr. Jifi Sobek pracovnim i osobnim Zivoté vyhovuje
150 | Mgr. Jifi Sobek Zaklady tymové prace doplnit
151 | Laxus o.s. Spoluprace s rodinnymi pfislusniky doplnit
Uvod do problematiky technik prace s klienty socialnich
152 | Ceska asociace petovatelské sluzby | sluZeb se zaméfenim na arteterapii doplnit
153 | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Syndrom vyhotfeni a uméni jeho zvladani doplnit
154 | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Tymova spoluprace doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
155 |[spravu CR, o.p.s. Socialné-pravni ochrana déti a novy ob&ansky zakonik vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
156 | spravu CR, o.p.s. Motivace klientd ke zméné vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou Problematika pfechodu ditéte pfi zméné vychovného
157 | spravu CR, o.p.s. prostfedi vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
158 |[spravu CR, o.p.s. Novy ob&ansky zakonik a rodinné pravo vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou Potfeby ditéte a jejich naplnéni - zakladni vzdélavaci
159 |[spravu CR, o.p.s. program doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou
160 | spravu CR, o.p.s. Facilitace pro socialni pracovniky vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou Zakon o socialnich sluzbach (dvod do nové pravni
161 | spravu CR, o.p.s. upravy) vyhovuje
162 | Kariérovy a personalni servis s.r.o. Mentalni trénink doplnit
163 | Kariérovy a personalni servis s.r.o. Zvladani emoci a naro€nych situaci v kontaktu s klienty doplnit
Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci
164 | centrum CR Ceské Budé&jovice Standardy SPOD doplnit




Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci

Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi a poru¢enstvi z

165 | centrum CR Ceské Bud&jovice pohledu nové pravni Gpravy doplnit
MORAVSTI LEKTORI - Mgr. Simona
166 | Dohnalova Vycvik komplexni krizové intervence doplnit
Uvod do problematiky vykonu opatrovnictvi osobam s
B omezenou svépravnosti dle nového ob&anského
167 | Cesky helsinsky vybor zakoniku vyhovuje
Centrum rozvojovych aktivit Unie Prevence nasili od tfeti strany v organizacich
168 | zaméstnavatelskych svazi CR poskytujicich socidlni sluzby vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
zakladni vychovna - nepedagogicka ¢innost, zaméfena
na doprovazeni seniorll a zdravotné znevyhodnénych
169 | Broden UB, o.p.s. osob (s ddrazem na socialni integraci téchto osob zamitnout
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
170 | prarodi¢ Komunikace v tymu a fe$eni sloZitych situaci doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
171 | prarodi¢ Management v socidlnich sluzbach doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
172 | prarodi¢ Predsudky v socidlni praci doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
173 | prarodi¢ Sexualita osob s mentalnim postizenim doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
174 | prarodi¢ Tymova prace a syndrom vyhoreni doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
175 | prarodi¢ Vycvik psychosocialnich dovednosti doplnit
Ob¢anské sdruzeni Dité, rodi¢,
176 | prarodi¢ Zaklady krizové intervence doplnit
177 | NTI - consulting, s.r.o. Principy tymové spoluprace zamitnout
178 | NTI - consulting, s.r.o. Prezentani dovednosti pro vedouci pracovniky zamitnout
179 | NTI - consulting, s.r.o. Time management zamitnout
180 | PaedDr. Anna Jakobova Bazalni stimulace jako prostfedek socialni integrace Il doplnit
181 | PaedDr. Anna Jakobova Problematika demence, Alzheimerova choroba doplnit
182 | IVEX, s.r.o. Aktivizace senioru - Uvodni seminar vyhovuje
Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, Specifika prace s lidmi s poruchami autistického spektra
183 |o.p.s., - prohlubuijici kurz vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, )
184 |o.p.s., Uvod do preterapie vyhovuje
Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, Specifika prace s lidmi s poruchami autistického spektra
185 |o.p.s. - zakladni kurz vyhovuje
186 | Gaudia Institut, s.r.o. Efektivni komunikace s klientem doplnit
187 | Gaudia Institut, s.r.o. Hranice ve vztahu s klientem vyhovuje
188 | Gaudia Institut, s.r.o. Asertivita v praci socialniho pracovnika vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
189 |o.p.s., Specifika prace s lidmi s demenci — prohlubujici kurz vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
190 |o.ps., Sexualita a partnerstvi osob s mentalnim postizenim vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, Prace s klientem s rizikem v chovani a pravidla Setrné
191 |o.ps., sebeobrany vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
192 |o.p.s., Specifika prace s lidmi s demenci — zakladni kurz vyhovuje
Stredisko pracovni rehabilitace,
193 |o.p.s. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
Special Service International, spol. s
194 |r.o. Komplexni Skoleni v oblasti poskytovani prvni pomoci doplnit
195 | PhDr. Marie Hermanové - CURATIO | Uvod do vyZivy seniortl doplnit
196 | Mgr. Eva Kolafova Procesy umirani, truchleni a komunikace s nimi spojena doplnit




Ptiloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na

Fadném zasedani dne 27. 2. 2014

C. | Nazev organizace Nazev programu Doplnéni/zména Hodnoceni
. . . Zaklady attachmentu - teorie vzniku
Asociace nahradnich S s " - .
1 X X : pouta mezi ditétem a matefskou doplnéni vyhovuje
rodin Ceské republiky
osobou
2 Asociace nahradnich Odpoutavani se - proces odevzdani doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky | ditéte P vyhovi
3 Asociace nahradnich Uvod do problematiky syndromu doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky vyhofeni u pomahajicich profesich P e |
Asociace nahradnich o . P - .
4 rodin Geské republiky Specifika nahradni rodinné péce doplnéni vyhovuje
5 Asociace nahradnich Zakladni informace o specifickych doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky | vzd&lavacich potfebach ditéte P vyhovuj
6 Asociace nahradnich Uvod do problematiky identity ditéte doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky v nahradni rodinné péci P e |
Asociace nahradnich C x . . .
7 rodin Geské republiky Nové dité v rodiné doplnéni vyhovuje
8 Asociace nahradnich Mam doma pubertaka doplInéni hovuje
rodin Ceské republiky p P vyhovuj
Asociace nahradnich . . . .
9 rodin Geské republiky Mame doma kojence doplnéni vyhovuje
10 Asociace nahradnich Socialni prace s tyranym ditétem doplInéni vyhovuje
rodin Ceské republiky
1 Asociace nahradnich Socialni prace s ditétem s doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky poruchami chovani P vy I
12 Asociace nahradnich Specifika ditéte s deprivacnim doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky syndromem P vy I
13 Asociace nahradnich Zakladni vhled do problematiky doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky vykonu pomahajici profese P W !
14 Asociace nahradnich Zakladni vhled do problematiky doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky procesu prace s klientem P vy I
15 Asociace nahradnich Zakladni vhled do problematiky doplnéni hovuie
rodin Ceské republiky socialniho poradenstvi P Wy I
Asociace nahradnich . - . . L .
16 rodin Ceské republiky Doprovazeni péstounskych rodin doplnéni vyhovuje
Asociace nahradnich L .
17 rodin Ceské republiky Moc a bezmoc doplnéni vyhovuje
o L1 Metody socialni prace - zakladni L .
18 | Bud klicem, o.p.s. praktické postupy doplnéni vyhovuje
19 | Bud klicem, o.p.s. Sez.“’?‘me”' s metodami doplnéni vyhovuje
reminiscence
- Evaluace a prace se zpétnou L .
20 | Bud kli¢em, o.p.s. vazbou v fizeni NNO doplnéni vyhovuje
o L1 Organizace tymu pfi realizaci akci L .
21 | Bud kli¢em, o.p.s. socialniho charakteru doplnéni vyhovuje
. Sebemotivace a zvladani stresu pfi . .
22 | Bud kli¢em, o.p.s. ¥izeni NNO doplnéni vyhovuje
23 | Bud klicem, o.p.s. Interqn vzdglavanl pracovniho tymu doplInéni vyhovuje
v neziskovém sektoru
o L1 Péce o seniora po cévni mozkové L .
24 | Bud kli¢em, o.p.s. piihods doplnéni vyhovuje
o L1 Péce o seniora s Parkinsonovou L .
25 | Bud kli¢em, o.p.s. chorobou doplnéni vyhovuje
o L1 Péce o seniory - frekventované L .
26 | Bud kli¢em, o.p.s. praktické postupy doplnéni vyhovuje
Motivace a aktivizace v pojeti V. E.
27 | Bud klicem, o.p.s. Frankla a motivaéni rozhovor v doplInéni vyhovuje

socialni praci




Zaklady spoluprace s rodinou a jeji
vliv na individualni socialni praci a

28 | Bud klicem, o.p.s. pracovnika poskytujiciho socilni doplnéni vyhovuje
sluzbu
Syndrom vyhoteni a prevence jeho
29 | Bud kli¢em, o.p.s. vzniku v ramci socialni prace a doplnéni vyhovuje
prace v socialnich sluzbach
. Aktivni naslouchani socialni praci a - .
30 | Bud klicem, o.p.s. préci v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
N Ziskavani finan¢nich prostfedkl na . .
31 | Bud klicem, o.p.s. provoz NNO doplnéni vyhovuje
32 | Bud kli¢em, o.p.s. Management v NNO doplnéni vyhovuje
33 | Bud kli¢em, o.p.s. Firemni kultura a kompetence doplnéni vyhovuje
34 | Bud Klicem, o.p.s. Zviadani agresivity uZivatele doplnéni vyhovuje
socialni sluzby
35 | Bud kli¢em, o.p.s. Zvlade_xnl stresu pfi préci v sociaini doplnéni vyhovuje
oblasti
Odbouravani bariér v komunikaci s
36 | Bud kli¢em, o.p.s. osobami se zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje
a seniory
PhDr. Véclava Standardy kvality socialné pravni
37 | Hofavova Vzdélavaci y Kvality P doplnéni vyhovuje
ochrany déti
centrum Praha
- . Vyuziti prvk( arteterapie pfi praci s . .
38 | Mgr. Jana FiSerova Klienty v socidlnich sluzbéch doplnéni vyhovuje
- . Vyuziti muzikoterapie v ramci L .
39 | Mgr. Jana Fiserova aktivizace klientd socialnich sluzeb dopinéni vyhovuje
40 | Mgr. Jana FiSerova Specnflkg prace a kpmunlkace s doplInéni vyhovuje
osobami s demenci
41 | Mgr. Jana FiSerova Individualni planovani v praxi doplnéni vyhovuje
Masarykova univerzita, | Tvofivost jako pfirozeny zplsob L )
42 Pedagogicka fakulta rozvoje osobnosti dopinéni vyhovuje
Zaklady prvni pomoci pro
43 | Lucie Balarinova pracovniky v socialnich sluzbach a doplnéni vyhovuje
pomahajicich profesich
Diakonicka akademie, Validace podle Naomi Feil®, I, L .
44 s doplInéni vyhovuje
S.r. 0. Cast
45 SD'?kngka akademie, Validace podle Naomi Feil® |. ¢ast doplInéni vyhovuje
46 Sle:kSkaa akademie, Vedeni tymu v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Diakonicka akademie, Komunikace vedouciho pracovnika L .
47 o o1 s doplnéni vyhovuje
S.T. 0. v socialnich sluzbach
Diakonicka akademie, Time Management vedouciho L .
48 . o 51 doplnéni vyhovuje
s.r. 0. pracovnika v socialnich sluzbach
49 | MARLIN, s.r.o. Obca}nslﬁy ;akonlk v praxi doplnéni vyhovuje
pomahajiciho pracovnika
50 | 3P Consulting, s.r. 0. Vy'hodncﬂ)cova.\r'n r,)otrevb dospélych doplnéni vyhovuje
uzivatell socialni sluzby
. Evaluace vyhodnoceni potfeb L .
51 | 3P Consulting, s. 1. 0. dospélych uzivatell socialni sluzby doplnéni vyhovuje
52 | 3P Consulting, s. r. 0. Vy.hOdn?COV?‘."," F?Otre,b detskych doplnéni vyhovuje
uzivatel( socialni sluzby v praxi
Psychohygiena- tfi roviny L .
53 | Benepal, as. pracovnika v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Pomoc a kontrola v praxi socialni L .
54 | Benepal, a. s. préce a socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
55 | Benepal, a. s. Posouzeni zivotni situace klienta doplnéni vyhovuje
56 | PROFIMAEFFECTIVE, | 741124y problematiky agresivity déti doplnéni vyhovuje

S.r.o.




PROFIMA EFFECTIVE,

Zaklady komunikace s nemocnymi

57 s 1.0 a s osobami se zdravotnim doplnéni vyhovuje
T postizenim
58 PROFIMA EFFECTIVE, Zavklad)_/l klon‘wumlfevlce’ svlfllenty doplnéni vyhovuje
s.r.o. vyzadujicimi zvlastni pFistup
59 PROFIMA EFFECTIVE, | Zaklady komunikace s rodinou doplnéni hovuie
S.T. 0. uzivatele socialni sluzby P W I
PROFIMA EFFECTIVE, | Zakladni komunikaéni dovednosti v . .
60 o o 4 doplnéni vyhovuje
S.T. 0. socialnich sluzbach
PROFIMA EFFECTIVE, | Zaklady koucovani v socialnich - .
61 S 1.0 sluzbach doplnéni vyhovuje
62 PROFIMA EFFECTIVE, | Prace s agresivnim klientem, doplnéni hovuie
S.T. 0. pouziti restriktivnich opatfeni P i !
PROFIMA EFFECTIVE, | Prevence syndromu vyhofeni v - .
63 S.T. 0. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Zakladni pFiprava poskytovatele na - .
64 S 1.0 inspekci doplnéni vyhovuje
65 PROFIMA EFFECTIVE, | Zaklady socllalnl prace s osobami doplnéni vyhovuje
S.r. 0. se zdravotnim postizenim
66 ERrOOFIMA EFFECTIVE, Standardy kvality - kli¢ové aspekty doplInéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Time management a stress L .
67 i _ doplnéni vyhovuje
S.T. 0. management v socialnich sluzbach
68 PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod dq prob|§mat||§¥ alkohohsmu doplnéni vyhovuje
S.T. 0. a kombinovanych zavislosti
69 PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do problematiky CSA - doplnéni hovuie
S.T. 0. sexualni zneuzivani déti a CAN P vy I
70 SPRrOOFIMA EFFECTIVE, Uvod do problematiky opatrovnictvi doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do problematiky paliativni L .
71 x o z - doplnéni vyhovuje
S.r. 0. péce, hospicového hnuti, eutanazie
72 PROFIMA EFFECTIVE, Uvod'dv:') pfqblematlky poruch doplnéni vyhowuje
S.T. 0. chovani déti
PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do problematiky prevence L. .
73 AP wooe o doplnéni vyhovuje
S.T. 0. tyréni a zneuzivani osob
Uvod do problematiky
74 SPIT,OOFIMA EFFECTIVE, psychohygieny pfi poskytovani doplInéni vyhovuje
T socialni sluzby
PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do problematiky specialnich L .
75 . A doplnéni vyhovuje
s.r. 0. technik socialni prace
76 PROFIMA EFFECTIVE, | Uvod do problematiky doplnéni hovuie
S.T. 0. zanedbavaného ditéte P W !
77 ERrOOFIMA EFFECTIVE, Uvod do supervize v socidlni praci doplInéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Vedeni a budovani tymu, tymova L .
78 . o o - doplInéni vyhovuje
S.T. 0. spoluprace v socidlnich sluzbach
PROFIMA EFFECTIVE, | Zakladni manazerské dovednosti v L .
79 [ o doplnéni vyhovuje
S.T. 0. socialnich sluzbach
80 PROFIMA EFFECTIVE, Zak'lgdr'u principy prace s klientem doplnéni vyhovuje
S.T. 0. socialnich sluzeb
81 ERI,OOFIMA EFFECTIVE, Zaklady socialni prace se seniory doplnéni vyhovuje
Zaklady vedeni a motivace
PROFIMA EFFECTIVE, | zaméstnancu socidlnich sluzeb, . .
82 . . doplInéni vyhovuje
S.T. 0. moderni metody vedeni v
socialnich sluzbach
Trénink paméti a rozvoj kognitivnich
83 | REKVAL, s.r.o. funkci u seniorll - tvod do doplnéni vyhovuje

problematiky




Vyznam a vyuziti aktivizacnich

84 | REKVAL, s.r.o. technik v socialnich sluzbach - uvod doplInéni vyhovuje
do problematiky
Zaklady komunikace a péce o - .
85 | REKVAL, s.r.0. klienty a Alzheimerovou demenci doplnéni vyhovuje
86 | REKVAL, s.r.0. Uvod do péce o klienta s demenci a doplnéni vyhovuje
jeji specifika
zaklady péce o klienta v
87 | REKVAL, s.r.o. terminalnim stadiu nemoci v doplnéni vyhovuje
domacim prostfedi a jeji zvlastnosti
Sexualita v seniorském véku - tvod - .
88 | REKVAL, s.r.o. do problematiky doplnéni vyhovuje
Zaklady komunikace s uzivateli
89 | REKVAL, s.r.o. SOC,'aImCh. sluzeb se speuflckyml doplInéni vyhovuje
potfebami - osoby se sluchovym
postizenim
Zaklady vedeni tymu a
90 | REKVAL, s.r.o. teambuildingu pro vedouci doplnéni vyhovuje
pracovniky
Uvod do vyuziti muzikoterapie v . .
91 | REKVAL, s.r0. oblasti socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
CARITAS - Vy8Si Manazerska supervize v socialnich
92 | odborna Skola socialni S P doplInéni vyhovuje
sluzbach
Olomouc
CARITAS - Vyssi Implementace zmén v tymu napfi¢
93 | odborna $kola socialni | organizaéni strukturou socialni doplnéni vyhovuje
Olomouc sluzby
Praktické vypocty socialnich davek
04 Institut Bernarda l. D_a'vky vyplacené spravou doplnéni vyhowuje
Bolzana, v.o0.s. socialniho zabezpeceni a
zaméstnavatelem
. Praktické vypocty socialnich davek
95 Institut Bernarda II. Davky vyplacené Uradem préce doplnéni vyhovuje
Bolzana, v.o.s. &R
96 | Sdruzeni Linka bezpedi Kyalltnl kontakt jako zaklad prace s doplInéni vyhovuje
klientem
97 | Sdruzeni Linka bezpedi Prace’s k"ef‘tem v akutni krizi, s doplInéni vyhovuje
akutnim projevem
Uvod do problematiky alternativni a
08 Asociace poskytovvatelﬂ augmentativni komunikace a jeji doplnéni hovuie
socidlnich sluzeb GR | praktické vyuZiti v socialnich P vyhovuj
sluzbach
99 Asociace poskytovptelﬂ Uvod od individualniho planovani v doplnéni hovuie
socidlnich sluzeb GR | sluzbach socialni péce P vyhovuj
Asociace poskytovateltd | Komunikace s klientem v dusevni L .
100 | socialnich sluzeb CR | krizi doplnéni vyhovuje
Asociace poskytovatell | - . L .
101 socialnich sluzeb GR Uvod do supervize doplnéni vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
102 | Klub K2, 0.p.s. socialnich sluzbach se zaméfenim doplnéni vyhovuje
na péci o déti
103 | Fakta s.ro. Standardyvk'vallty socialné pravni doplnéni vyhovuje
ochrany déti
Evropska kontaktni Vyuziti technik Assessment centra L .
104 " AP A X doplnéni vyhovuje
skupina pfi préaci s klienty socialnich sluzeb
Specifika socialni prace s romskym
105 Akademie socialniho etnikem - naroky na doplnéni hovuie
uméni Tabor sebezkuSenostni a osobnostni P Wy !
rozvoj socialniho pracovnika
106 | Socialni agentura, o.s. | Zakladni kurz Bazalni stimulace doplnéni vyhovuje




Kariérovy a personalni

Aplikace logoterapeutického

1071 servis s.r.o. pistupu pfi zviadani zatéze doplnéni vyhovuje
108 Proutek, ob&anské Deinstitucionalizace a transformace doplnéni hovuie
sdruzeni socialnich sluzeb P W |
Proutek, ob&anské Uvod od deinstitucionalizace a - .
109 N ey M doplnéni vyhovuje
sdruzeni transformace socialnich sluzeb
MOST KE VZDELANI - | Vyhodnocovani viastnich zdrojt
110 | BRIDGE TO klienta v procesu individualniho doplnéni vyhovuje
EDUCATION, o. s. planovani sluzby (16 hodin)
MOST KE VZDELANI - . . S
e o ionanny | domneni | whowe
EDUCATION, o. s. pipip y
MOST KE VZDELANI - | Prevence diskriminace a prava
112 | BRIDGE TO seniorll k podpore lidské dlstojnosti doplnéni vyhovuje
EDUCATION, o. s. 8)
MOST KE VZDELANI - Podpora pii uplatfiovani viastni vil
113 | BRIDGE TO @ hggi:)p uplatnovani viastni vuie doplnéni vyhovuje
EDUCATION, o. s.
MOST KE VZDELANI - | Kompetence pracovnikd v pfimé
114 | BRIDGE TO péci pro budovani vztahl v tymu a doplnéni vyhovuje
EDUCATION, o. s. pracovni skupiné (8)
MOST KE VZDELANI - Vztahy na pracovisti - pro vedouci
115 | BRIDGE TO raco\-‘fnik p(s hodin) P doplnéni vyhovuje
EDUCATION, 0. s. p y
5 Problematika zpétné vazby v . .
116 | Most k Zivotu o.p.s. socialnich slusbach doplnéni vyhovuje
Krizova komunikace a
117 | Be. Vitézslav Kral psychologicky pfistup k FeSeni doplnéni vyhovuje
konflikth v socialnich sluzbach I.
Volno€asové aktivity ve vné&jSim
118 Mgr. Muzikova prostiedi - uyod do p_rgbllematlky doplnéni vyhowuje
Miroslava pro pracovniky v socialnich
sluzbach
Specifika socialni prace na
119 Mgr. Magdalena Marie | nizkoprahovych dennich centrech, doplnéni hovuie
Dziadkova Turornova nocleharnach a v azylovych P Wy I
domech
PaedDr. Anna Bazaini stimulace jako prostfedek L .
120 . o doplInéni vyhovuje
Jakobova socialni integrace
121 PaedDr. Anna Uvod do problematiky demence, doplnéni hovuie
Jakobova Alzheimerova choroba P W !
Vzdélavaci centrum Zakon o socialnich sluzbach,
122 | .. aktuality a praxe, zakladni doplnéni vyhovuje
Jihlava s.r.o. :
informace
A Zakona o socialnich sluzbach,
Vzdélavaci centrum e e e L .
123 | .. socialni prace a socialni Setfeni v doplInéni vyhovuje
Jihlava s.r.o. ) L
jeho ramci
Obcanske sdruzeni Prace s agresi v rodiné aneb jaké
124 | Clovék hleda ¢lovéka, jsou moznosti prace v rodinach, kde doplnéni vyhovuje
0.S. se vyskytuje agrese
Obcanske sdruzeni Podpora a doprovazeni
125 | Clovék hleda ¢lovéka, péstounskych rodi¢u - plan rozvoje doplnéni vyhovuje
0.S. osobnosti pro péstounské rodice
Sebepoznani osobnosti jako
prostfedek ke zvySeni osobni
126 | Zuzana Blahova efektivity pomahajiciho doplnéni vyhovuje
profesionala: Uvod do aplikované
psychologie osobnosti
Novy ob&ansky zakonik - nové L .
127 | Fakta s.r.o. rodinné pravo |. &ast doplInéni vyhovuje
128 | Fakta s.r.o. Novy obCansky zakonik - nové doplInéni vyhovuje

rodinné pravo Il. ¢ast




Proaktivni zvladani psychické

129 | ATTEST, s.r.o. Zatée a stresu doplnéni vyhovuje
130 | ATTEST, s.r.o. Uvod do poskytovani prvni pomoci doplnéni vyhovuje
Uvod do zdravotniho postiZeni L )
131 | Portus Praha, o.s. Klienti v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje -
zafizeni pro dalSi Ekonomicka gramotnost v socialni
132 | vzdélavani P doplnéni vyhovuje
.. praci
pedagogickych
pracovnikd,
prispévkova organizace
Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje -
zafizeni pro dalSi Komunikaéni a psychosocialni
133 | vzdalavani psychosocia doplnéni vyhovuje
.. kompetence v socialni praci
pedagogickych
pracovnikd,
pfispévkova organizace
Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi
134 | vzdélavani Prevence konfliktd a jejich feSeni doplInéni vyhovuje
pedagogickych
pracovnikd,
pfispévkova organizace
REMEDIUM Praha Manazerské dovednosti pro . .
135 - . . vedouci pracovniky socialnich doplnéni vyhovuje
ob&anské sdruzeni 5
sluzeb
Standardy kvality socialné-pravni
136 Spolecn,osct socialnich ochrapy pri poskyto'vanl so_qalrje- doplnéni vyhowuje
pracovnikti CR pravni ochrany organy socialné-
pravni ochrany
Zaklady alternativni komunikace s
137 | Miloslav Havelka OSPba,‘m.' Se snizenou SChOBnOSEI doplnéni vyhovuje
vnimani pro pracovniky zafizeni
pobytovych forem socialni sluzby
. Uvod do standardu kvality . )
138 | Centrin CZ s.r.0. socialnich sluzeb &islo 1, 2,7 a 14 dopinéni vyhovuje
Uvod do prevence syndromu
139 | LLP Vision, s.r.o. vyhoreni aneb "Jak se Uplné doplInéni vyhovuje
nezblaznit"
140 | Mgr. Gabriela Mahrova | Krizova intervence doplnéni vyhovuje
141 Unlverzng Palackého v Agl,'esev a agresivita u déti a doplnéni vyhovuje
Olomouci mladeze
142 Unlverzng Palackého v | Metody a hry pro socialni doplnéni vyhovuje
Olomouci pracovniky
Univerzita Palackého v Uvod do, patopsycholg’gl’e pro L .
143 - pracovniky v pomahajicich doplInéni vyhovuje
Olomouci .
profesich
144 Umvemtg Palackého v ch,)d do problematiky stresu a jeho doplnéni vyhowuje
Olomouci zvladani
145 Umvemtg Palackého v Uvod do relaxace s klientem doplInéni vyhovuje
Olomouci
Univerzita Palackého v | Uvod do psychologie emoci pro L .
146 Olomouci pracovniky v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Spole¢nost Duha - wir e .
147 | integrace osob s VyuZiti keramickych technik v doplInéni vyhovuje

mentalnim postizenim

socialnich sluzbach




Problematika ADHD u klient(

148 | NTI - consulting, s.r.o. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
. Role a hranice prace pracovnika L. .
149 | NTI - consulting, s.r.o. poskytujiciho socialni sluzby doplnéni zamitnout
’ Osobnost pracovnika v socialnich . .
150 | NTI - consulting, s.r.o. sluzbéch doplnéni vyhovuje
Sebezku$enostni socialné
151 | NTI - consulting, s.r.o. | PSychologicky vycvik pracovnikd v dopInéni zamitnout
socialnich sluzbach
SebezkuSenostni socialné
152 | NTI - consulting, s.r.o. | PSychologicky vycvik socidlnich doplnéni zamitnout
pracovniki
) Zéklady koucinku a supervize v L .
153 | NTI - consulting, s.r.o. | pomahajicich profesich doplnéni zamitnout
Sdruzeni socilnich Case management jako metoda
154 asistentd koordinace pfipadové prace - Uvod doplnéni vyhovuje
do problematiky
155 Sdruzeni sociélnich Case management v praxi doplnéni hovuje
asistentu 9 P P W !
156 :\ISVEKO 96, spol. s Standardy v oblasti SPOD doplnéni vyhovuje
KvalifikaGni a Jednani se zdjemcem o sluzbu -
157 | personalni agentura, ani se zay doplnéni vyhovuje
0p.s prakticky nacvik
. Zvladani stresu -prevence
158 PhDr. Mgrketa syndromu vyhofeni v pomahajicich doplnéni vyhovuje
Greplova .
profesich
159 | Socialni agentura, o.s. Uvo_d cjo problematiky aktivizace doplInéni vyhovuje
seniorl
160 Vzdélavaci institut Prakticka komunikace s osobami se doplnéni hovuie
Sttedoceského kraje zrakovym postizenim P W !
Vzdélavaci institut . s L .
161 Stredoteského kraje Uvod do dobrovolnictvi doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci institut Zaklady dobrovolnictvi - prakticky L .
162 Sttedoceského kraje vycvik dopinéni vyhovuje
R Zaklady prace v ramci terapie
163 V{delayam |'nst|tut . sebeudrzeni SET u klientd s doplInéni vyhovuje
Sttedoceského kraje d ;
emenci
164 Vzdélavaci institut Zakladni kurz podporovaného doplnéni hovuie
StfedoCeského kraje zaméstnavani P W !
165 | EDUCOL, o.s. Agresivita a hnév u déti doplnéni vyhovuje
166 | EDUCOL, o.s. Jak pfedchazet syndromu vyhoreni doplnéni vyhovuje
167 | EDUCOL, o.s. Kradeze déti a mladistvych doplnéni vyhovuje
168 | EDUCOL, o.s. Mame doma kojence doplnéni vyhovuje
169 | EDUCOL, 0.s. Specifika gomaln'l prace s ditétem s doplnéni vyhovuje
poruchami chovani
170 | EDUCOL, o.s. Specifika sqmalnl prace s ditétem doplnéni vyhovuje
se zdravotnim postizenim
171 | EDUCOL, 0ss. Egg;;e s pfibéhem ditéte v nahradni doplnéni vyhovuje
172 | EDUCOL, 0ss. S'pvecmka socialni prace s tyranym doplnéni vyhowuje
ditétem
173 | EDUCOL, o.s. Problematika déti s ADHD doplnéni vyhovuje
Problematika vzdélavani déti se
174 | EDUCOL, o.s. specialnimi vzdélavacimi potfebami doplnéni vyhovuje
a moznosti feSeni
175 | EDUCOL, o.s. PFijeti nového ditéte do rodiny doplnéni vyhovuje
176 | EDUCOL, o.s. Virtualni svét a déti v ném doplInéni vyhovuje
177 | EDUCOL, o.s. Vychova ditéte romského etnika doplInéni vyhovuje




178

Vzdélavaci centrum

Standardy v socialné-pravni

doplnéni

vyhovuje

Jihlava s.r.o. ochrané déti
Kvalifikacni kurz pro terénni
179 | SocioFactor s.r.o. pracovniky pUsobici v socialné doplInéni vyhovuje
vylou€enych lokalitach
. Vyuziti psychologie v praci L .
180 | SocioFactor s.r.o. socialniho pracovnika 16 hodin doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrym pro Role facilitatora v pfipadovych
181 | vefejnou spravu CR, . prip y doplInéni vyhovuje
konferencich
0.p.s.
Vzdélavaci centrym pro Attachment - rozvoj, poruchy a
182 | vefejnou spravu CR, L I P Y doplnéni vyhovuje
op.s. moznosti napravy
Vzdélavaci centrum pro | Zakladni poznatky k realizaci
183 | vefejnou spravu CR, kontaktu ditéte v nahradni rodinné doplnéni vyhovuje
0.p.s. péci s biologickou rodinou
Vzdélavaci centrum pro Psychohlygu;lena somalpl(jh
. . pracovniku a pracovnikid v L .
184 | vefejnou spravu CR, Sy o - doplnéni vyhovuje
0.0 S socialnich sluzbach po setkani se
Ps smrti a umiranim
Vzdélavaci centrum pro Organizace tymu pfi realizaci akci
185 | vefejnou spravu CR, ganiz ymu p doplInéni vyhovuje
ops socialniho charakteru
Vzdélavaci centrum pro
186 | vefejnou spravu CR, Jak motivovat klienta ke zméné doplnéni vyhovuje
0.p.s.
Vzdélavaci centrum pro }
187 | vefejnou spravu CR, Rizeni zmén doplnéni vyhovuje
0.p.s.
188 | K-system.CZ s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Aplikace nového zakona o
zvlastnich Fizenich soudnich a
189 | Hana Formanova prernﬂsu SQL,MSVe“c,ICh v pusobnosti doplnéni vyhovuje
organu socialné-pravni ochrany
déti, nevladnich organizaci a
zafizeni socialnich sluzeb
Asociace poskytovatelt | Uvod do socialng pravniho minima L .
190 socialnich sluzeb CR pro pecCovatelky a peCovatele dopinéni vyhovuje
Priciny negativnich jevl na
191 | MARLIN, s.r.o. pracovisti socialnich sluzeb a jejich doplnéni vyhovuje
prevence
192 | KOMENIUM CZ, s.r.0. Prokrastln_ace - Gvod do doplnéni vyhovuje
problematiky
193 | KOMENIUM CZ, s.r.o. | DS & moje profese - pracovnik v doplnéni vyhovuje
socialnich sluzbach
Vzdélavaci spoleénost Uvod do mediace pro pracovniky v dopln&ni i
194 EposT. s. 1. o. socialnich sluzbach opinéni zamitnout
Vzdélavaci spoleénost | Uvod do supervize pro pracovniky v L .
195 EDOST, s.r. 0. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Zaklady komunikace s lidmi s
196 | Domov svaté Rodiny me“ﬁ?‘”'f“ postllzenlm se doplnéni vyhovuje
zamé&fenim na integraci a pfijeti
odpovédnosti
PhDr. Marina nglady mu2|k9te’:rap|e v préci s o _
197 - . klienty s mentalnim postizenim a doplnéni vyhovuje
Stejskalova, CSc. .
poruchami autistického spektra
PhDr. Marina Zaklady muzikoterapie a techniky L .
198 | sigjskalova, CSc. tréninku paméti doplnéni vyhovuje
199 PhDr. Marina Zaklady biblioterapie a techniky doplnéni vyhovuje

Stejskalova, CSc.

prace s hlasem




PhDr. Marina Zaklady arteterapie a techniky L .
200 Stejskalova, CSc. tréninku paméti doplnéni vyhovuje
201 | Aproxy s.r. 0. llfn\g?gﬁ;sgoblematlky doprovazeni doplnéni vyhovuje
202 | Aproxy's. . o. (L)J‘;/;)t(;ec:](? problematiky restriktivniho doplnéni vyhovuje
Dalsi vzdélg'lvénl' . ; o o
203 g?sgely(;h Ustin. L. ililglsgghtymove prace v socialnich doplnéni vyhovuje
Dal&i vzddlavani Uvod do problematiky alternativnich
1 et metod komunikace a smyslové - .
204 g?sgelych Ustin. L., stimulace uzivateld s PKF a doplnéni vyhovuje
o demenci
Dalsi vzdélavani Zaklady pravidel Setrné sebeobrany
205 | dospélych Ustin. L., v navaznosti na restriktivni opatfeni doplnéni vyhovuje
S.I.o0. v socialnich sluzbach
Dal$i vzdélavani . . i
206 | dospélych Ustin. L., Ugggig? problematiky pece o doplnéni vyhovuje
S.I.0. pecul
DalSi vzdélavani L'Jvo_d qo groblemavti'ky' oc hrany
207 | dospélych Ustin. L., seniord ’prgd zneuzivanim doplnéni vyhovuje
S1.0 neetickymi a nezakonnymi
T praktikami
Akademie vézenské Uvod do problematiky komunikace . .
208 sluzby CR a uméni naslouchat dopinéni vyhovuje

Piiloha €. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programu

C. | Nazev organizace Cislo akreditace programu Jméno lektora Hodnoceni
1 | Diecézni charita Brno 2012/1289-SP/VP Mgr. Iva Kuchyrikova vyhovuje
2 | Diecézni charita Brno 2012/0347-PCISPIVP Mgr. Iva Kuchyrikova vyhovuje
3 | Komuniké, o.p . s. 2011/1477-PK Mgr. Josef Svoboda vyhovuje
CARITAS - Vyssi
4 | odborna $kola socialni 2010/1273-PC/SP Mgr. Jana Koberova vyhovuje
Olomouc
Stredni zdravotnicka Mgr. Hana Machackova, Bc. Marie
5 |3 2013/0154-PK Proskova, Mgr. Dana Vanharova, Bc. Jana | vyhovuje
Skola, Beroun & ax .
Simackova
6 | MARLIN s.r.o. 2010/0929-PC/SP/VP Magr. Klara Hrdlickova vyhovuje
7 | MARLIN s.r.o. 2013/0092-PC/SP/VP Mgr. Dagmar Duchackova vyhovuje
8 | MARLIN s.r.o. 2010/1026-PC/SP/VP Mgr. PhDr. Milada Nadvornikova vyhovuje
9 | MARLIN s.r.o. 2014/0023-PC/SP/VP Mgr. PhDr. Milada Nadvornikova vyhovuje
10 | MARLIN s.r.0. 2010/1020-PC/SP/VP Mgr. PhDr. Milada Nadvornikova vyhovuje
11 | MARLIN s.r.0. 2014/0031-PC/SP/VP Ing. Ivana Vaculikova vyhovuje
12 | MARLIN s.r.0. 2013/0516-PC/SP/VP Mgr. Michaela Polanska vyhovuje
13 | MARLIN s.r.0. 2013/0086-PC/SP/VP/PP Mgr. Michaela Polanska vyhovuje
14 | MARLIN s.r.0. 2014/0030-PC/SP/VP/PP Mgr. Michaela Polanska vyhovuje
15 | MARLIN s.r.0. 2010/0519-sP Mgr. Marie Lazarkova vyhovuje
16 | MARLIN s.r.0. 2010/0518-PC Mgr. Marie Lazarkova vyhovuje
CARITAS - Vyssi
17 | odborna Skola socialni 2010/1273-PC/SP Ing. Zdenka Kumstyfova vyhovuje
Olomouc
18 | MARLIN s.r.0. 2012/0691-PK Ing. Marie Vychoperova vyhovuje
Petra Kubinova, Bc. Marie Zetkova, Mgr.
19 | EDUCO CENTRUM 2011/0296-SP Jana Musalkova, Bc. David Tichy, DiS., | vyhovuje
S.r.0. RO
Mgr. Jana Jesenakova, Mgr. Lenka




Varikova

20 | Petr Otahal, s.r. o. 2012/0884-PC/SP/VP Mgr. Miroslav Hanzli¢ek vyhovuje
21 | REKVAL, s.r.o. 2013/1262-PC/SP/VP JUDr. Jana Holubcova vyhovuje
22 | Gerontologické centrum 2013/0600-PK Magr. lva Jindrova vyhovuje
23 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1541-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢enaskova vyhovuje
24 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1549-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢enaskova vyhovuje
25 | SEDUCA-CZE s.r.o. 2013/1548-PC/SP/VP/PP Bc. Petra O¢enaskova vyhovuje
Bfz - vzdélavaci . . .
26 akademie S.r.0. 2013/0476-PK Mgr. Michaela Charyparova vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni
27 | centrum Integra Vsetin 2011/0805-SP Ing. Mgr. Ivana Treznerova vyhovuje
0.p.S.
28 [ IVEXs.r.0. 2011/0445-PK Mgr. Jana Stfedova, Mgr. Lenka Tfiskova | vyhovuje
29 [IVEXs.r.0. 2011/0446-PK Mgr. Jana Stfedova, Mgr. Lenka Tfiskova | vyhovuje
30 [ IVEXs.r.o0. 2011/0447-PK Mgr. Jana Stfedova, Mgr. Lenka Tfiskova | vyhovuje
31 | MARLIN s.r.o. 2011/0094-PC/SP/IVP Mgr. Dagmar LukeSova vyhovuje
32 | MARLIN s.r.o. 2013/0093-PC/SP/VP Mgr. Dagmar LukeSova vyhovuje
.- Mgr. Alena Sokolova, Kamila Holoubkova, .
33 | LLP Vision, s.r.o. 2013/0034-PC/SP/VP Mgr. Lucie Atkinsova, LLM. vyhovuje
34 | LINET, spol. sr.0. 2013/0308-PC/SP/VP/PP Jifina Varikova vyhovuje
.- Mgr. Alena Sokolova, Kamila Holoubkova, .
35 | LLP Vision, s.r.o. 2013/0032-PC/SP/VP Mgr. Lucie Atkinsova, LLM. vyhovuje
36 | LLP Vision, s.r.o. 2013/0889-PC/SP/VP Mgr. Alena Sokolova vyhovuje
37 | Vzdélavani s.r.o. 2013/0509-PK Mgr. Eva Slezakova vyhovuje
Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje.
3g | £aizeni pro dalSi 2013/0266-PK/PCISPIVP Radka Mazankova, DiS. vyhowuje
vzdélavani
pedagogickych
pracovnikU
Vzdélavaci institut
Stftedoceského kraje.
39 | £8fizeni pro dalSi 2012/0372-PC/SP Mgr. Lucie Bickové, Mgr. Dana Zavadilova | vyhowuje
vzdélavani
pedagogickych
pracovnikU
40 D,|akon|e Cesk_obrgtrske 2010/0309-PC/SP/VP/PP Mgr. Petr Olchawski, Bc. Jifi Smahlik, Bc. vyhowuje
cirkve evqngellcke Jan Straka .
M D'|akon|e Cesk.obr'atrske 2011/1644-PC/SP/NP/PP Magr. Petr Olchawski, Bc. Jifi Smahlik, Bc. vyhovuje
cirkve evavngellcke Jan Straka
42 D'|akon|e Ceskpbr?trske 2011/1506-PC/SP/VP/PP Mgr. Katefina Jankovcova vyhovuje
cirkve evangelické
43 | Diakonie Ceskobratrské | 140631 pc/spivp/pP Bc. Veronika Ostadalova vyhovuje
cirkve evangelické
44 | MARLIN, s.r.o. 2011/1268-PC/SP/VP Mgr. Miroslav Prchal vyhovuje
45 | MARLIN, s.r.o. 2010/1010-PC/SP/VP Mgr. Miroslav Prchal vyhovuje
Mgr. Radka Prochazkova, Mgr. et Mgr.
Lenka Freharova, Bc. Ing. Jana Jelinkova,
46 | MARLIN, s.r.o. 2010/1100-PK VojtéSka Chmelafova,Ondrej Kupé€ik, Ing. | vyhovuje
Marie Vychopefova, Mgr. Martina
Rabusicova, Mgr. Martina Horakova
47 | Slezska diakonie 2012/1371-SP/VP Magr. Dolores Czudkova, Petr Svétlik vyhovuje
48 | Slezska diakonie 2012/1490-SP/VP Magr. Dolores Czudkova, Petr Svétlik vyhovuje
49 | Slezska diakonie 2012/1369-PC/SP/VP Mgr. Dolores Czudkova, Petr Svétlik vyhovuje
50 | Slezska diakonie 2012/1368-PC/SP/VP Mgr. Dolores Czudkova, Petr Svétlik vyhovuje
51 | MARLIN, s.r.o. 2010/1100-PK Mgr. Stanislava Gabrielova vyhovuje
52 | MARLIN, s.r.0. 2010/1101-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |\ e
Prochazkova
53 | MARLIN, s.r.0. 2011/1547-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka | 0
Prochazkova
54 | MARLIN, s.r.0. 2011/1548-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka | e
Prochazkova
55 | MARLIN, s.r.o. 2011/1549-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka | vyhovuje




Prochazkova

Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka )
56 | MARLIN, s.r.o. 2012/0267-PK Prochazkova vyhovuje
57 | MARLIN, s.r.0. 2012/0691-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka | e
Prochazkova
58 | MARLIN, s.r.0. 2012/0717-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |1,/ ie
Prochazkova
59 | MARLIN, s.r.0. 2012/0718-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |\, ie
Prochazkova
60 | MARLIN, s.r.0. 2012/0906-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |y, ie
Prochazkova
61 | MARLIN, s.r.0. 2012/0907-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |y, ie
Prochazkova
62 | MARLIN, s.r.0. 2012/1513-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |, ie
Prochazkova
63 | MARLIN, s.r.0. 2013/0782-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |1, ie
Prochazkova
64 | MARLIN, s.r.0. 2013/1591-PK Mgr. Stanislava Gabrielova, Mgr. Radka |y, ie
Prochazkova
yor?z?l\g;?M Mgr. Katefina Bure$ova, Iva Kostrofiova,
65 I 2011/1605-PK Mgr. Jitka Novotna, Mgr. Monika Petrova, | vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici - ” . e
L Jan Vodstréil, Katefina Zelinkova, DiS.
stfedisko
l’l/lor?zill\:;—;?M Mgr. Katefina BureSova, Iva Kostroriova,
66 e 2011/1606-PK Mgr. Jitka Novotna, Mgr. Monika Petrova, | vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici -, " ] P
L Jan Vodstréil, Katefina Zelinkova, DiS.
stfedisko
M-CENTRUM,
konzultaéni, . . . .
67 rekvalifikacni a skolici 2012/0414-PC Mgr. Martina Horakova vyhovuje
stfedisko
M-CENTRUM,
68 konzu!tgcrll, P 2012/0415-PC/SP/VP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
go |Konzultacni, 2012/0416-PC/SPIVP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
70 konzu!t_acnvl, e res 2012/0417-PC/SPIVP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
71 konzu!t_acnvl, e 2012/0418-PC/SP/VP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikacni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
72 konzu!tgcrll, el g 2012/0419-PC/SPIVP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
73 |konaultacni, 2012/0420-PC/SPIVP Mgr. Martina Horakova vyhowuje
rekvalifikaéni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
74 |Konzultacni, 2012/0421-PCISPIVP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM,
75 |Konaultacni, 2012/0422-PCISPIVP Mgr. Martina Horakova vyhovuje
rekvalifikaéni a Skolici
stfedisko
M-CENTRUM, Mgr. Renata Bélohlavkova, Mgr. Katefina
konzultaéni, BureSova, Marie Helena Hendrych, lva .
76 | rekvalifikadni a skolici 2013/0116-PK Kostronova, Mgr. Jitka Novotna, Petr | YYhovuie
stfedisko Vodstréil
M-CENTRUM, Mgr. Katefina BureSova, Marie Helena
77 konzultaéni, 2013/0605-PK Hendrych, lva Kostronova, Mgr. Jitka vyhowuje

rekvalifikaéni a Skolici
stfedisko

Novotna, Mgr. Monika Petrova, Jan
Vodstréil, Katefina Zelinkova, DiS.




