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Bezpecné pracovni prostredi v dobé koronaviru

V souvislosti s Sifenim onemocnéni COVID-19 pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich
véci zakladni doporuéeni pro zaméstnavatele, ktera maji pfispét k ochrané zdravi
zaméstnancu na pracovisti a omezit tak Sifeni onemocnéni.

Zakladni opatfeni jsou jasné definovana: 3R — rousky, ruce, rozestupy.
Kde to z povahy prace je mozné, vyuzivejte praci z domova.

Kazdy zaméstnavatel, kazdé pracovi§té maji svoje individualni podminky, a tak je tfeba
podle nékolika zakladnich pravidel vytvofit jejich konkrétni podobu pro kazdou firmu
samostatné.

Nemusi to byt nic slozitého, ukazeme Vam par uziteCnych napadd. Vzdy je efektivné;jsi
prevence.

Zasadni tedy je:
= predejit zaneseni infekce do prostor zaméstnavatele;
= minimalizovat riziko Sifeni infekce na pracovisti;
= pomoci svym zaméstnancim, aby se nenakazili mimo pracovisté a chodili do prace
zdravi.

Premyslite-li o svych internich opatfenich, uvazZujte dlouhodobé a prizplisobujte
opatieni vyvoji situace. Dobrou pomickou je predstavit si sam sebe: Dokazu nosit
rousku/respirator kazdy den celou pracovni dobu dalSi rok? Nejsou zde tedy opatfeni, ktera
jsou dlouhodobé udrziteln&jsi?

Velkou pomoci Vam muze byt i program OiRA (Online Interactive Risk Assessment) - volné
dostupna, bezplatna online aplikace pro vyhledavani a hodnoceni rizik v oblasti
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci: https://oiraproject.eu/oira-tools/cz/covid-19/covid-
19-cz. Aplikace obsahuje modul covid-19, ktery dava navodny postup, jak Fidit rizika ve
vztahu k tomuto onemocnéni. Aplikace je velmi jednoducha, instruktazni, reaguje na
sou€asnou situaci, na nic ve vztahu ke Covid-19 nezapomina a funguje tak pro
zaméstnavatele trochu jako ,check-list“ nebo ,to do list".

1. Jak predejit zaneseni covid-19 do prostor zaméstnavatele

Urete odpovédné osoby, stanovte ukoly a odpovédnosti a vyhradte prostfedky (at uz
materialni, ¢i finan¢ni). Spolupracujte s vasim poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb. Stanovte spole¢né nejvice ohrozené skupiny zaméstnancl a nejvice rizikové
¢innosti.

Organizujte lidi i praci a tvorte vhodné postupy!

Jednani nemusi byt nutné osobni, pouzijte telefony a videokonference. | ukazka zbozi jde
udélat nejprve pies videohovor a teprve pfi vaznéjsSim zajmu zakaznika Ize udélat osobni
predstaveni. U pfijimaciho pohovoru provedte prvni kolo online a sejdéte se osobné uz jen
s lidmi, kde vidite potencial spoluprace. Pokud je nutné prezenéni jednani, realizujte
schuzky s co nejmensim poétem soucasné zucastnénych osob a co nejvétSim
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prostoru. Mistem setkani nemusi byt nutné zasedaci mistnosti. Osobni kontakty musi
byt co nejkratsi.

Pro setkavani s externimi spolupracovniky a zakazniky si vyhradte zvlastni misto mimo
bézné prostory firmy, pokud to jde: pouzijte ¢ast skladu, kam téméfr nikdo nechodi,
vyuZijte venkovni terasu, nebo pronajméte “kontejner” s kancelari uvnitf a nechte jej usadit
vedle vaseho vchodu. Rozdélit své prostory na ty ,pro zaméstnance® a ty ,pro navstévy*
vyrazné pomuze.

Poskytovat dezinfekci je nutnost, ale velkou roli hraje i to, kde ji umistite: postavte ji
“do cesty” kdekoliv je Sance, ze se zakaznik néfeho dotkne.

Zajistéte, aby i daldi osoby, které se vyskytuji na vaSich pracovistich, dostaly potfebné
informace jesté pred tim, nez na né vstoupi.

2. Jak minimalizovat Sifeni nakazy u zaméstnavatele

Zamyslete se nad tim, kde se potkava nejvice lidi. UZ pfi vstupu do firmy sahaji u
bézZnych vchodovych dvefi vSichni na stejnou kliku. Nelze dvefe nahradit automatickymi?
Nebo je prosté v Case, kdy vSichni pfichazeji na sménu, nechat oteviené? Podobné
uvazujte i o dalSich spole¢nych prostorech, kde je velky pohyb lidi. Minimalizujte jejich
potkavani.

Pfenos COVID-19 je mozny cCerstvé kontaminovanymi pfedméty. Stanovte opatreni
pro prebirani balicku, dokumentt, postovnich zasilek a dalSich predmétu.

Vhodna organizace vymény zaméstnancu z jednotlivych smén muze zamezit
potkavani velkého mnozstvi lidi v Satnach, poskytne ¢as na dezinfekci pracovnich mist i
prostor k odpo&inku. Zadouci je i moznost rozdélit zaméstnance do tyma i v ramci jedné
smény tak, aby se vibec nepotkavali, nebo jen minimainé.

V pfipadé, ze dojde vlivem COVID-19 ke zvySeni absence zaméstnanct (karanténa,
onemocnéni, péce o ¢leny rodiny apod.), méjte plan pro zachovani ¢innosti firmy. Pfipravte
si feSeni napf. zménou organizace pracovnich Ukoli — prerozdélenim stavajicim
zaméstnanciim, omezenim ¢innosti firmy, pouzitim agenturnich zaméstnancu, nebo
prijetim novych zaméstnancu v€etné brigadnikd (dohoda o provedeni prace), zaméstnancu
na zkraceny uvazek (dohoda o pracovni ¢innosti) apod.

3. Jak pomoci zaméstnanciim mimo pracovni dobu

Kvalitni a zdravi zaméstnanci jsou tim nejvétsSim kapitalem kazdé firmy. Pfemyslet
za hranice firmy dava smysl. Pokud to vaSe finan¢ni situace dovoluje, podpoite
zaméstnance napf. ochrannymi prostfedky dychacich cest pro néj a jeho rodinu. Pokud
jsou totiz interni opatfeni ve firmé nastavena spravné, tak s nejvétSi pravdépodobnosti

Vv s

0 zameéstnance na nékolik tydnud kvuli pracovni neschopnosti nebo karanténé.
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Proticovidové desatero pro zaméstnavatele

1. Zavedte bezpecné pracovni postupy k omezeni expozice vic¢i onemocnéni
COVID-19 na pracovisti. Vyhodnotte rizika a poté zavedte kontrolni opatteni, ktera
primarné eliminuji riziko, nebo minimalizuji expozici pracovnikl. Nejprve zaCnéte
s kolektivnimi opatfenimi a v pfipadé potieby je doplite o opatfeni individualni,
napfiklad osobni ochranné prostfedky (OOP).

2. Mlzete se se zaméstnancem dohodnout na vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele, tj. z jiného mista — napfiklad z domova. POZOR! Zménu mista
vykonu prace (praci z domova) nemuze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit.

3. Mdlzete se se zaméstnancem dohodnout na ¢erpani dovolené. POZOR! Dobu
Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnanci pisemné alespon
14 dna pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé.

4. Mlzete se se zaméstnancem dohodnout na doasném pracovnim volnu
bez nahrady mzdy nebo platu. POZOR! Toto tzv. ,neplacené volno“ nemuze
zaméstnavatel zaméstnanci nikdy nafidit.

5. Nebojte se pfijimat nové zaméstnance, ale ved’te pracovni pohovory na dalku,
napf. prostfednictvim Skype nebo jinych komunikacnich prostredku.

6. Doporucujeme rozdélit zaméstnance do tymu, které se navzajem nepotkavaiji.
Pfedejdete uzavfeni celého pracovidté v pfipadé onemocnéni ¢&i karantény
zaméstnancu. Tam, kde je to mozné, omezte osobni kontakt mezi zaméstnanci a
pro komunikaci a pracovni jednani vyuzivejte moderni komunikaéni
technologie.

7. Upravte pracovisté, misto pro odpocinek a vlastni stravovaci zafizeni pro dodrzeni
dvoumetrové vzdalenosti mezi zaméstnanci.

8. Vyuzijte programu Antivirus, poskytujete-li svym zaméstnancim nahradu mzdy
z dlvodu uzavfeni Vasi provozovny €i vyznamného omezeni jeji Cinnosti.

9. Na pracovisti dbejte pouzivani dezinfekénich prostiredkid, noSeni ochrannych
pomiucek pro zakryti nosu a ust ve vSech prostorach. Tam, kde je to mozné,
zajistéte pri vstupu do budov méreni teploty bezkontaktnim teplomérem.

Zajistéte castéjsi uklid vSech prostor s desinfekci povrch, a to véetné zazemi
pro zaméstnance, a frekventované pouzivanych predmétu.

10. Komunikujte se svymi zaméstnanci a poskytujte jim pribézné informace
0 zavadénych opatrenich.

Spoleéné to zviadneme!




