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PROKOP pomohl jiz tisicilm nezaméstnanych

Pres 250 osmidennich kurzii na 46 mistech na Moravé a 52 mistech v Cechdch probéhlo od
zahajeni prvni faze soustavy vzdéldavacich projektii PROKOP, urcenych predevsim pro
dlouhodobé nezaméstnané. V letosnim roce by aktivity soustavy méli pokryt tzemi celé Ceské
republiky. V Jihomoravském kraji bylo uspésné podporeno 670 ucastniku, ve Zlinském 441
Ucastniki, v Olomouckém 603 ucastniku a v kraji Moravskoslezském 948 ucastniku. Z regionu
zapojenych v Cechdch bylo v JihoGeském kraji podporeno prozatim 190 déastnikd,
v Libereckém 155, ve Stredoéeském kraji 182, v Praze 128 a Usteckém kraji 346.

Doposud tedy PROKOP pomohl jiz témé&F 3700 Géastnikim evidovanych na Ufadu prace CR a
kazdym dnem pfibyvaji dal$i. Prvni ¢tyfi dny kurzu jsou vénovany finanéni a ob&anské gramotnosti,
dalSi dny je vyuka zaméfena na tzv. mékké dovednosti. ,/ pfes nizkou miru nezaméstnanosti dnes
zustava v evidenci Uradu prace CR nemalo osob se zavaznymi divody, které jim bréni v navratu na
pracovni trh. Uéasti v projektech soustavy PROKOP se témto lidem otevird cesta k fe$eni jejich
dlouho odkladanych a kumulovanych probléma,“ podotkl feditel Fondu dal$iho vzdélavani Richard
Scerba.

Neni tfeba zduraziiovat, Ze lidé s nizkymi pfijmy, mezi které patfi i osoby bez prace, jsou ¢asto
zadluzeni a Celi exekucim. Od mnohych Ucastnikl kurzu zaznélo, Ze po absolvovani prvni ¢asti kurzu,
ve které se vénuji finanéni gramotnosti, se jim objasnily nastrahy spotfebitelskych pljcek a uvédomili
si, jak dulezité je znat podminky, solidnost véfitele, od kterého si pujcuji a jak nebezpecné je splacet
dluh dal$i pujckou. Moznost pozadat o osobni bankrot se pro nékteré z nich stala motivaci k hledani
zameéstnani, zajisténi stalého pfijmu a tim ziskani moznosti postupné se svych dluhu zbavit.

V druhé &asti kurzu vénované mékkym dovednostem se kurz zaméfuje na zvySeni sebevédomi
UCastnikd, uvédoméni si vlastnich silnych stranek a dovednosti, které by mohli potencialnimu
zaméstnavateli nabidnout. Ugastnici se &asto neuméji prezentovat, nevédi si rady napf.
s diskriminaCnimi otédzkami, nemaji spravné napsany zivotopis a Casto nejsou ani pfipraveni na
zménu, kterou pro né nastup do zaméstnani predstavuje.

Po absolvovani kurzu maji uastnici mozZnost pokraCovat v individualnim poradenstvi, které je
nastrojem k povzbuzeni a udrZeni motivace k tomu, aby vyuZili navazujici aktivity Uradu prace CR,
neztraceli sebedlveéru a utvrdili se v moznosti vlastniho uplatnéni.

Na =zakladé zpétné vazby od ucastnikl projektu, ale i samotnych lektort, je zfejmé,
Ze Ucastnici kurzd ocenuji nejen pfedavani praktickych zku$enosti a cennych informaci, ale také
napfiklad navazani novych pratelstvi, ¢i vzajemné sdileni spoleénych problém. ,Vidét rozdil mezi
postojem Ucastnik( na zacatku kurzu, ktery neni vzdy tak docela vstficny, a spokojenymi uc¢astniky,
ktefi se na konci jen neradi rozchazeji, je pro nas dikazem toho, Ze PROKOP ma smysl,“ shrnula
Michaela Svobodova, gestorka projektu. Projekt tak vhodné& doplfiuje dlouhodobou praxi Ufadu prace
CR, ktery podporuje finanéni gramotnost uchazedd o zaméstnani prostfednictvim celé fady
projektovych a poradenskych aktivit.

Projekty PROKOP (Prohlubovéni kompetenci pro zvyseni zaméstnatelnosti) realizuje Fond dal$iho
vzdélavani, statni prispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci. Jsou financovany
z ESF prostfednictvim OP Zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR.
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