Tiskova zprava Praha 30. 6. 2009

MPSV vydalo publikaci pro lidi postizené povodni

Praktické rady, jak je to s volnem, pokud se odstranuji nasledky povodni, jak zadat o
mimofadnou okamzitou pomoc, jak postupovat v pfipadé, kdyZz velka voda ponicila i
odnesla doklady a fadu dal$ich informaci najdou lidé v publikaci POVODNE 2009 —
Praktické rady ob&anim. Vydalo ji Ministerstvo prace a socialnich véci s cilem pomoci
obyvateliim Ceské republiky, které zasahly &ervnové povodné.

Publikaci v elektronické podobé uz MPSV distribuovalo na Ufady prace a dal$i organizace
spadajici pod resort prace a socialnich véci v oblastech, které postihla velka voda. Dostupna
je také na webovych strankach ministerstva na adrese www.mpsv.cz.

Uvadime nékteré pripady tykajici se pracovnépravni oblasti a pomoci v hmotné nouzi:

Pomahal jsem uklizet domy, které ponicila velka voda. Mam narok na volno z prace?
A dostanu ho zaplacené?

Pokud se zaméstnanec sam ucastni praci pfi odstrariovani nasledkt povodni na viastni
nemovitosti, mohou nastat dvé situace:

a) pokud zaméstnanec takto Cini pouze ve svém zajmu, aby ochranil svij majetek,
jedna se o dulezitou osobni prekazku v praci. Zaméstnavatel mu tak muze
poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy, popf. mu mize poskytnout téz
nahradu mzdy nebo platu. Zaméstnanec se také mizZe se zaméstnavatelem
dohodnout, Ze takto zame$kanou pracovni dobu napracuje,

b) v pfipadé, Ze Clovék odstrariuje nasledky povodni sice na svém majetku, ale ve
vefejném zajmu (napr. hrozi zficeni budovy, hygienické ddvody), jedna se o
pfekazku v praci z duvodu obecného zajmu (o vykon obCanskych povinnosti) a
dotyénému naleZi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu; nahrada mzdy nebo
platu od zaméstnavatele neprislusi ani v tomto pfipadé, neni-li s nim dohodnuto
nebo vnitinim pfedpisem stanoveno jinak.

Povodné postihly mého zaméstnavatele, nemam ted’ kde pracovat. Mam narok na
mzdu?

V pfipadé, Ze povoderi postihne zaméstnavatele a ten tak musi prerusit prace, je nezbytné
nutné, aby se, pokud je to mozné, pokusil pfevést zaméstnance na jinou praci. To mize
ucinit i bez jeho souhlasu, a to na dobu nezbytné nutnou. Pokud zaméstnavatel nemUze
zaméstnance prevést na jinou praci, jedna se o prekazku v praci a zaméstnanec ma narok
na nahradu mzdy ve vy$i nejméné 60 % pramérného vydélku.

Pokud firma sama neni postizena povodnémi, ale nemize pridélovat zaméstnancum praci v
dusledku pozastaveni dodavky surovin, energie apod. a nemizZe zaméstnance ani prevést
na jinou praci, pak se jedna o prekazku z duvodu prostoje. V tom pripadé nalezi
zaméstnancum nahrada mzdy ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku.

Lidem, ktefi byli postizeni zivelni pohromou, napfiklad povodni, umozriuje zakon €. 111/2006

Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisli, poskytnout mimoradnou

okamzitou pomoc. Vy3e této jednorazové davky se stanovuje s pfihlédnutim

k majetkovym pomériim a pfijmové situaci osoby nebo spole¢né posuzovanych osob. Davku

poskytuji povérené obecni urady, pokud by v kontextu s povodnémi potfebovaly navysit

dotace na tuto okamZzitou pomoc, MPSV je pfipraveno finan¢ni prostfedky poskytnout co
nejdfive. Vice na http://www.mpsv.cz/cs/7130 nebo v publikaci POVODNE 2009.
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