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Možnosti předkládání projektů do grantového 
schématu
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Dvě možnosti pro předkládání projektů:

1) Žadatel (jedna právnická osoba) je zároveň 
poskytovatelem služeb v jednom zařízení

žadatel - zařízení

2) Žadatel (jedna právnická osoba) poskytuje služby ve 
více zařízeních

žadatel – více zařízení
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-žadatel v tomto případě vyplňuje podrobný 
rozpočet přímo do Benefitu

-žadatel  vyplňuje všechny přílohy Benefitu 
pouze jednou (včetně příloh týkajících se 
rozpočtu)

b

žadatel - zařízení



žadatel – více zařízení

Operační program Rozvoj lidských zdrojů

- žadatel v tomto případě vyplňuje v Benefitu 
pouze podrobný rozpočet pro zajištění realizace 
projektu 
(jestliže má žadatel nároky na místní kancelář, 
musí tyto nároky zřetelně prokázat a oddělit od 
dalších činností – kalkulací atd.)

-žadatel do Benefitu vyplňuje celkové náklady za 
každé ze svých zařízení dle struktury rozpočtu 
projektu

- žadatel vyplňuje povinné přílohy pro každé 
zařízení samostatně

b



Příklad  vyplnění Příklad  vyplnění 

b

Celkové náklady 
na odb. personál 
zař.č.1

Celkové náklady 
na adm. personál 
zař.č.1

Rozepsaný 
personál pro 
zajištění realizace 
celého projektu



Počty zaměstnanců uvedených v přílohách 
zařízení  vždy musí souhlasit s počtem  uvedeným 
v Benefitové žádosti
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