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Pilotni projekt Aktivni vybeér kvalifikovanych zahrani€nich
pracovniku startuje

Tiskova zprava

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zahajuje 28. ervence 2003 pilotni
projekt Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovnikd.

Jeho cilem je privést do Ceské republiky co nejkvalifikovan&jsi zahraniéni
odborniky s rodinami schopné trvale se integrovat do Ceské spole¢nosti. V roce 2030
v ni totiz podle analyzy demografické situace na trhu prace provedené MPSV bude
chybét pfiblizné 420.000 osob a migrace ze zahraniCi je jednou z cest, jak tento stav
alespon z&asti zmirnit.

Prvnim krokem v tomto sméru bylo usneseni vliady CR &. 975 z 26. zafi 2001
o principech a postupu realizace uvedeného pilotniho projektu. Na zakladé této
koncepce byl zpracovan podrobny navrh, ktery viada schvalila svym usnesenim €. 720
0 necely rok pozdéji, 10. Cervence 2002. Spole¢né s MPSV se na projektu podileji
Ministerstvo zahraniénich véci CR a Ministerstvo vnitra CR.

Projekt, ktery je planovan na pét let, mél byt plvodné odstartovan 1. ledna
letoSniho roku. Kvuli problémim s finanénim zajisténim ho ale nebylo mozné vc€as
technicky a personalné pfipravit. Start se tak posunul na pozdéjsi dobu, kdy existuji
realné predpoklady k jeho plnohodnotnému fungovani.

Béhem prvniho roku se mohou projektu zucastnit pouze obcané Bulharska,
Chorvatska a Kazachstanu. Predpoklada se ale, ze postupem Casu budou mit tuto
moznost i dalSi staty.

Zakladnimi podminkami k tomu, aby se zajemci mohli o uc€ast v projektu
uchazet, jsou pfinejmensim stfedoskolské vzdélani, sjednané zaméstnani v CR
a vizum k pobytu nad 90 dnii za U8elem zaméstnani. V praxi to znamena, ze Ceska
republika neobstarava zahrani¢nim pracovnikim konkrétni pracovni mista. Nabizi jim
vSak moznost pozadat ve zkracené Ihuté - dvou a pul let - o povoleni k trvalému
pobytu, zatimco stavajici zakonna uprava stanovuje obdobi desetileté. Ve zkracené
lh(té budou moci pozadat o trvaly pobyt i jejich rodinni pfislusnici.



Kromé toho bude mit v projektu uz vybrany ucastnik v pfipadé, Ze bez
vlastniho zavinéni ztrati zaméstnani, ochrannou lhutu jednoho mésice k hledani
nového mista, aniz by musel opustit uzemi CR.

Podstatou pilotniho projektu je vybér kvalifikovanych pracovnikl zalozeny
na bodovém ohodnoceni, v némz Sanci budou mit ti nejlepsi. Zvolené bodovani
pfitom predstavuje zcela objektivni a transparentni systém, bez jakékoli moznosti
subjektivniho ovliviiovani ze strany organizatoru.

Hlavni kritéria pfedstavuji dosazené vzdélani, dale pak pracovni zkuSenosti, jak
v zemi plivodu tak na tzemi CR. Pokud jde o vé&k, nejlepsiho hodnoceni dosahnou
uchazedi v rozmezi od 23 do 35 let. Dllezité jsou i jazykové znalosti a pfedchozi
zkudenosti se Zivotem v CR, jakoZ i hodnoceni rodiny. V této souvislosti se vychazi
ze zkuSenosti, Ze integrace celych rodin je snadné;jSi nez u jednotlivcu.

Maximalni pocet dosazitelnych bodlu je 66, ale k zafazeni do vybérové
preferenéni procedury jich staCi 25. Uchazedi, ktefi tento pocet ziskaji, budou
zafazeni do databaze, ktera bude kazdé dva mésice automaticky vyhodnocena
a 50 nejlepsSich postoupi do dalSi faze projektu, tzv. zkuSebniho obdobi. Po uplynuti
dvou a pul let mohou pozadat o povoleni k trvalému pobytu.

Ministerstvo prace a socialnich véci poté, na zakladé spoluprace se
zameéstnavateli a obcemi, vyhodnoti, zda kandidat ma skute¢né vSechny pozadované
vlastnosti a predpoklady pro uspésnou integraci. V pfipadé, ze cile sledované pilotnim
projektem splnil, doporugi Ministerstvu vnitra CR — Reditelstvi cizinecké a pohraniéni
policie kladné vyfizeni zadosti. Toto doporuceni ale neznamena automatické udéleni
trvalého pobytu. MPSV ma rovnéz pravo nedoporucit udéleni trvalého pobytu
ve zkracené Ih(té. Kdo se neosvédci, trvaly pobyt ve zkraceném rezimu neziska.

Uchazeéi, ktefi se pokusi systém zneuzit, budou potrestani sankcemi.
Zjisti-li se, Ze na nékterou z otazek odpovédél nepravdivym tvrzenim, které vedlo
k neopravnénému bodovému zisku, nebo Ze udavana fakta dolozil nepravym
dokumentem, bude z projektu vylouCen a po dobu péti let se do néj nebude smét
vratit. Stejny postih plati i pfi neohlaSeni zmén skuteCnosti vedoucich ke snizeni
bodového hodnoceni. Projekt rovnéz vylucCuje, ze by se jeho prostrfednictvim mohl
legalizovat pobyt nelegalnich pracovniki v CR. Naopak zaruduje, Ze zahraniéni
kvalifikovani pracovnici neobsadi mista, o ktera maiji zajem ob&ané CR.

V prvnim roce bude do projektu vybrano maximainé celkem 300 obc¢anu
Bulharska, Chorvatska a Kazachstanu s tim, Ze polovina pfipadne na ty, ktefi ke dni
zahajeni projektu Zili a pracovali na tzemi CR a zbytek na Zadatele, ktefi v tomto
terminu Zili na uzemi cilovych stata. Prvni z nich budou podavat zadosti o vstup do
projektu prostfednictvim specialniho administrativnino pracovisté MPSV v Praze,
ostatni ¢eskym zastupitelskym afadum v Sofii, Zahfebu a Almaty. V pfiStim roce by
mél pocet ucCastnikl projektu, ktefi byli vybrani v preferenéni procedufe, dosahnout
nanejvys 1400 osob stim, Ze neexistuji Zzadné kvoty pro jednotlivé cilové zemé.
V zahraniCi by mél projekt odstartovat 1. zafi 2003.



Cilem prvniho roku pilotniho projektu je vyzkouset jeho fungovani jak
v CR tak v zahraniéi a popfipadé vylougit zjisténé technické éi dal$i nedostatky.
Prvni mésice by mély také odhalit, jestli jsou vybérova kritéria spravné nastavena
a zda existuji pfipadné legislativni prekazky.

Omezeny pocet zemi byl vybran proto, aby naklady na projekt, ktery bude
testované zemé byly vybrany na zakladé konzultaci s Ceskymi zastupitelskymi urady.
Pokud se ukaZze, Ze projekt z néjakého duvodu neni pro jejich ob&any atraktivni, jeho
nastaveni umoznuje, aby byl vyzkousSen v jinych statech. Konecnym cilem projektu je
rozSifeni na vSechny zeme.

Aktivni migracni politika doprovazena integraCnimi snahami je jevem, bez

kterého se v budoucnu neobejde Zadna vyspéla zemé. V praxi ji vSak zatim vyuziva
jen nékolik stata.
O energiétjsi integraéni politiku usiluje i Evropska unie. Cesky pilotni projekt aktivniho
vybéru kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikt, ktery vznikl na zakladé
pristéhovaleckého modelu kanadského Québeku, je plné v souladu s touto politikou.
Jeho hodnota je tim vétsi, Ze jde o prvni podobnou iniciativu v ramci transformacnich
zemi.

V Praze dne 25.7.2003 Katerina Prejdova 5
tiskova mluvéi MPSV CR



ZAJEMCI O VSTUP DO PROJEKTU SE MOHU INFORMOVAT:

- osobné na adrese MPSV - VySehradska ulice €. 43, 128 00 Praha 2, Nové
Mésto

ufedni hodiny: pondéli a stfeda: 8,00 — 18,00 hod.
utery, Ctvrtek, patek: 8,00 — 12,00 hod.

- na telefonnich cislech:
- 00 420 224 914 620
- 00 420 224 914 621
- 00 420 224 914 623
- 00 420 224 914 629
- fax: 00420 224 914 630

- na elektronické adrese:
migrace@mpsv.cZ|

INFORMACE SDELOVACIM PROSTREDKUM POSKYTNOU:

Tiskové oddéleni MPSV .... 00420 2 2192 2359
00420 2 2192 2503

International Organization for Migration
Mezinarodni organizace pro migraci (IOM) Praha
Dukelskych hrdinu 692/35

170 00 Praha 7

Czech Republic

Tel: +420 233370160
Fax:+420 233376790
Cell:+420 603518855
WWW.iom.cz
WWW.iom.or:
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