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|. PODANI ZADOSTI

1) Seznamite se s Podminkami pro zajemce o vstup do projektu Podpora
odborného  vzdélavani zameéstnancli Il na webovych strankach
http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty v_realizaci/celorep/povez-ii, dale
s Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho
programu Zameéstnanost (https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz) a se zakonem
€.134/2016 Sh. o zadavani verejnych zakazek.

2) Vytipujete si noveé prijaté, stavajici Ci potencialni zaméstnance, které potfebuje
vySkolit, prfeSkolit Ci rekvalifikovat napf. v souvislosti se ziskanim novych
zakézek nebo s rozsifovanim vyrobnich ¢i obchodnich aktivit.

3) Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti identifikujete vzdélavaci potfeby
vybranych zaméstnanc a provedete prlzkum trhu poskytovatell
vzdélavani.

4) Vyplnite elektronicky formular Zadosti na webovych strankéch
http://povez.uradprace.cz a dorucite ho nejpozdéji do 7 kalendarnich dn
spolec¢né s pfilohami Zadosti v listinné podobé nebo elektronicky
prostfednictvim datové schranky Zadatele na piislusnou krajskou pobocku UP
CR nebo krajskou pobockou delegované kontaktni pracovisté.

5) Svij zamér mizete konzultovat se zaméstnanci prislusného pracovisté UP
CR. Pracovnici dle stavajicich moznosti poskytnou poradenstvi a konzultaci
v pfiméfeném rozsahu.

Il. HODNOCENI ZADOSTI

1) Po doru€eni kompletni zadosti v€etné vSech priloh pfislusné pracovisté
UP CR Zadost posoudi a predlozi hodnotici komisi, ktera ji mdze schvalit,
schvalit s podminkou nebo zamitnout. Pokud nebude Z&dost kompletni a
bezchybna do 3 mésicli od podani Zadosti, bude povazovana za zruSenou
Zadatelem. Lhdta pro vyrizeni Zadosti je 30 kalendarnich dni po predlozeni
kompletni Zadosti s tim, Ze v odlvodnénych pfipadech mlze byt Ihita
prodlouzena o dalSich 30 kalendarnich dni.

2) Zadatel méa pravo pozadat pfislusné pracovisté UP CR o informace tykajici se
posuzovani jeho zadosti, zejména o informace tykajici se bodového
hodnoceni Zadosti.

lIl. VYBER DODAVATELE

1) V piipadé schvéleni zadosti UP CR Zadateli vyda Vyrozuméni, na zéakladé
kterého v zavislosti na vySi pfispévku na vzdéldvaci  aktivitu
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zameéstnavatel/OSVC nasledné provede vyb&r poskytovatele vzdélavani
v souladu s Obecnymi pravidly OPZ a se zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o
zadavani verejnych zakazek.

Dokumenty k vybéru dodavatele je nezbytné prediozit UP CR v dostate¢ném
predstihu pfed planovanym zahdjenim vzdélavaci aktivity, a to v pfipadé
zakézky s predpoklddanou hodnotou do 2 mil. KE bez DPH nejméné 10
pracovnich dnl pred zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé zakazky
s pfedpokladanou hodnotou 2 mil. K¢ a vice pak minimalné 20 pracovnich dn(
pred predpoklddanym zahdjenim vzdélavaci aktivity.

IV. UZAVRENI DOHODY S UP CR

1)

2)

3)

Na kazdou vzdélavaci aktivitu je uzavirana samostatna dohoda (tj. jedna
vzdélavaci aktivita s jednim zavérecnym ovérfenim znalosti pro uréeny pocet
zaméstnancl v urcitém rozsahu). Tato dohoda obsahuje prava a povinnosti
obou smluvnich stran a zaméstnavatel je povinen se sjejim obsahem
dikladné seznamit.

Dohoda musi byt uzaviena do 30 kalendarnich dnl od pfedlozeni kompletni
dokumentace k vybéru dodavatele. Obsah dohody miZe byt zménén pouze
formou pisemného Cislovaného dodatku k dohodé.

Vzdélavéani, na které |ze poskytnout pfispévek, musi byt realizovano externim
vzdélavacim zafizenim nebo internim lektorem.

V. REALIZACE VZDELAVACI AKTIVITY

1)

2)

3)

V rdmci uzaviené dohody budou pfispévky poskytovany maximalné na
dobu 18 mésicl (u odborné jazykové vyuky maximalné 6 mésicl), nejdéle
vS8ak do 31. srpna 2020. Vzdélavani musi byt zahdjeno nejpozdéji do 6
mésicl od data vydani Vyrozuméni o schvéaleni zZadosti o prispévek v rdmci
POVEZ II.

V pfipadé neukonceni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavére¢nému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti nebude pfispévek na vzdélavaci
aktivitu pfislusného zaméstnance Ci potencidlniho zameéstnance vyplacen.
Prispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu skute¢né ucasti na
vzdélavaci aktivité.

Prispévek milze byt vyplacen pouze v pfipadé, Ze ucastnik Uspésné
absolvoval zavére€né ovéreni znalosti a dovednosti a ucastnil se vzdélavani v
jeho uznatelném rozsahu (min. 80 % hodin vyuky vCetné zavérecné zkousky).
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VI. VYUCTOVANI

1)

2)

3)

4)

5)

Prispévek Ize poskytnout na Uhradu skute¢né vyplacenych mzdovych naklad
vCetné Castky pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odved| z vyméfrovaciho zakladu zaméstnance, a to za
dobu GCasti zaméstnance na vzdélavani.

Pfispévek na mzdové néklady bude poskytovdn mési¢né zpétné na zakladé
predloZzeného vykazu Vylctovani mzdovych nékladlh a Evidence
dochazky/vyuky.

Nejpozdeji ke dni pfedlozeni prvniho vydctovani nékladd na UP CR je kazdy
podporeny zaméstnanec ¢i OSVC povinen vyplnit vstupni dotaznik (dotaznik
€. 1) dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

Pro doloZeni vydajli, které zaméstnavatel vynalozil na vzdélavaci aktivity, je
urCen vykaz Vyuctovani vzdélavaci aktivity, ktery se pfedklada po ukonceni
vzdélavaci aktivity. Za Gcelem prokazani uznatelnosti vynaloZenych néakladu
doklada Zadatel spolecné s vykazem faktury za vzdélavaci aktivitu také
doklady prokazuijici jejich uhrazeni (oboji mdize byt v kopii).

Nejpozdé&ji do 4 tydnll po ukonceni vzdélavaci aktivity je kazdy podpofeny
zaméstnanec Ci OSVC povinen vyplnit vystupni dotaznik (dotaznik €. 2)
dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

VII. KONTROLA

1) Veskera rozhodnuti, ukony a dokumenty v ramci podpofenych Z&dosti v
POVEZ Il mohou byt pfedmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory,
Ministerstva prace a socialnich véci, Urfadu pro ochranu hospodarské soutéze
i orgdnd Evropské komise (zejména OLAF — Evropsky urad pro boj proti
podvod(im).

2) Zadatelé a pfijemci jsou povinni zajistit sou¢innost v3ech dal3ich relevantnich
subjektll (zejména externich dodavatelli vzdélavaci aktivity) pro Gcely
pfipadné kontroly ze strany vyS$e uvedenych organda.
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Hodnotici
proces a
Vyrozuméni

Vybér
dodavatele VA

Dohoda a
Realizace
VA

Vyuétovani
a Kontrola

7 kalendérnich dni

Seznamite se s Podminkami pro
zajemce o vstup do projektu a
jejimi pilohami.

Vyplnite elektronicky  formulaf
Zadosti na webowjch strankdch:
povez.uradprace.cz a doruite ho
nejpozdéji do 7 kalendafnich dni
spoleéné s pfilohami Zadosti v
listinné podobé nebo elektronicky
prostrednictvim  datové  schranky
Zadatele na pfisludnou  krajskou
pobocku UP CR nebo krajskou
poboékou delegované  kontaktni
pracovisté.

Povinné prilohy Zadosti -

- BezdluZnosti (samostatné nebo
skrze UP CR —nutné Prohla3eni o
zbaveni mlEenlivosti)

= Prazkum trhu (v pfipadé externiho
dodavatele)

- Sezndmeni se
projektu

= CP o pfispévcich v ramci projektu
POVEZ Il

= CP o podpofe de minimis (popi.
CP o blokové wyjimce)

= Doklad o zfizeni Gétu

zafazenim do

30 + 30 kalendérnich dni

Plislusné pracovisté KrP provadi
formalni posuzovani a  vécné
hodnoceni Zadosti (schvaleni /
zamitnuti  /  schvéleni s

podminkou).

Lhita pro vyfizeni Zadosti je 30
kalendafnich dni po pfedloZeni
kompletni Zadosti s tim. Ze v
oddvodnénych piipadech mize
byt prodlouZena o dalsich 30
kalendafnich dni.

Na zakladé schvaleni Zadosti
vydava piislusné pracovidté KrP
Vyrozuméni o  poskytnuti
prispévku.
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5 — 180 kalendéarnich dni

Lhita vybéru dodavatele zavisi na
vy3i pfedpokladané hodnoty VZ.
Nize uvedené |hity jsou orientaéni:

= Do 400 tis. KE bez DPH - pfimé
zadani — predpoklad vybéru cca &
dni

- VZIMR (od 400 tis. KE do 2 mil
K¢ bez DPH) - pfedpoklad wybéru
cca 30 dni

= Dle zdkona o vetejnych
zakazkach (2 mil. KE a vice) — az
6 mésici

Nutno  doloZit dokumentaci k
vybéru dodavatele pred podpisem
dohody i zahajenim VA (nejméné
10 pracovnich dni pred zahajenim
VA u zakdzek do 2 mil. KE,
nejméné 20 pracovnich dni u
zakédzek v hodnoté 2 mil. KE bez
DPH a vice).

Nutno piedlodit:

= Doklad opravnujici dodavatele VA
k poskytovani vzdélavani za
tplatu

- Doklad o akreditaci (pfipadné jiny
doklad o kvalifikaci lektord - dle
typu VA)

30 kalendarnich dni

Ma kaidou VA samostatnd
Dohoda, zmény moZné pouze
pisemnymi dodatky.

Dohoda musi byt uzaviena do 30
kalendainich dni od predloZeni
kompletni dokumentace k wybéru
dodavatele.

V ramci uzaviené dohody budou
prispévky poskytovany maximalné
na dobu 18 mésica (u odbomé
jazykové wyuky maximalné 6
mésicll). nejdéle viak do 31.
srpna 2020. Vzdélavani musi byt
zahdjeno nejpozdéji do 6 mésica
od data vydani Vyrozuméni o
schvdleni Zadosti o pfispévek v
ramci POVEZ II.

Piispévek miZe
pouze v pripadé, Ze uEastnik
Uspé3né absolvoval zavéreéné
ovéfeni znalosti a dovednosti a
ucastnil se vzdélavani v jeho
uznatelném rozsahu (min. 80 %
hodin vyuky vEetné zavéretné
zkousky).

byt wyplacen

Dle Podminek

Nutno predloZit:
“Vyactovani mzdovych naklada
(vEetn& odvodd na soc. a zdrav.
pojisténi) - nedokladd samotna
OSVC a potencialni zaméstnanec
*Evidence wvyuky a Evidence
dochazky
-Vyiactovani vzdélavaci aktivity
(aZ po ukon&eni VA) vEetné faktur
a dokladd prokazujicich jejich
uhrazeni
«Zavérecny protokol

Nejpozdéji ke dni pfedloZeni prvniho
wyictovani nakladd na UP CR Je
kaZdy podpofeny zaméstnanec ¢&i
OSVC povinen wyplnit  vstupni
dotaznik (dotaznik &. 1) dostupny
na Integrovaném portdlu MPSV.

Nejpozdéji do 4 tydnu po ukenéeni
vzdélavaci  aktivity 2 kaZdy
podpofeny zaméstnanec & OSVC
povinen wyplnit vystupni dotaznik
(dotaznik €. 2) dostupny na
Integrovaném portdlu MPSV.

Zadatelé a piijemci jsou povinni
zajistit souéinnost viech daldich
relevantnich  subjektd  (zejména
externich  dodavateld  vzdélavaci
aktivity) pro a€ely pfipadné kontroly
ze strany wie uvedenych organi.
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