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Urady prace zkontrolovaly za 9 mésicll

celkem 6 781 firem

Tiskova zprava

Od ledna do zafi 2004 provéfily ufady prace (UP) celkem 6 781 firem.
Kontrolofi zjistili 17 219 pripadl poruseni pracovnépravnich predpisu. Z vysledku
kontrol vyplynulo, ze zaméstnavatelé nej¢astéji porusuji zakonik prace, zakon o
mzdé a zakon o zaméstnanosti. Ufady prace ulozily 1 363 pokut v celkové vysi 24
421 400 K¢E. Z celkového poctu kontrol nebyly v 2 627 pripadech zjistény zadné
zavady. Jména zaméstnavatell neni mozné v souvislosti s povinnosti mi€enlivosti
vyplyvajici ze zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, zvefejnit.

Dodrzovani pracovnépravnich predpisu patfi mezi zakladni povinnosti
zameéstnavatele. Ne vSichni se tim vSak fidi. Kontrola dodrzovani téchto pfedpisu je
nezbytnou soucasti Cinnosti ufadd prace.

Dodrzovani pracovnépravnich predpist kontroluji Urady prace pravidelné, a to na
zakladé planu kontrolni ¢innosti a také na zakladé podnétd ob&anu. Podle souCasné
pravni Upravy maze ufad prace ulozit pokutu za poruseni pracovnépravnich predpist az
do vyse 2 miliont korun.

Od ledna do zafi 2004 poruSovali zaméstnavatelé nejCastéji zakonik prace.
Kontrolofi zjistili celkem 10 407 poruseni tohoto pravniho pFedpisu. Ve 2 067
pfipadech nedodrzeli zaméstnavatelé povinnost uzavfit pisemné pracovni smlouvu.
Mezi zavazna poruSeni zakoniku prace patfi i to, ze zaméstnavatel nezajisti rovné
zachazeni vSem zaméstnancum. Za tfi ¢tvrté roku firmy 267 pfipadech nezajistily stejné
pracovni podminky (napf. v odménovani za praci nebo moznosti postupu

v zameéstnani).

Pfi kontrole zjistily ufady prace celkem 1 055 poruseni zakona o

zaméstnanosti. Zaméstnavatelé — ve 459 pfipadech - zaméstnavali cizince bez



povoleni k zaméstnani nebo povoleni k pobytu. Ve 184 pfipadech firmy zaméstnavaly

pracovniky na zakladé tzv. ,Svarcsystému®.

Pokud jde o dodrzovani zakona o mzdé, porusili zaméstnavatelé svou

povinnost v 5 526 pripadech. Zakon nejCastéji obchazeli ti zaméstnavatelé, u kterych

neni uzaviena kolektivni smlouva, nebo neni v kolektivni smlouvé sjednana mzda —

1 162. Jejich zaméstnanci pak pobiraji mzdu nizsi, nez Cini pfislusny minimalni mzdovy

tarif stanoveny nafizenim vlady. Castym poruSenim také byly pfipady, kdy

zaméstnavatelé nevyplaceli stejnou mzdu pracovnikum, ktefi vykonavali stejnou ¢innost

po stejnou dobu.

Ve sledovaném obdobi, tedy za 1. — 3. Ctvrtleti roku 2004, zjistil:

nejvy$si poéet poruseni zakoniku prace (1 356) Urad prace v Pardubicich,
nejvy$si pocet poruseni zakona o zaméstnanosti (284) Ufad prace
v Nymburku,

nejvy$si poéet poruseni zakona o mzdé (714) Urad prace v Ostravé,
nejvyssi poéet poruseni zakona o cestovnich nahradach (35) Urad prace
v Ostrave,

nejvysSi pocet poruseni zakona o ochrané zaméstnanci pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele (7) Ufad prace hlavniho

mésta Prahy.

Nejvyssi celkovou &astku pokut ulozil Ufad prace hlavniho mésta Prahy ve
vysi 3 781 000 K¢.

V Praze dne 2. 11. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



