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Přihlaste se k odběru Zpravodaje Rodina!

Zjistěte více na stránkách
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V tomto čísle najdete

ZPRACOVÁNO V RÁMCI PROJEKTU:
Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života, CZ.03.01.02/00/22_013/0000257,

spolufinancován Evropskou unií v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus
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Chcete mít nejnovější informace z odboru rodinné politiky, ochrany dětí
a sociálního začleňování vždy mezi prvními? 
Nechte si Zpravodaj Rodina zasílat přímo do Vašeho e‑mailu.

5 Aktuální dění v oblasti 
rodinné politiky

Simona Milková: Díky projektu MPSV 
jsem našla sebevědomí i novou roli 
ve společnosti

16

Co je nového v metodikách pro náhradní
rodiče a OSPOD2010 Digitální technologie v předškolním

vzdělávání: zkušenosti ze Slovinska

https://www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina


Vážené čtenářky, vážení čtenáři,

blíží se závěr roku 2025 – období, které nás přirozeně vede k bilancování a ohlédnutí. Byl to rok plný
nových výzev, intenzivní práce, ale i silných momentů spolupráce a sdílení dobré praxe. V každém čísle
Zpravodaje Rodina jsme Vám přinášeli informace o aktuálních projektech, proměnách legislativy,
inspirativních přístupech z terénu i rozhovory s těmi, kteří péči o děti, rodiny a znevýhodněné skupiny
proměňují v každodenní realitu.

V aktuálním čísle Zpravodaje Rodina se věnujeme mimo jiné rozvoji služeb a podpory pro ohrožené
děti a rodiny. Dozvíte se o nových metodikách v oblasti náhradní rodinné péče, podpoře participace
dětí nebo o výsledcích vzdělávacích programů pro pracovníky OSPOD. Přinášíme také ohlédnutí za
letošním Fórem aktivního stárnutí v Brně, které otevřelo řadu důležitých témat spojených s důstojným
stárnutím a mezigeneračním soužitím. A v neposlední řadě se ve zpravodaji zaměřujeme také na
posilování mezinárodní a evropské spolupráce – například v oblasti Záruky pro děti sdílíme zkušeností
s Moldavskem a Černou Horou.

Děkuji všem kolegyním a kolegům, spolupracujícím institucím a organizacím, ale také Vám – našim
čtenářům a čtenářkám – za podporu a zájem, s nímž se k tématům, která společně řešíme, pravidelně
vracíte.

Přeji Vám klidný adventní čas, krásné Vánoce a v novém roce 2026 hodně zdraví, sil i inspirace –
v osobním i profesním životě.

S úctou
Petra Kačírková

ředitelky odboru rodinné politiky, ochrany dětí 
a sociálního začleňování

Úvodní slovo
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Aktuální dění v oblasti
rodinné politiky

Záruka pro děti

V současnosti probíhá zpracování Zprávy o plnění Národního akčního plánu k naplnění Záruka pro děti za období
2022–2030 za roky 2024–2025. Dokument, který sleduje opatření směřující k  zajištění rovného přístupu
ohrožených dětí ke klíčovým službám (předškolní péče, vzdělávání, zdraví, výživa, bydlení), bude před-
ložen Evropské komisi do konce března 2026.

MPSV sdílí dobrou praxi v oblasti péče o ohrožené děti

V listopadu se zástupkyně MPSV zúčastnily setkání koordinátorů evropské Záruky pro děti v Kodani, kde
představily vývoj náhradní rodinné péče v ČR a sdílely příklady dobré praxe. Pokračuje také spolupráce                          
s Moldavskem a Černou Horou, kterým Česko předává zkušenosti s nastavením podpory ohroženým dětem                       
a implementací Záruky pro děti.

Jednání k tématu stárnutí

V říjnu se uskutečnila dvě důležitá jednání k tématům stárnutí: 8. října 2025 zasedala Pracovní skupina pro
seniory a otázky stárnutí, která sdružuje zástupce resortů, institucí i odborné veřejnosti. O tři týdny později 31. října
2025 proběhlo jednání Rady vlády pro seniory a stárnutí populace, které navázalo na předchozí diskuse                          
a otevřelo prostor pro další mezirezortní koordinaci v této oblasti.

Výsledky výzkumu FEANCI představeny MPSV

Dne 22. října 2025 představila přední česká socioložka Mgr. Lucie Vidovićová Ph.D. výsledky výzkumu FEANCI
zástupcům MPSV. Výzkum se zaměřuje na fenomén EAN (fenomén týrání, zneužívání, zanedbávání a dalšího
nevhodného zacházení se seniory) a přináší doporučení pro praxi i systémové změny.
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Setkání s krajskými koordinátory rodinné politiky a politiky stárnutí

Dne 19. listopadu 2025 proběhlo druhé letošní setkání krajských koordinátorek a koordinátorů rodinné politiky               
a politiky stárnutí. Setkání bylo příležitostí k výměně informací o stavu těchto politik na národní i krajské úrovni,
posílení vzájemné spolupráce a navázání dialogu mezi MPSV, kraji, neziskovým sektorem a akademickou sférou.

Dotační tituly v oblasti podpory rodin a komunit

V listopadu byl ukončen příjem žádostí do dvou dotačních titulů MPSV.
O dotaci mohly žádat obce oceněné Bílou stuhou v soutěži Vesnice roku. Tato kategorie upozorňuje na význam
venkova a oceňuje obce, které dlouhodobě vytvářejí přívětivé prostředí pro rodiny, seniory a komunitní život.
Zároveň se uzavřela výzva dotačního titulu Rodina 2026, jehož cílem je podpora preventivních a podpůrných
služeb pro rodiny – od posilování rodičovských kompetencí, přes pomoc při slaďování práce a péče, až po
podporu v krizových situacích a oblasti ochrany dětí.

5

Proběhlo Fórum aktivního stárnutí v Brně

Dne 12. září 2025 se v  Brně uskutečnil další ročník Fóra aktivního stárnutí, pořádaný MPSV ve spolupráci                          
s Národním institutem SYRI a pod záštitou veřejného ochránce práv. Celodenní konference nabídla diskuse                  
o důstojném stárnutí, ochraně práv starších lidí, prevenci ageismu, digitalizaci, duševní pohodě i mezigenerační
spolupráci. Do programu se zapojili odborníci, zástupci institucí, obcí, organizací i senioři samotní. Cílem bylo
společně hledat cesty, jak vytvářet prostředí, kde je stáří přirozenou a respektovanou součástí života.



Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

Jak zajistit, aby stáří bylo spojeno s důstojností, bezpečím a respektem – nejen v rodinách, ale i v institucích,
službách a veřejném prostoru? 
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Fórum aktivního stárnutí 2025: 
Jak podporovat důstojné a aktivní stáří
napříč společností?

Společná diskuse o stáří s respektem

V diskusích jsme se zaměřili na to, jak podporovat důstojné a aktivní stárnutí napříč společností. Věnovali jsme se ochraně práv
starších lidí, prevenci ageismu, duševní pohodě ve vyšším věku, digitalizaci, komunitní péči i mezigenerační spolupráci. Fórum
zahájil ministr práce a sociálních věcí Marian Jurečka, dále vystoupili Klára Šeďová, vědecká ředitelka SYRI, Národní institut pro
výzkum socioekonomických dopadů nemocí a systémových rizik, Stanislav Křeček, veřejný ochránce práv a Vít Alexander
Schorm, zástupce veřejného ochránce práv. V dalších panelech vystoupilo množství odborníků z řad státních institucí, krajů, obcí,
neziskového sektoru i akademické sféry.

Na tuto otázku hledalo odpovědi Fórum aktivního stárnutí, které Ministerstvo práce a sociálních věcí uspořádalo ve
spolupráci s Národním institutem pro výzkum socioekonomických dopadů nemocí a systémových rizik (SYRI)          
a spol. Dohled na dosah. Setkání se uskutečnilo 12. září 2025 v Brně v prostorách Kanceláře veřejného ochránce práv,
pod jehož záštitou se letošní ročník konal.

Pozornost byla věnována aktivním seniorům, hovořilo se nejen o datech a demografickém stárnutí, ale také o péči, dobrovolnictví,
mezigeneračním dialogu, o duševním zdraví a primární prevenci.

Čím dál více za rezort práce a sociálních věcí zdůrazňujeme, že je dobré chápat stáří v kontextu celoživotního přirozeného procesu
za účasti všech generací. Mezigenerační aktivity, které navrhujeme a podporujeme, mají za cíl sblížit nejen mladé a starší lidi, ale
cílí na všechny věkové kategorie, posilují soudržnost rodin a celé společnosti. 



kontaktní osoba
Mgr. Jana Řeháková Fučíková 
vrchní ministerský rada 
jana.rehakova2@mpsv.cz
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Na Fóru aktivního stárnutí byla předána ocenění vítězům soutěže Cena Rady vlády pro seniory a stárnutí populace 2025.
Kategorii osobnost profesionálka vyhrála doc. MUDr. Iva Holmerová, Ph.D., kategorii osobnost neprofesionál Ing. Pavel Gluc,           
v kategorii kolektiv/projekt zvítězila Elpida, o.p.s. a zvláštní cenu ministra práce si odnesla Rada seniorů ČR, z.s.s..

Fórum se věnovalo mj. také tématu technologií ve smyslu podpory digitálních dovednosti seniorů a zároveň jejich ochraně před
riziky online světa. Hovořilo se o asistivních technologiích, které jsou velkým pomocníkem pro prodloužení života v domácím
prostředí. Z praxe víme, že služby tísňové péče objednává častěji rodina než samotný senior. Je proto i v této oblasti potřeba
věnovat pozornost a směrovat osvětu i na rodinu a neformální pečující. Zároveň bylo řečeno, že je potřeba pohybovat se           
v digitálním světe bezpečně a také dávat pozor na skutečnost, aby digitální dovednosti neznamenaly sociální vyloučení pro
klienta, protože nahradit lidský kontakt nemohou. 

doc. MUDr. Iva Holmerová, Ph.D.
Cena za profesionální přínos k zodpovědnému přístupu
k aktivnímu stárnutí a stáří

Ing. Pavel Gluc
Cena za inspirativní přínos k zodpovědnému přístupu
k aktivnímu stárnutí a stáří

Elpida, o. p. s.
Cena pro organizaci nebo projekt za podporu aktivního
a zodpovědného přístupu ke stárnutí a stáří

Rada seniorů České republiky
Ocenění za mimořádný nebo inovativní přínos v oblasti
aktivního stárnutí

Záznamy z proběhlého Fóra aktivního
stárnutí můžete shlédnout na webu
Fóra aktivního stárnutí 2025. 

zpravodaj rodina

Cena Rady vlády pro seniory a stárnutí populace 2025

https://www.subscribepage.com/forumaktivnihostarnuti2025


SUPERDÁVKA: Nová podpora pro rodiny 
od října 2025

Oddělení koncepce příjmově testovaných sociálních dávek (752)

Od 1. října 2025 vstoupila v platnost zásadní změna v systému státních sociálních dávek. Ministerstvo práce a sociálních věcí
(MPSV) zavedlo novou dávku státní sociální pomoci – tzv. superdávku (Dávka státní sociální pomoci – superdávka | ÚP),
která sjednocuje čtyři původní dávky – příspěvek na bydlení, doplatek na bydlení, příspěvek na živobytí a přídavek na dítě –
do jedné společné dávky. Cílem je zjednodušit administrativu, zpřehlednit celý systém, urychlit vyplácení podpory a lépe cílit
pomoc na domácnosti, které ji skutečně potřebují.  
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Co je superdávka?

Superdávka pomáhá domácnostem s nízkými příjmy zvládnout náklady na bydlení, živobytí a výchovu dětí. Superdávka se skládá
ze čtyř částí, které se přiznávají podle situace domácnosti:

Obecnou podmínkou nároku na dávku je pracovní aktivita, tedy výkon zaměstnání nebo alespoň evidence na úřadu práce.
Výjimku tvoří tzv. zranitelné osoby z důvodu věku nebo zdravotního stavu, což jsou například senioři, osoby se zdravotním
postižením nebo rodiče s dětmi do 4 let věku a samoživitelé s dětmi do 7 let věku, kteří mohou podporu získat i bez splnění
podmínky pracovní aktivity. Žadatel a jeho rodina musí dále projít majetkovým testem – kontrolují se nemovitosti, peněžní úspory
a počet osobních vozidel.

Jednodušeji a přehledněji

Nově stačí podat jednu žádost za celou domácnost, místo čtyř samostatných žádostí. Nejrychlejší a nejpohodlnější cestou je
elektronické podání přes Klientskou zónu Jenda - Jenda – Klientská zóna MPSV (s využitím Identity občana), která umožňuje nejen
podat žádost, ale také sledovat její stav, doplňovat dokumenty a komunikovat s úřadem.

Pokud nemáte přístup k internetu nebo preferujete osobní návštěvu, zůstává i nadále možnost podat žádost tzv. asistovaně přímo
na kterékoli pobočce Úřadu práce. V souvislosti  se zavedením superdávky se dočasně rozšířily úřední hodiny na pobočkách
Úřadu práce. 

Živobytí – pomoc s úhradou základních potřeb (jídlo, oblečení, hygiena) pro rodiny, jejichž příjem je do
1,43násobku životního minima. 
Bydlení – příspěvek na náklady spojené s bydlením (nájem, energie).
Bonus na dítě – podpora rodin s nezaopatřenými dětmi, podmínkou je aktivita rodičů a povinná před/školní
docházka.
Pracovní bonus – odměna pro domácnosti, kde alespoň jeden člen pracuje. 

1.

2.
3.

4.

Přechod z původních dávek na superdávku

Žádosti o superdávku je možné podávat od 1. října 2025. Pro ty, kteří už některou z původních dávek pobírali v září, je důležité,
pokud chtějí, aby jim nárok na původní vyplácené dávky mohl  za stejných podmínek pokračovat i v prvních měsících roku 2026,
podat novou žádost o superdávku nejpozději do 31. prosince 2025. Podpora jim pak bude pokračovat i v roce 2026, a to do
dubna 2026. První výplata superdávky jim pak proběhne v květnu 2026, zpětně za duben 2026. 

Noví žadatelé (tj. ti, kteří v září nepobírali žádnou z původních dávek) mohou o superdávku požádat kdykoli od října 2025. V období
od října do prosince 2025 má Úřad práce ČR u těchto žadatelů na vyřízení žádosti až 90 dnů od jejího podání.

https://www.uradprace.cz/davka-statni-socialni-pomoci-superdavka
https://jenda.mpsv.cz/


kontaktní osoba
Mgr. Petr Beck
vedoucí oddělení koncepce příjmově
testovaných sociálních dávek
petr.beck@mpsv.cz

Co je potřeba doložit
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platný doklad totožnosti (v případě osobní návštěvy pobočky Úřadu práce) a rodná čísla všech členů
domácnosti,
souhlasy jednotlivých zletilých členů domácnosti s pokračováním řízení (vzor je k dispozici na webu MPSV), 
u členů domácnosti, kteří jsou OSVČ, uhrazené sociální a zdravotní pojištění (příjmy ze zaměstnání a SVČ                
si Úřadu práce zjistí sám),
právní titul k užívání bydlení (např. nájemní smlouvu), vlastnictví nemovitosti není třeba dokládat, 
doklady o uhrazených nákladech na bydlení za poslední tři měsíce,
potvrzení o studiu u studujících členů domácnosti nad 15 let do 26 let,
dále se prohlašuje orientační výši průměrného měsíčního příjmu celé domácnosti (všech členů domácnosti
dohromady), počet vlastněných nemovitostí k bydlení, počet vlastněných osobních automobilů, přibližnou
výši finančních úspor všech členů domácnosti (dohromady za všechny bankovní účty i v hotovosti). 

Jak zjistit orientační výši dávky?

MPSV spustilo online kalkulačku (Orientační kalkulačka pro dávku státní sociální pomoci | MPSV), která pomůže odhadnout, zda
domácnost splňuje podmínky a jaká by mohla být výše dávky. Kalkulačka je dostupná na webu MPSV a slouží pouze pro orientační
výpočet. 

Výplata superdávky

Žadatelé o superdávku si mohou zvolit jednu z následujících forem výplaty:

Bankovní účet – nejrychlejší a nejbezpečnější způsob. Peníze jsou zasílány přímo na účet žadatele.
Poštovní poukázka – dávka je doručena prostřednictvím České pošty na adresu příjemce prostřednictvím
poštovní poukázky. Příjemce dávky si ale musí tuto poukázku uhradit. 

Výplata probíhá měsíčně, vždy po měsíci nároku. V případě změny způsobu výplaty je nutné tuto skutečnost oznámit Úřadu práce
ČR.
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https://www.mpsv.cz/dssp-kalkulacka


kontaktní osoba
Mgr. Kateřina Linková 

vrchní ministerský rada

katerina.linkova@mpsv.cz

Digitální technologie v předškolním
vzdělávání: zkušenosti ze Slovinska

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

Ve dnech 21.–23. října 2025 se Kateřina Linková z Ministerstva práce a sociálních věcí zúčastnila peer learning aktivity
(PLA) pracovní skupiny Evropské komise pro předškolní vzdělávání a péči (ECEC – Early childhood education and care),
která se tentokrát konala ve slovinské Lublani. Tématem setkání byla digitalizace v oblasti ECEC – její přínosy, výzvy          
a dopady na děti, pedagogy i systém jako celek.

Setkání nabídlo intenzivní výměnu zkušeností mezi zástupci více
než dvaceti evropských zemí. Diskutovalo se o tom, jak digitální
technologie ovlivňují předškolní vzdělávání – nejen z hlediska
výuky, ale i organizace, inkluze a profesního rozvoje pracovníků.
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Digitalizace v ECEC: co to znamená v praxi?

Z prezentací vyplynulo, že většina zemí se zatím více soustředí
na rizika než na příležitosti, které digitalizace přináší. OECD
představilo doporučení, jak rozvíjet digitální kompetence dětí
smysluplně a bezpečně – bez nutnosti nadměrného vystavení
obrazovkám. Zazněla také doporučení ohledně věkově při-
měřeného využívání technologií: například děti do dvou let by
se měly setkávat s obrazovkami pouze výjimečně, a vždy za
přítomnosti rodičů. Na rozdíl od hraní ve fyzickém světě jsou
totiž aktivity dětí na obrazovkách zvenku pro rodiče obtížně
viditelné.

Jistá obava je pochopitelná – vývoj postupuje velice rychle,
vždy je proto dobré zajímat se o to, jaké jsou motivace využití
digitálních technologií, co má být cílem a komu skutečně
prospívá. Zároveň zaznělo varování, že zapojování digitálních
technologií nesmí vést k prohlubování nerovností – je třeba brát
zohlednit omezené časové, finanční či kompetenční možnosti
některých rodičů a hledat cesty, jak podpořit zapojení všech
dětí.

Velkým přínosem byly návštěvy
mateřských škol v Lublani, Koperu                  
a Škofja Loce. Například školka Vrtec
Jelka ukázala, jak lze digitální kompe-
tence rozvíjet i bez obrazovek,
pomocí robotických hraček, hádanek
a venkovních aktivit. Důraz byl kladen
na pohyb, ekologii a spolupráci. Zau-
jala také propracovaná podpora dětí
se speciálními vzdělávacími potře-
bami a týmová práce pedagogů, kteří
byli v mnoha případech autory po-
můcek pro výuku.

Inspirace ze slovinských školek

Slovinsko rovněž představilo svou strategii digitálního vzděl-
ávání do roku 2027, která zahrnuje pilotní projekty v mateřských
školách, podporu profesního rozvoje pedagogů a důraz na
etické aspekty digitalizace. Zajímavým příkladem dobré praxe
byl projekt GREELCO – online platforma pro sdílení inspirace
mezi školkami napříč Evropou, více na www.greelco.eu. 

Z pohledu dětských skupin, které spadají pod MPSV, byla PLA
cennou inspirací zejména v těchto oblastech:

Co si odnášíme pro český kontext?

Rozvoj digitálních kompetencí u nejmenších dětí –
důraz na smysluplné a věkově přiměřené aktivity, rozvoj
počítačového myšlení lze i u nejmenších, a to bez obra-
zovek.
Podpora profesního rozvoje pracovníků – včetně
online vzdělávání a sdílení dobré praxe.
Etické aspekty digitalizace – důraz na ochranu
soukromí, zdravé vztahy a participaci dětí.

Získané poznatky budou využity při další práci pracovní skupiny
– k tématu vznikne ucelená zpráva, která bude podkladem i pro
činnost oddělení 216 při přípravě metodických materiálů pro
obce a poskytovatele péče v ČR.

mailto:lenka.reinosova@mpsv.cz
https://education.ec.europa.eu/education-levels/early-childhood-education-and-care
http://www.greelco.eu/


kontaktní osoby

Mgr. Jitka Čampulková
jitka.campulkova@mpsv.cz

Mgr. Alexandra Lacinová 
alexandra.lacinova@mpsv.cz

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

Spolupráce s Moldavskem

Evropská unie se v příštích letech připravuje na rozšíření o nové členské státy. Mezi kandidátské země, které usilují          
o vstup, patří také Moldavsko. Jeho snaha o přiblížení se evropským strukturám se promítá nejen do politických jednání,
ale i do konkrétních projektů a spolupráce s členskými státy EU, včetně České republiky.
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Spolupráce mezi našimi ministerstvy v oblasti práce a sociálních věcí 

V roce 2024 Moldavsko oficiálně zahájilo jednání o vstupu do Evropské unie. V prosinci téhož roku zavítal do České republiky
moldavský ministr práce a sociální ochrany Alexei Buzu. Během dvoudenní návštěvy se podařilo na ministerské úrovni podepsat
Memorandum o posílení spolupráce mezi oběma zeměmi v oblasti zaměstnanosti a sociálních věcí. Nešlo však o první krok, jelikož
české Ministerstvo práce a sociálních věcí s Moldavskem spolupracuje již řadu let.

Předávání českých zkušeností v oblasti Záruky pro děti

Jedním z příkladů této spolupráce je i projekt Podpora implementace reformy RESTART v Moldavsku, který se zaměřuje mimo jiné
na evropskou iniciativu Záruka pro děti. V rámci tohoto projektu budou moldavským partnerům postupně předávány naše
zkušenosti s tvorbou Národního akčního plánu k naplnění evropské Záruky pro děti, jeho koordinací i praktickou realizací.
Představíme, jak v Česku pracujeme s konkrétními skupinami ohrožených dětí – například s dětmi vykazujícími rizikové chování,           
s oběťmi domácího násilí nebo s dětmi vyrůstajícími v náhradní rodinné péči. 

Spolupráce bude probíhat formou několika webinářů                         
a výměnných studijních návštěv, během nichž moldavští experti
navštíví Česko, zatímco čeští odborníci poskytnou expertní
podporu přímo v Moldavsku. Taková mezinárodní výměna
zkušeností je vždy přínosná, nejen pro partnery, kteří se inspirují
osvědčenými postupy, ale i pro nás, protože nám umožňuje
nahlédnout na naše vlastní systémy z nové perspektivy.



Setkání koordinátorů evropské Záruky
pro děti v Kodani

Odbor rodinné politiky, ochrany dětí a sociálního začleňování (27)

Děkujeme dánskému předsednictví Rady EU 2025 a koordinátorům evropské Záruky pro děti za velmi podnětné
dvoudenní setkání v Kodani. Téma tohoto setkání? Kvalitní náhradní rodinná péče o děti a zajištění přístupu            
k důstojnému a dostupnému bydlení pro děti a rodiny v nouzi. 

Rada Evropské unie má předsednictví, které se pravidelně střídá mezi členskými státy každých šest měsíců. Do konce roku 2025
tuto roli zastává Dánsko. Mezi hlavní priority dánského předsednictví patří posílení sociální dimenze EU, podpora práv dětí           
a  rozvoj zaměstnanosti, dovedností a sociálního začleňování napříč celou Unií. Od roku 2026 převezme předsednictví Kypr.

12

zpravodaj rodina

V rámci pravidelných setkání koordinátorů evropské Záruky pro děti se české zástupkyně tentokrát vydaly na dvoudenní
konferenci do Kodaně. První den byl věnován především náhradní rodinné péči. Účastníci měli možnost se seznámit s dánskou
praxí, která ukazuje, jak nejlépe podporovat děti vyrůstající mimo vlastní rodinu. Zazněly také výsledky výzkumů a neméně
inspirativní byl pohled samotných dětí, které sdílely, co pro ně rodinná péče znamená. Příklady dobré praxe představené na
konferenci pocházely nejen z Dánska, ale i od organizace SOS Children's Villages. Český tým v podání Ing. Petry Kačírkové           
a Mgr. Alexandry Lacinové, prezentoval, jak se u nás náhradní rodinná péče vyvíjela v posledních letech. Nechyběla ani zmínka           
o dokumentárním seriálu Plné hnízdo, který může posloužit jako inspirace i v zahraničí. 

V menších pracovních skupinách pak účastníci diskutovali například o tom, jak získat a dlouhodobě podporovat pěstouny, zajistit
vysokou kvalitu péče a zpřístupnit klíčové služby pro děti. Odpoledne nabídlo konkrétní příklady dobré praxe: od obce Gentofte
přes projekty Save the Children Denmark až po činnost dětské linky důvěry Børns Vilkår.

Børnetelefonen je linka důvěry, kam se mohou děti a mladí lidé v Dánsku obrátit s jakýmkoli problémem, ať už jde o něco
velkého, nebo jen starosti každodenního života. Dobrovolní poradci jsou k dispozici každý den po celý rok a poskytují
bezpečný prostor pro naslouchání, rady i podporu. Linka dětem poskytuje bezpečné místo, kde mohou být vyslyšeny,               
a zároveň jim nabízí konkrétní podporu při řešení jejich problémů. Projekt je skvělým příkladem, jak kombinovat profesionální
přístup s lidským porozuměním a tím konkrétně přispět k ochraně práv a blaha dětí.

Druhý den byl zaměřen na dostupné a sociální bydlení. Účastníci se
seznámili s modely sociálního bydlení v Dánsku, Rakousku či Finsku. 

kontaktní osoba
Mgr. Alexandra Lacinová
vrchní ministerský rada
alexandra.lacinova@mpsv.cz



kontaktní osoba
Mgr. Kateřina Linková 

rezortní koordinátorka rovnosti 
žen a mužů 
katerina.linkova@mpsv.cz

Pracovní skupina pro genderovou rovnost:
aktuální dění a výhled

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

Pracovní skupina pro genderovou rovnost se i v roce 2025 pravidelně schází za účelem koordinace aktivit v oblasti
rovnosti žen a mužů napříč resortem MPSV. Poslední setkání proběhlo 13. října, další je plánováno na 8. prosince.

Říjnové jednání proběhlo po delší pauze, a proto byla jeho
značná část věnována shrnutí aktuálních informací. Zazněly
novinky z jednání Rady vlády pro rovnost žen a mužů, z projektů
Rovná odměna  a Sladění,  a také informace k připravovaným
výzvám v rámci OPZ+.

1 2
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Co se řešilo v říjnu?

V oblasti rovného odměňování byla zmíněna transpozice
evropské směrnice o transparentnosti v odměňování , včetně
vývoje nástroje pro srovnání hodnoty práce, probíhá pilotní
ověření standardu auditu rovných odměn ve spolupráci                        
s firmou Ernst & Young, spolupráce s inspektoráty práce na
metodice kontrol a vznikla řada osvětových materiálů                  
– například leták o docházkových bonusech a indexaci mezd
po rodičovské dovolené.

3

Josef Zámečník z projektu Sladění prezentoval nový webový
rozcestník pro rodiče Průvodce rodičovstvím od těhotenství do
6 let, který má za cíl zlepšit jejich informovanost a nabídnout
přehledné odkazy na oficiální zdroje. Diskutovalo se o cílové
skupině, srozumitelnosti obsahu a jeho udržitelnosti do bu-
doucna.

Na prosincovém setkání bude ve spolupráci s Úřadem vlády
představena činnost vybraných neziskových organizací aktiv-
ních v oblasti rovnosti žen a mužů, které mají vazbu na agendu
MPSV. Mezi navrženými organizacemi jsou například Jako
doma, OPIM nebo Czechitas.

Co nás čeká?

Do informační sekce jednání patřily také aktivity související                  
s přijetím Charty proti domácímu násilí – plánuje se školení
ambasadorek (20. listopadu 2025), na které se bude možné
následně obracet v případě potřeby a opět byla připomenuta
aplikace Bright Sky.

Dalším bodem programu bude představení 7. periodické zprávy
CEDAW, kterou uvede Ondřej Medal z Odboru rovnosti žen           
a mužů ÚV.

Důležitým tématem bude také návrh Zprávy o rovnosti pro
vedení MPSV, včetně konkrétních úkolů a priorit, které by měly
být součástí dalšího směřování resortu v oblasti rovnosti žen           
a mužů.

Pracovní skupina zůstává otevřená všem zaměstnancům           
a zaměstnankyním MPSV, kteří se mohou účastnit jednání jako
hosté. Bližší informace jsou dostupné na intranetu v záložce
„Rovnost žen a mužů“.

 Projekt „Rovná odměna“ – Strategie a nástroje pro zvyšování transparentnosti v odměňování a zvyšování vymahatelnosti práva na rovnou odměnu dle zákoníku práce
CZ.03.02/00/22_038/0000243 financovaného z Evropského strukturálního fondu v rámci Operačního programu Zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
1

 Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života, CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou unií v rámci OPZ+2

 Směrnice EU 2023/970/EU, která posiluje uplatňování zásady stejné odměny pro muže a ženy za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty prostřednictvím transparentnosti odměňování
a mechanismů prosazování.
3
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kontaktní osoba
Mgr. Miroslava Šircová
věcná garantka 
miroslava.sircova@mpsv.cz

Projekt na podporu slaďování práce a péče
pokračuje do konce roku 2027

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

Projekt Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování pracovního a rodinného života byl prodloužen do
31. prosince 2027. Došlo k úpravám klíčových aktivit při zachování hlavních témat: zvyšování dostupnosti a kvality
dětských skupin (DS) a sousedských dětských skupin (SDS) a rozvoj systémové podpory pro neformální pečující          
a pečující rodiče.

Podpora implementace novely zákona o dětských
skupinách

V oblasti předškolní péče je třeba podpořit implementaci změn,
které přinesla novela zákona o dětských skupinách s účinností
od 1. 5. 2025, a to jak směrem k poskytovatelům, tak směrem                                 
k zaměstnancům poboček Úřadu práce ČR, na který se novelou
zákona o DS přesunula agenda kontroly, oprávnění a finan-
cování DS. 
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Jedná se o zásadní změny v dosavadním fungování DS, z čehož
plyne i potřeba nadstandardní podpory, nad rámec poradenství
ÚP ČR, tedy formou online či hybridních vzdělávacích seminářů,
konzultacemi v terénu, detailním individualizovaným poraden-
stvím, včetně poradenství zaměřeného na obce. 

Za účelem sjednocení aplikační praxe, sdílení dobrých praxí                 
a řešení výzev spojených s přechodem agendy na ÚP ČR
budou organizována pravidelná setkávání zaměstnanců MPSV                          
a ÚP ČR, která umožní prohlubování znalostí ke specifickým
tématům provozu a zřizování DS/SDS, jako jsou např. finan-
cování DS z dotačních výzev ESF a NPO, hygienická vyhláška,
požární vyhláška aj., a v neposlední řadě umožní získat cennou
zpětnou vazbu o situaci v terénu. Další aktivitou zaměřenou na
podporu implementace přechodu agendy na ÚP ČR budou
krajská setkání zaměstnanců krajských poboček ÚP ČR                       
a metodiček MPSV s poskytovateli služeb DS/SDS. Setkání
umožní lepší propojení krajských poboček ÚP ČR a poskyto-
vatelů, zlepšení informovanosti poskytovatelů a získání zpětné
vazby. 

Podpora pečujících a slaďování práce s péčí
V oblasti neformální péče projekt navazuje na Doporučení pro
koncepční činnost v oblasti podpory pečujících a zaměřuje
se především na potřeby pečujících osob, které péči poskytují      
v rozsahu 24/7. Formou veřejné zakázky proběhne dotazníkové
šetření ve spolupráci s odbornou platformou, jehož výsledky
poslouží jako základ pro formulaci koncepční činnosti pro tuto
cílovou skupinu.

Další klíčovou aktivitou navazující na koncepční doporučení
bude šíření osvěty o problematice zaměstnanosti neformálních
pečujících. Výstupem bude metodická příručka Podpora
zaměstnanosti neformálních pečujících, která nabídne
doporučení pro zaměstnance HR, ale také pro samotné pečující
osoby.



Co Vás přivedlo k práci s dětmi a jak jste se rozhodla věnovat se právě tomuto směru?

Jak podle Vás můžeme jako společnost lépe podporovat rodiny a děti?

Na jaké projekty nebo témata byste se chtěla v nejbližší době zaměřit?

ELIŠKA KOTRBATÁMessages Details

Už od útlého věku pro mě bylo snadné najít cestu k malým dětem a vypadalo to, že jim je se mnou také dobře. Díky
životním peripetiím a zdravotnímu stavu jsem během dospívání trávila několik měsíců na rehabilitačních pobytech v Luži
Košumberk, kde jsem se poprvé setkala s dětmi s velmi vážným postižením. Otevřel se mi tím zcela jiný svět, obzor.  Díky
mé vlastní zkušenosti, která byla kvůli vzácné diagnóze, mnohdy negativní, jsem svoji práci chtěla ubírat tímto směrem.
Chtěla jsem rodinám poskytnout to, čemu se v našem případě nedostávalo. Neměla jsem ale od začátku jasno. Měla
jsem obavu, že práce s dětmi pro mě bude náročná, že nezvládnu jejich životní příběhy. Po vystudování psychologie                 
a speciální pedagogiky, studiu a životě v zahraničí, ale i shodou různých životních náhod, jsem se utvrdila v tom, že moji
cílovou skupinou, která mi přináší radost a naplnění jsou právě děti. Věnuji se hodně dětem v náhradní rodinné péči                
a velmi malým dětem, protože právě první roky života jsou dle mě naprosto klíčové. 

Myslím že poslední roky se přístup společnosti k rodinám a dětem výrazně posunul. Momentálně mě nenapadají
konkrétní řešení, ale myslím že propojování i více rodin vzájemně, vytváření komunitního života, je směr, který mě
osobně dává smysl. Vidím to i u rodin s dětmi v náhradní rodinné péči. Sdílení, vzájemná podpora a vytváření široké
záchytné sítě je něco, co pomáhá i psychice rodiče a sekundárně ovlivňuje děti. 

V příštím roce se chci více zaměřit na tvorbu. Vytvořit knížku pro děti s krátkými příběhy. Stejně jako knihu pro rodiče                 
a lidi, kteří se dětem věnují v jakémkoliv oboru. Vzhledem k velkému počtu dětí, kteří potřebují odbornou pomoc, pracuji
na rozšíření své praxe, ráda bych postupně otevřela centrum pro rodinu, kde by rodiče našli komplexní podporu                            
a v rámci tohoto prostoru by byla i senzorická místnost. Kromě přímé praxe se věnuji i vzdělávání a s kolegyní plánujeme
na příští rok akreditované kurzy a do dalších let i výcvik pro práci s dětmi. Nechci zapomínat ani na rodiče, proto
vedeme i sebezkušenostní skupiny pro adoptivní rodiče, které moc hezky fungují, tak bude pravděpodobně snaha
takovouto skupinu dopřát i rodičům či odborníkům.

Vždy říkám že univerzální návod neexistuje a za tím si stojím. Ale velkou devizou je, že my dospělí už jsme jednou dětmi
byli. Doporučila bych se tedy vrátit do dětství, uvědomit si že dětské oči vidí svět trochu jinak a pochopit že děti se
všechno teprve učí, takže spoustu věci je zapotřebí trénovat. Já říkám že pro jejich lepší pochopení používám svatou
trojici: sleduj, ptej se, naslouchej. A to mi, krom jiného, velmi pomáhá v mé práci a většímu pochopení.

Co byste poradila lidem, kteří chtějí lépe porozumět dětem a jejich potřebám?

CHAT TALK
s Eliškou

Kotrbatou
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Eliška Kotrbatá vystudovala obor psychologie a speciální pedagogiky
na Karlově Univerzitě v Praze. V soukromé praxi pracuje především               
s dětmi předškolního věku, které mají odlišný vývoj, emoční obtíže               
a s dětmi z náhradní rodinné péče. Věnuje se cílené práci přes tělo               
a podpoře ideálního vývoje. Pracuje také jako lektorka v doprovodných
organizacích nebo v rámci vzdělávání dalších odborníků. Své poznatky
čerpá z vývojové psychologie, neuropsychologie a senzorické integraci,
kterou vystudovala v zahraničí. 

Své odborné zkušenosti sdílí také veřejně. V současné době vystupuje               
v několika epizodách podcastu na Rodinné síti a na Spotify v rámci
Dobrého podcastu. Do konce roku budou spuštěny její osobní webové
stránky www.eliskakotrbata.cz, kde budou kompletně dostupné info-
rmace o její práci.

https://www.rodinnasit.cz/podcast/
https://open.spotify.com/episode/7vKweNTnyl0IoJWmPtrmMq?si=a5d08a531be34480
http://www.eliskakotrbata.cz/


Simona Milková: Díky projektu MPSV jsem
našla sebevědomí i novou roli ve společnosti

Oddělení sociální integrace (182)

Ještě nedávno by ji ani nenapadlo, že jednou bude stát před lidmi jako mentorka, organizátorka komunitních akcí          
a inspirace pro další ženy. Klíčový zlom nastal ve chvíli, kdy se zapojila do vzdělávacího projektu MPSV Podpora
sociálního začleňování Romů prostřednictvím komunitního rozvoje a podnikání. Ten jí otevřel cestu k osobnímu růstu,
novým dovednostem, a především k sebevědomí. Ze skromné účastnice se postupně stala silná žena, která dnes
motivuje ostatní, aby se nebáli začít znovu – s jasným cílem a odhodláním.
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Jak vás projekt ovlivnil a co vám přinesl do života?

Účast na projektu pro mě znamenala zlom. Když jsem se rozhodla zapojit, nevěděla jsem, co čekat. Ale dnes ho vnímám jako
začátek nové životní etapy. Přinesl mi nejen nové znalosti, ale hlavně sebevědomí a odvahu dělat změny. Uvědomila jsem si, že           
i jako máma a manželka můžu růst, že mám právo chtít víc. Že vzdělání a práce na sobě nejsou luxus, ale cesta, jak si splnit sny. 

Vaší první komunitní akcí byla událost
s příznačným názvem Nikdy není pozdě. Co vás
vedlo k jejímu uspořádání?

Název „Nikdy není pozdě“ dokonale vystihuje to, čím jsem
sama procházela. Já i moje kamarádky, se kterými jsme
akci pořádaly, jsme se brzy po škole staly maminkami a na
vzdělání tehdy nezbyl prostor. Touha vrátit se ke studiu ve
mně ale zůstávala. Často jsem si říkala, že si jednou
dodělám maturitu, ale zároveň jsem pochybovala, jestli je
to vůbec možné. Mám tři děti, jsem máma, manželka – kde
bych na to vzala čas a sílu? Když mi mentorka Dana
Hrušková představila projekt MPSV a řekla mi „Zkus to“,
něco ve mně se odhodlalo a já to opravdu zkusila. Dnes
vím, že když má člověk podporu a víru v sebe, může
zvládnout víc, než si dokázal představit. Chci jít dál,
dodělat si maturitu a třeba jednou i vysokou školu. 

Autor: Petr Vrabec Zewlakk

Nejprve jste se projektu zúčastnila jako
účastnice, později jste se stala mentorkou.
V čem spočívá kouzlo mentoringu pro vás
osobně?

V lidskosti. V tom, že mohu být někým, kdo druhé
vyslechne, povzbudí, kdo jim připomene, že nejsou sami.
Snažím se ke každému přistupovat tak, jak ke mně kdysi
přistupovala moje mentorka Renata Karásková –           
s důvěrou a respektem. Sama jsem prošla nelehkými
životními situacemi a dokážu se vcítit do druhých. Tři roky
jsem pracovala v komunitním centru Rom Praha, kde jsem
začínala jako pracovník v sociálních službách. V době, kdy
vypukla válka na Ukrajině, jsem působila i ve stanovém
městečku v Troji, kde jsme pomáhali romským uprchlíkům.
Později jsem se stala koordinátorkou a vedla kroužky pro
děti. Tato práce mě naučila hodně, především vnímat
potřeby druhých a reagovat na ně citlivě a prakticky. 



kontaktní osoba
Olga Jeřábková
vedoucí koordinátorka projektu
olga.jerabkova@mpsv.cz

Vzdělávací projekt „Podpora
sociálního začleňování Romů
prostřednictvím komunitního
rozvoje a podnikání“ realizuje
Ministerstvo práce
a sociálních věcí ČR za
podpory Operačního
programu Zaměstnanost Plus.

Cílem projektu je posilovat kapacity romských komunit ze
sociálně vyloučených lokalit prostřednictvím vzdělávání,
mentoringu a podpory komunitních lídrů a lídryň. Projekt se
zaměřuje na rozvoj kompetencí zástupců romské komunity,
kteří budou následně aktivně přispívat k rozvoji svého okolí                
a řešení problémů, jež se v těchto komunitách vyskytují – ať
už formou nastartování pozitivních změn, nebo upevněním již
probíhajících procesů.

Účastníci vzdělávacích aktivit mohou své nově získané
znalosti uplatnit buď v oblasti komunitního plánování                       
a organizování (jako komunitní lídři), nebo při zahájení vlastní
podnikatelské činnosti (jako začínající podnikatelé).

Více informací najdete na www.vlap.cz.
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Kromě mentoringu se věnujete i práci s dětmi. Co vás k tomu přivedlo?

Od ledna vedu dětské skupiny pod organizací Nová škola. Pracuji s dětmi ve věku 3–5 let, učíme je základní věci jako rozpoznávání
barev, tvarů, čísel a písmen, rozvoj jemné i hrubé motoriky, prostorové orientace nebo třeba i rozvoj paměti. Zkrátka všechno, co
potřebují znát před nástupem do školy. Ale není to jen o vzdělávání. Často je to i o důvěře rodičů, kteří se bojí své děti do školky
vůbec poslat. Například jedna maminka mě oslovila s prosbou, zda bych jejího syna přijala do skupiny. Zažíval ve školce těžké
chvíle. Nadávali mu, že je „černý c*kán“, dokonce ho fyzicky napadali. Vím, jaké to je. Můj syn si prošel něčím podobným. Přišel
domů a řekl, že nechce být tmavý. Děti mu ubližovaly a jeden z jeho spolužáků mu sdělil, že mu rodiče zakazují kamarádit se           
s „c*kánskýma“ dětma. Tehdy jsem to okamžitě řešila s ředitelkou školky a podařilo se to zvládnout. Právě proto tolik rozumím
rodičům, kteří mají obavy. A o to víc si vážím důvěry, kterou nám dávají.

Změnil se nějak váš pohled na komunitní práci od chvíle, kdy jste do projektu vstoupila?

Zásadně. Dřív jsem si neuměla představit, jak silný dopad může mít práce s komunitou. Dnes jako komunitní lídr na           
Praze 14 a 3 vidím, že i malé kroky mají smysl. Když lidem nasloucháme, když jim dáváme prostor, dějí se velké věci. Lidé začínají
věřit, že i oni mají co nabídnout. Zakládají spolky, pořádají akce, mění své okolí. A to je obrovsky silné.

Co byste vzkázala těm, kdo uvažují, že se do podobného
projektu zapojí?

Ať do toho jdou. I když mají strach, ať to zkusí. Protože právě ten první
krok často změní všechno. A hlavně, nikdy není pozdě. Já jsem toho
důkazem.

Jaké zkušenosti a dovednosti se snažíte předat svým mentees?

Učím je přemýšlet nad tím, co chtějí a proč. Vedu je k tomu, aby měli jasný plán, tedy co chtějí dělat, s kým, jak využít zdroje. Když je
plán konkrétní, mají větší šanci uspět. A především se snažím být jim oporou. Když někdo selže, neodsuzuji. Hledáme společně
nové cesty. V předchozím běhu jsem pracovala s lidmi, kteří pořádali akce pro děti, kulturní besedy i ekologické dílny. Dnes pracuji
s účastníky z Pardubic a zase jsou to nápady, které vycházejí z komunity. A to mě baví.

zpravodaj rodina

http://www.vlap.cz/
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Od 27. října ženy pracují „zadarmo“. Jak je to
s dny rovnosti odměňování během roku?

Letošní český Den rovného odměňování připadá na 27. října. Od tohoto dne až do konce roku ženy v Česku symbolicky
pracují „zadarmo“, aby dorovnaly rozdíl v příjmech vůči mužům. Podle aktuálního ukazatele Gender Pay Gap (GPG) činí
tento rozdíl 17,9 %. Proč se datum každý rok mění a co nám říkají další dny rovnosti odměňování?

Pohyblivý Den rovného odměňování

Podzimní Den rovného odměňování se počítá z aktuální
hodnoty GPG, tedy procentuálního rozdílu průměrného výdělku
žen oproti výdělku mužů. Při hodnotě 17,9 % vychází, že od 27.
října do konce roku ženy symbolicky pracují bez odměny – jde o
„neuhrazenou“ část roku ve srovnání s příjmy mužů.

Datum se každý rok posouvá: pokud se GPG snižuje, den
přichází později, pokud roste, připadá dříve. Tento ukazatel
názorně ukazuje, jak se Česku daří přibližovat k férovému
odměňování.

Jak si stojíme ve srovnání s Evropskou unií?
Český Den rovného odměňování přichází dříve než evropský,
který letos připadá na 15. listopadu 2025, což odpovídá
průměrnému GPG v EU ve výši zhruba 12 %. Rozdíl ukazuje, že
nerovnost v odměňování žen a mužů je v Česku stále výraznější
než ve většině států EU a vyžaduje systematický přístup –
změny ve firemních praxích i ve společenském vnímání hodnoty
práce.

Mezinárodní den rovného odměňování
Vedle českého a evropského dne máme v kalendáři také
Mezinárodní den rovného odměňování, vyhlášený OSN na                   
18. září. Na rozdíl od pohyblivých dnů má pevné datum a slouží
jako celosvětová připomínka, že rovné odměňování je základní
lidské právo a předpoklad udržitelného rozvoje.

Co s tím: Data nestačí, potřebujeme změnu

„Průměrný rozdíl v odměňování mužů a žen stále odpovídá
zhruba dvěma měsícům neplacené práce ročně. Jako každá
statistika zachycuje jen část reality, ovšem připomíná hlubší
strukturální nerovnosti na pracovním trhu,“ říká Lenka Simerská,
hlavní gestorka projektu Rovná odměna.

„Rozdíly v odměňování nejsou jen otázkou čísel – vypovídají           
o tom, jak si společnost cení práce žen a profesí, v nichž
převažují, i času věnovaného péči. Aby se datum, od kterého
ženy symbolicky pracují zadarmo, posouvalo blíž k prosinci, je
nutné, aby zaměstnavatelé sledovali svá data o odměňování,
otevřeně řešili příčiny rozdílů a zaměstnanci znali svou hodnotu
i svá práva. Jen tak lze postupně odstraňovat nerovnosti
spojené s profesní segregací či penalizací za mateřství a péči           
o rodinu,“ dodává Simerská. 

www.rovnaodmena.cz

kontaktní osoba

PhDr. Lenka Simerská
věcná garantka projektu
lenka.simerska@mpsv.cz

Oddělení koncepce rodinné politiky a služeb péče o děti (216)

https://rovnaodmena.cz/od-27-rijna-zeny-pracuji-zadarmo-jak-je-to-s-dny-rovnosti-odmenovani-behem-roku/
https://rovnaodmena.cz/mezinarodni-den-rovneho-odmenovani-vzdelani-zen-jako-sance-do-budoucna/
http://www.rovnaodmena.cz/


kontaktní osoba

Mgr. et Mgr. Petra Ďuraško Mádlová 
gestorka projektu 
petra.durasko@mpsv.cz

Participace dětí v praxi: od komiksu 
po skutečnou změnu

Oddělení transformace péče o ohrožené děti (234)

Důležitými tématy projektu „Sjednocení přístupu k ohroženým dětem“ jsou práva dětí a s nimi úzce spojené téma
participace. Proto jsme se rozhodli pro vytvoření speciální ilustrované přílohy věnované starším dětem. Dvanáctistránková
příloha, kterou jsme nazvali Ida mění svět obsahuje komiksový příběh o 13leté dívce, která chce nejprve zachránit všechny trpící
děti světa, brzy ale pochopí, že na to jsou síly jednoho člověka málo a zorganizuje společně s dalšími dětmi proměnu školní
zahrady. Vedle komiksového příběhu přílohu tvoří informace o obsahu a historii Úmluvy o právech dítěte, čtyři medailonky
mladých lidí žijících v Česku, kteří už se coby nezletilí zapojili do dění okolo sebe a konkrétní věc ve svém okolí změnili k lepšímu,           
a příklady nadací a neziskových organizací, jež děti a dospívající v participaci podporují. Příloha putovala do poštovních schránek
téměř 18 000 dětí, je neprodejná a zbývající vyšší stovky kusů věnujeme účastníkům závěrečné konference projektu konané           
13. listopadu v prostorách Autoklubu. Autorkou výtvarné části a grafického zpracování je oceňovaná ilustrátorka Marto Kelbl, která
získala v minulosti za svou práci ocenění Nejkrásnější kniha roku a jejíž titul Začátek a konec byl zařazen do užšího výběru Bologna
Ragazzi Award 2025. Autorkou scénáře je odborná metodička projektu Kateřina Čopjaková. Cílem přílohy je ukázat dětem, že
měnit svět kolem sebe k lepšímu má smysl i když to není snadné, může to být pomalé nebo komplikované, a že každá taková
zkušenost je pro ně obohacující a dodá jim na odolnosti.
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V rámci dalších aktivit pokračovaly vzdělávací programy                      
a finalizace výstupů, zaměřených na návrh systému profesní
podpory a vzdělávacích modelů. V Praze se uskutečnil další běh
Rozvojového programu pro vedoucí pracovníky OSPOD. Díky
pozitivním ohlasům účastníků byl program dokončen do podoby
finálního sylabu a další termíny plánované na říjen a listopad jsou již
plně obsazeny. Současně probíhal Výcvik k tématu rodičovských
kompetencí, jehož třetí cyklus byl zakončen evaluací a úpravou
sylabu. Účastníci oceňovali praktický přínos výcviku i nové doved-
nosti pro práci s dětmi a evaluace opět potvrdila, že řada pracovníků
má tendenci přeceňovat své schopnosti v klíčových oblastech, jako
je práce s traumatem nebo vyhodnocování situace dítěte. Závěrečný,
čtvrtý výcvik běží od září do listopadu 2025. Externí evaluace
potvrdila vysokou kvalitu programů i jejich dopad na manažerské
dovednosti účastníků. Oceňovány byl zejména prakticky zaměřený
obsah, možnost sdílení zkušeností a konkrétní nástroje pro vedení
týmu.

Současně probíhaly různorodé aktivity na podporu služeb pro
děti a rodiny, například formou mezioborových setkání, jako byl           
9. října 2025 společný seminář pracovníků OSPOD městské části
Praha 12 se zástupci mateřských a základních škol, a také           
s pracovníky neziskových organizací na téma případových
konferencí. 

zpravodaj rodina



Co je nového v metodikách pro náhradní
rodiče a OSPOD

Oddělení koncepce sociálně-právní ochrany dětí a náhradní rodinné péče (233)

V souvislosti s novelou zákona o sociálně-právní ochraně dětí účinnou od 1. července 2025 bylo vydáno několik metodik
ke zprostředkování náhradní rodinné péče.
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Jedná se o metodický materiál určený psychologům, kteří mají nebo žádají o pověření k posuzování žadatelů a zájemců o náhradní
rodinnou péči. Jeho primárním cílem je sjednocení postupu při psychologickém posuzování podle § 45 zákona o SPOD ve znění
platném od 1.  července 2025.

Metodický postup MPSV pro zpracování posudku o psychické způsobilosti k přijetí dítěte do rodiny:

Jedná se o metodický materiál, který je určen pověřeným osobám (lektorům), kteří realizují přípravy budoucích náhradních rodičů.
Materiál shrnuje základní principy, obsah, formu a organizační aspekty příprav.

Metodický postup MPSV pro realizaci přípravy k přijetí dítěte do rodiny:

Jedná se o metodický materiál k postupu orgánů sociálně-právní ochrany při zprostředkování náhradní rodinné péče dětem.
Správní řízení ve věci zařazení do evidence náhradní rodinné péče:

Žádost o zařazení do evidence žadatelů o zprostředkování osvojení nebo pěstounské péče
Žádost o zařazení do evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu
Dotazník o sociálních a rodinných poměrech, o zdravotním stavu a motivaci žadatele a dalších společně
posuzovaných osob o zařazení do evidence osob vhodných stát se osvojiteli nebo pěstouny
Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti nebo o zdravotním stavu

V souvislosti s novinkami ve zprostředkování náhradní rodinné péče byly dále vydány čtyři nové formuláře:

K realizaci přípravy k přijetí dítěte do rodiny bylo vypracováno i přehledné schéma procesu posuzování žádosti.

Mimo metodik k výše zmiňované novele zákona o sociálně-právní ochraně dětí byly vydány tři další metodiky:

Ve spolupráci s Vězeňskou službou ČR byl vydán metodický materiál, který upravuje spolupráci zaměstnanců orgánů sociálně-
právní ochrany dětí a pracovníků vězeňské služby v oblasti kontaktů dětí s uvězněnými rodiči, včetně těch, kteří jsou vzati do vazby
nebo zabezpečovací detence.

1. Spolupráce orgánů sociálně-právní ochrany dětí a Vězeňské služby ve věcech kontaktů dětí s uvězněnými
rodiči a osobami blízkými:

Podstatou metodického materiálu je zdůraznění faktu, že uvězněním rodiče nezaniká právo dítěte
na kontakt s tímto rodičem. Zachování a podpora pozitivního vztahu mezi dítětem a uvězněným
rodičem jsou nezbytné pro udržení a rozvoj vztahu, vzájemných vazeb, identity, vývoj dítěte i jeho
budoucí život.

Veškeré metodické materiály a související formuláře jsou dostupné na webu MPSV: 
Zprostředkování NRP – novela od 1. července 2025 | MPSV

Metodický materiál jek dispozici na webu MPSV: 
Metodiky, manuály, instrukce | MPSV 

https://www.mpsv.cz/cms/documents/7b2b98a0-4c18-20d2-541b-1846c0890525/%C5%BD%C3%A1dost_A+PP.docx
https://www.mpsv.cz/cms/documents/51711df0-0715-d329-b507-037a2eeda489/%C5%BD%C3%A1dost_PPPD.docx
https://www.mpsv.cz/cms/documents/d9b88feb-e508-da8b-d8e8-66671fe305d9/Dotazn%C3%ADk_p%C5%99%C3%ADloha%20%C5%BE%C3%A1dosti.docx
https://www.mpsv.cz/cms/documents/d9b88feb-e508-da8b-d8e8-66671fe305d9/Dotazn%C3%ADk_p%C5%99%C3%ADloha%20%C5%BE%C3%A1dosti.docx
https://www.mpsv.cz/cms/documents/85827e60-7c38-55aa-2236-30df6a01854c/P%C5%98_3_L%C3%A9ka%C5%99sk%C3%BD%20posudek%20o%20zdravotn%C3%AD%20zp%C5%AFsobilosti%20nebo%20o%20zdravotn%C3%ADm%20stavu.docx
https://www.mpsv.cz/zprostredkovani-nrp-novela-od-1-7-2025
https://www.mpsv.cz/metodiky-manualy-instrukce
https://www.mpsv.cz/metodiky-manualy-instrukce


Metodické doporučení je určeno primárně pracovníkům orgánů sociálně-právní ochrany dětí na
obecních úřadech obcí s rozšířenou působností při praktické realizaci ustanovení § 30 zákona           
o sociálně – právní ochraně dětí, který řeší pobyt dětí mimo ústav, tzv. hostitelskou péči.
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Průvodce vznikl ve spolupráci s Platformou Do dospělosti sdružující neziskové organizace
doprovázející dospívající a mladé dospělé do samostatného života za přispění mnoha externích
odborníků i samotných mladých dospělých, kteří si ústavní péčí prošli. Je zaměřen na síťování,
vzdělávání a také advokacii.

3. Metodický průvodce podpory a doprovázení dětí a mladých lidí opouštějících ústavní péči: 

Zároveň probíhají práce na revizi dalších dvou dokumentů, kterým bylo věnováno druhé společné jednání
pracovní skupiny OSPOD při MPSV:

V souvislosti s aktuální právní úpravou zákona o SPOD, zákonem o archivnictví a spisové službě a prováděcími předpisy probíhají
prvotní diskuse a konzultace podoby nové spisové směrnice pro OSPOD. Materiál je nutné upravit, aby plně vyhovoval
podmínkám výkonu spisové služby u veřejnoprávních původců dokumentů a zároveň umožnil též jistou míru flexibility, avšak stále       
v intencích zákona č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě, jeho prováděcí vyhlášky č. 259/2012 Sb., o podrobnostech
výkonu spisové služby a národního standardu pro elektronické systémy spisové služby.

1. revize Spisové směrnice pro OSPOD: 

Návrhy jsou konzultovány s pracovní skupinou OSPOD při MPSV a s Asociací tajemníků městských a obecních úřadů.

2. revize Metodiky k transferu na výkon sociálně-právní ochrany dětí:

V souvislosti s novou legislativní úpravou domácího násilí a připravovaným metodickým materiálem bychom chtěli pozvat na
Školení pro pracovníky OSPOD (vč. KÚ) na téma  „Dítě ohrožené násilím v rodině“. Školení proběhne ve dvou termínech, prosíme
rezervujte si v kalendářích:

1. 12. 2025 v Brně (Administrativní a školicí centrum Cejl, Cejl 73, Brno)
4. 12. 2025 v Praze (Školící prostory ČSSZ, Křížová 25, Praha 5)

Mezi pozvanými lektory jsou zástupci Policie ČR, Ministerstva vnitra ČR, justice, Asociace pracovníků intervenčních center
a neziskových organizací zabývajících se problematikou domácího násilí. Školení proběhnou též on-line formou.
Bližší informace poskytne Mgr. Petra Khollová, e-mail: petra.khollova@mpsv.cz.

kontaktní osoba
Mgr. Milena Černá 
milena.cerna@mpsv.cz

2. Pobyt dítěte mimo ústav – výklad § 30 zákona o sociálně-právní ochraně dětí s účinností od 1. července
2025, který se týká dětí umístěných v ústavním zařízení na základě rozhodnutí soudu při jejich pobytu         
u rodičů či jiných fyzických osob:

Metodický materiál je k dispozici na webu MPSV: 
Metodiky, manuály, instrukce

Metodický materiál je k dispozici na webu MPSV: 
Metodiky, manuály, instrukce

zpravodaj rodina

https://www.mpsv.cz/metodiky-manualy-instrukce
https://www.mpsv.cz/metodiky-manualy-instrukce


Nová aplikace Pěstouni usnadňuje cestu
žadatelům o náhradní rodinnou péči

Oddělení transformace péče o ohrožené děti (234)

Od 1. července 2025 vstoupila v účinnost novela zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, která přináší jednu
významnou změnu pro všechny, kdo se rozhodnou stát se pěstouny. Nově si totiž žadatelé mohou sami vybrat, u koho a kde
absolvují přípravu k přijetí dítěte do rodiny i posouzení psychické způsobilosti – a to v rámci celé České republiky, nikoli jen ve
svém kraji. Doposud tak činili na základě pokynu příslušného krajského úřadu, bez možnosti výběru.

Aplikace Pěstouni slouží jako přehledná databáze poskytovatelů příprav a psychologických posouzení po celé ČR.
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Co aplikace nabízí

Žadatelé zde mohou:

Díky novele zákona a nové aplikaci se proces pro budoucí
pěstouny stává transparentnějším, dostupnějším a flexibil-
nějším. Žadatelé si mohou vybrat takového poskytovatele,
který jim nejvíce vyhovuje – například podle lokality,
zkušeností nebo přístupu.

Proč je tato změna důležitá

Aplikace je veřejně dostupná bez registrace a pravidelně
se aktualizuje, aby obsahovala všechny subjekty, které
mají pověření.

Aby byl tento krok pro žadatele co nejsnazší, vznikla nová aplikace Pěstouni, dostupná na portálu
www.budinpestoun.cz.

vyhledávat poskytovatele podle kraje, obce 
filtrovat podle jazyků, specializací či délky příprav,
získat přímé kontaktní údaje na zvoleného odborníka
či organizaci,
stáhnout si uživatelskou příručku, která vysvětluje
jednotlivé kroky.

Podrobnosti o aplikaci, postupu pro žada-
tele i samotné novele najdete na webu
www.budinpestoun.cz/web/cz/pro-zadatele.

Kde najdete více informací

Systém náhradní rodinné péče se vyvíjí a Ministerstvo práce a sociálních věcí hledá možnosti, jak cestu náhradního
rodičovství usnadnit. Pro MPSV je rovněž klíčové vědět, jaké potřeby náhradní rodičovství přináší. Může tak náhradní
rodiče v budoucnu lépe podpořit. 

Pojďte se s námi podívat, jak se změny promítají do praktického života náhradních rodičů, jak náhradní rodiče zkušenost
náhradního rodičovství vnímají a co potřebují. 

NOVÁ APLIKACE „PĚSTOUNI“ USNADŇUJE CESTU ŽADATELŮM K NÁHRADNÍ MU RODIČOVSTVÍ

https://www.budinpestoun.cz/pro-zadatele
https://www.budinpestoun.cz/web/cz/pro-zadatele?utm_source=chatgpt.com
https://www.budinpestoun.cz/web/cz/pro-zadatele?utm_source=chatgpt.com


www.budinpestoun.cz

www.pravonadetstvi.cz

Buď IN Pěstoun

VÍCE O PROJEKTU NALEZNETE NA STRÁNKÁCH:

23

kontaktní osoba
Mgr. Andrea Šafařík
odborná metodička
andrea.safarik@mpsv.cz
www.pravonadetstvi.cz

Podklady pro aplikaci Pěstouni a online dotazník vznikly v rámci
systémového projektu „Standardizace procesu zabezpečení náhradní
rodinné péče o děti“.

Bližší informace o výsledcích z dotazníku
zde. 

Náhradní rodiče by nejvíce uvítali podporu               
v oblasti sleva a výhod, vysokou preferenci má
i představa o finančním ohodnocení prostřed-
nictvím dávek pěstounské péče a dostupná
zdravotní péče pro děti, například zubař či
psychiatr. Více o významných oblastí, ve
kterých by náhradní rodiče uvítali podporu viz
graf.

Více než polovina náhradních rodičů hodnotila dostupnost podpory jako dobrou. S dostupností podpory jsou nejvíce spokojeny
rodiny, které pečují jako příbuzní nebo blízcí dítěte, následně pěstounské rodiny, kterým bylo dítě zprostředkováno krajským
úřadem a dále rodiny, které vykonávají pěstounkou péči na přechodnou dobu. 

Online dotazník zjistil, že většina náhradních rodičů vnímá náročnost své role jako vyváženou. Délka výkonu náhradního rodičovství
hraje také roli ve vnímání náročnosti. Ti, kdo pečují o svěřené dítě méně než rok, hodnotili častěji svoji roli jako snadnou. S rostoucí
délkou výkonu NRP kleslo vnímání toho, že náhradní rodičovství je snadné. 

Krátký online dotazník potřeb a zkušeností náhradních rodin
byl rozeslán přibližně jedenácti tisícům osobám s validní          
e-mailovou adresou, které mají uzavřenou dohodu o výkonu
pěstounské péče; návratnost dotazníku byla 41 %. Sběr dat
probíhal elektronicky v průběhu dubna 2025, v průběhu
května až srpna byly vyhodnocovány odpovědi a připra-
vovány výstupy. Do dotazníkového šetření se zapojily
náhradní rodiny ze všech krajů České republiky, nejčastěji          
z Moravskoslezského, Středočeského, Ústeckého, Jihomo-
ravského kraje a Hlavního města Prahy, tedy z krajů s největší
koncentrací pěstounských rodin. V odpovědích byly zastou-
peny všechny formy náhradní rodinné péče, včetně jejich
kombinací (mimo osvojitelské rodiny).

Online dotazník potřeb a zkušeností
náhradních rodin

Oddělení transformace péče o ohrožené děti (234)
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https://www.budinpestoun.cz/
https://www.pravonadetstvi.cz/projekty/aktualni-projekty/standardizace-procesu-zabezpeceni-nahradni-rodinne-pece-o-deti/
https://www.facebook.com/buinpestoun/
mailto:andrea.safarik@mpsv.cz
http://www.pravonadetstvi.cz/
https://www.budinpestoun.cz/documents/20121/0/Jak%C3%A9+jsou+pot%C5%99eby+a+zku%C5%A1enosti+n%C3%A1hradn%C3%ADch+rodin+v+%C4%8Cesk%C3%A9+republice_ve%C5%99ejnost.pdf/e79528ca-8f0d-76ed-abb1-10e266ac1759?t=1758031355175
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Cesta k nové rodině: 
proces osvojení v České republice

RILSA – Představení výzkumné zprávy

V říjnu letošního roku vydalo nakladatelství Wolters Kluwer odbornou publikaci, která se detailně věnuje tématu potřeb
osvojitelů a osvojených dětí v České republice. Kniha s názvem Cesta k nové rodině: Proces osvojení v České republice
autorek Leony Hozové a Naděždy Křečkové Tůmové z pracovní skupiny Rodinná politika Výzkumného institut práce          
a sociálních věcí, v. v. i. (RILSA) vychází z rozsáhlého výzkumného projektu Naplňování potřeb osvojených dětí          
a osvojitelů řešeného v letech 2023–2024. 

Publikace je určena širokému okruhu čtenářů, od odborníků působících v oblasti sociálně-právní ochrany dětí až po osvojitele          
a zájemce o osvojení. Přináší pohled na proces osvojení z mnoha perspektiv (právní, psychologické, sociální i institucionální). Snaží
se tak poukázat na to, jak se jednotlivé dimenze tohoto procesu vzájemně prolínají a ovlivňují.

V úvodní části knihy se autorky věnují historickému vývoji osvojení v českém prostředí, současnému legislativnímu ukotvení          
a proměnám institucionálního rámce. Nechybí ani přehled dostupných statistických dat, který poskytuje čtenáři jasný obraz          
o trendech v oblasti náhradní rodinné péče. Druhá část publikace vychází z empirického výzkumu, do kterého se zapojilo více než
pět set respondentů v rámci dotazníkových šetření a více než sto padesát účastníků kvalitativní části výzkumu, mezi nimi osvojitelé,
odborníci z praxe, zástupci orgánů sociálně-právní ochrany dětí i pracovníci neziskového sektoru. Tato část knihy nabízí pohled na
jednotlivé fáze osvojení, a to od prvotních úvah o přijetí dítěte do rodiny, přes samotný proces zprostředkování, adaptaci dítěte          
v nové rodině, až po období po soudním rozhodnutí o osvojení.

Každá fáze je ilustrována konkrétními příklady z reálného života osvojitelských rodin a doplněna psychologickou reflexí. Autorky se
opírají o zkušenosti odborníků z praxe a o poznatky sociálních pracovníků, psychologů i pracovníků doprovázejících organizací.
Text tak poskytuje nejen výzkumná data, ale i živý obraz reality osvojení v českém kontextu.

Výzkum potvrzuje, že potřeby osvojitelů se v průběhu procesu osvojení mění a vyvíjejí. Ačkoliv si odborníci tuto dynamiku
uvědomují, praxe ukazuje, že perspektivy jednotlivých aktérů, zejména pracovníků orgánů sociálně-právní ochrany dětí           
a neziskových organizací, se v pohledu na osvojitelské rodiny často liší. Osvojitelé tak mohou mít pocit, že se v systému ztrácí,
naráží na odlišné informace a někdy zůstávají bez potřebné podpory či provázení.

zpravodaj rodina



Za kolektiv autorek

PhDr. Ing. Mgr. Leona Hozová, Ph.D. MBA 
leona.hozova@rilsa.cz

Mgr. Naděžda Křečková Tůmová, Ph.D. 
nadezda.kreckova@rilsa.cz

Zjistěte více Zjistěte více
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Publikace tak přináší nejenom výsledky výzkumu celého systému osvojení, ale i konkrétní podněty pro odbornou i veřejnou debatu
o dalším rozvoji tohoto systému v České republice. Nabízí inspiraci pro praxi, reflexi pro odborníky i porozumění pro rodiče, kteří se
rozhodli dát dítěti nový domov.

V závěrečné části publikace autorky nabízí multidimenzionální pohled všech zúčastněných, kteří se na procesu osvojení podílí.
Rozebírají právní a administrativní podporu, otázky meziinstitucionální spolupráce, význam komunitních služeb a možného
dlouhodobého doprovázení osvojitelských rodin. Součástí analýzy je také reflexe současných trendů, jako je přímé osvojení,
adopce homoparentálními páry, surogátní mateřství nebo koncept otevřené adopce, který se v některých evropských zemích již
běžně uplatňuje. Tyto nové formy péče o děti autorky zasazují do širšího evropského a psychologického kontextu a otevírají tak
prostor pro odbornou diskusi o jejich možném využití i v českém prostředí.

Zcela jedinečným prvkem knihy je kapitola věnovaná mladým dospělým, kteří byli sami v dětství osvojení. Jejich osobní výpovědi
přináší autentické svědectví o tom, jak osvojení formovalo jejich identitu, vztahy i vnímání sebe sama. Tyto výpovědi ukazují, že
ačkoliv většina těchto mladých lidí hodnotí své dětství v osvojitelské rodině pozitivně, nesou si v sobě zkušenost ztráty, nejistoty          
a potřeby hledání svých kořenů. Z výzkumu vyplynulo, že pro jejich zdravý psychický vývoj je mimořádně důležité mít možnost
nejenom hovořit o svých prožitcích, pochybnostech i vzpomínkách s odborníky, kteří rozumí specifikům osvojení a dokážou
nabídnout citlivou a odborně ukotvenou podporu, ale i mít možnost sdílet své pocity s vrstevníky se zkušeností s osvojením.

Publikace Cesta k nové rodině: Proces osvojení v České republice zároveň upozorňuje, že ačkoliv je každá osvojitelská rodina
jedinečná a její potřeby se liší, společným jmenovatelem zůstává potřeba dostupné odborné pomoci, a to zejména v okamžiku, kdy
ji rodina skutečně potřebuje. Je zřejmé, že právě dlouhodobé provázení rodin po osvojení může být rozhodujícím faktorem stability
dítěte i celé rodinné jednotky. Vzhledem k tomu, že potřeby osvojitelských rodin často vznikají i několik let po samotném osvojení
dítěte, tedy v období, kdy jsou z legislativního pohledu postaveny na roveň běžným rodinám s biologickými dětmi, je nezbytné, aby
ani v této fázi tyto rodiny nezůstaly bez dostupné odborné podpory, zejména psychologické, poradenské i komunitní.

Podrobnější informace o nové
knize o osvojení jsou
k dispozici na webu RILSA.

Více informací k projektu,
ze kterého kniha vychází,
najdete na webu RILSA
v části věnované výzkumu.
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mailto:kristyna.janurova@rilsa.cz
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V současné době probíhá aktualizace metodiky dotačního titulu pro
rok 2026 a přípravy na vyhlášení nové dotační výzvy. Organizace,
které mají celostátní působnost a zaměřují se na realizaci seniorských
a proseniorských aktivit, budou moct podat projektovou žádost na
podporu jejich aktivit v roce 2026 v nejbližších měsících.

Dotační titul Podpora veřejně účelných aktivit seniorských
a proseniorských organizací s celostátní působností V případě dotazů se můžete obrátit

na Ing. Emilii Jašovou, Ph.D.,
emilie.jasova@mpsv.cz 
nebo na e-mailovou adresu
vua@mpsv.cz.

V případě dotazů se můžete obrátit
na Mgr. Kamilu Krejcárkovou,
kamila.krejcarkova@mpsv.cz
nebo na e-mailovou adresu
rodina@mpsv.cz.

Cílem dotačního titulu je podpora služeb pro rodiny, které mají preventivní a podpůrný charakter. Služby mají posilovat
rodičovské kompetence, zkvalitňovat rodinné vztahy, podporovat rodiny v péči o děti, v jejich výchově a při slaďování práce               
a rodiny, napomáhat při předcházení rizikových situací v rodině, řešit krizové situace v rodině, a to včetně domácího násilí,
týrání a zneužívání dětí. V roce 2025 žádalo v dotačním titulu celkem o dotaci celkem 288 organizací, celkově se jednalo               
o 355 projektů. Vzhledem k navýšení alokace bylo podpořeno rekordních 312 projektů.

Národní dotační titul Rodina

Výzva Národního dotačního titulu Rodina na rok 2026 byla zveřejněna
dne 10. 10. 2025. Termín pro příjem žádostí v OK rodina je stanoven na
14. 10. 2025 – do 10. 11. 2025. Rovněž v roce 2026 je dotační titul
rozdělen na dvě oblasti, první oblast je zaměřena na preventivní
aktivity na podporu rodiny, partnerství a rodičovství a druhá oblast na
podporu práce s dětmi a rodinami v oblasti SPOD. Pro žadatele
dotačního titulu byl připraven seminář, rovněž jsou poskytovány
konzultace.

K národním dotačním titulům

26

zpravodaj rodina

Oddělení financování sociálních služeb, sociální práce a SPOD (261)

Ministerstvo práce a sociálních věcí plánuje i v roce 2026 realizovat
dotační titul Obec přátelská rodině a seniorům, který je určen obcím
z celé České republiky. Cílem dotačního titulu je podpora obcí při
realizaci aktivit v oblasti rodinné a proseniorské politiky. Vyhlášení
dotační výzvy na rok 2026 je plánováno do konce tohoto roku. Více
informací naleznete na webových stránkách MPSV.

Dotační titul Obec přátelská rodině a seniorům 
V případě dotazů se můžete obrátit
na Mgr. Barboru Matušů,
barbora.matusu@mpsv.cz
nebo na e-mailovou adresu
soutez@mpsv.cz.

mailto:emilie.jasova@mpsv.cz
mailto:rodina@mpsv.cz
mailto:barbora.matusu@mpsv.cz


Autorská práva vykonává vydavatel. Bez písemného svolení
vydavatele je zakázáno jakékoli užití částí nebo celku díla,
zejména rozmnožování a šíření jakýmkoli způsobem,
mechanickým či elektronickým, v českém nebo jiném jazyce.

VYDAVATEL:
Ministerstvo práce a sociálních věcí 
Odbor rodinné politiky, ochrany dětí a sociálního začleňování

DALŠÍ VYDÁNÍ NAJDETE NA: 
www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina

ZPRACOVÁNO V RÁMCI PROJEKTU:
Podpora a zvyšování kvality služeb v oblasti péče a slaďování
pracovního a rodinného života,
CZ.03.01.02/00/22_013/0000257, spolufinancován Evropskou
unií v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus

KONTAKT:
zpravodaj.rodina@mpsv.cz
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Přihlaste se k odběru Zpravodaje Rodina!

Zjistěte více na stránkách
www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina.

Chcete mít nejnovější informace z odboru rodinné politiky, ochrany dětí
a sociálního začleňování vždy mezi prvními? 
Nechte si Zpravodaj Rodina zasílat přímo do Vašeho e‑mailu.

https://www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina
https://www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina


Zpravodaj Rodina
WWW.MPSV.CZ/ZPRAVODAJ-RODINA

https://www.mpsv.cz/zpravodaj-rodina

