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Na nejcastéjsi firemni benefit — vzdélavani — Ize ziskat dotace

Vzdélavani je jiz druhym rokem nejéastéji poskytovanym danové zvyhodnénym
benefitem, ktery zaméstnavatelé poskytuji svym zaméstnancim. Vyplynulo to
z vyzkumu Svazu pramyslu a dopravy CR a ING Pojistovny* z éervna leto$niho roku.
Data ukazuji, ze vzdélavani jako benefit vyuzivaji i ty spole€nosti, u kterych se
ekonomicka situace letos zhorsila. Uvédomuji si, ze v nejisté ekonomické dobé je
vzdélavani pfinosem nejen pro zaméstnance, ale i pro samotné firmy. Zvysuje
odbornost, prispiva k vyssi efektivité a umoznuje prizptisobit se novym ekonomickym
podminkam. Zdroje pro financovani tohoto benefitu mohou firmy c¢erpat také
z prostredkl Evropského socialniho fondu.

Z Evropského socialniho fondu vyuziva Ceska republika prostiedky na zleps$eni podminek
v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. ,Jedna zoblasti programu je vénovana pravé vzdélavani
zaméstnanct | zaméstnavatell. Jejim cilem je zvy$eni jejich dovednosti a kompetenci,”
vysvétluje Jifi Kinsky z Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Pro firmy jsou investice do lidskych zdroja dllezitou polozkou jejich strategie. Zaméstnance
tak nejen motivuji, ale vytvareji v ném dobry pocit, Ze si jich zaméstnavatel vazi a stoji mu
za to do jeho vzdélavani a kariérniho postupu investovat. HR specialisté si totiz uvédomuiji,
Ze investovat do perspektivy stavajicich zaméstnancu je vyhodnéjsi nez neustale zaskolovat
nové pracovni sily.
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zminéného vyzkumu vyplynulo, Zze zména ekonomické situace ma nejvétsi vliv na |nvest|ce
firem do vzdélavani — 17 % spolecnosti se zhorSenou situaci planuje snizeni ¢i uplné
zruSeni tohoto druhu investic. V roce 2012 vnima svou situaci jako zhorsenou 27 % firem,
coz je 0 10 % vice nez v lofiském roce.

Pro mnohé firmy mize byt pfilezitosti grantovy systém na firemni vzdélavani financovany
z Evropského socialniho fondu. ,Aktualné se koncem srpna uzavrela vyzva na podavani
grantovych Zadosti v oblasti Podnikového vzdélavani. V ramci této vyzvy se rozdéli 350
milion K¢ pro malé a stfedni podniky do 250 zaméstnanct a 350 miliont K& pro velké firmy.
O financni podporu se pfihlasilo celkem 1548 projektd v hodnoté 5,3 miliard K¢,“ prozradil
Jifi Kinsky.

Pfikladem uspésné investovanych prostfedkl Evropského socialniho fondu do oblasti
firemniho vzdélavani je projekt spole¢nosti RETIGO z Roznova pod Radhostém, ktera se
zameéfuje na vyvoj a vyrobu gastronomickych zafizeni. ,Rdst firmy si vyZzadal zmény
v oblasti managementu, v oblasti organizace prace a pfed nami se objevily nové pozadavky
na kompetence zaméstnancu. Bylo nezbytné vybavit management nejnovéjsimi poznatky a
dovednostmi v oblasti strategického rizeni, vedeni i fizeni lidi. Tyto zmény se nam povedI|o
uspésné nastavit také diky vzdélavacimu projektu financovanému z Evropského socialniho
fondu,” fika Marie Paculova, ktera méla realizaci projektu Rozvoj firemniho vzdélavaciho
sytému a vzdélavani zaméstnancu ve firmé na starosti.

! Data z vyzkumu o zamé&stnaneckych benefitech Svazu primyslu a dopravy CR a ING Pojistovny erpana
z prezentace pristupné online na strankach http://www.spcr.cz/files/cz/media/ankety/ing2012. pdf
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O Operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost:

OP LZZ je jednim z opera&nich programd, v ramci kterych Ceska republika &erpa prostredky
z Evropského socialno fondu. Ten jiz vice nez 50 let pomaha snizovat nezaméstnanost a
vytvaret dobré podminky na trhu prace.

Finan¢ni pomoc z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je ur€ena projektim,
které rlznymi zplsoby odstranuji bariéry na trhu prace — at uz vytvareji nova pracovni
mista, zvysuji kvalifikaci zaméstnancl, umoznuji zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel
Ci lidi s hendikepem. Koncovymi pfijemci pomoci jsou konkrétni lidé, kterym se ne vlastni
vinou nedafi sehnat praci, nebo naopak lidé, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani.

Na fadné fungovani Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost dohlizi MPSV.
Plasobnost Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost je Casové ohraniCena
programovym obdobim mezi lety 2007 — 2013.
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