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Urady prace provérily 5 377 firem

Béhem 1. pololeti 2005 provedly ufady prace (UP) celkem 5 377
kontrol. Kontrolofi ulozili 1 012 pokut v celkové vysi 22 659 700 K¢. Z
celkového poétu kontrol nezjistily urady prace ve 2 092 pripadech zadné
zavady. Z vysledkl kontrol vyplynulo, ze zaméstnavatelé nejCastéji porusuji
zakonik prace, zakon o mzdé a zakon o zaméstnanosti.

Do provadéni kontrol se velmi pozitivné promitl novy zakon o
zameéstnanosti, ktery jejich provadéni zefektivnil. Jména zaméstnavatelll neni
mozné v souvislosti s povinnosti mi¢enlivosti vyplyvajici ze zakona €. 552/1991
Sb., o statni kontrole, zverejnit.

Dodrzovani pracovnépravnich predpist patFi mezi zakladni povinnosti
zaméstnavatele. Ne vSichni se tim vSak Fidi. Kontrola dodrzovani téchto predpisu
je nezbytnou soué&asti éinnosti Gfadd prace. Od 1. Fijna 2004 se UP prace fidi ust.
§ 8 odst. 1 pism. I) a ust. § 126 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Dodrzovani pracovnépravnich predpist kontroluji ufady prace pravidelné, a
to na zakladé planu kontrolni ¢innosti a také na zakladé podnéti ob¢and. Podle
souCasné pravni Upravy muze Ufad prace ulozit pokutu za poruseni
pracovnépravnich predpist az do vyse 2 milion korun.

Od ledna do cervna 2005 porusSovali zaméstnavatelé nejcastéji
zakonik prace. Kontrolofi zjistili celkem 6 504 poruseni tohoto pravniho pfedpisu.
Toto Cislo zahrnuje poruSeni jednotlivych ustanoveni zakoniku prace, jejichz
vyskyt Cinil vice nez 100 pfipadu.

V1 969 pripadech nepfidélovali zaméstnavatelé svym zaméstnancim
praci podle pracovni smlouvy, nevyplaceli mzdu za vykonanou praci nebo
nedodrzovali ostatni pracovni podminky na zakladé kolektivni nebo pracovni
smlouvy. V 834 pfipadech nevyplatili zaméstnavatelé pfi rozvazani pracovniho
poméru odstupné ve stanovené vysi nebo dokonce neposkytli odstupné vibec.
Mezi zavazna poruSeni zakoniku prace patfi i to, Zze zaméstnavatelé prekrocCili
tydenni Ci ro¢ni limit pfes€asové prace.

Pri kontrole zjistily urady prace celkem 2 159 poruseni zakona o
zaméstnanosti. Zaméstnavatelé nejcastéji porusovali zakon tim, Zze zaméstnavali
cizince bez povoleni k zaméstnani nebo povoleni k pobytu, neinformovali
prisluny Ufad prace o tom, Ze zaméstnavaji cizince, u kterého UP nevyzaduje
povoleni k zaméstnani nebo praktikovali tzv. Svarc systém.

Pokud jde o dodrzovani zakona o mzdé, porusili zaméstnavatelé svou
povinnost ve 4 109 prfipadech. Zakon nejCastéji obchazeli tim, ze nedodrzeli
podminky pro vypocet primérného vydélku, nevyplaceli mzdu v pracovni dobé a
na pracovisti, nevydavali zaméstnanci pisemny doklad s udaji o jednotlivych
slozkach mzdy nebo nevyhovéli zadosti zaméstnance a odmitli mu posilat mzdu
na bankovni tget. Castym porusenim také byly pfipady, kdy zaméstnavatelé



nevyplaceli stejnou mzdu zaméstnancim, ktefi vykonavali stejnou &innost po
stejnou dobu.

Priblizné 70 % kontrol provedly urady prace u mensich firem, které
zaméstnavaji maximalné 25 lidi. Z celkového poctu podnikl, kterym kontrolofi
ulozili pokutu, pfipada 71 % pravé na tyto zaméstnavatele. Primérna vySe sankce
v tomto sektoru byla 17 780 Ké&. Urady prace ukladaji mensim firmam pokuty
spisSe nizsi, protoze jsou si védomy toho, Ze by vysSi ¢astka mohla byt v téchto
pfipadech likvidacni. Cilem je, aby sankce mély spiSe motivaéni charakter a
nepfispély tak ke zhorSeni situace na trhu prace. Navic malé firmy nemaji na
rozdil od vétSich zaméstnavatell specializované odborniky, ktefi by
zabezpecCovali personalni agendu, dostatek informaci a Casto ani dostatek
prostiedkd k zabezpedeni této agendy. Urady prace se proto prostfednictvim
kontrol snazi v prvni fadé zvysSit pravni povédomi drobnych podnikateld.

22 % z celkového poctu kontrolovanych firem pfipada na zaméstnavatele
s 50 — 250 zaméstnanci. 24 % tvofi z celkového poctu téch, ktefi dostali pokutu v
prumérné vysi 36 880 KC&.

Podniky s vice nez 250 zaméstnanci se na celkovém poctu kontrol
podileji pfiblizné 4 %. Z celkového poctu firem, kterym ufady prace ulozily pokutu,
tvofi 3 %. Zaméstnavatelé v tomto sektoru zaplatili v priméru 525 310 K&.

Ctyfi procenta kontrolovanych subjekttl tvofi vefejna sprava. Z celkového
poCtu zaméstnavatell, které ufady prace pokutovaly, tvofi 2 % s pramérnou vySi
sankce 4 284 Kc.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincll, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati tfady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



