Tiskova zprava Praha 28. 2. 2006

O Integrovany informacni portal MPSV je zajem

Stale vice lidi navsStévuje Integrovany informaéni portal Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). Ten MPSV spustilo v prosinci 2004 a zajem o
informace roste. Zatimco v lednu 2005 je lidé hledali na 1 milionu stranek, v lednu
2006 jich zajemci zhlédli témér 5,5 miliona.

Portal poskytuje pfedevS§im ucelené informace z oblasti zaméstnanosti
a statni socialni podpory (SSP). Nabizi také informace o moZnostech
zaméstnani v Evropské unii a Evropském hospodarském prostoru (sekce
EURES). Zajemci zde naleznou mimo jiné také udaje o socialnim zabezpeceni
ob&an(i v sekci Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a dalsi informace
z resortu prace a socialni politiky. Bezkonkurenéné nejvétsi navstévnost (92 %)
ma sekce Zaméstnanost, nasleduje EURES (4,5 %) a SSP (2 %).

Integrovany informadéni portal je mozné nalézt tfemi zpUsoby:

- zadanim elektronické adresy portal.mpsv.cz,

- pfes adresu www.mpsv.cz a odsud pak napf. pres vySe uvedeny odkaz
nebo pfes odkaz EURES &i Sluzby zaméstnanosti,

- nebo pfes adresu elektronické verze resortnich novin ,Prace a socialni
politika“ www.noviny-mpsv.cz, pfes odkaz ,Vyberte“.

MPSV myslelo i na ty, ktefi nemaiji stabilné pfistup k internetu — na vSech
uradech prace jsou zdarma k dispozici samoobsluzné poc€itace a informacni
kiosky. Lidé se mohou pfes tzv. Branu do internetu dostat na vybrané
internetové stranky.

Zakladni snahou MPSV voblasti zaméstnanosti je vytvoreni
.elektronického trhu prace“. Aby se lidé snadno orientovali, je portal ¢lenén do
Zajemce zde muze nalézt informace o jakémkoli volném misté, které nabizeji
urady prace v Ceské republice. PiihlaSeni je velmi jednoduché, nevyzaduje
zadavani osobnich Udajl a pro nového uzivatele netrva déle nez cca 30 vtefin.
Pokud se Clovék pfihlasi, muze zadat a uloZit vybérova kritéria poZadovanych
volnych mist. Na zakladé téchto kritérii potom automaticky dostava informace o
novych pracovnich mistech e-mailem nebo na mobilni telefon ve formé SMS
zprav. Ti, ktefi nenasli vhodné zaméstnani, mohou zadat svUj zivotopis do sekce
»lnzerce zajemcli o praci“, kde pak mohou zaméstnavatelé hledat vhodné
pracovniky. Aby zadany strukturovany profesni Zivotopis dotyéného odpovidal
pozadavkum zaméstnavatell, vytvofilli tvlrci portalu takovou aplikaci, ktera
klienta bod po bodu pfi jeho psani povede. Na zakladé udaji uvedenych
v zZivotopisu pak portal nabizi automatické vyhledani vhodnych volnych
pracovnich mist.

Aby bylo pro klienta psani Zivotopisu jesté jednodusSi, pfipravuje
v letoSnim roce MPSV dalSi zlepSeni. Nové bude moci zasilat klientovi na
portal zakladni prvky jeho strukturovaného zivotopisu ze svého interniho
informaéniho systému pfimo ufad prace. Clovék pak uz jen upravi jeho znéni



dle svych predstav. Navic bude fungovat i obracena verze, kdy bude mozné data
ze zadaného Zivotopisu na portalu prevést do interniho informaéniho systému
Uradu prace. Vzhledem k tomu, Zze se MPSV maximalné snazi, aby tyto sluzby
byly co nejdostupnéjsi obéanium i zaméstnavatelim, mohou je zajemci
vyuzivat zdarma.

Na své si na portalu pfijdou i déti, které se rozhoduji, na kterou Skolu se
pfihlasit, a jejich rodi¢e. Pomoci ,,Vyhledavani skol a obord“ mohou ziskat
podrobné informace o $kolach a oborech v CR a také udaje o tom, jaké uplatnéni
na trhu prace maji absolventi libovolné Skoly ¢i oboru.

Velmi dualezitou soucasti portalu je sekce ,,Statni socialni podpora“.
Kromé zakladnich informaci o jednotlivych davkach SSP jsou zde uvedeny i
aktualni novinky z této oblasti a také upozornéni na hlasovy informacni systém
(zelena linka). Zajemci zde naleznou i potiebné elektronické formulare.

Informace naleznou na portalu i ti, ktefi hledaji praci v Evropské unii Ci
Evropském hospodarském prostoru (EU/EHP), a to v sekci ,,EURES*. Soucasti
jsou i kontakty na nejbliz§iho EURES poradce nebo EURES kontaktni osobu.
Stranka je uréena jak ob&anim CR, ktefi chté&ji vycestovat, tak i obdandm z jinych
zemi EU/EHP.

Dal$i dalezité Gdaje, které jsou na portalu uvedeny, patfi do sekce ,,Ceska
sprava socialniho zabezpecéeni“. Odkaz na stranky této instituce obsahuje
zakladni informace o CSSZ a o jeji &innosti (zejména o pojistném na socialni
zabezpeceni, duchodovém pojisténi, nemocenském pojisténi, informace pro
osoby samostatné vydélecné cinné, informace z Evropské unie a fadu dalSich
udaji a kontaktu).

Aby navstévnici portalu MPSV ziskali skute¢né kompletni informace, je
soudasti té&chto webovych stranek i odkaz na ,Portal vefejné spravy Ceské
republiky“. Ten je zakladni vstupni branou k informacim z celé vefejné spravy
CR. Obsahuje zejména adresar organ(i vefejné spravy, informace o zakonech,
informace k feSeni Zivotnich situaci, umozfiuje elektronické podavani nékterych
Zadosti a informuje o déni v Evropské unii.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



