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Tiskova zprava Praha, 22. listopadu 2013

Sdilené pracovni misto i individualni koucink. MPSV
predstavuje novinky v aktivni politice zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci podporuje inovativnimi nastroji aktivni politiku
zaméstnanosti. Navrhuje nékolik moznosti, jak pomoci lidem, kterym se nedafi
z nejruznéjsich davodu najit praci.

Ke konci fijna bylo bez prace celkem 556 681 lidi. To je 0 377 nezaméstnanych méné
nez ke konci pfedchoziho mésice a 0 59 919 osob vice nez ve stejném obdobi lofského
roku. DalSi Cisla a podrobnéjsi informace najdete zde.

»PFipravili jsme nékolik opatfeni, které maji pomoci situaci resit,* fika ministr prace
a socialnich véci FrantiSek Konicek. ,,Jedna se o ndstroje zaméfené na individualni
praci s uchazeci. Diky jejich vyuZivani v praxi tak budeme moci usit mnohem Ilépe
nabidku nasich sluzeb na miru konkrétnimu uchazeci,” doplfiuje generalni feditelka
UP CR Marie Bilkova.

Jedna se o nasledujici navrhy opatfeni v ramci aktivni politiky zaméstnanosti:

o Sdilené pracovni misto — podpora generaéni vymény umozni na jedné strané
setrvani pracovniki v pfeddichodovém véku na trhu prace a na druhé strané
podpofi pfenos pracovnich zkusenosti na osoby vstupujici na trh prace budto bez
pfedchozich zkuSenosti (absolventi), anebo po jejim dlouhodobém preruseni
(rodi€e vracejici se z rodiCovské dovolené, lidé pecujici o osoby zavislé).
Zameéstnavatelé dostanou mzdovy pfispévek na stavajiciho zaméstnance v
preddichodovém véku (bude zapojen jako "mentor") a pfispévek v ramci
standardnich nastrojid APZ na noveé pfijimaného pracovnika (spole¢ensky ucelné
pracovni misto).

e Outplacement. Krajska pobo¢ka Utadu prace CR, jiz oznami zaméstnavatel
zamér hromadné propoustét, vytvofi pracovni tym, ktery poskytne maximalni
moznou podporu propousténym zaméstnancim a jejich zaméstnavatel(im.
Pracovni tym UP dale provede analyzu struktury zaméstnanct a porovna ji
s aktualni nabidkou volnych mist v regionu. V pfipadé shody nabidky a poptavky
zprostfedkuje pracovni tym kontakt potencialniho zaméstnavatele se zaméstnanci
spliujicimi poZadavky. Pokud se dohodnou na nastupu do pracovniho poméru,
poskytne UP zaméstnavateli pfispévek na mzdu pfijimaného pracovnika.
V pfipadé, Ze nedojde neprodlené k zaméstnani u nového zaméstnavatele,
zorganizuje pracovni tym po dohodé se stavajicim zaméstnavatelem schizku
s cilovou skupinou zaméstnanct, pfi které budou prezentovany aktivity UP CR,
jichz se mohou zaméstnanci zucastnit. Jde zejména o pracovnépravni
poradenstvi, sluzby poskytované Uradem prace CR, kariérové poradenstvi a
poradenstvi k rekvalifikacim.

e Podpora kratkodobych pracovnich prilezitosti. Zaméstnavatel, jenz umozni
vykon kratkodobého, tzv. nekolidujiciho zaméstnani (vydélek nesmi pfesahnout
polovinu minimalni mzdy), které bude mit charakter obecné prospésnosti
(obdobné jako VPP), dostane od Ufadu prace CR pfispévek na thradu mzdovych
nakladl. Nebude tfeba uzavirat pracovni pomér, ale s ohledem na rozsah a
charakter praci (stanovi se maximalni rozsah a vycet innosti), bude moci byt
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opatfeni realizovano i v ramci dohod mimo pracovni pomér. Cilovou skupinou
budou zejména osoby dlouhodobé nezaméstnané, které nemaji narok na podporu
v nezaméstnanosti a nachazeji se ve stavu hmotné nouze. Opatieni doplini
pfipravovany projekt ,Pracovni navyky“, ktery se zaméfuje na aktivizaci
dlouhodobé nezaméstnanych na trhu prace a to zejména formou poradenské a
asisten¢ni Cinnosti.

¢ Individualni kouéink pro uchazeée o zaméstnani zajiStovany prostfednictvim
vybranych (vybérové fFizeni podle pravidel vefejné soutéZe) agentur prace.
Obtizné umistitelni uchazeci o zaméstnani by byli svéfeni agentufe prace, ktera
by pro né pfipravila aktivizacné motivacni trénink a poradenské aktivity smérfujici k
ziskani pracovniho uplatnéni. Agentura dostane penize podle toho, kolik klientt
umistila na pracovni misto a kolik z nich si praci udrzelo. Uchaze€ se zapoji
prostfednictvim individualniho akéniho planu, ramcové nastavené poradenské
aktivity pfizplisobi agentura potfebam klienta. Uchazeée vybere Ufad prace CR,
cilovou skupinou jsou lidé do 30 let, stari 55 let, dlouhodobé& nezaméstnani a
osoby, jimz je vénovana zvySena péce dle § 33 zakona 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Projekt vznika na zakladé obdobného konceptu, ktery je
v sou€asné dobeé jiz uspésné zaveden v Némecku.

o Prilezitostna registrovana prace. Jejim cilem je pomoci dlouhodobé
nezaméstnanym zapoijit se aktivné do pracovniho procesu a udrzet si tak zakladni
pracovni navyky a socialni vazby. Zaroven pro né predstavuje legalni moznost
limitovaného pfivydélku az do vySe poloviny minimalni mzdy, aniz by pfisli o narok
na podporu v nezaméstnanosti. Tato forma zaméstnavani je zalozena na vyuziti
poukazkového systému proplaceni odmén za praci. Doklad je podobny stravence,
nema v8ak sménnou hodnotu a nelze jej pouzit k nakupu sluzeb &i zbozi.
Uchaze€ se do projektu bude zapojovat dobrovolné. Nejprve bude seznamen s
podminkami a poté mu bude pfedlozena konkrétni nabidka prace. Vznikly
pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a uchazeCem bude upraven na
zakladé standardni dohody o provedeni prace.

Tato mySlenka neni Uplné nova. Poprvé ji vyzkouSely v praxi v letech 2005 — 2006 ftfi
Urady prace ve Znojmé&, Hodoniné a ve Vyskové. Bylo to v ramci pilotniho projektu
s nazvem Prilezitostna registrovana prace. Spustila ho ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci spole¢nost SodexhoPass. Jeho hlavnim cilem byla prevence
dlouhodobé nezaméstnanosti a motivace uchazecl k navratu na trh prace.

, Tehdy se nam podafilo zapojit celkem 164 uchazeéu u 89 zaméstnavatel(i”, fika feditel
Kontaktniho pracovi§té UP CR ve Vyskové Jan Marek a dodava: ,Pracovali napfiklad
v obchodé pri doplfiovani zbozi, pfi uklidu obci nebo v pofadatelskych sluzbach pfi 200.
vyroci bitvy u Slavkova a osvédCcili se.”

Petr Sulek tiskovy miuvéi MPSV
Katefina Berankova, mluvéi UP CR
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