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Nezaméstnanost v €ervnu neprekrocila osm procent

Ke 30. ¢ervnu 2009 evidovaly ufady prace celkem 463 555 osob. Je to sice o 5994
uchazec€l o zaméstnani vic nez ke konci pfedchoziho mésice, ale podstatné méné nez
narust v prvnich tfrech mésicich leto§niho roku.

Narist nezaméstnanosti se v poslednich tfech mésicich zpomalil diky mirnému oziveni
v sezénné orientovanych odvétvich (stavebnictvi, lesnictvi atd.). Vzhledem k tomu, zZe
v této oblasti nachazeji lepsi uplatnéni muzi, vyrovnalo se mezi uchazeci o zaméstnani (po
nékolikamésicnim narlstu podilu muzl) zastoupeni obou pohlavi. Ke konci €ervna
registrovaly urady prace 231758 zen, coZz bylo 50,0% zcelkového poctu
nezaméstnanych, a 64 045 osob se zdravotnim postizenim, tj. 13,8 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 je celkovy pocet uchaze€u o zaméstnani vyssi
0 165 675. Z celkového poctu uchazecu o zaméstnani je 452 799 dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani', to je o 6 348 osob vice nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2008 je pocet dosazitelnych uchazecl vyssi o 173 226 osob. Mira

v v s

nezaméstnanosti dosahla 8,0 % a je o 0,1 p.b. vyssi nez v predchozim mésici.

Pres klesajici pocet volnych mist (na 43,4 tisic) je pocet uchazec¢li o zaméstnani, kteri
nasli v éervnu zaméstnani (35,0 tisic), vysSi nez v €ervnu 2008 (26,4 tisic), coz souvisi
pfedevsim s vysSi Urovni vzdélani uchazecll o zaméstnani. Poklesl i po¢et podil uchazecu
0 zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti. Zaroven postupné konéi podpurci
doba uchazedl o zaméstnani, ktefi do evidence ufadl prace pfisli koncem roku 2008 a
pocCatkem tohoto roku.

V prabéhu ¢éervna bylo na uradech prace nové zaevidovano 60 738 osob. Je to sice
0 4 051 nové evidovanych uchazecu vice nez v pfedchozim mésici, ale méné nez v prvnich
3 mésicich tohoto roku, kdy se do evidence priimérné mésic¢né nové zaevidovalo 75,8 tisic
nezaméstnanych. Proti Cervnu 2008 je pocCet nové hlasenych vyssi o 21 043 osob.

Z evidence na Gradech prace v ¢ervnu odeslo celkem 54 744 uchazec¢l (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). Je to o 1 108 uchaze€l méné nez v prfedchozim mésici
a 0 10 422 vic nez v Cervnu 2008. V Cervnu nastoupilo do nového zaméstnani 34 990 osob,
coz je 0 2 692 lidi méné nez v pfedchozim mésici a o 8 567 osob vic nez v ¢ervnu minulého
roku, 19 754 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narist nezaméstnanych zaznamenalo 53 uradu prace, nejvyssi narust byl
v okresech Tabor (0 5,9 %), Domazlice (0 5,4 %), Zdar nad Sazavou (0 4,8 %) a Praha-
zapad (04,3 %). Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych zaznamenalo 24 uradd prace,
nejvy$si pokles byl v okresech Jesenik (06,9 %), Cesky Krumlov (o 3,9 %), Chomutov
(0 3,6 %) a Mlada Boleslav (o 3,0 %).

! Jednad se o uchazece o zaméstnani, kteii mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni
neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé
zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovana podpora
v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené.
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Ke 30. ¢ervnu 2009 bylo registrovano 20 330 absolventii §kol vSech stupri( vzdélani
a mladistvych, je to o 3 435 osob méné nez v minulém mésici a o 5 235 osob vice nez
v Cervnu 2008. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 4,4 % (kvéten 2009 - 5,2 %,
Cerven 2008 — 5,1 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v éervhu 2009 uafady prace 191716
uchaze¢iim o zaméstnani, tj. 41,4 % vSech osob vedenych v evidenci (kvéten 2009 —
45,7 %, Cerven 2008 — 32,5 %).

Mira registrované nezaméstnanosti ke 30. éervnu 2009 cinila 8,0 % (kvéten 2009 —
7,9 %, Cerven 2008 — 5,0 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy primér
vykazalo 42 okresu, nejvySsi byla v okresech Most (15,5 %), Karvina (14,3 %), Bruntal
(13,6 %), Sumperk, Ceska Lipa, D&g&in (shodné 13,2 %), Hodonin (13,1 %) a Chomutov
(13,0 %). NejnizSi mira nezaméstnanosti byla v okresech Praha-vychod (2,6 %), Praha
(3,0 %) a Praha-zapad (3,1 %). Mira registrované nezaméstnanosti zen byla 9,3 %
a muzu 7,0 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti, ktera je zpracovavana EUROSTATEM pro
mezinarodni srovnani, dosahla v CR v kvétnu 2009 6,1 %. V ostatnich zemich EU byla
nasledujici: EU27 8,8 %, Belgie 7,9 %, Bulharsko 6,6 %, Dansko 5,7 %, Némecko 7,5 %,
Estonsko 15,9 %, Irsko 11,7 %, Recko 9,4 % (bfezen), Spanélsko 18,7 %, Francie 9,1 %,
Italie 8,0 % (bfezen), Kypr 4,9 %, LotySsko 16,6 %, Litva 14,1 %, Lucembursko 6,0 %,
Madarsko 10,2 %, Malta 6,9 %, Nizozemsko 3,4 %, Rakousko 4,1 %, Polsko 8,1 %,
Portugalsko 9,2 %, Rumunsko 6,9 % (bfezen), Slovinsko 5,6 %, Slovensko 11,8 %, Finsko
10,9 %, Svédsko 9,0 %, Velka Britanie 7,3 % (bfezen). Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Urady prace evidovaly ke 30. ¢ervnu 2009 celkem 43 402 volnych pracovnich mist. Je
to 0 4 852 mist méné nez v predchozim mésici a o 108 479 mist méné nez v ¢ervnu 2008.
Za mésic Cerven bylo na ufadech prace nové nahlaSeno nebo uvolnéno 16 950 pracovnich
mist a 21 802 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo zruseno. Na jedno volné
pracovni misto v souasné dobé pfipadda v priuméru 10,7 uchazele, z toho nejvice
v okresech Dé&cCin (59,0), Bruntal (49,8), Karvina (48,3), Jesenik (45,6) a Prostéjov (41,6).

K tomuto datu evidovaly UP 2 065 volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 31,0 OZP. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 5 839, na jedno volné misto pfipadalo
3,5 uchazedl — absolventu a mladistvych.

Predpokladame, Ze v Cervenci nezaméstnanost v souvislosti s dopady recese mirné vzroste.
Do evidenci ufadu prace budou podobné jako v pfedchozich letech pfichazet téz Cerstvi
absolventi Skol a také obc&ané, jimz byl ukonen pracovni pomér ke konci prvniho pololeti.
Negativni vliv téchto faktordG by mohl byt jeSté stale mirnén umistovanim uchazecd
z evidenci ufadu prace do pracovnich poméru v sezénnich profesich a odvétvich. Vyvoj
nezaméstnanosti by mohlo pozitivné ovlivnit i uplatiovani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, v€etné projektl spolufinancovanych z ESF.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové
adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.
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