Zadost o podporu

Identifikace operace
Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:

Nazev projektu Cz:
Nézev projektu EN:

Anotace projektu:

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0006933
do8ijP
Chceme praci!

Operaéni program Zaméstnanost

019/03_16_047/CLLD_15_01_095
Resenf lokalni nezaméstnanosti

Chceme praci

V obci Zakolany dlouhodobé fesime problémy, které souvisi se socidlnim slofenim venkovského
obyvatelstva, nedostate¢nym vzdélanim a $patnou dopravni dostupnosti. PredZasné odchody do
diichodu a evidence na pracovnich tfadech se tak staly b&¥nou praxi. Projekt Chceme préci! nabidne
moznost pracovniho uplatnéni znevyhodnénym skupindm obyvatel, zvy3i podil zaméstnanych v obci a

zéroven podpofi trh prace.

Typ integrovaného néstroje:
Cislo integrované strategie:
Nazev integrované strategie:

Fyzicka realizace projektu
Predpoklddané datum zahajeni:
Predpokiadané datum ukonéeni:

Predpokladana doba trvani (v mésicich):

Skutecné datum zahdjeni:

Ptijmy projektu
Jiné penéini pf¥ijmy (JPP):
Ptijmy dle &l. 61 obecného naftizeni:

Sestava vytvofena v MS2014+

Komunitné vedeny mistni rozvoj
CLLD_15_01_095
Obnova zemé knizat a kral(i 2

1.9.2017
31.8.2020
36,00
1.9.2017

Projekt nevytvari jiné penézni pfijmy

Projekt nevytvati pfijmy dle éldnku 61
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Dopliikové informace

Realizace zaddvacich Fizeni na projektu:

Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z&sti provadén socidlnimi partnery nebo NNO:

ReZim financovani: Ex-ante
Projekt je zamé&Fen na orgdny vefejné spravy a vefejné sluzby na

celostatni, regiondlni nebo mistni trovni:

Atribut operace:
Integrovany

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zatlefiovani a boj s chudobou
Cislo investi¢ni priority, Ndzev investicni 03.2.65 Strategie komunitné vedeného mistniho
priority rozvoje

03.2.65.1 Zvysit zapojeni lokélnich aktérii do
Fedeni problému nezaméstnanosti a socialniho

Cislo, Nazev zaclefiovani ve venkovskych oblastech
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Opatieni ITI/IPRU/CLLD

Popis projektu

Jaky problém projekt fesi?

Projekt Chceme praci! nabidne moZnost pracovniho uplatnéni znevyhodnénym skupindm obyvatel,
z2vyii podil zamé&stnanych v obci a zarovefi podpofi trh prace.
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Projektem bude FeSena - moZnost pracovniho uplatnéni znevyhodnénych skupin
- dokonéeni studia/rekvalifikace
- nalezeni prace/nové zaméstnéni
- vytvofeni pracovnich navyki
- posileni zodpovédnosti obyvatel za vlastni Zivot

Jaké jsou pf¥iciny problému?

Trh prace kladenského regionu byl do roku 1989 tizce navazén na priimyslovou vyrobu a tézbu uhli.
Restrukturalizace narodniho hospodafstvi a ukonceni vyroby priimyslovych gigantt typu Poldi
Kladno, znamenaly pro obyvatele obci v uvedeném regionu ztrdtu zaméstnani a znacné snizeni
Zivotni trovné. Diky privatizaci ukontily v Zakolanech ¢innost podniky Vitana a Energoprojekt, které
zaméstnavaly stovky zaméstnancii. Dopad na obyvatele Zakolan mélo i ukon&eni vyroby v Otvovické
sklarné.

Zatimco néktefi se dokazali v trznim prostiedi zorientovat a naopak vyuZili moZnosti svobodného trhu
prace, Cast obyvatel nedokazala prekonat flustraci ze ztraty zaméstnéni. Pfedéasné odchody do
diichodu a evidence na pracovnich tfadech se tak staly b&Znou praxi, kterd bohuzel ovlivnila i
mentalitu mlad3i generace. S tim pak souvisi negace spoleéenského systému jako celku, inklinace k
totalitnimu my3leni a samoziejmost néroku na socidlni podporu ze strany statu. Vyznamnym
privodnim jevem je pak drobna kriminalita a $eda ekonomika.

Co je cilem projektu?

V ramci projektu Chceme préci! bychom radi ziskali prostfedky na vytvoteni dvou pracovnich mist, v
nichZ by byli zaméstnéni ti, kdo bud' doc¢asné nebo dlouhodobé nenalezli uplatnéni na trhu prace.Tato
pracovni mista nevzniknou samoucelné, ale naopak vyznamné pomohou obci Zakolany pfi idribé
Skoly a ndrodni kulturni pamétky Budec. Budova zékladni $koly byla v roce 2016 roziifena na téméry
dvojnasobnou kapacitu. Zatimco plGvodni prostory byla schopna uklidit jedna pracovnice, v soutasné
dobé jiZ tato kapacita nestadi. V ramci $koly bychom také potfebovali zaméstnat $kolnika - Gdribafe -
zahradnika. Doposud je Gdrzba Skoly v rukdch pedagogického sboru s podporou technickych sluzeb
obce (VPP). Novy pracovnik by mél na starost technicky stav zafizeni, drobné opravy a fyzicky
naroéné préce, které nejsou v sildch pracovnice tklidu. Ukolem tohoto pracovnika bude dale péte o
zelef narodni kulturni pamatky Bude¢, pfedevsim jejiho hibitov. Pracovnici budou vybirani na
zakladé znalosti mistnich pomérh. Zajemci budou odborné vyskoleni (obsluha kotelny, prace s
motorovymi pilami, apod.), a bude jim poskytnuta moZnost rekvalifikaénich kurzd (zahradnik,
technické profese).

Jakd zména/y je/jsou v disledku projektu oZekavéna/y?
Projekt je realizovdn na podporu znevyhodnénych obyvatel obce Zakolany, a zéroven vyresi potiebu

zajistit Uklid a udribu $kolni budovy a pédi o zelen.
VytvofFeni novych pracovnich mist bude mit pozitivni dopad na zvy$eni zaméstnanosti obyvatel obce.
Projekt bude motivovat ty, kdo z objektivnich dlivodu nenasli uplatnéni na trhu prace.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

Popis realizacniho tymu projektu ;
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ManaZer projektu -néplii prace zahrnuje Fizeni projektu, administrativni zdzemf projektu,
komunikace se zapojenymi subjekty, kontrola aktivit projektu, sledovani nékladii projektu,
koordinace realizaéniho tymu, hodnoceni projektu, komunikace s poskytovatelem dotace, zpracovani
zprav o prabéhu realizace projektu, a dalsi ¢innosti nezbytné pro zajisténi projektu. Cinnost manaZera
projektu se vztahuje ke viem KA projektu, kde koordinuje €innost celého realizatniho tymu. Tato
pozice je Uzce spojena s koordinatorem projektu, ktery fe$i samotnou realizaci projektu z hlediska
dodrZovani pravidel, kdeZto manaZer je ¢isté administrativni pozice.

Koordinator projektu - naplni prace je p¥iprava podkladil pro manazZera projektu, dokumentace
projektu, pfipravuje podklady pro Gcetni, zajiStuje potiebny personal, archivace. Déle se podili na
vyhodnoceni Gispé$nosti projektu. Pozice je Gizce propojena s manaZerem projektu, ktery zajiStuje
Cisté administrativni ¢ast vedeni. Koordinator bude Fesit samotnou realizaci projektu, resp. provoz z
hlediska dodrZovani dotaénich pravidel a éinnosti obsaZenych v Zadosti o dotaci.

Jak bude zajiténo Sifeni vystupl projektu?
Sifeni vystupu projektu bude zaji$téno prostiednictvim mistniho periodika Budeské rozhledy.

V éem je navriené feSeni inovativni?

NavrZené fedeni je inovativni pfedeviim v tom, Ze vychazi ze znalosti mistniho prostfedi. Do projektu
budou zahrnuti ti, kdo skuteéné& chtéji pracovat a z objektivnich diivodi nemohou najit uplatnéni.
Vedeni obce bude spravedlivé vybirat ty, kdo se snaZi zlepsit svou Zivotni situaci.

Jakd existuji rizika projektu?

1) Riziko nezdjmu o pracovni misto.

Opatfeni: Projekt vznika na zakladé znalosti lokalniho trhu prace a ve spolupraci s Utadem préce. Jiz
nyni evidujeme nékolik pracovniku, ktefi maji o navrhovand pracovni mista zajem.

2) Vypadek ¢lena realiza¢niho tymu.

Opatieni: Pokud by néktery ¢len RT nemohl kratkodobé zastévat svoji Glohu, bude za né&j docasné
vykonéavat svéfené tkoly druhy ustanoveny ¢len RT. Zastupitelnost v ramci RT bude zajiStovana
prostfednictvim vedeni pFehledné dokumentace projektu. Pokud by ¢len RT nemohl svou Cinnost
vykondvat dlouhodobg, bude vybrana kompetentni osoba, ktera bude druhym &lenem RT podrobné
seznamena se svymi tkoly, nahradi ptivodniho ¢lena RT po dobu jeho neschopnosti.

3} Nedostatek financi - zpozdéni plateb MPSV.

Opatteni: P¥i pFipravé projektu byl vytvoren cash flow, ktery umoZiiuje fesit platby i v pfipadé
zpoidéni financi. Obec mé dostatek viastnich prostfedki pro realizaci projektu po pfechodnou dobu.
V ptipadé nedostatené vy3e nepfimych nakladl na pokryti reZie projektu budou naklady hrazeny z
prostfedkd obce.

Cilova skupina
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Cilova skupina:
Uchazeci o0 zaméstnani
Popis cilové skupiny:

Osoby zafazené Ufadem prace CR do evidence uchazelli o zaméstnani.

Do projektu budou zapojeni obyvatelé obce Zakolany, ktefi z objektivnich déivodii nenasli uplatnéni
na trhu prace. Jednd se piedevsim o lidi v pfeddichodovém véku, maminky po matefské dovolené a
lidi se zdravotnimi problémy a se zakladnim vzdélanim.

Cilova skupina:
Zajemci o0 zaméstnani
Popis cilové skupiny:

Osoby zaFazené Uradem prace CR do evidence zdjemcli o zamé&stnani. xxxx

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kod statu:

Nazev subjektu:

I€:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:
Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kéd statu:
Typ adresy:
Nazev kraje:
Néazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:

Sestava vytvofena v MS2014+

“Zadatel/pfFijemce

CZE - Ceska republika
Obec Zakolany
00235156

Obec
Ano

Nejsem platcem DPH

11,000
42 898 046,00

Ano
t85bvnk

CZE - Ceska republika

Adresa oficidini (adresa sidla organizace)
Stredocesky kraj

Kladno

Kladno

Zakolany
Zakolany
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Ulice:

psC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidenéni:

Kéd druhu é&isla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

-

Ucty subjektu

Néazev uctu piijemce:
Kod banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Pfeddisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Uéetni obdobi

Sestava vytvorena v MS2014+

27328

55

PhDr.
Lucie
Wittlichova

wittlichova@zakolany.cz
Ano
Ano

Ceské narodni banka - Obec Zékolany
0710 - Ceska néarodni banka

CZK
Ceska republika

g
L
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CZ NACE

Typ subjektu:

Kod statu:

Nazev subjektu:

IC:

DI / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancii:

Rocni obrat (EUR):

Bilanéni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Adresy subjektu

Kdéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nézev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidendni:

Kod druhu &isla
domovniho:
Www:

Sestava vytvorena v MS52014+

Ztizovatel - nadt¥izeny kraj
CZE - Ceska republika
Stredocesky kraj
70891095

Kraj
Ano

101, 2001
wiJsem platce DPH a neméam zékonny nérok na

odpocet DPH ve vztahu k aktivitam projektu

Ano
keebyyf

CZE - Ceska republika
Adresa oficidlni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 5

Praha

Smichov

Zborovska

150 00

11

81
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Osoby subjektu

Uéty subjektu

Nazev uctu pfijemce:
Kéd banky:

IBAN:

Ména actu:

Stat:

Pteddisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Uéetni obdobi

CZ NACE

Umisténi

Ceska narodni banka - kraj
0710 - Ceska nérodni banka

CZK
Ceska republika

Dopad projektu:

CZ020 Stiedocesky kraj

Sestava vytvofena v MS2014+
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Misto realizace:

CZ020 Stredocesky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Vytvoreni dvou pracovnich mist

Popis klicové aktivity:

Cilem projektu je vytvofeni dvou pracovnich mist, kterd budou obsazena osobami z cilovych skupin.
Jedna se o pracovnici klidu a pracovnika Gdrzby a zahradnika v jedné osobé. Na tyto pozice bude
vyhlaseno vybérové fizeni, pficemz pracovnici budou vybirani na zkladé znalosti mistnich pomérd.
Vybrani uchazeti budou néasledné proskoleni a absolvuji rekvalifikaéni kurzy. Obé pozice vychazi z
potieb nasi obce a jsou dlouhodobé udrZitelné i po ukonéeni projektu.

KliCové aktivity projektu vychazi z dlouhodobé zkusenosti obce Zakolany se zaméstnavanim osob
handicapovanych na trhu prace prostfednictvim VPP a z Gizké spolupréace s Pracovnim Gfadem
Kladno.

Klicové aktivity:

1. Pfiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i ndvratu na trh préce:
- rekvalifikace a dalSi profesni vzdélavani

- ziskdni a obnova pracovnich navyki

- dluhové poradenstvi

- poradenstvi v oblasti bydleni

2. ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin
- podpora vytvareni novych pracovnich mist

Ptehled nakladii:

1.1.1.1 Pracovni smlouvy, 2 osoby, kazda Gvazek 1.0, zapojeni 12 mésich x 3 roky x 2 osoby, tzn. 72
jednotek, celkem 1.447.200,- K&

1.1.3.2.3 Spotfebni materiél, pomiicky nutné k vykonavani pracovni napiné, celkem 41.700,- K¢
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1.1.4 Nékup sluZeb, 2 x rekvalifikacni kurz, celkem 13.424,- K&
1.2 Nepfimé naklady

Sestava vytvorena v MS2014+ MUWITLUC 14.8.2017 12:55

10



Rozpocet jednotkovy

Kéd Nézev Cena jednotky | Podet Céstka celkem | Procen | Mérnd Mérna Mérna
Jjednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | &iselniku) {individudini)
na RO)
1 Celtkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 1877 905,00 | 125,00
1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 1502 324,00 | 100,00
111 Osobni néklady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.11 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00 Polet mésicl
1.1.1.2 Dohody o pracovni innosti 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1121 Zahrani¢nf cesty mistniho persondlu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expertd 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Zafizeni a vybaveni, vletné prondjmu 0,00 0,00 41 700,00 2,78
a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.11 Poftizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Pofizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvestitni vydaje 0,00 0,00 41 700,00 2,78
1.13.21 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.3 | Spotfebni materidl 2 606,25 16,00 41 700,00 2,78 ks
Sestava vytvofena v MS2014+ MUWITLUC 14.8.2017 12:55
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1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.13.25 | Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluZeb 2,00 | 6 712,00 13 424,00 0,89 ks
1.15 Drobné stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 P¥im3 podpora cilové skupiny 0,00 0,00 1447 200,00 | 96,33
1161 Mzdové piispévky 40 200,00 36,00 1447 200,00 | 96,33 Potet mésich
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Piispévek na pédi o dité a dalsi zdvislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 PFispé&vek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.65 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
117 KfiZové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé néklady 375581,00 | 25,00
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Sestava vytvofena v M52014+ MUWITLUC 14.8.2017 12:55

12




Pirehled zdroju financovani

Faze piehledu financovani:
Ména:

Celkové zpdsobilé vydaje:
CZV bez pFijmi:

PFispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:
Jiné penéini pFijmy (JPP):
Viastni zdroj financovani:

Zdroj financovani viastniho podilu:

% vlastniho financovani:

Financni plan

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP
CZK

1877 905,00

1877 905,00

1596 219,25

187 790,50

0,00

93 895,25

Finanéni prostiedky z rozpodtu obci/ohce
5,00

Pofadi finanéniho planu: 1
Datum predloZeni: 1.9.2017
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 563 371,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vylctovani - Neinvestice:

Vytctovani - ocisténé o pfijmy:

Vyuétovani - Investice o€isténé o pfijmy:

Vyuétovani - Neinvestice o€iSténé o pfijmy:

Zavérecnad platba: Ne
Pofadi finantniho planu: 2
Datum predloZeni: 1.3.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 281 685,75
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 281 685,75
Vytctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vylitovani - oCiSténé o piijmy:

Vyuétovani - Investice o€isténé o prijmy:

Vytictovani - Neinvestice ociSténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne

Sestava vytvorena v MS2014+
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Potadi financniho planu: 3
Datum piedloZeni: 1.9.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 375 581,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vytctovani - plan: 375 581,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vytiétovani - Neinvestice: 0,00
Vytictovani - o€isténé o pfFijmy:

Vytctovani - Investice o€iSténé o pFijmy:

Vyuétovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavéreéna platba: Ne
Potadi finantniho planu: 4
Datum pFedlozZeni: 1.3.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 375 581,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 375 581,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
VyUctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuétovani - ociSténé o prijmy:

Vytctovani - Investice ofisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice o€iSténé o pfijmy:

Zavérelna platba: Ne
Potadi finan¢éniho planu: 5
Datum pfedloZeni: 1.9.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 281 685,75
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 281 685,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCiSténé o pfijmy:

Vytcétovani - Investice ociSténé o ptFijmy:

Vytctovani - Neinvestice oCiSténé o pfijmy:

Zavérelna platba: Ne
Pofadi finanéniho planu: 6
Datum piedloZeni: 1.3.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
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281 685,75

ylctovani - Investice: 0,00
Vyacétovani - Neinvestice: 0,00
Vytictovani - oCisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o pFijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oisténé o pfijmy

Zavérecna platba: Ne
Potadi financniho planu: 7
Datum pfedloZeni: 31.8.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vytctovani - plan: 281 685,75
Vytctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyctovani - oCisténé o prijmy:

Vytctovani - Investice ocisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ofiSténé o pfijmy:

Zavérelna platba: Ano

Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kéd:
Nézev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:

Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:
Podskupina:

Skupina:

Sestava vytvofena v MS2014+
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Strategie mistniho rozvoje se zapojenim

mistnich komunit

Zvysit zapojeni lokalnich aktér( do feSent
problém{ nezaméstnanosti a socidlniho

zaclenovani ve venkovskych oblastech
100,00

1596 219,25

0,00

Padpora socialniho zaclenovani a boj proti

chudobé a jakékoliv diskriminaci
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Vedlejsi téma ESF

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kod:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus tzemniho pinéni

Kéd:
Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Sestava vytvofena v MS2014+

08

NepouZije se

Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feseni
problémi nezaméstnanosti a sociadiniho
zallefiovani ve venkovskych oblastech
100,00

1596 219,25

0,00

01

Nevratny grant
100,00

1596 219,25

18

Vefejna sprava
100,00

1596 219,25

06

Iniciativy pro mistni rozvoj se zapojenim
mistnich komunit

100,00

1596 219,25

CZ2020
Stfedocesky kraj
Stredni Cechy
Ceska republika
100,00

1596 219,25
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Kéd: 01

Nazev: Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

Procentni podil: 0,08

Indikativni alokace: 1276,98

Kéd: 02

Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

Procentni podil: 8,30

Indikativni alokace: 132 486,20

Kéd: 03

Nazev: Venkovské oblasti (Fidce osidlené)

Procentni podil: 91,62

Indikativni alokace: 1462 456,08

Indikatory

Kéd indikatoru:
Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:

10212
Pocet podpofenych jiz existujicich socidlnich podniki.
0,000

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31.8.2020
Mérnd jednotka: Organizace
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socidlnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikani-, tj. pravnickéd osoba zaloZena dle
soukromého préava nebo jeji soudast, nebo fyzickd osoba, které napliiuji vefejné prospé&ény cil

formulovany v zakladacich dokumentech a které spliiuji principy sociélniho podniku (ekonomicky
prospéch, socidlni prospéch a environmentalni prospéch). Socidini podnikani jsou podnikatelské
aktivity prospivajici spole€nosti a Zivotnimu prostiedi. Zisk je z vétsi €asti pouZity pro daldi rozvoj
socidiniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana specificka sada
rozpoznavacich znakil (ukazatell) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméteni a téelu vyzvy.

Hodnoty indikdtoru mohou byt zjistovany od pfijemcli a / nebo na zékladé evaluace, ktera bude
muset stejné prob&hnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikdtoru ""Poéet socidlnich podnikd
vzniklych diky podpore, které funguji i po ukonéeni podpory.""

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 10213

Nazev indikatoru: Pocet socidlnich podnika vzniklych diky podpofe

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020
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Mérna jednotka: Organizace

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialnim podnikem se rozumi -subjekt socidlniho podnikdni-, tj. prévnické osoba zaloZend dle
soukromého prava nebo jeji soudast, nebo fyzicka osoba, které napiiuji vefejné prospéiny cil
formulovany v zakladacich dokumentech a které spliiuji principy socidlniho podniku (ekonomicky
prospéch, socialni prosp&ch a environmentalni a mistni prospéch). Sociaini podnikani jsou
podnikatelské aktivity prospivajici spoleZnosti a Zivotnimu prostfedi. Zisk je z vét3i &asti pouZity pro
dal¥i rozvoj socialniho podniku (TESSEA 2011:14-16). V jednotlivych vyzvach bude definovana
specifickd sada rozpoznévacich znakl (ukazateld) specificky vymezujici socidlni podnik dle zaméfeni a
ucelu vyzvy.

""Vzniklych diky podpo¥e"" znamena, Ze subjekt, ktery ziskal podporu (dotaci nebo sluzby ze strany
podpoienych podplirnych instituci), neprovozoval podpofenou &innost socidiniho podniku v jakkoli
srovnatelném rozsahu pfed tim, neZ dotaci ziskal.

Hodnoty indikatoru mohou byt zjistovany od piijemct a / nebo na zakladé evaluace, kterd bude
muset stejné prob&hnout pro zjisténi hodnot vysledkového indikdtoru ""Pocet sociéinich podnik(
vzniklych diky podpofe, které funguji i po ukonéeni podpory.™"

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 50001

Nazev indikatoru: Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Potet uzivateld, ktefi mohou vyuZit nové vybudovand nebo inovovana détska nebo vzdélavaci
zafizeni, co? predstavuje nové nebo renovované budovy nebo nové vybaveni, dodavané projektem.
"Uzivatelé" jsou déti, Zaci nebo studenti (to znamena vzdélavané osoby), nikoliv utitelé, rodice nebo
jini lidé, kteti mohou tyto budovy také vyuZivat. Indikator méfi nominalni kapacitu (pocet moznych
uzivatel, ktery je obyZejn& vy$si nebo rovny pottu skutecnych uZivateld).

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 50105

Nazev indikatoru: Pocet zamé&stnavatel(, ktefi podporuji fiexibilni formy prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Podniky

Typ indikdtoru: Vystup

Definice indikatoru:

Zaméstnavatelé nabizejici alesponi jednu z téchto forem prace:

- prace konand alespori z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu

- zkraceny pracovni tivazek s pinou pFitomnosti na pracovisti nebo kombinujici préci z domova s praci
v zaméstnani
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o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné&)

- stlaeny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v priib&hu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢astecny tvazek a sdileni pracovniho mista s dal$i osobou)

- préce na dohodu o pracovni €innosti nebo na dohodu o provedeni préace s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracovisti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)
Zameéstnavatel se pocita pouze tehdy, pokud alespofi jednu z forem préce pfed zahéjenim projektu
nevyuZival.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 50110

Nazev indikatoru: Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péée o déti pfedikolniho
véku

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet uZivatel, ktefi vyuZivaji zafizeni pecujici o déti pfedskolniho véku, tj. zaFizeni vybudovana ¢&i
provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodite vyuZivajici zaFizeni pro déti predskolniho véku,
které maji z umisténi ditéte pfinos. Za jedno umisténé dité je potitan jeden rodi¢ jako osoba, ktera
miZe jit diky tomu, Ze je dité v pfedSkolnim zafizeni umisténo, do prace.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 50120

Nazev indikéatoru: Pocet osob vyuZivajici zaFizeni péée o déti do 3 let
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet uZivateld, ktefi vyuZivaji zafizeni pecujici o déti do tfi let, tj. zafizeni vybudovana &i
provozovana v ramci projektu. "UZivatelé" jsou rodite vyuZivajici zafizeni pro déti do tii let, které
maji z umisténi ditéte pfinos. Za jedno umisténé dité je potitan jeden rodi¢ jako osoba, kterd mize jit
diky tomu, Ze je dité v pfed3kolnim zatizeni umisténo, do prace. Indikator je podFazeny indikatoru
Pocet osob vyuZivajicich zafizeni péée o déti pfedikolniho véku.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 50130

Nézev indikatoru: Pocet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem prace
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérnd jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:
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Osoba pracujici na jednu z téchto forem prace:

- prace konané alespofi z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stalou provozovnu

- zkraceny pracovni tvazek s plnou p¥itomnosti na pracovidti nebo kombinujici praci z domova s praci
v zaméstnani

o a) pravidelny (napf. 5x tydné 4 hodiny)

o b) flexibilni (20 hodin tydné)

- stlageny pracovni tyden (napf. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v priib&hu tydne)

- sdilené pracovni misto (¢aste¢ny dvazek a sdileni pracovniho mista s dal$i osobou)

- préace na dohodu o pracovni ginnosti nebo na dohodu o provedeni préce s dochazkou do zaméstnani
dle dohody se zaméstnavatelem (na pracoviti, kde tato forma doposud nebyla zavedena)

Osoba se zapotitava pouze tehdy, byla-li pfed vstupem do projektu nezaméstnana, neaktivni, nebo

ruvs

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 55102

Nézev indikatoru: Poéet podpotenych komunitnich center
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Zafizeni

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikdtoru:

Komunitnim centrem se rozumi vefejné piistupné zafizeni, které vzniklo za Gi¢elem uskuteCiiovani
aktivit komunitni socialni prace. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra naplfiuji hodnoty a
principy komunitni socidlni prace, které jsou formulované v zakladacich dokumentech komunitniho
centra & jinak vefejné deklarované (principy aktivizace, participace, uschopiiovani, zplnomocnéni,
kolektivni spolupréce, sdileni zodpovédnosti atd.). Aktivity musi mit pfimou vazbu na socialni
zaglefiovani nebo prevenci socidlniho vylou€eni osob. Konkrétni podobu aktivit v komunitnim centru
utvati cilova skupina podle vlastnich potteb a zajmii s cilem zlep3it socidIni situaci nejen jednotlivet,
ale i komunity jako celku.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy potet ucastniki
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 2,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy potet osob/G&astnikd (zaméstnancd, pracovnikll implementaini struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rémci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na polet
poskytnutych podpor. Kazda podpofené osoba se v ramci projektu zapod&itava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrZela. Podpora je jakékoliv aktivita financovana z rozpoltu projektu, ze
které maji cilové skupiny prospéch, podpora miize mit formu napt. vzdélévaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, $koleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Indikator bude vykazovan prostfednictvim Zpravy o realizaci projektu.
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Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: tdastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po
ukonceni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ugastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavéni (celoZivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pFipravy (jak v ramci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava Gcastniky ihned po ukonceni jejich Gcasti v projektu. -Po ukoncent své (i¢asti- znamend do
doby ¢ty tydnl od data ukonceni Glasti na projektu.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 62600

Nézev indikatoru: tcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Utastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G&asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formélniho provéfeni znalosti, které ukazalo, Ze iCastnik ziskal kvalifikaci dle
pfedem nastavenych standard(. V ramci vyzev mliZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné pro napliiovani indikatoru v dané vyzvé. Ucastnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonceni své ucasti- znamena
do doby ¢ty tydni od data ukondeni dcasti na projektu.

Popis hodnoty:

XXXX

Kéd indikatoru: 62800

Nazev indikatoru: Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Gcasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
ato i OSVC**

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Uéastnici, ktefi jsou pti vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni Gastnici a zaroveri po
ukonéeni tiéasti v projektu jsou vykazovani alespoii v jednom z indikatord C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Giastnici jsou definovani v ramci indikatorli - C/ESF/12 -tiéastnici
Zijici v domdcnostech, jejichZ Zadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Gdastnici Zijici v domécnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospélad osoba a jejichz Eleny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolelenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postiZzenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonéeni své Gcasti- znamend do doby ¢tyf tydn(i od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
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zaméstnani- je definovano dle indikdtoru C/ESF/24 -Neaktivni Géastnici, ktefi znovu zaali hledat
zaméstnani po ukondeni své Gcasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -Géastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukonleni své Giasti--
roz§ituji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Udastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Gi¢asti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovéno dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
ti¢astnici, véetné OSVC, po ukonéeni své G&asti-

Popis hodnoty:

XXX

Kéd indikatoru: 67001

Ndzev indikatoru: Kapacita podpotenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Mista

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které miZe podpofena sluzba v danou chvili obslouZit. Toto
¢islo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""SluZba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni
situaci.

Lt

""Podporené"" znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podpotenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuZiji podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobadm v

nepfiznivé socidlni i zdravotni situaci.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZdé osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou stuzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou u€astniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepiimy.

AT

""Podporené"" znamena Ze dostaly financni podporu z ESF.
Vyuzivanim je mydleno byt doloZitelné klientem (t]j. kazdé osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikdtoru nejsou u€astniky, nebot nemaji pfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.
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Lt

""Podporené"" znamena Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 67310

Nazev indikéatoru: Byvali Gicastnici projektl, u nichZ intervence formou socidlni
prace naplnila sviij Gcel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet u€astnikl, kterym jsou poskytovany intervence socidlni prace, maji uzavien individuéini plén a
jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Pfijemce provede do 1 mésice po
ukon&eni podpory zhodnoceni spinéni cilG intervenci socialni prace zaméfenych na Fedeni klientovy
nepfiznivé socidini situace. Indikator je nadfazeny indikatoru Byvali i¢astnici projekth v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svij Gcel.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 67315

Nazev indikatoru: Byvali Gcastnici projekt(i v oblasti socidlnich sluzeb, u nich?
sluzba naplnila svij Gcel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8. 2020

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet Gcastniki, jeZz maji uzavienou smlouvu o poskytovani socidlnich sluZeb, individudlni plan a jeho
kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté. Pfijemce provede do 1 mésice po ukonéeni
podpory zhodnoceni spinéni cill poskytované sluzby u klienta. Indikator je podfazeny indikatoru
Byvali ucastnici projektdl, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila sv(j ticel.

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 67401

Nazev indikdtoru: Nové nebo inovované socidlni sluzby tykajici se bydleni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérnd jednotka: Sluzby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialni sluzby a jiné podpdrné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stavajici éinnost v
soubéhu s feSenim potfeb bydleni svych uZivateld.

1.Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druh( socialnich sluZeb, jejichZ cilem je Feseni potieb
bydleni svych uZivatel(, které nelze fesit pomoci stavajicich nastrojl socialni politiky {nap¥.
prostfednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod. ).
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2. Socidlni prace, kterd je zaméFena na prevenci ztraty bydleni, dale na krizovou intervenci v pfipadé

ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydlenia v3ech €innosti, které vedou ke tvorbé
podkladd pro rozhodovéni o narok na pomoc ze systému socidlniho bydleni (systém soc. bydleni - viz
Koncepce socialniho bydleni 2015 - 2025)

Popis hodnoty:

0

Kéd indikatoru: 80500

Ndzev indikdtoru: Podlet napsanych a zvefejnénych analytickych a
strategickych dokumentd {v¢. evaluaénich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8.2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavére&nych zprav z vyzkumii a obdobnych dokumentt, které byly vytvofeny za finangni podpory ESI
fondd.

-Napsany- znamend vytvofeni obsahu materialu (tj. nejednd se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zveiejnény- znamena, Ze jsou zvefejnéné/ti z divodu citlivych informaci asteéné zvefejnéné na
centrélnich strankach relevantnich fondd, na strankach pfijemce, popt. na jinych dloZistich k tomu
uréenych (napF. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavaci.

K tomu, aby byl dokument zapotitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupil je moino zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapotitdvaji se dokumenty vytvofené interné i externé.

Popis hodnoty:

0

Horizontalni principy

Projekt zamé&Fen na udriitelnou zaméstnanost Zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné pfileZitosti a nediskriminace
Viiv projektu na horizontalni princip: Neutraini k horizontalnimu principu
Popis a zdlivodné&ni viivu projektu na horizontaini princip:
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Typ horizontalniho principu: UdrZitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Viiv projektu na horizontaini princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdiivodnéni vlivu projektu na horizontélni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prileZitosti muZli a Zen
Viiv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

rd

Cestna prohlageni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaeni o bezdluZnosti a bezithonnosti a vylutujici dvoji financovani projektu

Text Cestného prohlaseni:

Prohlasuji, Ze k niZze uvedenému dni:

1. nemém Zédné zavazky vici organlim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam po lhité
splatnosti (zejména dafiové nedoplatky a pendle, nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi, na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, odvody za poruseni rozpoctové kazné, atd.), ¢i dalsi nevypofadané finanéni zavazky z
jinych projektd financovanych ze strukturalnich fondl nebo Fondu soudrZnosti vidi organiim, které
prostfedky z téchto fondl poskytuj;

(Za spInéné podminky bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno
poseckani dané, popfipadé rozloZeni jeji thrady na splatky dle § 156 zakona €. 280/2009 Sb., dafiovy
fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle § 20a zdkona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti).

2. nejsem v likvidaci ve smyslu zékona ¢. 89/2012, obcansky zakonik;

3. nejsem v Upadku, v hrozicim tipadku, ani proti mné neni vedeno insolvenéni fizeni ve smyslu
zékona ¢ 182/2006 Sh., o upadku a zplsobech jeho Fedeni (insolvenéni zdkon);

4. neni proti mné veden vykon rozhodnuti dle zdkona &. 99/1963 Sb., ob&anského soudniho fadu, ani
proti mné neni vedeno exekuéni Fizeni dle zdkona €. 120/2001 Sb., exekuéniho Fadu;

5. mi nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegélni prace
podie § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpiss;

6. nebyl na mé vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Komise {ES) prohlaujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

7. jsem nebyl pravomocné odsouzen podle zdkona €. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, resp. podle
zékona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, za trestny &in
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podvodu (v&. Gvérového & dotaéniho), podpléceni, téasti na zlo¢inném spolteni, legalizace vynost z
trestné ginnosti nebo za jinou nezakonnou ¢innost pokozujici finanéni zéjmy Spolecenstvi dle
nafizeni Komise (ES, Euratom) €. 1302/2008; v pfipadé, Ze je piijemce pravnickou osobou, prohlasuji,
%e tuto podminku splfiuji rovnéz viichni ¢lenové statutarniho orgénu pfijemce;

Pfipadné zmény vy3e uvedenych skute¢nosti neprodlené ozndmim poskytovateli podpory.

Dale prohlasuji, Ze na zplsobilé vydaje vy3e identifikovaného projektu, které maji byt financovény z
Operaéniho programu Zaméstnanost ze zdroji mimo vlastni zdroje Zadatele, Zadatel nelerpd
prostiedky z jinych finan&nich nastrojii EU, narodnich program( ¢i program@ Gzemnich samosprav, s
vyjimkou téch prostfedka, které pfimo souviseji se spolufinancovénim projektu a jako takové budou
zahrnuty do prehledu zdrojd financovani v pravnim aktu o poskytnuti podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost.

Nézev €estného prohlaseni:

OPZ - testné prohldseni v Zadosti o podporu

Text estného prohlaseni:

Statutarni orgén, resp. osoba opravnénd jednat za Zadatele (dale jen "statutdrni organ") stvrzuje, Ze:
- 7adatel/partner s finan&nim p¥ispévkem neni v likvidaci ve smyslu zékona ¢. 89/2012,
obdansky zakonik, v Gpadku, hrozicim Gpadku & proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
zakona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zplisobech jeho Feseni {insolvenéni zakon);

- adatel/partner s finanénim pFispévkem nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky
nebo neméa nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojidténi nebo na
socialnim zabezpeteni nebo piispévku na stétni politiku zaméstnanosti (pozn.: za spinéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona &. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni pojistného a
penéle ve splatkach dle § 20a zdkona & 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpecleni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na fadatele/partnera s finanénim pisp&vkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchézejicim
rozhodnuti Evropské komise prohladujicim, Ze poskytnutd podpora je protipravni a nesluditelna se
spoleénym trhem;

- tadateli/partnerovi s finanénim pfispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;

- proti statutdrnimu orgénu Zadatele/partnera s finanénim pfispévkem nebo jakémukoli jeho Clenovi
neni zahdjeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny Cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem &innosti organizace nebo pro trestny &in hospodafsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Z4dosti o podporu piedpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpottu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem neterpd a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho néstroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroj;

- 7adatel mé zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
opera¢niho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluticasti);

- souhlasf s uchovanim dat Zddosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim tGdajd o projektu a subjektl do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zvefejfiovaném na zakladé &l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
Sestava vytvorena v MS2014+ MUWITLUC 14.8.2017 12:55

26



(EU) €. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny Zadné citlivé osobni Gdaje, Zddné skuteénosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chrdnéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, clenstvi v odborovych organizacich, ndboZenstvi a filozofickém pfesvédceni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Gdaji a geneticky uUdaj subjektu ddaj;
citlivym tdajem je také biometricky tidaj, ktery umoZiiuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu Gdaji (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schréanku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude Zadost
podpofena - a do konecného finanéniho vypofadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zdvazki a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pfipadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoinéni takové kontroly je divodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru Zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zédosti;

- vSechny informace v z&dosti jsou pravdivé a Gpiné a Ze si je védom/a moZnych nasledki a
sankct, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo netplnych daja.

Dokumenty

Poradi: 1

Nazev dokumentu: Projektovy zamér

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementadni / realizacni 2

Priloha: umOYPDuwiE6x8cs6jcd6gg | 1151675::Reseni lokalni

nezaméstnanosti v Zakolanech_zameér.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: MUWITLUC

Datum vloZeni: 31.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Projektovy zamér popisuje situaci v obci Zakolany, nase zkuSenosti v oblasti zamé&stnavani osob

znevyhodnénych na trhu prace a cil projektu.

Pofadi: 2
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Nazev dokumentu: Usneseni obce - souhlas s podanim Zadosti o dotaci a se
spolufinancovanim projektu

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ pfilohy: Implementaéni / realizaéni 2

PFiloha: EmM2AMG6Z1Uij5ccZNbXBsw]1151975::usneseni.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: MUWITLUC

Datum vloZeni: 31. 1. 2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:
Zadost o dotaci byla projednéna a schvalena na vefejném zasedani zastupitelstva obce Zékolany dne

30. ledna 2017.

Pofadi: 3

Nazev dokumentu: Podrobny rozpocet projektu

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementaéni / realizacni 2

PFiloha: v1-KWcjWIOmago3yz_3vwA|1106941::Pfiloha €. 1

Detaily rozpoctu.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: MUWITLUC

Datum vloZeni: 31.1.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Pii sestavovani nakladl projektu jsme vychézeli z primérnych platd v daném oboru a z vy3e odmén
pracovnik( v kiadenském regionu.

Néklady na vybaveni vychazi z internetového prizkumu.

Rekvalifikaéni kurzy budou zadévany akreditovanym agenturam, ceny vychazi z nabidky na webovych
strankach MPSV.

Pofadi: 4

Nézev dokumentu: Obrazova dokumentace

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: implementadni / realizaéni 2

PFiloha: gXUIGTrdnE2jMRoY-eLNQw|1107077::0Obrazova pfiloha

projektu Chceme praci.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+: MUWITLUC

Datum vlozZeni: 2.2.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

V obrazové pfiloze dokumentujeme zapojeni pracovniki z cilové skupiny do VPP v Zékolanech.
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Chceme pracil!

Reseni lokalni nezaméstnanosti v obci Zakolany

Popis projektu:
vramci zemi EU, pretrvavaji v obci Zakolany s 550 obyvateli problémy, které souvisi se
socialnim sloZzenim venkovského obyvatelstva, dopravni dostupnosti a v neposledni radé
s rozpadem statem viastnénych firem. Trh prace kladenského regionu byl do roku 1989 (izce
navazan na pramyslovou vyrobu a tézbu uhli. Restrukturalizace narodniho hospodarstvi a
ukonéeni vyroby primyslovych gigantd typu Poldi Kladno, znamenaly pro obyvatele obci
v uvedeném regionu ztratu zaméstnani a znaéné sniZeni Zivotni Urovné. Diky privatizaci
ukongily v Zakolanech ¢&innost podniky Vitana a Energoprojekt, které zaméstnavaly stovky
zaméstnancl. Dopad na obyvatele Zakolan mélo i ukonéeni vyroby v Otvovické sklarné.

Zatimco néktefi se dokazali v trznim prostfedi zorientovat a naopak vyuzili moznosti
svobodného trhu prace, ¢ast obyvatel nedokazala pfekonat flustraci ze ztraty zaméstnani.
PredCasné odchody do dlichodu a evidence na pracovnich Gfadech se tak staly béznou
praxi, ktera bohuzel ovlivnila i mentalitu mlad$i generace. Stim pak souvisi negace
spole¢enského systému jako celku, inklinace k totalitnimu mys$leni a samozifejmost naroku
na socialni podporu ze strany statu. Vyznamnym privodnim jevem je pak drobna kriminalita
a Seda ekonomika.

Na problematice zaméstnanosti spolupracuje obec Zakolany dlouhodobé a tispesné
s Uradem prace v Kladn&. Od roku 2009 bylo formou vefejné prospé&snych praci v ramci
obce zaméstnano 21 ob&an(, z nichz v soutasné dobé:
3 maji stale zaméstnani v ramci VPP
8 nalezlo uplatnéni na trhu prace
4 jsou v soudasné dobé& v evidenci UP
5 odeslo do dichodu
1 zemfel

Z vyse uvedeného vyplyva nejen zajem pomahat svym ob&anum pfi hledani
zaméstnani a pfekonavani problému spjatych s jejich uplatnénim, ale i zkuSenost vedeni

obce v oblasti politiky zaméstnanosti.

V sougasné dobé je v evidenci Ufadu prace celkem 21 uchazeél, z toho 5 se zakladnim
vzdélanim, 9 vyuéenych, 4 s Upinym stfednim vzdélanim, 2 vyuéeni s maturitou a 1 ma

bakalarské vzdélani.



Bohuzel neni mozné hradit naklady spojené s podporou zaméstnanosti z rozpoétu obce,
ktery je limitovan rozpo&tovym uréenim dani. V ramci projektu Chceme préci! bychom radi
ziskali prostfedky na vytvorfeni dvou pracovnich mist, v nichZ by byli zaméstnani ti, kdo bud
docasné nebo dlouhodobé nenalezli uplatnéni na trhu prace.

Tato pracovni mista nevzniknou samoudcelné, ale naopak vyznamné pomohou obci
Zakolany pfi udrzbé Skoly a narodni kulturni pamatky Bude&. Budova zakladni $koly byla
vroce 2016 rozsifena na témér dvojnasobnou kapacitu. V ramci rekonstrukce byly nové
vyuzity pudni a sklepni prostory, v nichZz je nyni 5 u€eben, Satna, naradovna, socidlni
zafizeni a technickd mistnost. Zatimco plvodni prostory byla schopna uklidit jedna
pracovnice, vsoufasné dobé jiz tato kapacita nestadi. Vramci Skoly bychom také
potfebovali zaméstnat 8Skolnika — Gdrzbafe. Doposud je udrzba 8koly v rukach
pedagogického sboru s podporou technickych sluzeb obce (VPP). Probiha nekoordinovang,
bez jasné stanovenych kompetenci. Dal8i oblasti, kterou bychom radi s podporou dotace
vyresili je udrzba zelené $kolni zahrady, détského hfisté, obecniho sadu a aleji a narodni

kulturni pamatky Budeg.

Cil projektu:

Zapoijit do pracovniho procesu handicapované (i vékem) obyvatele obce.
Podpofit spoleéenské uplatnéni socialné vylouéenych skupin obyvatel.
Vytvofit pracovni navyky mladistvych.

Posilit zodpovédnost obyvatel za vlastni Zivot.

Cilové skupiny:
lidé v pfeddichodovém véku
maminky po matefské dovolené

lidé se zakladnim vzdélanim

Kiicové aktivity projektu: Vytvofeni dvou pracovnich mist:

Skolnik/drzbaf/zahradnik

Tento pracovnik bude mit na starost technicky stav zafizeni ZS, drobné opravy,
obsluhu kotelny a fyzicky naroéné prace, které nejsou v silach pracovnice uklidu. Jeho
Ukolem bude dale udrzba skolni zahrady a pfilehlého détského hfisté a udrzba obecniho
sadu a ovocnych aleji, které byly vysazeny v ramci dobrovolnickych akci obce. Samostatnou
¢innosti tohoto pracovnika bude nadale péce o zelef narodni kulturni pamatky Budeg,

predevsim jejiho hibitova, ktery je dlouhodobé zanedban.



Pracovnice uklidu

Jeji pracovni naplini bude Uklid budovy Zakladni a materské Skoly.

Obé pracovni mista budou dlouhodobé udrzitelna, nebot Ukoly a napli prace novych
pracovnikl nejsou ¢asové omezeny.

Pracovnici budou vybirani na zakladé znalosti mistnich pomért. Zajemci budou odborné
vyskoleni (obsluha kotelny, prace s motorovymi pilami, apod.), a bude jim poskytnuta

moznost rekvalifikanich kurzl (zahradnik, technické profese, zaklady podnikani).

Vyznamnym prinosem bude posileni finanéni gramotnosti a dluhové poradenstvi tém, kdo se

ocitli ve finanéni nouzi. Tuto ¢innost zajisti obec ve spolupraci s neziskovymi organizacemi.






Usneseni

z vei'ejného zasedani zastupitelstva obce Zakolany ¢&. 1
konaného dne 30. ledna 2017 od 18.30 hodin na QU v Zakolanech

Zastupitelstvo obce po projednani:
souhlasi

e s podinim Z4dosti o dotaci na projekt Rekonstrukce nirodni kulturni pamatky
Buded a se spolwidasti obce ve vy§i 10% celkovych zpisobilych nakladi do
maximalni vy$e 9 mil. K¢

e s podinim Zadosti o dotaci na projekt ,,Chceme praci z Operacniho programu
zam¥stnanost na vytvofeni dvou pracovnich mist prostfednictvim MAS
Piemyslovské stiedni Cechy op.s. ve vy§i max, 2 mil K& a se spoluiiéasti 5% obce
na financovani projektu

e s podanim Zadosti o dotaci z programu MZE CR 129 660 Udriba a obnova
kulturnich a venkovskych prvki pro rok 2017 na projekt Odvodnéni kaple sv.
Izidora v Kovérech. Niaklady na realizaci akce jsou 530.000,- K¢ vé. DPH,
spolumiiéast obce na financovani projektu je ve vysi 30% z celkovych nakladii

e s podanim %idosti o dotaci na vybudovini altinu na Trnéném Ujezdu z fondit
MZE CR z podprogramu 129 665 Podpora pro vytveieni nebo obnovu mista
pasivniho odpodinku. Néklady na projekt ¢ini max. 300.000,- v¢é. DPH, spolutiast
obce je 30% uznatelnych nikladi

e spodianim Zadosti o Maly piemyslovsky méSec na akci Oslava 30ti let
zakolanskych volejbalovych turnaji

e suzavieni smlouvy s pani Martinou Jaloveckou na administrativni zajiSténi
podani Zadosti o dotaci na rekonstrukei Budce ve vysi 15.000,- K¢

e se zimérem prodeje pozemkil parc. & 443/5, 443/1, 442 v k.. Trnény Ujezd u
Zakolan ‘

e se zadanim pasportu mistnich komunikaci firmé Somaro CZ s.r.o. za ¢astku
50.000,- K&

o s piispévkem zapsaného spolku AVES ve vysi 3.000 K&



schvaluje

e predb&Zné rozpodtové opatieni
e rozpoltové opatieni ¢.1

bere na védomi

e vyrotni zpravu obce Zikolany o poskytovani informaci dle zikona 106/1999 za
rok 2016

|
fany.oz §
Tacie Wittlichova — starostka




Polozkovy rozpocet vybaveni a sluzby

Natadi Skolnik
Akuvrtacka

Sada gola nafadi
Pojizdny kufr na nafadi
Drobné naradi
Kfovinofez
Hrabé

Ry¢

Lopata

Kosté

Hrablo na snih

Pracovni pomticky uklizecka
Uklidovy vozik

Mop sada

Cisti¢ oken

Vysavac

Kosté

Smetdalek a lopatka

Ceny vychézi z prazkumu trhu e-shopd.
Sluzby
Rekvalifikace tdriba zelené

Uklidové prace v ubytovacich zafizenich - pokojska

CELKEM
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Cena za kus

3 000,00 K¢
3 000,00 K&
3 000,00 K¢
200,00 K¢

15 000,00 K¢
300,00 K¢
400,00 K¢
300,00 K¢
300,00 K¢
400,00 K&

3 000,00 K¢
1 000,00 K¢
1 000,00 K¢
5 000,00 K¢
200,00 K&
100,00 K¢

7 447,00 K¢
5977,00 K¢

Cena celkem

3 000,00 K¢
3 000,00 K¢
3 000,00 K¢
4 000,00 K¢
15 000,00 K¢
600,00 K¢
400,00 K¢
300,00 K¢
900,00 K¢
400,00 K¢

3 000,00 K&
1 000,00 K¢
1 000,00 K¢&
5 000,00 K¢
600,00 K&
500,00 K¢

7 447,00 K¢
5977,00 K¢

55.124,00 K¢






* % % Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
- Operaéni program Zaméstnanost
Rozpocet 2017 platy
pocet
Funkce éistd mzda |hruba SP P cetk.més |mésich celkem rok
Skolnik 14460,00 18 000,00 4 500,00 1620,00] 24 120,00 4 96 480,00
Uklizecka 10000,00 12 000,00 3 000,00 1 080,00} 16 080,00 4 64 320,00
CELKEM més/rok 30 000,00 7 500,00 2 700,0040 200,00 4 160 800,00
Rozpodet 2017 platy 160 800,00
Rozpocet 2018 platy
podet
jméno hruba Sp ZP celk.més |mésict cetkem rok
Skolnik 14460,00 18 000,00 4 500,00 1620,00] 24 120,00 12 289 440,00
Uklizecka 10000,00 12 000,00 3 000,00 1 080,00 16 080,00 12 192 960,00
CELKEM més/rok 30 000,00 7 500,00 2 700,00]40 200,00 12 482 400,00
Rozpodet 2018 platy 482 400,00
Rozpocet 2019 platy
pocet
Funkce hrubd SP ZpP celk.més |mésich celkem rok
Skolnik 14460,00 18 000,00 4 500,00 1620,00| 24 120,00 12 289 440,00
Uklizecka 10000,00 12 000,00 3 000,00 1 080,00} 16 080,00 12 192 960,00
CELKEM més/rok 30 000,00 7 500,00 2 700,00]40 200,00 12 482 400,00
Rozpodet 2018 platy 482 400,00
B —Rozpoazozo platy
pocet
Funkce hruba SP ZP celk.més |mésich celkem rok
Skolnik 14460 18 000,00 4 500,00 1620,00] 24 120,00 8 192 960,00
Uklizecka 10000 .12 000,00 3 000,00 1080,00| 16 080,00 8 128 640,00
CELKEM més/rok 30 000,00 7 500,00 2 700,00140 200,00 8 321 600,00
Rozpocet 2018 platy 321 600,00
MZDY CELKEM
podet més./rok celkem mzdy
42017 160 800,00
12-2018 482 400,00
12-2019 482 400,00
8-2020 321 600,00
MZDYCELKEM 1447200,00







A Evropska unie

> * Evropsky socialni fond

P at Operacni program Zaméstnanost

Nézev polozky Castka v K¢ celkem Instituce. {Podilv% |Castka v K&

Mzdy 1447 200,00 EU 85 1596 219,25
Vybaveni 55 124,00 Cr 10 187 790,50
Pfimé naklady celkem 1502 324,00 Obec Zékolany 5 93 895,25
Nepiimé naklady

375 581,00

Celkova vySe dotace _ 1877905,00







Obrazova pfriloha projektu Chceme praci!

Bez technickych sluzeb v obci, kde jsou zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnani, &i
uchazedi o zaméstnani, bychom v Zakolanech nezvladli udrzbu komunikaci.



Pracovnici VPP pomahaji pod ved

Technické sluzby — VPP pomahaji budovat podium pro divadelni pfedstaveni na
Budgéi.



-

-

-~

Pracovnik VPP vybudoval vstup pro vozikare a ko¢arky do zakolanské posty.



Pracovnici VPP pomahaji s rekonstrukci budovy Obecniho ufadu.

Pracovnici VPP opravuji pod vedenim mistniho kovare obecni pumpy.



