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Vlada schvalila zvySeni redukcénich hranic pro
vypocet diichodl

Od 1. ledna 2007 se zvysSi vSeobecny vymérovaci zaklad a redukéni
hranice nutné pro vypocet vysSe diichodu. Rozhodla o tom vilada.

Vseobecny vymérovaci zaklad za rok 2005 €ini 18 809 K¢ (za rok 2004
Cinil 17 882 KC). Schvalena Uprava odpovida prumérné hrubé mési¢ni mzdé
v roce 2005, kterou zverejnil Cesky statisticky ufad.

K tomu, aby upravené vymérovaci zaklady pojiSténce odpovidaly mzdové
urovni v kalendainim roce, ktery bezprostfedné predchazi roku, kdy mu byl
pfiznan dlichod, je tfeba pouzit jeSté prepoditaci koeficient. V pfistim roce bude
jeho hodnota Cinit 1,0707.

Podle zakona o dichodovém pojisténi se procentni vyméra starobnich,
plnych invalidnich a ¢asteCnych invalidnich dlchodd stanovi pfislusnou procentni
sazbou z vypoctového zakladu (ten se zjistuje z hrubych roénich pfijm0i od roku
1986 do roku, ktery pfedchazi pfiznani dichodu). Pfitom se bere v potaz to, jak
dlouho Clovék béhem svého Zivota odvadél pojisténi a v jaké vysi. ZapocCitavaji se
i ndhradni doby pojisténi (napf. péce o dité do Ctyf let véku, doba nemoci nebo
vykon zakladni vojenské sluzby).

Doba pojisténi se zapoc€itava nejen pred vznikem naroku na diichod,
ale v pfipadé presluhovani i po vzniku naroku. Pokud ¢lovék odejde do dichodu
pfi dosazeni dichodového véku, zapocitava se mu 1,5 % vypoc&tového zakladu za
kazdy cely rok pojisténi. Pokud dale pracuje a nepobira dichod, zapocte se mu
jesté 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 kalendafnich dnt odpracovanych
po dosazeni vékové hranice. Rozhodne-li se pro pfed¢asny starobni dichod, pak
se vySe procentni vymeéry dichodu naopak snizuje, a to o0 0,9 % vypoctového
zakladu za kazdych i zapo€atych 90 kalendarnich dnt pfed€asného odchodu do
starobniho duchodu.

Pfi stanoveni vypocCtového zakladu se berou v potaz tzv. redukéni hranice.
O jejich valorizaci rozhoduje vlada svym nafizenim. V souCasné dobé c&ini vySe
reduk&nich hranic 9 100 K& a 21 800 KE&. Pro vypoc€et duchodu se zapoditava
Castka do 9 100 K& pIné. Pokud se vyméfovaci zaklad pojisténce pohybuje v
rozmezi 9 100 K¢ az 21 800 K¢, zapocCitava se Castka, ktera prevysSuje 9 100 K¢,
z 30 %. V pripadé, Ze je vymérovaci zaklad vysSi nez 21 800 K¢, z Castky, ktera
prevysuje horni redukeni hranici, se zapocitava 10 %.

Vlada rozhodla o zméné redukénich hranic nasledovné: €astky 9 100 Ké
se zvysuji na 9 600 K¢, ¢astky 21 800 K& stoupnou na 23 300 K¢.

Zvyseni reduk&nich hranic zakon kabinetu neuklada a ani neurCuje zadné
limitujici podminky pro jejich zvySeni. Valorizaci pouze umozruje. V souladu se
zakonem o dichodovém pojisténi by tedy pfipadné bylo i ponechani sou¢asnych
redukCnich hranic beze zmény. Bez zvySeni redukEnich hranic by ale byly
dlchody pfiznané v roce 2007 vyrazné nizsi nez dichody pfiznané v roce 2006.



Schvélena uprava naplfiuje ustanoveni Umluvy Mezinarodni organizace
prace &. 128 o invalidnich, starobnich a pozustalostnich davkach, kterou je Ceska
republika vézana. Ratifikovana &ast Umluvy poZaduje, aby podil vy$e nové
priznaného starobniho dichodu po 30 letech pojisténi k primérné cCisté
mzdé kvalifikovaného délnika v roce, ktery predchazi roku odchodu do
dichodu, €inil alespon 45 %.

Zvyseni redukénich hranic a vypoctového zakladu nebude mit zadné
zvlastni dopady na statni rozpocet. Zmény vyplyvaji ze sou¢asného pravniho
stavu a budou zahrnuty do vydaju na dichodové pojisténi v navrhu statniho
rozpoctu na rok 2007.

Schvalena uprava naplfiuje zakladni socialni cile stanovené v ¢&l. 136
Smlouvy o zalozZeni ES, tj. zlepSovani Zivotnich podminek a poskytovani nalezité
socialni ochrany, a je v souladu s ustavnim pofadkem Ceské republiky.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dlichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
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