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Text a uroveni jednotlivych zdvazké smluvnich stran vychdzi z moZnosti a potieb
textilniho, odévniho a koZedéIného primyslu a z jejich postaveni v Seské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vy$stho stupné (dale jen KSVS) pln¢ respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obor( a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

Cl1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedéIného primyslu (déle jen ATOK), se sidlem v Praze
I, T&nov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefern Novékem

a

Odborovy svaz pracovniki textilntho, od&vniho a koZed&lného primyslu Cech a Moravy
{dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam, Winstona Churchilla 2, zastoupeny pfedsedkyn{
Miroslavou PaleCkovou

w

se dohodly v souladu se zakonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
Kolektivni simlouvy vys$siho stupné na rok 2013.

Cl.2
Piedmét a pusobnost KSVS

Tato KSVS je zdvazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruZené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruzené v OS TOK puisobici u t&chto zaméstnavateld. KSVS je
zévazna 1 pro zaméstnavatele, ktefi vdob& u€innosti této smlouvy =z organizace
zamé&stnavatell ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smluvnich stran, jakoZ 1 zaméstnavateli a ptisludnych
odborovych organizaci, na které byla zdvaznost KSVS rozsifena.

Rozsifeni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS piislusnym pravnim piedpisem rozsifena. Pokud bude pfisluinym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS rozsifena dle pravnich norem
platnych vroce 2012, bude se rozdifen! zdvaznosti KSVS tykat zamé&stnavateld v odvétvi
textilntho, odé&vniho a koZedélného primyslu, jejichz plevazujici &innost je oznadena
u Ceského statistického tiadu kodem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) &. 13,
14a15.

V ndvaznosti na ustanoveni zakoniku prdace a dal§i pracovnépravni piedpisy stanovi
minimdlni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancd v textilnim, odévnim
a kozedélném primyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou v rozporu stouto KSVS, budou

povaZovana za neplatna, piic¢emzZ ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstance piiznivejsi
neZ stanovuje tato KSVS, nebudou povazovéna za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola II,
Pracovnépravni naroky

CL3
Pracovni deba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi piedpisy stanovena na maximdalné 37,5
hodiny tydné pro v8echny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapoctena, v souladu se
ZP, prestavka na jidlo a oddech.

Zatatky jednotlivych smén, véetné urleni, kierd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobe.

V piipadé uplatnéni nepfetrzitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespori jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitfnim pfedpisem.

Zamé&stnavatel je povinen vést podrobny et pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzené a skuteéné odpracované pracovni dobé a tdet mzdy, na kterém bude pro pozdéjsi
vyrovnani vykazovat jednak stalou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalenddini meésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL4
Pracovni volno

Zaméstnanctm, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné Gnavy a jinych druht
t&lesné a duSevni zatéZe spojené svykondvanou praci, kterym nendlezi dovolena nad
zakonnou dpravu a ktefi splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich predpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno vrozsahu nejméné péti
pracovnich dnd v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto pracovnim
volnu naleZi ve vy$i primérného vydélku.

CLS
Piekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi predpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnancim za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dob& pracovni neschopnosti
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miZe byt zamé&stnavatelem poskytnuta
az do vyse pramémého &ist¢ho vydélku zaméstnance.

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly doCasné
prace neschopnych zaméstnanci.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele pfl uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pifslusnym odborovym orgédnem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni divoda



¢) dobu platnosti dohody
d) vysi ndhrady mzdy, ktera zaméstnancim naleZzi

Pro kazdy jednotlivy piipad zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani prekéazky v praci
b) okruh zaméstnanct, na které se prekazka v préci vztahuje

Kapitola IIL

Mzdy a obdobna plnéni

CL 6
Mzdové niroky

Zéakladni prava a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny zékonikem prace
v platném znéni, jakoZ i dal¥imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. VSechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatfiovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouvéch, nebo stanovena zamdéstnavatelem ve
vnitinich mzdovych piedpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odménovani, o terminu
a mist& vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozddji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto Udaje
obsahuje.

Ve mzdovych narokl a dalSich pinéni uvedena v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimaln{ a PKS & vnitfni mzdové predpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vy$8i drovni.

Mzda zaméstnancd miiZe sestavat z riznych slozek, pro jejichz vyplatu je rozhodujici
splnéni ptedem danych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec seznamen.

Zaméstnavatelé vrdmei svych mozZnosti budou wusilovat o vyjednani ziizeni
zaméstnaneckych uéth se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL7
Zattidéni pracovnich ¢innosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat vlastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato v&etngé popisu pracovnich &innosti a zatiidéni povoldni, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiid. Pfitom lze vychéazet ze zatfidéni praci a
pracovnich &innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a diléich typovych pozic odvetvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Narodni soustava povolanf). Zatiidéni profesi
do tarifnich stupiit bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh préce, na kterou je zaméstnanec p¥ijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh préce se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé miZe byt uvedeno vice druhl praci ve
dvou po sobé jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
ginnosti, kterd je zam&stnavatelem po zaméstnanci poZadovéna. Zafazeni prace vykonavané



zaméstnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouvé,

CL8
Nejnizsi hruby mési¢ni vydélek

Nejniz§i hruby mési¢ni vyd&lek pfi splnéni vykonovych norem a podminek pro
vyplatu nadtarifnich sloZek mezd €ini za plnou pracovni dobu 8 450,- K&.

CL9
Priplatek za praci pieséas

Za praci presas plislu§l zaméstnanci vedle mzdy piiplatek ve vy§i nejméné 25 %
prim&rného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané piescas.

Cl. 10
Piiplatky

Piiplatky za praci v odpolednich sméndch, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztizeném pracovnim prostiedi budou uplatfiovany nejméné v nasledujici vysi:

Piiplatky za praci:
a} v odpoledni sméné 5,50 K¢/hod
b} v noci 10,00 Ké&/hod
¢) v sobotu a nedéls 9,00 K&/hod.

d) ve ztiZeném pracovnim prostiedi 6,50 Ké/hod
Uvedené piiplatky se poskytuji vedle ptipadného piiplatku za praci presdas.

Piiplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d} mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pii
zachovani Grovné dohodnuté v této KSVS, pfitemZ zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vy§i uvedenych piiplatkd.

CL 11
Nihrada mzdy p¥i prostoji

NemtiZe-li zamé&stnanec konat préci pro piechodnou zdvadu zplsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pieveden
zavinénim zamd&stnavatele na jinou praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80 % primérncho
vydélku.

C1. 12
Rist mezd

Zaméstnavatelé provedou takové Gpravy mzdovych piedpist, aby pii splnéni danych
kritérif, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni, Grovedl mezd zaméstnanct podle nich
poskytovanych odpovidala alespoii firovni mezd piedchoziho roku.



Pro Géely hodnoceni primémych realnych mezd se zapocitava piispévek zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi.

Kapitola IV,
Rozvoj lidskych zdroju

CL 13
Rozvoj kvalifikace zaméstnanciu

Zaméstnavatelé budou s vyuZitim wvngjich zdroji a daflové uznatelnych nékladd
financovat vzdélavani zaméstnanc a rekvalifikaéni programy stdvajicich 1 novych
zaméstnanct ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dildi kvalifikace vsouladu se zék. & 179/2006 Sb.,  vyhovujici potiebam
zaméstnavatele a schopnostem zaméstnance.

Cl 14
Dodateéné ovérevani kvalifikaci

Pfi dodateéném ové&fovani kvalifikaci podle zdkona ¢ 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZzeni vysoké odborné urovné zaméstnancd v odvétvi textilntho a odévniho primyslu
zaméstnavatelé doporucovat sloZeni pfislusné zkousky pfed autorizovanymi organy
osvédZenymi Spravnim vyborem ATOK.

Cl. 15

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnancim néklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkoudky o dodateném uznani kvalifikace podle zak. & 179/2006 Sb., sloZené pied
autorizovanymi organy.

Cl. 16

V PKS zaméstnavatelé uvedou daldi podminky, za kterych ptistusi zaméstnanci nahrada
nakladd na sloZeni zkousky o dodateéném uznani kvalifikace podle zak. &. 179/2006 Sb., za
kterych je mu kracena, nevyplacena nebo pozadovano vraceni.

Cl. 17
Zajistovani budoucich absolventid stfednich
odbornych $kol

Zamé&stnavatelé budou budovat u rodi¢t Zaka zékladnich $kol prestiZ profesi pro firmu
kli¢ovych. Ve spolupraci s odbornymi stfednfmi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovidtich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fesicimi. Budou tim



vytvafet vztah identity studenta k firmé, rozvijet socialni adaptabilitu studenta a vytvéiet si
predpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stfedni odborné skoly.

C1. 18
Vyuziti mnohalety ch zkuenosti zaméstnancii

Zaméstnavatelé budou vytvéaret v souladu se svymi moZnostmi a potfebami ekonomické a
persondlni predpoklady pro vyuZiti zkugenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnanci v profesich kli¢ovych pro dalsi rozvoj firmy na mistech
instruktort a poradet, odméiiovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.

C119
Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvySujici vék odchedu do starobniho dichodu a v zdjmu
udrzeni plného pracovniho vykonu zaméstnancl vékové skupiny 55+ budou zaméstnavatelé
v rémei svych potieb a moZnosti zavadét nebo rozifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméfené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnancti po dosaZeni veku
55+, a to jiz od vyrazné nizitho véku zaméstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé dohodnout podminky pro udélovani pracovnibo volna
uréeného na zdravotni prevenci a rehabilitaci na zékladg kritéria veku a zafazeni do skupiny
obtiZnosti povolani dle Narodni soustavy povoldni, zejména pokud poskytuji zaméstnanctim
pouze zdkonnou vyméru dovolené na zotavenou.

Kapitola V.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

CL. 20
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloving roku provérku bezpetnosti aochrany zdravi pii préci na viech pracovitich
a zafizenich zamé&stnavateld, Z provérky bude pofizena zprava, jejiZ soucast! bude plan
realizace opatfeni k napravé zjifténych nedostatkl, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednéana do jednoho mésice po skonceni
provérky.

CL21
Ochranné napoje

K ochrang zdravi pied G¢inky zatdZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnancm bezplatné ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovi§ti nebo v
jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeln¢ dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotné nezavadny.,

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnoZstvi poskytovanych napojl
projednaji zamé&stnavatelé s pisludnym odborovym organem vcas zajisti jeho realizacl



Cl. 22
Osobni ochranné pracovni prostiredky

Na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a 4drzb& osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkl, jakoZ i poskytovani a pouZivani mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedkl, véetné pfehodnoceni stavu vybaveni a dopliovani 1ékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroverl stanovi okruh zaméstnanch, kterym budou poskytovany OOPP, myci, distiei
a dezinfekéni prostiedky. V zajmu skutetné ochrany zdravi a bezpelnosti pfi préci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penéZitym plnénim.

ClL 23
Povinnosti zaméstnancih

Zaméstnanci jsou povinni pfi praci dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi bezpelnosti, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, s nimiz
byl fadn€ sezndmen, a fidit se zésadami bezpefného chovéni na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zaiizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porufovan{ 1ééebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu sopravnénymi z&my zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poSkozujici zdravi zaméstnance.,

0S TOK nebude poskytovat pravni pomoc t€m &lentim, kteil se prokazatelné dopusti
poruSeni {éfebného reZimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP.
Zaméstnavatelé budou prabéziné informovat zameéstnance nebo zastupce zameéstnancil
o vzniklych pfipadech porusovani lé¢ebného reZzimu zaméstnanci.

Zamestnanci  jsou povinni 0Castnit se  Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem
zamé&ienych na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a pozarni ochranu véetné ovéfeni svych
znalosti a podrobit se preventivaiim prohlidkdm. vy$etfenim nebo olkovanim stanovenym
zvl&8tnimi pravnimi pfedpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviy
pracovni Uraz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii
objasfiovani jeho piicin.

Znalost predpisil k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soucasti kvalifikaénich piedpokladi
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zamé&stnanci povinni se podrobit vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnanct oprévnénych dat zaméstnanei pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smlouve,
popiipadé ve vnitinim piedpisu.



’ C1. 24
Uéast odbori v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednédvat a fesit viechny otazky spojené
se zajisfovanim BOZP vzijemnym jednanim. Za uéelem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektoti BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o urleném funkcionaii, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zaméstnavatelé umoZni vykon funkce inspektordm bezpeénosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbyiné nutném, v&etné udasti na skolenich souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionare
s nahradou mzdy ve vy&i primérného vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpe¢nostnich norem na své
ndklady, jestliZe o to na doporueni svazového inspektora BOZP
piisluind odborova organizace pozada, a to nejpozdéji do 30 dnili od doruceni Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednavat pritbéZné s piisludnou odborovou organizaci a na
zékladé zjisténych vysledki piijimat G¢inna opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracovisti zaméstnavatelll nejvyse jedenkrat ro¢né nebo vZdy, nastanou-li nové
skutednosti tykajici se zmén v usporadéani pracovi§té ¢i podstatné zméné vyroby.

Kapitola VL.
Socialni oblast

Cl. 25
Socialni programy

Pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminek a stabilizaci zaméstnancl zajisti
zamd&stnavatelé realizaci socidlnich programil nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 26 a 27 této
KSVS. Po zvaZeni potieb a moZnosti organizace a jejich zaméstnanctt mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporugené naméty obsaZené v &l. 28 této KSVS, pfipadné i daldi plnéni. Pro zpisob
financovéni vyuZiji ustanoveni zdkona &. 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V piipadg, Ze u
zamé&stnavatele piisobi odborova organizace, bude socidlni program pfipravovan v soudinnosti
s pfislusnym odborovym organem.

CL 26
Stravovani zamdstnanci

Zaméstnavatelé umoZni zaméstnanctim stravovani v pribéhu viech smén a poskytnou
piispévek na zévodni stravovani zaméstnancll. VySe piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrogila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavateld s vlastnim zafizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitfnim predpise a podiéhd zdanéni die zdkona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichZ bude stravovani umoznéno, budou fedeny v PKS nebo
vnitinim predpisu zaméstnavatele.



Zaméstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zédvodniho stravovani mohli vyuZivat
i diichodci, byvali zamé&stnanci zamé&stnavatell. Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

Cl. 27
Pracovné lékaiské slazby

Zaméstnavatelé zajisti pro zamé&stnance u lékaili poskytujicich pracovné Iékaiské sluzby
provadéni vstupnich, preventivnich a vystupnich lékafskych prohlidek v souladu s § 53-55 a
58-60 zékona &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluZzbach, dale s § 32 a § 103 odst. 1
pism. a) a § 224 zakoniku préace.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zajisti pfiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zamdstnanctl (na zaklad® doporudeni lékafe poskytujictho pracovné Iékaiské
sluzby).

C1.28
Dalsi doporueny obsah socidlnich programii

Zamé&stnavatelé mohou po dohodé s pifsludnym odborovym orgédnem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetng jejich rodinnych pfisluinikii a rovné€Z pro poZivatele
starobniho diichodu, tj. byvalé zamé&stnance, kteii odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobnfho nebo pfedéasného starobniho dichodu a invalidniho, vCetné jejich
rodinnych pfishusnikd.

V dohod& s odborovym orgdnem mohou zaméstnavatelé zabezpelit provoz v letnich
a zimnich détskych tdborech.

Zamé&stnavatelé mohou poskytnout pomoc individudlnim stavebnikim z fad svych
zaméstnancl formou zapljéeni zafizeni ¢i mechanisma.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim odménu pii Zivotnich jubileich (50 let
vEku, prvni skondeni pracovniho poméru po nabyti niroku na starobni, piedCasny starobni
aplny invalidni dichod). V pfipadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vysi
1000 K¢& a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umo?ni odprodej vyrobki, piipadné pfedméti kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnanciim.

Zaméstnavatelé umoZni v ramei svych moznosti pouziti elektronické posty pro ucely
¢innosti odborové organizace.
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Kapitola VIL

Vztahy zaméstnavatelii a odbori

CL 29
Odborovy svaz

Zajmova &innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s €innosti zameéstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své €innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionafi budou zachovavat mltenlivost
o skutednostech, o nichZ se dozv&di pfi vykonu své funkce.

CL 30
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zAjmu zachovani socidlniho smiru, pFiznivého socidlniho klimatu na pracovist
autvaieni dobrych vzajemnych vztaht mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zamé&stnavatelé branit vzniku a &innosti odborovych organizaci. Budou odborovym orgdnim
vychazet vstifc pii piipravé, uplatiiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpist a
podle provoznich moZnosti jim vytvo podminky pro jejich préci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a podle moZnosti piihlédnou k jejich
stanovisku.

Pokud vykon funkce funkcionaii odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o piekazku v praci, pii niZ piislusi ndhrada mzdy ve vy3i primérncho vydélku
v souladu s ustanovenimi zékoniku prace.

Cl 31

Zaméstnavatelé zajisti beztplatng od ¢lenli odborové organizace ve prospéch Gltu
odborové organizace vybér odborovych Clenskych piispévkia, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism. c¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona ¢&. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovéan zékon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii, ode&ist zaplacené lenské piispévky od
zakladu dané z pifjma fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu. Zamé&stnavatelé, ktefi
srazeji ze mzdy &lentim odborové organizace ¢lenské prispévky, jsou povinni za timto Gcelem
vydat &lemim odborové organizace na poZadani potvrzeni o vydi strZzenych c&lenskych
pspévkd za piislusné datiové obdobi, a to do 10 dnd ode dne poZadani; pozadat lze
nejpozdéji do 15. Ginora nasledujiciho roku po ukondéeni zdanovaciho obdobi.



Kapitola VIII.

Cl. 32
Vztahy smluvnich stran

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou udastniktt smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich pFedpisi, vzdjemné se informovat o piipravovanych opatienich a
zamérech, které se dotykaji zajm0 druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzaviit podnikové kolektivni smiouvy.

Smluvni strany se zavazuji vymeénit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendaintho roku a ziskané poznatky vyuzit pfi projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS narok 2013 vést s cilem uzaviit KSVS do 30. 9. pfedchazejictho kalendéfniho roku.

Vegkera ohroZena plnéni kolektivnich smluv feSit jednanim aZz do vyCerpani vsech
moZnosti.

Smluvni strany se zavazuji, e neprodlend po uzavieni KSVS pozadaji spoletné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani pravniho piedpisu, jimZz bude KSVS
zavazna i pro daldi zaméstnavatele, ktefi nejsou &leny Asociace.

Kapitola IX.

Cl. 33
Zavéredna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupeti udastnikd smlouvy a uzavird se na
obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013,

Ukastnici smlouvy se zavazuji ¥esit p¥ipadné spory pfed uplatnénim postupu dle zdkona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zdvazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:

Ing. Stanislav Sedlacek Miroslava PaleCkova
JUDr. Eva Kohoutkova Miloslava Janské

Ing. Vladimir Maly JUDr. Olga HoloSova

Ing. Jifi MySak

Mer. Jiii Cesal

Jit{ BaZant

Megr. Iva Polednova
Alena Novotna

Ing. Tomas Zikmund
Ing. Karel Pokorny

Pokud nastanou nové skute¢nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich pledpisg,
mohou byt ustanoveni této KSVS t&€mito skuteénostmi dotéena na zékladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z Géastniki smiouvy miiZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-1i jedndni ukonceno do
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30 dni od pfedloZeni ndvrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozadat Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o zprostiedkovatele

spolecne.

Ostatni prava a povinnosti uéastniktt smlouvy se #idi v plném rozsahu zékonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdina ATOK k uloZeni na Ministerstvu préce a socialnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrZi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne 26.11.2012 /

Miroslava Pale¢kova Ing. Josef Novak
predsedkyné OS TOK prezident ATOK
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