Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢. 42

Dne 28. 8. 2014

Piitomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, PhDr. Marie Hermanova, Ph.D., Ing. Jiti Horecky Ph.D.,
MBA., Jana Janikova, Mgr. Iva Kabelacova, Mgr. Danka Kratochvilovd, Mgr. Monika Legnerova, Bc. Karel
Matiaska, Veronika Najemnikova, Mgr. Ondfej Palan, Mgr. Aneta Slukova, PhDr. Vladislava Sidlova, PhDr. Hana
Thielova, PhDr. Pavel Zikl, Ph.D.

Omluveni: Mgr. Radmila Jitickova, Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. David Pospisil, Ing. Stanislava Spravkova, Mgr.
Petra Zimmelova Ph.D.

Program:

1. Mgr. Ondfej Palan, mistoptedseda Akreditacni komise MPSV, privital cleny Akreditacni komise
na 42. zasedani a zahajil jednani.

2. Akreditaéni komise projednala 295 novych Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a 138 zmén a doplitkt
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu. Projednano bylo 107 doplnéni lektorského tymu akreditovanych
vzdélavacich programi. Podrobnosti jsou uvedeny v piilohach zapisu.

Usneseni:

e  Akredita¢ni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptiloze ¢. 1 az 2
a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

e Akreditani komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
0 akreditaci v ptiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

e  Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v priloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto™.

e Akreditatni komise projednala doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi
uvedenych v priloze ¢. 3.

o Usneseni bylo schvéaleno vSemi pritomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. David Pospisil
feditel odboru socialnich sluzeb



Priloha €. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 42. kole a projednané na ¥adném zasedani Akreditaéni
komise MPSV dne 28. 8. 2014

€. | Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
1 | Mgr. Zuzana Altmannova Standardy kvality socialné-pravni ochrany doplnit
2 Jaroslava Cibulkova Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnout
PhDr. Jaroslava Dvorakova, vzdélavaci Mezilidska komunikace — Uvod do zvladani konfliktnich
3 | agentura PULS situaci doplnit
4 | Jan Soukup Procesy zmény a ivod do motivaénich rozhovorl zamitnout
5 | Dr. Ing. Jifi Stanék UvOD DO MEDIACE doplnit
Alternativni komunikace se seniory v socialnich
6 Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | sluzbach vyhovuje
7 Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | Zaklady péc¢e o klienty s CMP vyhovuje
8 | Jitka Sucha Psychiatrické minimum se zfetelem na vy$S$i vék vyhovuje
9 | Jitka Sucha Zaklady komunikace se seniory a lidmi s demenci vyhovuje
Ing. Marie Hronova, Gentura, vzdélavaci | Individualni planovani prabéhu socialni sluzby - zakladni
10 | aporadensky servis informace doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura, vzdélavaci | Role kliGového pracovnika v socialnich sluzbach -
11 | a poradensky servis zakladni informace doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,vzdélavaci | Nezadouci jevy v pracovnich vztazich - mobbing,
12 | a poradensky servis bossing zamitnout
Uvod do reminiscence a pé&e o seniora s vyuZitim
13 | REMISVIT, z.u. poznani jeho minulosti a vzpominek doplnit
Prace s prvky reminiscencni kultury a jejich zavedeni u
14 | REMISVIT, z.u. poskytovatele soc. sluzeb doplnit
Tymova komunikace pro pracovniky v sociélnich
15 | REMISVIT, z.u. sluzbach a socialni pracovniky doplnit
Uvod do pége o klienty v domovech pro seniory se
16 | REMISVIT, z.u. zvlastnim rezimem doplnit
Uvod do komunikagnich dovednosti potfebnych v pégi o
17 | REMISVIT, z.u. seniory v soc. sluzbach doplnit
Kompetenéni model a vedeni pracovniho tymu v soc.
18 | REMISVIT, z.u. sluzbach doplnit
Individualni planovani v soc. sluzbach na zakladé
19 | REMISVIT, z.u. poznani biografie seniora doplnit
20 | Domovinka ADP s.r.o. Ergonomie prace pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
21 | PhDr. Markéta Greplova Asertivita a jeji misto v komunikaci vyhovuje
22 | PhDr. Markéta Greplova Vliv kontextu na efektivitu komunikace s klientem vyhovuje
Adlerovsky pistup v socialni a vychovné praci: Uvod do
23 | Zuzana Blahova problematiky vyhovuje
Adlerovsky pfistup v socialni a vychovné praci:
24 | Zuzana Blahova Specifickd komunikace vyhovuje
Adlerovsky pfistup v socialni a vychovné praci:
25 | Zuzana Blahova Alternativy odmén a tresta vyhovuje
Novy obansky zakonik v praxi ve vztahu k nepojistnym
26 | AK Solil, Fiala a spol. socialnim davkam - Uvod do bytové problematiky zamitnout
Novy obCansky zakonik v praxi ve vztahu k nepojistnym
27 | AK Salil, Fiala a spol. socialnim davkam - Uvod do rodinného prava zamitnout
Verbalni a neverbalni komunikace prostfednictvim
28 | AF BIT profi s.r.o. metody Horse assisted education doplnit
PADY - Uvod do problematiky padt v seniorské
29 | Bc. Vitézslav Kral populaci. doplnit
Uvod do socialni problematiky — struktura, legislativa,
30 | Bc. Vitézslav Kral supervize, relaxace v pomahajicich profesich I. zamitnout
Zaklady zvladani stresu, dusevni hygiena a prevence
31 | Mgr. Ludmila LeSkova syndromu vyhoreni zamitnout




Zaklady asertivniho chovani pro zachovani hranic mezi
pracovnikem socialni sluzby a jejim uzivatelem, jako

32 | lveta Mala prevence syndromu vyhoreni. zamitnout
Spravni fad a specifika Fizeni u nepojistnych socialnich

33 | EPEGRASs.r.0. davek doplnit
Aplikace zakona o socialnich sluzbach - pfispévek na

34 | EPEGRASs.I.0. péci doplnit

35 |EPEGRASs.r.0. Uvod do problematiky nepojistnych davkovych systému doplnit
Uvod do socialné pravniho minima pro pegovatelky a

36 | Bc. Marcela Hauke pecovatele vyhovuje

37 | Agentura STARS s.r.o0. Alkohol a drogy v zafizenich socidlnich sluzeb vyhovuje

38 [ Agentura STARS s.r.o. Jak se doptat, co klient skuteéné potfebuje vyhovuje

39 | Agentura STARS s.r.0. "Konfliktni situace - klient je nastvany a co ja s tim?" vyhovuje

40 | Agentura STARS s.r.o. Moznosti a limity terénni socialni prace vyhovuje

41 | Agentura STARS s.r.o. Oteviena supervizni skupina doplnit

42 | Agentura STARS s.r.0. Prakticka personalistika pro vedouci malych tymu doplnit

43 | Agentura STARS s.r.o. Pravidla v zafizeni a prace s nimi doplnit
Préace s individualnim planem ve sluzbach socialni

44 | Agentura STARS s.r.o. prevence vyhovuje

45 | Agentura STARS s.r.o. Proces zmény u klientl v intervenénich sluzbach vyhovuje
Rodina jako brzda a zdroj pfi praci s klientem v

46 | Agentura STARS s.r.0. socialnich sluzbach vyhovuje

47 | Agentura STARS s.r.0. Role pracovnika jako néstroj pomoci doplnit

48 | Agentura STARS s.r.0. Role pracovnika jako néstroj pomoci doplnit

49 | HARTMANN - RICO a.s. Doprovazeni umirajicich v zaf. socialni péce doplnit
Uvod do pracovné-pravni problematiky v socialnich

50 | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach doplnit
Uvod do problematiky pé&e o chronickou ranu pro

51 | HARTMANN - RICO a.s. pracovniky v pfimé péci doplnit
Uvod do problematiky pé&e o inkontinentniho klienta v

52 | HARTMANN - RICO a.s. zarizeni socialnich sluzeb doplnit

53 | HARTMANN - RICO a.s. Uvod do standardd kvality v sociélnich sluzbach doplnit
Vyuziti asertivni komunikace pfi jednani v socialnich

54 | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach doplnit
Zaklady etiky v péci o klienty v zafizeni socialnich

55 | HARTMANN - RICO a.s. sluzeb zamitnout
Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich

56 | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach zamitnout
Zaklady zvladani stresu a prevence vyhoreni

57 | HARTMANN - RICO a.s. v socialnich sluzbach zamitnout
Co znamena byt zaméFeny na klienta (Uvod do

58 | Diakonicka akademie s.r. o. rogersovského pfistupu - PCA) vyhovuje

59 | Diakonicka akademie s. r. o. Trénujeme pamét seniorl Il. vyhovuje
Reminiscence v praxi - dramatizace vzpominek

60 | Diakonicka akademie s. r. o. (reminiscencni divadlo) doplnit

61 | Diakonicka akademie s. r. o. Reminiscence v praxi - vytvafime vzpominkové krabice doplnit
Cvi¢ime se seniory - Uvod do problematiky, dechova

62 | Diakonicka akademie s.r. o. cviceni zamitnout

Diakonie Ceskobratrské cirkve

63 | evangelické Individualni planovani zaméfené na Elovéka vyhovuje

64 | Diakonicka akademie s. r. o. Individualni planovani zaméfené na Elovéka vyhovuje
Oddluzeni jako jeden ze zpusob( feseni Upadku

65 | Diakonicka akademie s. r. o. dluznika vyhovuje

66 | Diakonicka akademie s. r. o. Trénujeme pamét seniord |. vyhovuje
Opatrovnictvi (vefejné i soukromé), svépravnost,

67 | Kalis, s.r. 0. podpora, zastupovani a praxe od roku 2014 doplnit




Davky pro osoby se zdravotnim postizenim (davkovy
systém, zplsob posuzovani, jednotlivé naroky, spravni

68 | Kalis, s.r. 0. fizeni a provazanost s dalSimi predpisy) doplnit
Hmotna nouze a existenéni minimum (davky, systém,
69 |Kalis, s.r. o. spravni fizeni, provazanost se socialnimi sluzbami) doplnit
Opravné prostfedky u socialnich davek (PNP, ID, HN,
70 | Kalis, s.r. 0. SSP, davky ZP) doplnit
71 | Kalis, s.r. 0. Socialné-pravni minimum - pojistné davky doplnit
72 | Kalis, s.r. 0. Socialné-pravni minimum - nepojistné davky doplnit
73 | SKOLA KOPOZ s.r.o0. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
74 | JINAK, 0. p. s. Metody alternativni a augmentativni komunikace JINAK vyhovuje
75 |EDLIiTs.r. 0. Uvod do standardii kvality socialnich sluzeb zamitnout
Komunikace s klientem socialnich sluzeb v praxi
76 |EDLITs.r. 0. socialniho pracovnika zamitnout
77 | Dité, rodi&, prarodic, z.s. Pitny rezim u seniord zamitnout
78 | Dité, rodi&, prarodic, z.s. Problematika padu v geriatrii zamitnout
79 | Dité, rodi&, prarodic, z.s. Aktivizacni techniky zamitnout
80 | Fokus Praha, o.s. Psychiatrické minimum vyhovuje
Protikrizové planovani a podplrné prostfedi pro
81 | Fokus Praha, o.s. prevenci relapsu vyhovuje
82 | Fokus Praha, o.s. Case management vyhovuje
83 | Fokus Praha, o.s. Zvladani agrese vyhovuje
84 | Fokus Praha, o.s. Socialné pravni minimum doplnit
Jabok - Vyssi odborna $kola socialné
85 | pedagogicka a teologicka PR a prace s médii pro socialni pracovniky zamitnout
Jabok - Vyssi odborna $kola socialné Kvalifikacni kurz pro pracovniky organizaci povéfenych
86 | pedagogicka a teologicka k vykonu socialné pravni ochrany déti zamitnout
Aktualni situace v rodinném pravu pfi aplikaci nového
87 | Faktas.r.o. ob¢anského zakoniku doplnit
88 | Faktas.r.o. Identita ditéte a rozvody zamitnout
89 | Faktas.r.o. Mediaéni techniky v praci socidlniho pracovnika doplnit
90 | Faktas.r.o. Rizikovi rodice, rizikové déti zamitnout
91 | FORTO Biblioterapie — zaklad podplrnych ucinkl cetby zamitnout
92 | Fosa, 0.p.s. Vyjednavani se zaméstnavatelem a jeho motivace zamitnout
93 | MARLIN, s. 1. 0. Stimulace klientl s poruchou hybnosti - Bobath koncept doplnit
94 | MARLIN, s.r.o. Aktualni otazky socialni politiky doplnit
95 | MARLIN, s.r.o. Interpersonalni dovednosti zamitnout
Interpersonalni dovednosti ve vedeni lidi v pomahajicich
96 | MARLIN, s.r.o. profesich zamitnout
97 | MARLIN, s.r.o. Jak zachdzet s Udaji o uzivatelich socidlnich sluzeb doplnit
98 | MARLIN, s.r.o. Jednani se zdjemcem o socialni sluzbu doplnit
99 | MARLIN, s.r.o. Kazuisticky seminar zamitnout
100 | MARLIN, s.r.o. Organizaéni dovednosti zamitnout
101 | MARLIN, s.r.o. Problematika duSevnich nemoci doplnit
Problematika transformace zafizeni pro osoby se
102 | MARLIN, s.r.o. zdravotnim postizenim vyhovuje
Pfipadova konference jako nastroj prevence socialniho
103 | MARLIN, s.r.o. vylou€eni rodin s détmi vyhovuje
Pfipadova prace s klientem a prevence vzniku zavislosti
104 | MARLIN, s.r.o. na socidlni sluzbé doplnit
105 | MARLIN, s.r.o. Redeni konfliktd a sporl zamitnout
106 | MARLIN, s.r.0. Rizeni zmén zamitnout




Sanace rodiny - socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s

107 | MARLIN, s.r.o. détmi vyhovuje
Sebepoznani jako podminka pochopeni druhych - s
108 | MARLIN, s.r.o. vyuzitim prvkd rodinnych konstelaci zamitnout
109 | MARLIN, s.r.o. Sebefizeni zamitnout
110 | MARLIN, s.r.o. Socialni prace s predluzenymi doplnit
111 | MARLIN, s.r.o. Specialni techniky socialni terapie doplnit
112 | MARLIN, s.r.o. Standard ¢. 9, 10 doplnit
113 | MARLIN, s.r.o. Strategické Fizeni a planovani zamitnout
Terénni prace s osobami ohrozenymi socialnim
114 | MARLIN, s.r.o. vylou€¢enim vyhovuje
115 | MARLIN, s.r.o. Zasady prace s ditétem véetné specifik v komunikaci doplnit
116 | MARLIN, s.r.o. Finanéni fizeni a planovani v neziskovém sektoru doplnit
Hodnoceni a motivace zaméstnanct v socialnich
117 | MARLIN, s.r.o. sluzbach zamitnout
118 | MARLIN, s.r.o. Uvod do stimulanich metod v o$etfovatelské pégi doplnit
119 | MARLIN, s.r.o. Komunikaéni dovednosti pro pomahajici pracovniky zamitnout
120 | MARLIN, s.r.o. Uvod do supervize v pomahaijicich profesich doplnit
121 | MARLIN, s.r.o. Prevence syndromu vyhofeni zamitnout
122 | MARLIN, s.r.o. Role kli¢ového pracovnika doplnit
123 | MARLIN, s.r.o. Prvni pomoc pro pracovniky pomahajicich profesi zamitnout
124 | MARLIN, s.r.o. Komunikaéni styly zamitnout
125 | MARLIN, s.r.o. Projektové fizeni v socidlnich sluzbach zamitnout
126 | MARLIN, s.r.o. Priprava poskytovatele na inspekci vyhovuje
127 | MARLIN, s.r.o. Rozvoj emocni inteligence zamitnout
128 | MARLIN, s.r.o. Sanace rodiny doplnit
129 | MARLIN, s.r.o. Seznameni s na feSeni orientovanym rozhovorem doplnit
130 | MARLIN, s.r.o. Socidlni prace s osobami se zdravotnim postizenim zamitnout
131 | MARLIN, s.r.o. Uginna motivace klienta jako zakladni predpoklad zmény doplnit
132 | MARLIN, s.r.o. Uvod do problematiky doméciho nasili vyhovuje
Uvod do problematiky syndromu tyraného a
133 | MARLIN, s.r.o. zneuzivaného ditéte vyhovuje
134 | MARLIN, s.r.o. Zaklady psychopatologie pro pomahajici pracovniky zamitnout
Zasady terénni socialni prace s osobami ohrozenymi
135 | MARLIN, s.r.o. socialnim vylou¢enim vyhovuje
136 | MARLIN, s.r.o. Zvladani agrese u klienta socialnich sluzeb zamitnout
137 | SocioFactor s.r.o. Osobni asistence doplnit
138 | SocioFactor s.r.o. Pecovatelka pro nezdravotnicka zafizeni doplnit
139 | SocioFactor s.r.o. Kvalita v socidlnich sluzbach pro terénni pracovniky vyhovuje
Moznosti feCové-dramatickych a pohyboveé-
140 | Akademie socialniho uméni TABOR terapeutickych aktivit u osob s mentalnim postizenim vyhovuje
Uvod do tématu Romské dité v nahradni rodiné v
141 | Amalthea o.s. kontextu romské kultury vyhovuje
142 | Andra training, s.r.o. Komunikace s ¢lovékem v krizi doplnit
143 | Andra training, s.r.o. Jak Fidit sv(j ¢as i Zivot a udrzet si elan doplnit
Socialné-pravni ochrana déti, fizeni pfed soudy a
144 | Aliaves & Co,, a.s. rodinné pravo v platném znéni zamitnout
145 | Aliaves & Co,, a.s. Metody préace socialné-pravni ochrany déti zamitnout
Kvalita socialné-pravni ochrany a socialni davky v
146 | Aliaves & Co., ass. platném znéni zamitnout
ZAKLADY PRACE S DUSEVNE NEMOCNYMI
147 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. KLIENTY PRO PODPORU JEJICH INTEGRACE DO doplnit




SPOLECNOSTI

UVOD DO KOMUNIKACE S DUSEVNE NEMOCNYMI

148 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. KLIENTY doplnit
UVOD DO KOMUNIKACE S DUSEVNE NEMOCNYMI
KLIENTY PRO PODPORU JEJICH INTEGRACE DO
149 | Argent, vzdélavaci agentura s.r.o. SPOLECNOSTI vyhovuje
Asociace pomahajici lidem s autismem — | Psychohygienicka a psychoterapeuticka podpora rodicd
150 | APLA Praha, Stfedni Cechy, o.s. déti s Aspergerovym syndromem doplnit
Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi
151 |o.p.s. Aktualni trendy v socialni praci s détmi a rodinami doplnit
Socialni prace s klientem se zavislosti a navykovou
152 | Benepal, a.s. poruchou chovani vyhovuje
153 | Benepal, a.s. Klient v socialnich sluzbach v konfliktu se zakonem vyhovuje
154 | Benepal, a.s. Klient s duSevnim onemocnénim v socialnich sluzbach vyhovuje
155 | Campus centrum s.r.o. Uvod do pége o dusi v pracovnim procesu zamitnout
156 | Campus centrum s.r.o. Uvod do pé&e o t&lo v pracovnim procesu zamitnout
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, Zaklady zpracovavani a vedeni dokumentace v
157 |o.p.s. socialnich sluzbach doplnit
158 | Centrum Terapie Autismu s.r.o. Syndrom vyhoteni zamitnout
Kraniosakralni terapie pro osoby s postizenim a seniory
159 | COLOR-LIFE CENTRUM s.r.0. 1 zamitnout
Kraniosakralni terapie pro osoby s postizenim a seniory
160 | COLOR-LIFE CENTRUM s.r.0. 2 zamitnout
161 | Ceska asociace streetwork, o.s. Zaklady prace s preventivnimi tématy v NZDM doplnit
Kurz podpory a sebepodpory stfedniho managementu v
162 | Ceska asociace streetwork, o.s. pomahajici profesi zamitnout
163 | Obg&anské sdruzeni AMOS-HAVIROV Uvod do individuainiho planovani vyhovuje
164 | Obg&anské sdruzeni AMOS-HAVIROV Standardy kvality poskytovani socialnich sluzeb vyhovuje
165 | Ob&anské sdruzeni AMOS-HAVIROV Rozhodovani s podporou vyhovuje
166 | Obg&anské sdruzeni AMOS-HAVIROV Specifické pristupy v préci s klienty s autismem vyhovuje
167 | CAS Kontaktni Prace, o.s. Kontakt s "asi psychiatrickym klientem" doplnit
Zaklady komunikace s mym klientem se sluchovym
168 | Ceska unie neslysicich postizenim doplnit
169 | Ceska unie nesly$icich Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach doplnit
} Role pracovniku Ustavnich zafizeni v praci s ohrozenymi
170 | Clovék v tisni, 0.p.s. détmi a rodinami doplnit
171 | Diecézni charita Brno Prvky kinestetiky v oSetfovatelské péci doplnit
W orkshop-Prevence a bolest pohybového ustroji
172 | Diecézni charita Brno souvisejici s aktivitami vSedniho dne klienta Il doplnit
Uvod do finané&niho Fizeni pro pracovniky pomahajicich
173 | Domov Sue Ryder, o0.p.s. profesi dle Sue Ryder doplnit
Diagnostické moznosti socialniho pracovnika pfi jednani
174 | EDUPOL, v. 0. s. s détskym klientem doplnit
175 | EDUPOL, v. 0. s. Case management v socialni praci doplnit
Kompetence socialnich kurator( pfi péci o osoby
176 | EDUPOL, v. 0. s. ohrozené socialnim vylou€¢enim doplnit
177 | EDUPOL, v. 0. s. Vedeni rozhovoru s détskym klientem doplnit
178 | EDUPOL, v. 0. s. Zvladani stresu a stresové zatéze doplnit
179 | Everesta, s.r.o. Krizova intervence doplnit
180 | Everesta, s.r.o. Uvod do problematiky "Dit& v rozvodové situaci" doplnit
Uvod pro problematiky demence — pomoc pacienttim a
181 | ELPIDA, o.p.s. jejich pe€ujicim doplnit
Odstrarfiovani nedostatku zjisténych pfi inspekci
182 | Institut Bernarda Bolzana, v. 0. s. poskytovani socidlnich sluzeb vyhovuje
183 | Institut Bernarda Bolzana v.0.s. Prehled opravnych prostifedku u socidlnich davek vyhovuje




Masarykova univerzita, Fakulta Hravé pohybové aktivity pro seniory a osoby s

184 | sportovnich studii postizenim vyhovuje
Masarykova univerzita, Fakulta

185 | sportovnich studii Manazerské dovednosti doplnit

186 | MAVO s.r.o. Osobni asistent handicapovanych osob doplnit

187 | MEMORY TRAINING, s.r.0. Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
META, o.p.s. - Spole¢nost pro pfilezitosti

188 | mladych migrantd Specifika socialni prace s cizinci doplnit

189 | Nadacni fond J&T Jak vést osvétovou kampari doplnit

190 | Neziskovky.cz, o.p.s. Komunikace v krizovych a zatéZovych situacich vyhovuje

191 | Neziskovky.cz, o.p.s. Specialista fundraisingu a public relations zamitnout

Vycvik v kou€ovani - metoda prace s uzivateli
192 | NTI - consulting, s.r.o. kou€ovanim pro pracovniky v socidlnich sluzbach zamitnout

Vycvik v kou¢ovani - metoda vedeni lidi pro vedouci
193 | NTI - consulting, s.r.o. pracovniky v socialnich sluzbach zamitnout

Pfiprava k provazeni péstounskych rodin a déti v
nahradni rodinné péci, seznameni se s pfipravou
194 | Obc¢anské sdruzeni Salinger Zadatell o nahradni rodinnou péci. vyhovuje

Obchodni akademie, Stfedni
zdravotnicka $kola, Stfedni odborna
Skola sluzeb a Jazykova $kola s pravem

195 | statni jazykové zkousky Jihlava Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach zamitnout
196 | Socialni agentura, 0.p.s. OSetiovatelské minimum doplnit
197 | Socialni agentura, 0.p.s. Socidlné - pravni minimum doplnit
Uvod do problematiky komunikace s uZivatelem s
198 | Socialni agentura, o.p.s. duSevnim onemocnénim doplnit
Uvod do problematiky komunikace s uZivatelem v
199 | Socidlni agentura, o.p.s. seniorském véku doplnit
Uvod do problematiky komunikace s uZivateli s
200 | Socialni agentura, o.p.s. mentalnim postizenim doplnit
Uvod do problematiky komunikace s uZivateli
201 | Socialni agentura, o.p.s. nesly$icimi nebo nedoslychavymi doplnit
Uvod do problematiky prevence stresu a syndromu
202 | Socidlni agentura, o.p.s. vyhoreni doplnit
203 | Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky prezenta&nich dovednosti zamitnout
204 | Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky profesni etikety zamitnout
Uvod do problematiky sexuality uZivatelt socialnich
205 | Socidlni agentura, 0.p.s. sluzeb vyhovuje
206 | Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky timemanagementu zamitnout
207 | Socidlni agentura, 0.p.s. Uvod do problematiky vedeni a motivace lidi zamitnout
Uvod do problematiky zviadani obtiznych
208 | Socidlni agentura, 0.p.s. komunikaénich situaci zamitnout
} Hranice vztahu s klientem - role, limity, hranice (Uvod do
209 | Ceska asociace peCovatelské sluzby problematiky) doplnit
} Vzdélavani pracovnikl socidlnich sluzeb a socialnich
210 | Ceska asociace pe€ovatelské sluzby pracovnik( v aktudlné socialné pravnich tématech zamitnout
} Dilemata jednani v prostfedi socialnich sluzeb (Uvod do
211 | Ceska asociace pe€ovatelské sluzby problematiky) zamitnout
212 | Ceska asociace pedovatelské sluzby Uvod do problematiky feseni konfliktnich situaci vyhovuje
213 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Zakladni vycvik v mediaci zamitnout
Sebezkusenostni vycvik pro zaméstnance socialnich
214 | EDUCO CENTRUM s.r.o. sluzeb zamitnout
215 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Mediace v rodinnych konfliktech zamitnout
Péce o klienty s demenci v kazuistikach a pfikladech
216 | CURATIO EDUCATION s.r.o. dobré praxe vyhovuje
217 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Uvod do alternativni a augmentativni komunikace doplnit

218 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Vykonnost manazera - stress management doplnit




219 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Vyziva osob s demenci (Uvod do problematiky) doplnit
220 | CURATIO EDUCATION s.r.o. Zaklady komunikace s osobami s demenci doplnit
Jednani se zajemcem o sluzbu jako zaklad kvalitniho
221 | QQT, s.r.o. individualniho planovani vyhovuje
Otazka jako nastroj reflexe prace s klientem a plsobeni
222 | Proutek, obéanské sdruzeni socialni sluzby zamitnout
223 | Proutek, obéanské sdruzeni Prace s motivaci klienta a hranice sluzby doplnit
Osobnost zaméstnance jako pracovni nastroj, aneb
224 | Proutek, ob&anské sdruzeni nalezeni potencialu k profesnimu rozvoji zamitnout
Profesni komora socialnich pracovniku,
225 |o.s. Prakticky Uvod do mediace doplnit
Profesni komora socialnich pracovniku,
226 |o.s. Mediaéni praxe v socialni praci doplnit
227 | Vzdélavani s.r.o. Arteterapie v praxi | zamitnout
228 | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Uvod do problematiky syndromu CAN v sociélni préci doplnit
229 | Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. Uvod do problematiky seniora jako obéti v socidlni praci doplnit
230 | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Dokumentace v socialnich sluzbach zamitnout
231 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Davky pro osoby se zdravotnim postizenim doplnit
232 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Asertivita doplnit
233 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Komunikace s klientem v du$evni krizi doplnit
234 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Specifika komunikace v gerontologii zamitnout
235 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Dité a rodina v praxi SPOD doplnit
236 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Manipulace a konstruktivni sebeobrana doplnit
237 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Dopad negativniho mysleni a stresu na zdravotni stav zamitnout
238 | CURATIO EDUCATION s.r.0. Zaklady kinestetiky v praxi vyhovuje
Vzdélavaci institut sv. Jana N.
239 | Neumanna, o.p.s. Validace® podle Naomi Fiel I. vyhovuje
Vzdélavaci institut sv. Jana N.
240 | Neumanna, 0.p.s. Validace® podle Naomi Feil Il. vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
241 |CR, 0.pss. Sociélni kuratela doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu | Pravni minimum pracovnikd domovd pro seniory
242 |CR, o.pss. (vstupni seminar) doplnit
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
243 | CR, o.p.s. Mapovani zZivotni situace klienta doplnit
Problémové chovani a jednani klientt socialnich sluzeb,
jeho interakéni a komunikacni projevy a moznosti
pfedchazeni, FeSeni a socialné akceptovatelné
244 | RENTEL a.s. eliminace téchto projevd pracovniky v socidlnich zamitnout
245 | REMEDIUM Praha o.p.s. Komunikace jako nastroj spoluprace doplnit
KOMPLEXNI KRIZOVA INTERVENCE — kurz prace s
246 | REMEDIUM Praha o.p.s. klientem v krizi pro socialni pracovniky doplnit
247 | SPOLU Olomouc Kurz pro asistenty lidi s mentalnim postizenim doplnit
248 | Velky viiz Sever Zvladani naro¢nych situaci v komunikaci doplnit
249 | Vzdélavaci agentura CR, s.r.o. Praxe v opatrovnictvi vyhovuje
250 | Vzdélavaci agentura CR, s.r.0. Socialni Setfeni vyhovuje
] ; Spravni fad a specifika Fizeni u nepojistnych socialnich
251 | Urad prace Ceské republiky davek doplnit
] ; Uvod do problematiky okruhu opravnénych osob ve
252 | Ufad prace Ceské republiky vztahu k nepojistnym davkovym systémdm a pravu EU doplnit
Stfedni Skola technicka, gastronomicka a
253 | automobilni Chomutov Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
254 | TSM, spol.sr. 0. Opatrovnictvi doplnit
255 | TSM, spol. sr. o. Novela zakona o socialné-pravni ochrané déti zamitnout




Pohoda - spole¢nost pro normalni zZivot

Jak respektovat prava lidi s mentalnim postizenim a

256 | lidi s postizenim pracovat s nimi_v socialnich sluzbach doplnit
Pohoda - spole¢nost pro normalni Zivot Umirajici klient v chranéném bydleni: komunikace, etika,
257 | lidi s postizenim ptiklady dobré praxe doplnit
Pohoda - spole¢nost pro normalni zivot
258 | lidi s postizenim Taneéné — pohybova aktivizace senioru a lidi s demenci doplnit
Stfedni Skola socialnich a zdravotnickych | Pracovnik v socialnich sluzbach pro pfimou obsluznou
259 | sluzeb Vesna, o.p.s. péci o déti do 15 let, véetné zdravotné postizenych doplnit
Stfedni Skola socialnich a zdravotnickych | Pracovnik v socialnich sluzbach pro pfimou obsluznou
260 | sluzeb Vesna, o.p.s. péci o seniory a zdravotné postizené doplnit
261 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Techniky mediace v pfipadové praci doplnit
262 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Tvorba zazitkovych preventivnich programu doplnit
POHYBOVA TERAPIE pro pracovniky pomahajicich
263 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. profesi doplnit
264 | Péce o duSevni zdravi - region Pardubice | Case management vyhovuje
265 | Centrum vzdélavani CML plus, s.r.o. Umeéni vyjednavat aneb jak na problémové klienty zamitnout
266 | Dr. Ing. Jifi Stanék Uvod do problematiky sociélné - pravni ochrany déti doplnit
267 | Dr. Ing. Jifi Stanék Uvod do problematiky socidlniho poradenstvi zamitnout
CARITAS — Vyssi odborna skola socialni
268 | Olomouc Zakladni metody fundraisingu zamitnout
CARITAS — Vy$8i odborna $kola socialni | Uvod do problematiky samofinancovani NNO aneb
269 | Olomouc nebojme se zisku zamitnout
CARITAS — Vy3si odborna Skola socialni
270 | Olomouc Podnikatelsky plan pro projekty v neziskové organizaci zamitnout
CARITAS — Vy3si odborna 8kola socialni
271 | Olomouc Firemni fundraising aneb jak Uspé$né oslovovat firmy zamitnout
CARITAS — Vy3si odborna 8kola socialni
272 | Olomouc Dejte Sanci podfizenym pracovat za Vas zamitnout
273 | Socialni agentura, o.p.s. Uvod do problematiky vedeni poradenského rozhovoru zamitnout
274 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | Uvod do sebepéée pedujicich v socidlnich sluzbach doplnit
Kompenzaéni pomUcky pro osoby se zdravotnim
275 | EDUCO CENTRUM s.r.0. postizenim - Gvod do problematiky vyhovuje
276 | EDUCO CENTRUM s.r.o. Public relations v socidlnich sluzbach vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve Aktivizace seniort a lidi s demenci - Uvod do
277 | evangelické problematiky vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
278 | evangelické Manazerské dovednosti pro NNO vyhovuje
279 | APROXY s.r.o. Spravni fizeni v oblasti socidlné - pravni ochrany déti doplnit
Transformace zafizeni pro osoby se zdravotnim
280 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.0. | postizenim vyhovuje
Zakladni orientace v nejCastéjsich psychiatrickych
281 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.o. | diagnézach pro socialni sluzby vyhovuje
Priprava klientd z domovu pro osoby se zdravotnim
282 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.o. | postizenim na proces transformace vyhovuje
Deinstitucionalizae pobytovych sluzeb pro osoby se
283 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.0. | zdravotnim postizenim vyhovuje
284 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.o. | Co, proc, jak a kam psat o uzivatelich socialni sluzby vyhovuje
285 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.o. | Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
Individualni planovani s ohledem na proces
286 | AHRA - Human Resource Agency, s.r.o. | transformace vyhovuje
Vzdélavaci institut Stredo€eského kraje -
Zafizeni pro dal$i vzdélavani ;
287 | pedagogickych pracovnikl Reseni konfliktnich situaci pfi praci s lidmi zamitnout
Vzdélavaci institut StredoCeského kraje -
Zafizeni pro dalsi vzdélavani Metody socialni prace s rodinou pfi poskytovani
288 | pedagogickych pracovniku socialné-pravni ochrany déti vyhovuje




Vzdélavaci institut Stredoceského kraje -

Zafizeni pro dal$i vzdélavani

Ekonomické minimum pro pracovniky v pomahajicich

289 | pedagogickych pracovnikud profesich vyhovuje

290 | Proutek, ob&anské sdruzeni Préace s klientem v ob&anské poradné |. vyhovuje

291 | Proutek, obéanské sdruzeni Prace s klientem v ob&anské poradné |l vyhovuje

292 | Ob&anské sdruzeni AMOS-HAVIROV Zaklady vyuziti muzikoterapie v oblasti socialnich sluzeb vyhovuje
Uvod do problematiky kaZzdodenni péée o klienty s

293 | Mgr. Ludmila LeSkova demenci doplnit
Uvod do problematiky vztahu peéujiciho personalu a

294 | Mgr. Ludmila LeSkova klienta v socialnich sluzbach doplnit

295 | Mgr. Ludmila LeSkova Uvod do specifik pé&e o seniory v socidlnich sluzbach doplnit

Piiloha €. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané na
Ffadném zasedani dne 28. 8. 2014

zména
C. | Nazev organizace Nézev programu doplnéni hodnoceni
Jednani s psychiatrickym klientem - Gvod
1 "D" ob&anské sdruzeni do tématu doplnéni vyhovuje
Psychiatrické minimum pro socialni
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, pracovniky a pracovniky v socialnich
2 |o.p.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Koucink - nastroj rozvoje manazerskych
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, dovednosti vedoucich pracovnikl v
3 |o.ps. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix,
4 0.p.S. Krizova intervence pro praxi doplnéni vyhovuje
Prevence syndromu vyhofeni u
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, pracovnikll v socidlnich sluzbach -
5 |o.p.s. koucink a sebekoucink doplnéni vyhovuje
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, Rozvoj a motivace pracovnik( v socialnich
6 |o.p.s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, Rozvoj asertivnich dovednosti pfi praci s
7 |o.p.s. klientem v socidlnich sluzbach. doplnéni vyhovuje
Socialné-psychiatrické centrum - Fénix,
8 0.p.S. Zavislosti v prostfedi socialni sluzby doplnéni vyhovuje
9 MARLIN, s. r. 0. Sezndmeni s inspekci socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Reminiscence - vzpominani - jako jedna z
10 | Diakonicka akademie s.r.o. validaénich metod (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Reminiscence v praxi - zaklady prace s
11 | Diakonicka akademie s.r.o. reminiscenéni skupinou doplnéni vyhovuje
Klopytam s Parkinsonem - Gvod do péce o
12 | Diakonicka akademie s.r.o. klienty s Parkinsonovou nemoci doplnéni zamitnout
Nacvik manipulace s nehybnym a malo
13 | Diakonicka akademie s.r.o. pohyblivym klientem doplnéni vyhovuje
} Reminiscence (vzpominani) jako jedna z
Diakonie Ceskobratrské cirkve validacnich technik (Uvod do
14 | evangelické problematiky) doplnéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve Valida¢ni metody a jejich uziti v praxi pfi
15 | evangelické péci o seniory (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve Nacvik manipulace s nehybnym a malo
16 | evangelické pohyblivym klientem doplnéni vyhovuje
Zaklady manipulace s imobilnim klientem
17 | SEDUCA-CZE s.r.o. v podminkach socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Proceduralni standardy kvality socialnich
18 | SEDUCA-CZE s.r.o. sluzeb doplnéni vyhovuje
Stiznosti na kvalitu nebo zpusob
19 | SEDUCA-CZE s.r.o. poskytovani socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Skola zad pro pracovniky v socialnich
20 | SEDUCA-CZE s.r.0. sluzbach (dvod do problematiky) doplInéni vyhovuje
Aktivizace senioru, zakladni metody,
21 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. otazky a cile doplInéni vyhovuje




22 | Diakonicka akademie s.r.o. Rozvoj tymové spoluprace (2 denni) doplnéni vyhovuje
23 | Diakonicka akademie s.r.o. Rozvoj tymové spoluprace (1 denni) doplnéni vyhovuje
Motivace, kontrola a hodnoceni
24 | MARLIN, s. r. 0. zaméstnancu v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Pracovné pravni problematika v socialnich
25 | MARLIN, s. r. 0. sluzbach doplnéni vyhovuje
26 | MARLIN, s. r. 0. Systém Fizeni kvality socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
27 | MARLIN, s. 1. 0. Public relations v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do vzdélavani pracovnikd v
socialnich sluzbach dle pozadavk
28 | MARLIN, s.r. 0. zakona doplnéni vyhovuje
29 | DOMUS - Centrum pro rodinu Uvod do problematiky institucionalni pé&e doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky vedeni pfipadovych
30 | DOMUS - Centrum pro rodinu kompetenci doplnéni vyhovuje
31 | DOMUS - Centrum pro rodinu Uvod prace s knihou Zivota doplnéni vyhovuje
32 | Clové&k v tisni, o.p.s. Hranice v praci s klientem doplnéni vyhovuje
33 | Ceska asociace streetwork, o.s.. Vycvik v motivacnich rozhovorech doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vyssi odborna $kola socialni
34 | Olomouc Integrace klienta v pobytovém zafizeni doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vyssi odborna $kola socialni | Krizova intervence v kazdodennim Zivoté -
35 | Olomouc prakticky vycvik doplnéni vyhovuje
CARITAS — Vy8$i odborna $kola socialni | SKOLA ZAD: Nastroj k vyvaZzovani zatéze
36 | Olomouc v socialnich sluzbach 1 doplnéni zamitnout
CARITAS — Vy&8i odborna $kola socialni | SKOLA ZAD: Nastroj k vyvaZzovani zatéze
37 | Olomouc v socialnich sluzbach 2 doplnéni zamitnout
CARITAS — Vy$8i odborna $kola socialni | SKOLA ZAD: Nastroj k vyvaZzovani zatéze
38 | Olomouc v socialnich sluzbach 3 doplnéni zamitnout
Socialné-pravni ochrana déti v pravu a
praxi - feSeni pfipadovych studii - ivod do
39 | Agentura IPSUM problematiky doplnéni vyhovuje
40 | Agentura IPSUM Socidlné-pravni ochrana déti doplnéni vyhovuje
Reseni sportl v otazkach vychovy a
rodiovského styku - diivod k socialné-
pravni ochrané déti - vod do
41 | Agentura IPSUM problematiky doplnéni vyhovuje
Uvod do standardizace kvality socialné-
42 | Agentura IPSUM pravni ochrany déti doplnéni vyhovuje
Vztahy mezi rodic¢i a détmi - Uvod do
43 | Agentura IPSUM problematiky doplnéni vyhovuje
Workshop - Etika, etické problémy a
44 | Diecézni charita Brno dilemata v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Workshop - Syndrom vyhoteni a jeho
prevence prostfednictvim
psychohygienickych a relaxacnich metod
45 | Diecézni charita Brno v socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Workshop: Kultura a etika v neziskové
organizaci, kompetence pracovnikl a
46 | Diecézni charita Brno mezilidské vztahy doplnéni vyhovuje
Specifika v pé€i o ¢lovéka trpiciho
47 | Diecézni charita Brno demenci doplnéni vyhovuje
Workshop - Aktivni naslouchani a dalsi
48 | Diecézni charita Brno techniky komunikace doplnéni vyhovuje
Workshop - Verbalni a neverbalni
49 | Diecézni charita Brno komunikace doplnéni vyhovuje
Workshop - Jednani s klienty s problémy v
50 | Diecézni charita Brno chovani v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Workshop - Uzivatel drog jako klient
51 | Diecézni charita Brno socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Workshop - Kou€ovani vice nez modni
52 | Diecézni charita Brno slovo doplnéni vyhovuje
W orkshop- Prace s emocemi v socialnich
53 | Diecézni charita Brno sluzbach doplnéni vyhovuje
Asociace rodicu a pratel zdravotné Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
54 | postizenych déti v CR, o. s. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Asociace poskytovatelu socidlnich sluzeb | Zaklady komunitni psychiatrie pro
55 |CR pracovniky socialnich sluzeb doplInéni vyhovuje
56 | bfz o.p.s. Reminiscence doplInéni vyhovuje




Prvky bazalni stimulace v kazdodenni péci

57 |bfzo.p.s. o klienty doplnéni vyhovuje
58 |bfz o.p.s. Zaklady gerontopsychiatrické péce doplnéni vyhovuje
Uvod do pége o uZivatele po cévni
59 |bfzo.p.s. mozkové pfihodé doplInéni vyhovuje
Uvod do pége o uZivatele s
60 | bfz o.p.s. Parkinsonovou chorobou doplnéni vyhovuje
Komplexni pé€e o seniory vyuzivajici
61 |bfzo.p.s. terénni a pobytové socialni sluzby doplInéni vyhovuje
Uvod do pége o seniory na pracovistich se
62 | bfz o.p.s. zvla$tnim rezimem doplnéni vyhovuje
Motivace a aktivizace seniord v
63 | bfz o.p.s. pobytovych sluzbach doplInéni vyhovuje
Prevence syndromu vyhoteni (Uvod do
64 | bfzo.p.s. problematiky) doplInéni vyhovuje
65 |bfzo.p.s. Zaklady prace s pfirozenym rizikem doplInéni vyhovuje
66 | bfz o.p.s. Jak zvladat smrt a umirani doplnéni vyhovuje
67 | bfzo.p.s. Uvod do ochrany prav uZivatele doplnéni vyhovuje
68 | bfz 0.p.s. Dluhové poradenstvi doplnéni vyhovuje
69 |bfzo.p.s. Finanéni fizeni v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
70 | bfz o.p.s. Priprava poskytovatele na inspekci kvality doplnéni vyhovuje
71 | bfzo.p.s. Supervize a jeji pfinosy pro socialni oblast doplInéni vyhovuje
Terénni socialni prace ve vylou¢enych
72 | Diversitas s.r.0. romskych lokalitach doplnéni vyhovuje
Edukace a trénink konzultant(i - odborné
socialni poradenstvi pro lidi postizené
syndromem demence a jejich rodinné
73 | Ceska alzheimerovska spoleénost pfiSlusniky doplnéni vyhovuje
74 | Centrin CZ s.r.o. Umirani a paliativni péce doplnéni vyhovuje
Standardy kvality socialné pravni ochrany
75 | EDUCOL, o.p.s. déti doplnéni vyhovuje
76 | EDUCOL, o.p.s. Individudlini plan ochrany ditéte v praxi doplnéni vyhovuje
77 | Hana Formanova Zaklady psychohygieny a zvladani stresu doplnéni vyhovuje
Jiho&eska univerzita v Ceskych
78 | Budgjovicich Teologicka fakulta Média na na$i strané doplnéni vyhovuje
Jihogeska univerzita v Ceskych
79 | Budéjovicich Teologicka fakulta Komunikace pod tlakem doplnéni vyhovuje
Jiho&eska univerzita v Ceskych
80 | Budéjovicich Teologicka fakulta Predpokladat nepredpokladané doplnéni vyhovuje
Specifika pFistupu k lidem se zrakovym
postizenim v rdmci posuzovani stupné
zavislosti na pomoci jiné osoby - zaméfeni
81 |INSTAND, o.s. na détsky vék doplnéni vyhovuje
Metody zjiStovani informaci k hodnoceni
stupné zavislosti osob na pomoci jiné
82 |INSTAND, o.s. osoby doplnéni vyhovuje
Metody vyhodnocovani informaci k
hodnoceni stupné zavislosti osob na
83 |INSTAND, o.s. pomoci jiné osoby doplnéni vyhovuje
Efektivni komunikace v ramci posuzovani
stupné zavislosti osob na pomoci jiné
84 |INSTAND, o.s. osoby doplnéni vyhovuje
Profesni rozvoj a hodnoceni pracovnikll s
ohledem na SQ 10 socialnich sluzeb a SQ
85 | Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj 6 socialné pravni - ochrany déti doplnéni zamitnout
Vyuziti rekreologie pfi aktivizaci seniort a
86 | Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj osob se zdravotnim postizenim doplnéni zamitnout
Krizova intervence - zaklady pro
87 | Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj pomahajici profese doplnéni vyhovuje
Zaklady trénovani paméti a kognitivnich
88 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | funkci u seniord v socialnich zafizenich doplnéni vyhovuje
Zaklady komunikace aneb umime jednat s
89 [ Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | lidmi se ztratou sluchu doplInéni vyhovuje
Individualni planovani s nekomunikujicimi
90 | Mgr. Martina Stehlikova - Schola Medica | klienty (s klienty s demenci) doplInéni vyhovuje




Standardy prakticky aneb jak se

91 | Gl projekt, 0.p.s. domlouvat a domluvit s klientem doplInéni vyhovuje
Uvod do tématu: Efektivni komunikace a
planovani jako prevence syndromu
92 | LLP Vision, s.r.o. vyhofeni doplnéni vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se
93 | Pogitadova sluzba zaméfenim na osobni asistenci doplnéni zamitnout
94 | Petr Otahal, a. s. Finanéni Fizeni socidlnich sluzeb doplInéni vyhovuje
95 | Mgr. Jifi Sobek Uvod do arteterapie v socidlnich sluzbach doplInéni vyhovuje
Tvofivé a rukodélné techniky v socialnich
96 | Mgr. Jifi Sobek sluzbach doplnéni vyhovuje
Zaklady prvni pomoci v podminkach
97 | Bc. Vitézslav Kral spciélnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Uvod do socialni prace v zafizenich
socialnich sluzeb a socialné-pravni
98 | Bc. Renata Zapletalova, DiS. ochrany v praxi doplnéni vyhovuje
Zvladani projevu krizovych situaci pfi
99 | Bud klicem, o.p.s. individualni préci s klientem doplnéni vyhovuje
Zaklady zjistovani potfeb a priorit klienta
100 | Bud klicem, o.p.s. pfi individualni praci s klientem doplInéni vyhovuje
Metody aktivniho vyuzivani volného ¢asu
s pouzitim vybranych arteterapeutickych
prvkd vyuzitelnych pfi praci s klientem s
101 | Bud kli¢em, o.p.s. mentalnim postizenim doplnéni vyhovuje
102 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Efektivni zvliadani konflikt( doplnéni vyhovuje
103 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Syndrom vyhoreni - psychohygiena doplInéni vyhovuje
Spravni fizeni v socialni oblasti - aktuality
104 | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. a praxe doplnéni vyhovuje
Kurz fe$eni finan¢ni situace zadluzenych
105 | RUBIKON Centrum osob - Uvod do problematiky doplInéni vyhovuje
Soukroma stfedni odborna $kola a Stfedni | Vybrané rukodélné techniky jako vhodna
106 | odborné ugilisté s.r.o. forma aktivizace doplnéni vyhovuje
Soukroma stfedni odborna $kola a Stfedni | Etické pfistupy pfi praci s klienty
107 | odborné ugilisté s.r.o. socialnich sluzeb doplInéni vyhovuje
Soukroma stfedni odborna skola a Stfedni | Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
108 | odborné ugilisté s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Zaklady muzikoterapie v pomahajicich
109 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. profesich doplnéni vyhovuje
Teoretické zaklady a prakticky nahled do
110 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. muzikoterapie doplnéni vyhovuje
Uvod do vedeni dokumentace, vyfizovani
111 | Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s. stiznosti doplnéni vyhovuje
Co vam napovi lidska neverbalni
komunikace a jak toho vyuzit v socialnich
112 | Mgr. Miroslav Snasel sluzbach doplnéni vyhovuje
Vybrané metody prace se seniory a
113 [ Mgr. Miroslav Snasel moznosti vyuZiti doplnéni vyhovuje
PFistup zaméfeny na Clovéka a
114 | Mgr. Miroslav Snasel individualni planovani se seniory doplnéni vyhovuje
Uzkost a jak ji zvladat - podnéty k
115 | Mgr. Miroslav Snasel sebereflexi v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Trénink aktivizaCnich technik v ramci
116 | Spokojeny senior - KLAS z.s. individualni prace se seniory doplnéni vyhovuje
Zaklady aktivizaCnich technik v ramci
117 | Spokojeny senior - KLAS z.s. skupinové prace se seniory doplnéni vyhovuje
Zaklady aktivizaCnich technik v ramci
118 | Spokojeny senior - KLAS z.s. individualni prace se seniory doplnéni vyhovuje
Trénink aktivizaCnich technik v ramci
119 | Spokojeny senior - KLAS z.s. skupinové prace se seniory doplnéni vyhovuje
120 | Triadis, o.p.s. Rozvoj kompetenci socidlnich pracovniku doplnéni vyhovuje
Profesni komora socialnich pracovniki, Zaklady manazerskych dovednosti pro
121 |o.s. vedouci pracovniky v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Profesni komora socialnich pracovniki,
122 |o.s. Bezpeci klienta, pracovnika, organizace doplnéni vyhovuje
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v
Profesni komora socialnich pracovniki, socialnich sluzbach zaméreny na sluzby
123 | o.s. socialni prevence doplInéni zamitnout
Profesni komora socialnich pracovniki, Prace s klientem se zkuSenosti se
124 Jo.s. sexualnim nasilim doplInéni vyhovuje




Zaklady individualniho planovani a prabéh

125 | Slezska univerzita v Opavé socialni sluzby dle standardl kvality I1. doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky domaciho nasili z

126 | Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. pohledu socidlni prace doplnéni vyhovuje

127 | Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s. Vyuziti media¢nich technik v socialni praci doplnéni vyhovuje

PhDr. Jaroslava Dvorakova, vzdélavaci Uvod do zvladani naroénych rozhovord s

128 | agentura PULS klientem socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Prava a povinnosti klient( socialnich

129 | SOCIOQ, s.r.0. sluzeb (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Prava a povinnosti personalu socialnich

130 | SOCIO, s.r. 0. sluzeb (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje

Prevence vzniku vertebrogennich potizi u
personalu v zafizenich socialnich sluzeb
131 | SOCIO, s.r. 0. (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje

Svépravnost, opatrovnictvi a
zaméstnavani klientt se zdravotnim
postizenim v socialnich sluzbach (ivod do

132 | SOCIOQ, s.r.0. problematiky) doplnéni vyhovuje

133 | SOCIOQ, s.r.0. Uvod do socialné pravniho minima doplnéni vyhovuje
Stimulaéni techniky (Uvod do

134 | SOCIO, s.r. 0. problematiky) doplnéni vyhovuje
Komunikace a lidsky vztah v socialnich

135 | SOCIOQ, s.r.0. sluzbach (Uvod do problematiky) doplnéni vyhovuje
Zakladni moznosti vyuziti kou¢ovani pfi

136 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. praci s klientem v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje

Trauma: ¢loveék s duSevnim onemocnénim
jako obét trestného Cinu - tvod do

137 | Centrum pro rozvoj péce o dudevni zdravi | problematiky doplnéni vyhovuje
Vyladéna organizace - komplexni pfistup
138 | Proutek, ob&anské sdruzeni k Fizeni socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje

Piiloha €. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi

C. | Nazev instituce Cislo akreditace Jméno lektora Hodnoceni
Mgr. Marie Cieslarova, Mgr. Daniela
1. | Centrum nové nadéje 2011/0919-PK Brunova,ﬂ Mgr. Alena quldolova, Mgr.’ zamitnuto
Jana Jaluvkova, Mgr. Simona Laskova,
Bc. Roman Polehla, Mgr. Marek Jargus
. . 2011/1670- . . .
2 Centrum nové nadéje PC/SPIVP Mgr. Alena Kopidolova vyhovuje
3 Centrum nové nadéje 2011/1671-PC/SP Mgr. Marek Jargus vyhovuje
4 | Centrum nové nadéie 2012/0149- Mgr. Daniela Briinova, Bc. Pavel Matula, hovuie
) PC/SP/VP Ing. Martin Lisnik Vyhovuj
. - 2012/0150- . o . .
5 Centrum nové nadéje PC/SP/VP Mgr. Daniela Brinova vyhovuje
6 Centrum nové nadsie 2012/0148- Mgr. Daniela Briinova, Mgr. Marek Jargus, hovuie
! PC/SP/VP Bc. Pavel Matula, Ing. Martin Lisnik vyhovuj
. . 2013/0612- . o . .
7 Centrum nové nadéje PC/SPIVP Mgr. Daniela Brinova vyhovuje
. . 2013/0615- .
8 Centrum nové nadéje PC/SPIVP Bc. Roman Polehla vyhovuje
. . 2013/0613- . . . .
9 Centrum nové nadéje PC/SPIVP Mgr. Daniela Brinova vyhovuje
. . 2013/0823- . . .
10 | Centrum nové nadéje PC/SP/VP Mgr. Marie Cieslarova vyhovuje
11 | Centrum nové nadéje 2013/1218-VP Mgr. Daniela Briinova vyhovuje
. . 2013/1219- . . .
12 | Centrum nové nadéje PC/SPIVP Mgr. Simona Laskova vyhovuje
Ceska asociace streetwork, | 2011/0848- . . )
13 os. PC/SPIVP Mgr. Alena Hofschneiderova vyhovuje




Ceska asociace streetwork,

2014/0952-

14 0s. PC/SP/VP/PP Martin Vétrovec vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské 2014/0642- o .
15 1 Cirkve evangelické PC/SP/PP Mgr. Zdenka Tméjova vyhovuje
B . 2011/1100- - . .
16 | Diecézni charita Brno PC/SPIVP Mgr. Milo§ Havlik vyhovuje
B . 2011/1101- - . .
17 | Diecézni charita Brno PC/SPIVP/PP Mgr. Milo§ Havlik vyhovuje
B . 2011/1427- Y SR .
18 | Diecézni charita Brno SP/VP/PP Bc. Andrea Béhalkova, DiS. vyhovuje
B . 2013/0215- . . . . .
19 | Diecézni charita Brno PC/SP/VP/PP Mgr. Renata Nentvichova, Novotna vyhovuje
S . 2013/1380- . . . . .
20 | Diecézni charita Brno PC/SP/PP Mgr. Renata Nentvichova, Novotna vyhovuje
Diecézni charita Brno . ;
21 Vzdélavaci oddalen 2013/1378-PC/PP Bc. Alena Zmrzla vyhovuje
22 | Dr. Ing. Jifi Stanék 2011/1109-PC/SP Mgr. Hana Neugebauerova vyhovuje
23 | EDLIT, s.r. 0. 2011/1662-SP Mgr. Marek Sikora vyhovuje
24 | EDLIT,s.r. 0. 2011/1664-PC Mgr. Lucie Dokoupilova, Ph.D. zamitnuto
25 :lnztg“t Bernarda Bolzana, | 515/1411-gp Mgr. Petr Mach vyhovuje
26 :/“gtg”t Berarda Bolzana, | 515/6165.5p JUDr. Pavel Stanék vyhovuje
27 Lngtgut Bernarda Bolzana, 2013/0376-SP Mgr. Petr Mach vyhovuje
og | NSt Bernar daBolzana, | 5013/0296-SP/VP | Mgr. Petr Mach wyhovuje
29 antgut Bernarda Bolzana, 2013/0530-SP Mgr. Petr Mach vyhovuje
3o | st Bernar daBolzana, | 5,3/0534.5p JUDr. Pavel Stangk vyhovuje
31 antgut Bernarda Bolzana, 2013/0909-SP Mgr. Petr Mach vyhovuje
32 antgut Bernarda Bolzana, 2013/0910-SP Mgr. Petr Mach vyhovuje
3g | st Bernar daBolzana, | 5,3/0913-5p Blanka Milickova vyhovuje
34 antgut Bernarda Bolzana, 2014/0012-SP/VP Mgr. Petr Mach vyhovuje
Claa 2012/1417- B . . .
35 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. PC/SP/VP/PP PhDr. Marie Nosalkova, Ph.D. vyhovuje
36 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. 2014/0072-PC Mgr. Eva Jufenova vyhovuje
- 2013/0034- Magr. Tereza Papouskovd, Be. Alzbéta .
87 | LLP Vision, s.r.0. PC/SP/VP Kundratova, Mgr. Alena Noskova vyhovuje
. 2013/0557- Shx . .
38 | LLP Vision, s.r.o. PC/SPIVP Bc. Alzbéta Kundratova vyhovuje
39 | LLP Vision, s.r.0. 2013/0890-sp/vp | B AlZbta Kundratova, Mgr. Addla vyhovuje
40 | LLP Vision, sr.0. 2013/1141-sp/vp | Mar- Alena Sokolova, Mgr. Tereza vyhovuje
Papouskova
41 | LLP Vision, s.r.0. 2014/0129-Sp/vp | Mr. Katarina Krahulova, Ph.D., Mgr. vyhovuje
Lucie PiStékova
JUDr. Maro$ Matiasko, LL.M., Mgr.
42 | LLP Vision, s.r.o. 2014/0522-SP/VP Barbora Rittichova, Mgr. Zuzana vyhovuje
Kamenikova, Mgr. Alena Hofschneiderova
43 |MARLIN,s.T. 0. 2010/1100-PK Mar. Ivana Domisova, DiS., B. Katefina vyhovuje
Siblova
44 | MARLIN, s. r. 0. 2010/1100-PK Magr. Lucie Pavelkova zamitnuto
45 |MARLIN,s.T. 0. 2011/1547-PK Mar. Ivana Domisova, DiS., Be. Katefina vyhovuje
Siblova
46 | MARLIN, s. . 0. 2011/1547-PK Magr. Lucie Pavelkova zamitnuto
47 | MARLIN,s.T. 0. 2011/1549-PK Mgr. Ivana Domisova, DiS., Be. Katefina vyhovuje
Siblova
48 | MARLIN, s. . 0. 2011/1549-PK Magr. Lucie Pavelkova zamitnuto
2014/0941- v ) ]
49 | MARLIN, s.r. 0. PC/SPIVP/PP Mgr. Renata Cekalova vyhovuje
50 | MARLIN, s.r.o. 2013/1591-PK Mgr. Monika Langova vyhovuje




M-CENTRUM, konzulta¢ni,
51 | rekvalifikacni a Skolici 2011/1606-PK Mgr. Lenka Jano$kova vyhovuje
stfedisko
M-CENTRUM, konzulta¢ni,
52 | rekvalifikacni a Skolici 2013/0116-PK Mgr. Lenka Jano$kova vyhovuje
stfedisko
M-CENTRUM, konzulta¢ni . . .
PP ’ Bc. Petra Ducheckova, DiS., Mgr. Martina .
53 re£<valllf|kacn| a Skolici 2011/1606-PK Hurtova, Mgr. PaedDr. Jan Kouba vyhovuje
stfedisko
M-CENTRUM, konzultaéni, . R .
54 | rekvalifikaéni a skolici 2013/0116-PK Bo. Petra Ducheckova, DiS., Mgr. Martina vyhovuje
L Hurtova, Mgr. PaedDr. Jan Kouba
stfedisko
MOST KE VZDELANI -
55 | BRIDGE TO EDUCATION, |2012/0313-PK Bc. llona Hlavkova vyhovuje
0.s.
56 | PhDr. Vaclava Hofavova 2010/0834-PC/SP PhDr. Zdenka Bartova vyhovuje
57 | PhDr. Vaclava Hofavova 2014/0097-PC/SP Bc. Libor Mozi$ vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2010/0913- . .
58 ro. PC/SP/VP Mgr. Hana Nedbalova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2010/0913- . .
59 I o PC/SPIVP Magr. lveta Lerchova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2011/0896- , . .
60 I o PC/SPIVP Mgr. Iveta Stistkova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2011/0897- . . .
61 I o PC/SPIVP Mgr. Iveta Stistkova vyhovuje
62 fFSOF'MA EFFECTIVE, S | 5011/0892-PC/SP | Mgr. Hana Nedbalova vyhovuje
63 FF;OHMA EFFECTIVE, s. 2011/0892-PC/SP Mgr. Iveta Lerchova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2013/1507- - .
64 I o PC/SPIVP PhDr. Pavel Mi¢a vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0205- x . .
65 I o PC/SPIVP PaedDr. Eva Kra¢marova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0205- . . .
66 I o PC/SPIVP Mgr. Iveta Stistkova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0209- . .
67 I o PC/SP/VP Mgr. Hana Nedbalova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0216- o .
68 Io. PC/SP/VP PhDr. Pavel Mi¢a vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0470- . .
69 I o PC/SP/VP/PP Mgr. Hana Nedbalova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, s. |2014/0470- . .
70 I o PC/SP/VP/PP Magr. lveta Lerchova vyhovuje
2013/1519- . . .
71 | REKVAL, s.r.o. PC/SPIVP Mgr. Ivana Sulékova zamitnuto
) Magr. Kristyna Slana, Mgr. Karin .
72 | REKVAL, s.r.o. 2013/1514-SP/VP Vrébelova, Mgr. Dana Starostkova vyhovuje
2014/0938- . . .
73 | SEDUCA-CZE s.r.0. PC/SP/VP/PP Bc. Simona Tomanova vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni
. 2010/1070- . .
74 ge;tsrum Integra Vsetin PC/SP/VP/PP Magr. Ing. lvana Treznerova vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni
. 2011/0221- . .
75 ge;’gum Integra Vsetin PC/SP/PP PhDr. Petra Bendova, Ph.D. vyhovuje
6 ngﬁhan‘ﬁﬁ't 2 ':gr\”/:gfl:' 2011/0242- JUDr. Alena Brozkové, Mgr. Sofia ovie
ops 9 PC/SPIVP Zelikova vyhowuj
Vzdélavaci a komunitni
77 | centrum Integra Vsetin 2011/0805-SP Mgr. Katefina Jefabkova Ph.D. vyhovuje
0.p.S.
Vzdélavaci a komunitni
78 | centrum Integra Vsetin 2011/1172-PK Mgr. Zderika Kozakova vyhovuje
0.p.S.
Vzdélavaci a komunitni
. 2013/0223- } .
79 gepntsl;'um Integra Vsetin PC/SPIVP PhDr. Miloslav Macela vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni
. 2013/0224- } .
80 ge;tsl;'um Integra Vsetin PC/SPIVP PhDr. Miloslav Macela vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni
. 2014/0139- . . .
81 ge;tgum Integra Vsetin PC/SPIVP Mgr. Robin Brzobohaty vyhovuje




Vzdélavaci centrum pro

82 vefejnou spravu R, 0.p.s. 2011/0736-VP Mgr. Petr HluSicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2012/0705- wix .
83 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP Mgr. Petr HluSicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2012/0521- vix .
84 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP Mgr. Petr HluSicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/0635- vix .
85 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP Mgr. Petr Hiusicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/0845- vix .
86 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP/PP Mgr. Petr Hiusicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/0847- vix .
87 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP Mgr. Petr HluSicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/0849- wix .
88 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP/PP Mgr. Petr Hiusicka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/1193- . .
89 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP Mgr. Daniel Hovorka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2013/1265- . .
90 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/VP Mgr. Daniel Hovorka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2014/0291- . .
9 vefejnou spravu CR, o.p.s. | PC/SP/PP Mgr. Daniel Hovorka vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2014/0606- . . .
92 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP PhDr. Petr Stépanik vyhovuje
g3 | Vzdelavaci C?”trg’“ Pro | 5014/0607-SP/VP | PhDr. Petr $tépanik vyhovuje
vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vzdélavaci centrum pro 2014/0608- . . .
94 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP PhDr. Petr Stépanik vyhovuje
g5 | Vzdélavacicentrumpro | ,4140851 5pivp | Mgr. Katarina Kfiva vyhovuje
vefejnou spravu CR, 0.p.s.
96 Vz'd glavam cgntrum pro 2014/0893-SP/VP Dana Vrabcova vyhovuje
vefejnou spravu CR, 0.p.s.
g7 | Vzdelavaci O Pro  |2014/0894-SPIVP | Mgr. Miluse Hutyrova, Ph.D. vyhovuje
vefejnou spravu CR, o.p.s.
gg | Vzdelavaci oS Pro | 2014/0895-SPIVP | Mr. Katarina Kriva vyhovuje
vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vzdélavaci centrum pro 2014/0896- . . .
99 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP PhDr. Petr Stépanik vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro 2014/0899- . S .
100 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP Mgr. Katarina Kriva vyhovuje
101 szj glavam cgntr%m pro 2014/0900-SP/VP Mgr. Barbora Szpernolova vyhovuje
vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vzdélavaci centrum pro 2014/0901- . S .
102 vefejnou spravu CR, 0.p.s. | PC/SP/VP/PP Mgr. Katarina Kriva vyhovuje
Vzdélavaci institut
Sttedoceského kraje -
103 | Zafizeni pro dal$i 2012/1374- Bc. Veronika Cabelkova vyhovuje
e L PC/SPIVP
vzdélavani pedagogickych
pracovnikU
Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje.
104 | Zafizeni pro dalSi 2013/0545- Ing. Ivan Spalensky vyhovuje
e L PC/SPIVP
vzdeélavani pedagogickych
pracovnikU
Vzdélavaci institut
StfedoCeského kraje.
105 | Zafizeni pro dalsi 2013/0545- Magr. Jifi Sixta zamitnuto
e e PC/SPIVP
vzdélavani pedagogickych
pracovniki
Claa 2014/0347- . . .
106 | Vzdélavani s.r.o. PC/SP/PP Mgr. Martina Mokra vyhovuje
107 | Vzdélavani s.r.o. 2014/0348- Mgr. Martina Mokra vyhovuje

PC/SP/PP




