Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 20

Dne 26. kvétna 2010

P¥itomni: Mgr. Alzbéta Cetkovska, MUDr. Milena Cerna, Mgr. Dana Hacaperkové, Mgr. Petr Hanus, Ing. Jifi
Horecky, B.A. (Hons), Bc. Radmila Jifickova, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr. et Be. Petr Kr¢al, Ing. Helena
Petrokova, PhDr. Hana Thielova., Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D

Omluveni: Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. Anna Kotougové, JUDr. Vaclav Pazék, PhDr. Vladislava Sidlova,
Mgr. Martin Zarsky

Program:

1. Mgr. Petr Hanus, mistopfedseda Akreditani komise MPSV, piivital Cleny Akreditacni komise
na 20. zasedani a zah4jil jednani.

2. Akreditacni komise projednala 401 novych Zzadosti o akreditaci vzdélavaci instituce a vzdélavaciho
programu a 49 zmén a doplnkd zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho programu.
3 zadosti o akreditaci vzdé€lavacich programti a vzdé€lavacich instituci nebyly projednany z davodu
formalnich nedostatkti Zadosti. 22 zadosti o doplnéni a zmény bude projednano distancné. Podrobnosti jsou
uvedeny v pfilohach zapisu.

Usneseni:

a. Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v priloze ¢. 1
az 3 a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

b. Akreditatni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o akreditaci v pfiloze ¢. 1 az 3 oznacené slovem ,,doplnit®, ve smyslu hodnoceni.

c. Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v pfiloze €. 1 az 3 oznacené slovem ,,zamitnuto®.

d. Akreditacni komise bere na védomi zpravu mistopiedsedy Akredita¢ni komise o aktualnim stavu feseni
odmén externim hodnotitelim Akredita¢ni komise.

e. Akredita¢ni komise schvalila Divody pro zamitnuti zadosti o akreditaci, které budou zvefejnény na
webovych strankach MPSV.

f. Clenové Akreditaéni komise se seznamili s navrhy zmén formulaiti hodnoceni Zédosti o akreditaci
vzdélavaci instituce (formalni hodnoceni a hodnoceni kvality) a materiald dopliiujicich manual
vypliovani formulaid zadosti pro zadatele (Priivodce vypliovanim formulart). Akreditaéni komise se
usnesla, ze Clenové AK zaSlou pfipadné pfipominky k navrhiim sekretaridtu Akreditacni komise
do 7. Cervna 2010.

g. Usneseni bylo schvaleno v§emi ptitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Martin Zarsky
feditel odboru socialnich sluzeb
a socialniho zaclenovani



Piiloha ¢. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené v 20. kole

C. Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
Obc¢anské poradenské stredisko,
1. |o.p.s. Kurz praktického fundraisingu doplnit
2. | ASISTA, s.r.o. Pracovnik socialnich sluzeb doplnit
3. | Diakonicky institut Psychoézy a vhodny zplGsob komunikace s nemocnym vyhovuje
O vhodném zplsobu komunikace a péce u psychoticky
4. | Diakonicky institut nemocnych vyhovuje
5. | Diakonicky institut Uvod do problematiky rodin a jednotliveti v hmotné nouzi vyhovuje
6. | Diakonicky institut Uvod do paliativni pége vyhovuje
7. | Obganské sdruzeni Melius Kvalifikaéni kurz pro osobni asistenty vyhovuje
8. | Ob&anské sdruzeni Melius instituce doplnit
9. | TSM, spol. s r.o. Socialni Setfeni v praxi - terénni socialni prace doplnit
Uvod do problematiky tyrani a zneuzivani seniort -
10. | TSM, spol. s r.o. prevence jejich diskriminace CR doplnit
Uvod do aktivizace senior(i - metody prace v
11. | TSM, spol. s r.o. institucionalni a terénni péci doplnit
12. | TSM, spol. s r.o. instituce vyhovuje
13. | Mgr. Martina Stehlikova instituce vyhovuje
14. | Mgr. Martina Stehlikova Péce o klienty s CMP doplnit
15. | Mgr. Martina Stehlikova Alternativni komunikace se seniory vyhovuje
16. | "D" Obc&anské sdruzeni Komplexni vzdélavaci program pro socialni pracovniky doplnit
; Kurz podpory a sebepodpory stfedniho managementu v
17. | Ceska asociace streetwork, o.s. pomahajici profesi doplnit
18. | Mgr. René Pastriak Komunikace v konfliktnich a krizovych situacich doplnit
19. | Fokus Praha, o.s. Socialné pravni minimum doplnit
Stfedni $kola hospodarska a lesnicka
20. | Frydlant, p. o. instituce vyhovuje
Stfedni Skola hospodarska a lesnicka
21. | Frydlant, p. o. Pracovnik v socialnich sluzbach vyhovuje
ZpUsoby zvladani obtiznych situaci pfi spolupraci s
22. | Fokus Praha, o.s. klientem (ZOSi) vyhovuje
23. |Instand, o.s. Prace s uzivatelem s problémovym chovanim doplnit
Cesky &erveny kfiz oblastni spolek
24. l:lymburk instituce doplnit
Cesky Cerveny kfiz oblastni spolek
25. | Nymburk Pecgovatelka pro nezdravotnicka zafizeni doplnit
Asociace poskytovatelll socialnich Zaklady planovani sluzby pro klicové pracovniky v
26. | sluzeb CR pobytovych zafizenich vyhovuje
27. | "D" Obg&anské sdruzeni Krizova intervence - pro socialni pracovniky doplnit
28. | "D" Obg&anské sdruzeni Jednani s psychiatrickymi klienty doplnit
29. | "D" Obg&anské sdruzeni Krizova intervence doplnit
Uvod do ob&anského a trestniho prava - pro socialni
30. | "D" Ob&anské sdruzeni pracovniky doplnit
Jednani s psychiatrickymi klienty - pro socialni
31. | "D" Obc¢anské sdruzeni pracovniky doplnit
Komunikaéni dovednosti - vedeni rozhovoru s obtiznymi
klienty
32. | "D" Ob&anské sdruzeni pro socialni pracovniky doplnit
Komunikaéni dovednosti - vedeni rozhovoru s obtiznymi
33. | "D" Ob&anské sdruzeni klienty doplnit
34. | "D" Ob&anské sdruzeni Uvod do ob&anského a trestniho prava doplnit
35. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady socialni prace s rodinou vyhovuje




36. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady pracovniho prava vyhovuje
Standard kvality €. 1 - Cile a zpusoby poskytovani
37. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzeb vyhovuje
Standard kvality €.5 : Individualni planovani pribéhu
38. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socialni sluzby vyhovuje
Standard kvality €. 3 a 4 : Jednani se zajemcem o
39. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzbu ; smlouva o poskytovani sluzby vyhovuje
40. | Ing. FrantiSek Hava instituce doplnit
41. |Ing. FrantiSek Hava Zakon o socialnich sluzbach - aktuality, praxe vyhovuje
42. | TSM, spol. s r.o. Socialné-pravni ochrana ditéte ve vztahu k ciziné vyhovuje
43. | PhDr. Vaclava Hofavova doplnit
Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené
44. | PhDr. Véaclava Hofavova ob&any doplnit
45. | PhDr. Vaclava Hofavova Zakon o socialnich sluzbach vyhovuje
Zakon o pomoci v hmotné nouzi a zakon o zivotnim a
46. | PhDr. Vaclava Hofavova existenénim minimu vyhovuje
Narodni rada osob se zdravotnim Vybrané kapitoly z prava pro odborné socialni
47. | postizenim CR o.s. poradenstvi doplnit
Narodni rada osob se zdravotnim
48. | postizenim CR o.s. Zakon o socialnich sluzbach doplnit
Narodni rada osob se zdravotnim
49. | postizenim CR o.s. Smlouva o poskytovani socialnich sluzeb doplnit
50. | Lucie Hovjacka Kapitoly z profesni etiky a pozitivni psychologie doplnit
51. | Lucie Hovjacka Vhledy do paliativni pé¢e z pohledu psychologa doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
52. | vefejnych sluzbach Rozvoj kvality v socialnich sluzbach vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
53. | vefejnych sluzbach Personalni fizeni vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
54. | vefejnych sluzbach Tymova prace vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
55. | vefejnych sluzbach Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
56. | vefejnych sluzbach Restriktivni opatfeni a prace s agresivnim uzivatelem vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Vyuziti osobni asistence jako prevence proti
57. | vefejnych sluzbach restriktivnim opatfenim vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdeélavani a rozvoj kvality ve
58. | vefejnych sluzbach Organizaéni struktura vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdeélavani a rozvoj kvality ve
59. | vefejnych sluzbach Rizeni lidskych zdrojti vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdeélavani a rozvoj kvality ve
60. | vefejnych sluzbach Supervize vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
61. | vefejnych sluzbach Zdroje financovani sociélnich sluzeb v CR vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu Vybrané standardy kvality socialnich sluzeb (¢&.
vzdélavani a rozvoj kvality ve 1,2,3,5,7,8) s dlirazem na standard ¢. 5, individualni
62. | vefejnych sluzbach planovani vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
63. | vefejnych sluzbach Komunikace s lidmi trpicimi demenci vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Poslani a cile, jednani se zajemcem o sluzbu,
64. | vefejnych sluzbach individualni planovani vyhovuje
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
65. | vefejnych sluzbach Videotrénink interakci vyhovuje




66. | Ladislava Kotkova Rehabilitaéni o$etfovani v zafizenich socialni péée doplnit
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stfedni
67. | Cechy, o.s. Vychova predSkolniho ditéte s PAS doplnit
Asociace pomahajici lidem s
autismem - APLA Praha, Stfedni Nacviky socialnich dovednosti u déti s Aspergerovym
68. | Cechy, o.s. syndromem doplnit
69. | ACZ, spol. s.r.o. instituce doplnit
70. | ACZ, spol. s.r.o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach vyhovuje
71. | Radomir Spagek Specifika komunikace s lidmi v duSevni krizi zamitnuto
72. | Radomir Spagek Specifika komunikace s nemocnymi zamitnuto
73. | Radomir Spadek Specifika komunikace se seniory zamitnuto
74. | Radomir Spagek Mediace ve sporu o dité zamitnuto
75. | Radomir Spadek Metody socialni prace zamitnuto
; Jak pomoci seniorim zvladnout pobyt v socialnim
76. | Radomir Spacek zafizeni zamitnuto
77. | Radomir Spagek Komunikace kuratoru pfi praci s détmi zamitnuto
78. | Radomir Spadek Komunikace kuratord pfi praci s adolescenty zamitnuto
79. | SPOLU Olomouc Kurz pro asistenty lidi s mentalnim postizenim vyhovuje
Zvladani agrese a jiného problémového chovani u
80. | Diakonicky institut klienta vyhovuje
81. | Diakonicky institut Psychologie nemoci vyhovuje
82. | Diakonicky institut Zaklady prvni pomoci zamitnuto
83. | PhDr. Martina Venglarova Moznosti aktivizace senioru v Ustavni pégi doplnit
Vycvik v kou€ovani - metoda vedeni lidi pro socialni
84. | NTI - consulting, s.r.o. pracovniky doplnit
Vycvik v kou€ovani - metoda prace s uzivateli
85. | NTI - consulting, s.r.o. kou€ovanim pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Hloubéji poznavat osobnost a potfeby naseho klienta i
86. | Obcganské sdruzeni Za dlstojné stafi | sebe sama vyhovuje
87. | PhDr. Marie Hermanova Psychiatrické minimum I. doplnit
88. | PhDr. Marie Hermanova Psychiatrické minimum II. doplnit
89. | PhDr. Marie Hermanova Prevence infekénich onemocnéni doplnit
90. | PhDr. Marie Hermanova Biograficka anamnéza doplnit
Soukroma stfedni odborna skola a
91. | Stfedni odborné ucilisté s.r.o. instituce doplnit
Soukroma stfedni odborna Skola a
92. | Stfedni odborné ucilisté s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
Soukroma stfedni odborna Skola a
93. | Stfedni odborné ugilisté s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach - osobni asistent doplnit
94. | Diakonicky institut Uvod do problematiky krize a prace s krizi vyhovuje
95. | Diakonicky institut Uvod do problematiky restriktivnich opatfeni vyhovuje
Pravni zplsobilost uZivatell a opatrovnictvi pro
96. | Diakonicky institut opatrovniky vyhovuje
97. | Diakonicky institut Jak dobfe jednat se zadjemcem o sluzbu vyhovuje
Uvod do problematiky prevence tyrani a zneuzivani
98. | Diakonicky institut seniorl v socialnich sluzbach doplnit
99. | Dam techniky Plzen spol. s r.o. instituce vyhovuje
100. | Dim techniky Plzen spol. s r.o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach doplnit
101. | Ing. Jitka Lochmanova instituce doplnit
102. | Ing. Jitka Lochmanova Zakon o socialnich sluzbach doplnit
PFispévek na péci a socialni Setfeni v ramci zakona o
103. | Ing. Jitka Lochmanova sociélnich sluzbach doplnit
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104. | Ing. Marie Hronova Individualni planovani pribéhu socialni sluzby doplnit
105. | Ing. Marie Hronova Jednani se zajemcem o socialni sluzbu doplnit
106. | Ing. Marie Hronova Kliovy pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
107. | Technicka univerzita v Liberci Vyziva osob se specifickymi potfebami zamitnuto
108. | PhDr. Marie Hermanova Individualni planovani péce doplnit
109. | PhDr. Marie Hermanova Péce o klienty s inkontinenci doplnit
110. | ORE-institut, 0.p.s. Vademecum socialniho pracovnika doplnit
111. | PhDr. Vaclava Hofavova Socialni Setfeni v praxi vyhovuje
112. | PhDr. Vaclava Hofavova Spravni fizeni v socialni oblasti vyhovuje
113. | PhDr. Vaclava Hofavova Aplikace spravniho fadu na useku socialni pomoci vyhovuje
114. | PhDr. Vaclava Hofavova Metody socialni prace doplnit
115. | PhDr. Vaclava Hofavova Socialni komunikace v gerontologii doplnit
Standardy kvality poskytovanych socialnich sluzeb v
116. | Ing. Marie Hronova, Gentura pecovatelské sluzbé doplnit
117. | Ing. Ivana St&panova instituce vyhovuje
118. | Ing. Ivana Stépanova Zakon o socidlnich sluzbach - aktuality, praxe vyhovuje
119. | Ing. Ivana Stépanova Prispévek na péci a socidlni Setfeni v jeho rdmci vyhovuje
) Standard kvality €. 2 - Ochrana prav uzivateld socialnich
120. | Ing. Ivana Stépanova sluzeb doplnit
Standard kvality €. 5 - Individualni planovani pribéhu
121. | Ing. Ivana Stépanova socialni sluzby doplnit
Standard kvality €. 7 a 15 - Stiznost na kvalitu nebo
) zpUsob poskytovani socialni sluzby a ZvySovani kvality
122. | Ing. Ivana Stépanova socialni sluzby doplnit
123. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Manazersky kurz pro pracovniky NNO vyhovuje
124. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Uvod do problematiky PR a fundraisingu vyhovuje
125. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Strategické planovani vyhovuje
Zaklady legislativy NNO v oblasti G€etnictvi, dani a
126. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. zaméstnavani vyhovuje
127. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Uvod do planovani sluzby vyhovuje
128. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Ochrana prav osob vyhovuje
129. | Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. Standardy v kostce - Uvod vyhovuje
130. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Psychologické minimum (Uvod do problematiky) vyhovuje
Uméni komunikovat v pomahajicich profesich (Uvod do
131. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | problematiky) vyhovuje
} Syndrom vyhoteni, stres a uméni jeho zvladani (Uvod do
132. | Ceska asociace pe€ovatelské sluzby | problematiky) vyhovuje
133. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Reeni konfliktnich situaci (Uvod do problematiky) vyhovuje
134. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Krizova intervence v praxi (Gvod do problematiky) vyhovuje
} Uplatnéni asertivity v jednani s klientem (Uvod do
135. | Ceska asociace pe€ovatelské sluzby | problematiky) vyhovuje
} Aktivizacni a manipulaéni techniky (Gvod do
136. | Ceska asociace peCovatelské sluzby | problematiky) vyhovuje
Individualni planovani v socialnich sluzbach (uvod do
137. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | problematiky) vyhovuje
138. | Ceska asociace pecovatelské sluzby | Jednani se zajemcem o sluZbu (Gvod do problematiky) vyhovuje
139. | Ceska asociace pedovatelské sluzby | Pé&e o klienta s demenci (Gvod do problematiky) vyhovuje
140. | Ceska asociace pecovatelské sluzby | Psychopatologie (Uvod do problematiky) vyhovuje
Diagnosticky ustav, détsky domov se
Skolou, détsky domov, stfedisko
vychovné péce, zakladni Skola a
141. | Skolni jidelna instituce doplnit




R

N,

-~

89

Diagnosticky ustav, détsky domov se
Skolou, détsky domov, stfedisko
vychovné péce, zakladni Skola a

142. | Skolni jidelna Umisténi déti do institucionalni péce doplnit
143. | Pohoda, o.s. Empowerment vyhovuje
Jak respektovat prava lidi s mentalnim postizenim a
144. | Pohoda, o.s. pracovat s nimi v socialnich sluzbach vyhovuje
Asociace pro osobni asistenci, o.s.
145. | (APOA) instituce doplnit
Asociace pro osobni asistenci, o.s.
146. | (APOA) "UEme se a podporujme osoby v socialni nouzi" - UaP doplnit
147. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. instituce vyhovuje
148. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Asertivita vyhovuje
Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené
149. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. ob&any vyhovuje
150. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Efektivni zvladani konfliktd vyhovuje
151. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Socialni komunikace - vedeni rozhovoru s ditétem doplnit
152. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Socialné-pravni ochrana déti vyhovuje
153. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Prevence syndromu vyhorfeni - psychohygiena vyhovuje
154. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Komunikace s klientem v duSevni krizi vyhovuje
155. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Specifika komunikace v gerontologii vyhovuje
Zakon o pomoci v hmotné nouzi a zakon o existenénim
156. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. a zivotnim minimu vyhovuje
157. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Zakon o socidlnich sluzbach v aktualitach a praxi vyhovuje
158. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Zvladani problémovych klientl vyhovuje
159. | Institut pro mistni spravu Praha Uvod do problematiky pé&e o seniory vyhovuje
Aplikace socialni a zdravotnické legislativy v praxi
(Aplikace lékarského prava a zdravotné socialni
160. | Institut pro mistni spravu Praha problematiky) doplnit
Pozitivni komunikace jako u¢inny nastroj jednani mezi
161. | Institut pro mistni spravu Praha lidmi doplnit
162. | Institut pro mistni spravu Praha Uvod do problematiky krizové intervence vyhovuje
163. | Institut pro mistni spravu Praha Aktivizace senior( doplnit
164. | ORKAM Plzen, s.r.o. Zakon o socialnich sluzbach doplnit
165. | ORKAM Plzen, s.r.o. instituce doplnit
166. | NTI - consulting, s. r. 0. Efektivni vyuzivani ¢asu v socidlnich sluzbach vyhovuje
167. | "D" Ob&anské sdruzeni Dluhové poradenstvi doplnit
168. | "D" Obc&anské sdruzeni Dluhové poradenstvi - pro socialni pracovniky doplnit
169. | Damaco Group s.r.o. instituce vyhovuje
170. | "D" Ob¢&anské sdruzeni Konflikt a efektivni komunikace - pro socialni pracovniky doplnit
171. | "D" Obc&anské sdruzeni Konflikt a efektivni komunikace doplnit
172. | "D" Ob&anské sdruzeni Socialni sluzby - pro socialni pracovniky doplnit
173. | "D" Ob¢anské sdruzeni Socidlni sluzby doplnit
Stredni Skola socidlnich a
174. | zdravotnickych sluzeb Vesna o.p.s. instituce vyhovuje
Stredni Skola socidlnich a Pracovnik socialni péce pro pfimou obsluznou péci o
175. | zdravotnickych sluzeb Vesna o.p.s. déti od 3 do 15 let doplnit
Stredni Skola socialnich a Pracovnik socialni péce pro pfimou obsluznou péci o
176. | zdravotnickych sluzeb Vesna o.p.s. seniory doplnit
177. | AGNES instituce vyhovuje
178. | bit cz training, s.r.o. Socialni psychologie a jeji vyuZziti v socialnich sluzbach vyhovuje
179. | bit cz training, s.r.o. Psychiatrické minimum v oblasti socialni prace vyhovuje
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Komunikac¢ni dovednosti pro pracovniky v socialnich

180. | AGNES sluzbach doplnit
Standard kvality €. 7 a 15 - Stiznosti na kvalitu nebo
zpUsob poskytovani socialni sluzby a ZvySovani kvality
181. | EDU agency s.r.o. socialni sluzby vyhovuje
Standard kvality €. 5 - Individualni planovani pribéhu
182. | EDU agency s.r.o. socialni sluzby vyhovuje
Komunika¢ni dovednosti pro vedouci pracovniky v
183. | AGNES socialnich sluzbach doplnit
184. | EDU agency s.r.o. Konflikty v pracovnim tymu doplnit
185. | Oblastni charita Hradec Kralové Zakladni aspekty zpusobilosti k pravnim ukoniim vyhovuje
186. | Oblastni charita Hradec Kralové Uvod do problematiky pracovniho prava vyhovuje
187. | Oblastni charita Hradec Kralové Uvod do problematiky trestniho prava vyhovuje
188. | "D" ob&anské sdruzeni Jednani s agresivnim klientem - pro socialni pracovniky doplnit
189. | "D" ob&anské sdruzeni Jednani s agresivnim klientem doplnit
Komunikaéni dovednosti a asertivita - pro socialni
190. | "D" ob&anské sdruzeni pracovniky doplnit
191. | "D" ob&anské sdruzeni Komunikaéni dovednosti a asertivita doplnit
192. | Petr Otahal, s.r.o. instituce vyhovuje
193. | Petr Otahal, s.r.o. Ekonomicka gramotnost vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
194. | evangelické Validaéni metody a jejich uziti v praxi pfi péci o seniory doplnit
195. | Monika Beranova instituce nehodnoti se
196. | Damaco Group s.r.o. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
197. | NTl-consulting, s.r.o. Rizeni sebe sama a zvladani stresu doplnit
Obcanské poradenské stredisko,
198. [ o.p.s. Zakladni dovednosti socidlniho pracovnika vyhovuje
199. | NTl-consulting, s.r.o. Principy tymové spoluprace vyhovuje
200. | REMEDIUM Praha, o.s. Technika prace s ¢lovékem v krizi doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Nacvik manipulace s nehybnym a malo pohyblivym
201. | evangelické klientem doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Reminiscence (vzpominani) jako jedna z valida¢nich
202. | evangelické technik vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve
203. | evangelické Aktivizace senioru a lidi s demenci doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve
204. | evangelické Prace s agresi v socialnich sluzbach vyhovuje
GRACENT-vzdélavaci a poradenské
205. | centrum, v.o.s. instituce zamitnuto
GRACENT-vzdélavaci a poradenské
206. | centrum, v.0.s. Tymova komunikace zamitnuto
Sjednocena organizace nevidomych | Socialné pravni poradenstvi pro osoby se zrakovym
207. | a slabozrakych CR postizenim vyhovuje
208. | Mgr. Gabriela Bauerova instituce doplnit
209. | Mgr. Gabriela Bauerova Zakon o socialnich sluzbach - aktuality, praxe doplnit
210. | Mgr. Gabriela Bauerova Prispévek na pédi a socialni Setfeni v jeho ramci doplnit
Vy38i odborna Skola socialné pravni | Domaci nasili - psychologicka, kriminologicka, socialni a
211. | (VOSSP) pravni hlediska vyhovuje
Zdravotni problematika zivotniho stylu v socialné
vylou€enych lokalitach pro pracovniky v socialnich
212. | Centrom, o.s. sluzbach vyhovuje
ACCENDO - Centrum pro védu a
213. | vyzkum, o.p.s. instituce vyhovuje
ACCENDO-Centrum pro védu a Rozvoj ekonomickych znalosti a managerskych
214. | vyzkum dovednosti v socialnich sluzbach doplnit
Standard kvality €. 2 - Ochrana prav klientd socialnich
215. | EDU agency s.r.o. sluzeb vyhovuje
} Vybrané kapitoly z psychopatologie pro socialni
216. | NADEJE o.s. pracovniky doplnit
217. | Akademie Jana Amose Komenského | Pracovnik v socialnich sluzbach - osobni asistent/ka vyhovuje




Liberec

218. | NTI- consulting, s.r.o. Reseni konfliktnich situaci doplnit
219. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | Socialni péce kvalitné doplnit
Kreativni metody a techniky a jejich vyuziti v socialni
220. | NTI- consulting, s.r.o. praxi vyhovuje
221. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | Individudini planovani péce doplnit
222. | EDUPOL, v.o.s. instituce vyhovuje
223. | EDUPOL, v.o.s. Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
224. | Dagmar Hruba, PaedDr. et Mgr. instituce vyhovuje
Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené
225. | EDUPOL, v.0.s. obcany vyhovuje
Prace s agresivnim klientem - moznosti a limity odborné
226. | Dagmar Hrubd, PaedDr. et Mgr. pomoci doplnit
227. | Dagmar Hruba, PaedDr. et Mgr. Zaklady krizové intervence doplnit
228. | Dr. Ing. Jifi Stanék Socialni poradenstvi vyhovuje
Diagnostické moznosti socialniho pracovnika pfi jednani
229. | EDUPOL, v.o.s. s détskym klientem vyhovuje
230. | EDUPOL, v.o.s. Focusing a jeho vyuziti pfi praci s klienty vyhovuje
231. | EDUPOL, v.o.s. Individualni planovani prubéhu socidlni sluzby vyhovuje
232. | EDUPOL, v.o.s. Individualni prace s klientem vyhovuje
233. | EDUPOL, v.o.s. Jednani s agresivnim klientem vyhovuje
234. | EDUPOL, v.o.s. Jednani s problémovymi klienty vyhovuje
235. | EDUPOL, v.o.s. Komunikace s klientem v du$evni krizi vyhovuje
236. | EDUPOL, v.o.s. Motivaéni rozhovory v socialni praci vyhovuje
237. | EDUPOL, v.o.s. Ochrana prav uzivatelu socidlnich sluzeb vyhovuje
238. | EDUPOL, v.0.s. Prevence syndromu vyhoteni vyhovuje
239. | EDUPOL, v.o.s. Proutyho preterapie a jeji vyuziti pfi praci s klienty vyhovuje
240. | EDUPOL, v.o.s. Pfiprava na inspekci socialnich sluzeb vyhovuje
241. | EDUPOL, v.o.s. Psychologicka prvni pomoc a intervence v krizi vyhovuje
242. | EDUPOL, v.o.s. Reseni konfliktnich situaci s klientem vyhovuje
243. | EDUPOL, v.o.s. Specifika komunikace se seniory vyhovuje
244. | EDUPOL, v.o.s. Spravni fizeni v praxi socialniho pracovnika doplnit
245. | EDUPOL, v.o.s. Uplatnéni asertivity pfi jednani s klienty vyhovuje
246. | EDUPOL, v.o.s. Vedeni rozhovoru s détskym klientem vyhovuje
247. | EDUPOL, v.o.s. Zvladani stresu a stresové zatéze vyhovuje
248. | EDUPOL, v.o.s. Socioterapie v socialni praci vyhovuje
249. | Jifi Stanék, Dr. Ing. Socialné - pravni ochrana déti vyhovuje
250. | Jifi Stanék, Dr. Ing. instituce vyhovuje
251. | Jifi Stanék, Dr. Ing. Domaéci nasili vyhovuje
REMEDIUM Praha ob&anské
252. | sdruzeni Aktivizace seniord v praxi doplnit
Vzdélavaci program v ramci pribézného vzdélavani
Vysoka Skola socialné-spravni, pracovniku v socialnich sluzbach dle ust. § 111, zakona
Institut celozivotniho vzdélavani €. 108/06, o socialnich sluzbach, v platném znéni, s
253. | Havifov o.p.s. moznosti vybéru modulu dle pracovniho zafazeni nehodnoti se
Asociace poskytovateltl socialnich ;
254. | sluzeb CR Uvod do problematiky pfispévku na péci vyhovuje
Asociace poskytovatelli socialnich Zéaklady integrace znevyhodnénych ob&ant do
255. | sluzeb CR spole€nosti a na trh prace - vhled do problematiky vyhovuje
Asociace poskytovatell socialnich ;
256. | sluzeb CR Uvod do standardu kvality v peéovatelské sluzbé vyhovuje
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Asociace poskytovatell socialnich

Uvod do standardd kvality v socilnich sluzbach pro

257. | sluzeb CR gracovniky pfimé obsluzné péce vyhovuje
Asociace poskytovatelll socialnich Uvod do problematiky bezdomovectvi jako socialné
258. | sluzeb CR patologického jevu vyhovuje
Asociace poskytovateltl socialnich ;
259. | sluzeb CR Uvod do problematiky opatrovnictvi vyhovuje
260. | Ing. Jifi Neumann instituce vyhovuje
Interaktivni vycvik v komunikaci a doprovodu zrakové
261. | Ing. Jifi Neumann postizenych doplnit
262. | Mgr. Jaroslava Dvorakova DusSevni hygiena, relaxaéni techniky vyhovuje
263. | Mgr. Jaroslava Dvorakova Uvod do psychologie osobnosti vyhovuje
264. | Educa Partner, o.s. Problematika smrti a umirani doplnit
265. | Educa Partner, o.s. Prace se stresem vyhovuje
266. | Educa Partner, o.s. Sebeobrana v zafizenich socialnich sluzeb doplnit
267. | Educa Partner, o.s. Rehabilitaéni oSetfovatelstvi Il vyhovuje
268. | Educa Partner, o.s. Rehabilitaéni o$etfovatelstvi | doplnit
269. | Educa Partner, o.s. Zaklady asertivnich dovednosti vyhovuje
Péce o seniory a zdravotné postizené z
270. | Educa Partner, o.s. psychologického hlediska doplnit
Péce o seniory a zdravotné postizené z
271. | Educa Partner, o.s. o$etfovatelského hlediska Il doplnit
Péce o seniory a zdravotné postizené z
272. | Educa Partner, o.s. oSetfovatelského hlediska | doplnit
273. | Educa Partner, o.s. Stimulacéni oSetfovatelstvi vyhovuje
274. | Educa Partner, o.s. Konflikty a jejich zvliadani vyhovuje
275. | Educa Partner, o.s. Zaklady komunikace vyhovuje
276. | Educa Partner, o.s. Individualni plany doplnit
277. | Educa Partner, o.s. Mobbing - psychoteror na pracovisti vyhovuje
278. | Educa Partner, o.s. Uskali pomahajici profese vyhovuje
279. | Educa Partner, o.s. Pravni problematika v socialnich sluzbach II vyhovuje
280. | Educa Partner, o.s. Pravni problematika v socialnich sluzbach | vyhovuje
Prevence vzniku vertebrogennich potizi u personalu v
281. | Educa Partner, o.s. zafizenich socialni péce vyhovuje
Onemocnéni pohybového aparatu u seniord a zdravotné
282. | Educa Partner, o.s. postizenych doplnit
Novinky v KPR (kardiopulmonalni resuscitace) -
283. | Educa partner, o.s. neodkladna resuscitace doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n.
284. | L, s.ro. Seznameni se Standardem kvality €. 15 doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Usti n.
285. | L, s.r.o. Seznameni se Standardem kvality ¢.14 doplnit
DalSi vzdélavani dospélych Usti n.
286. | L., s.r.o. Seznameni se Standardem kvality €. 9 a 10 doplnit
Dal$i vzdé&lavani dospélych Usti n.L.,
287. | s.r.o. Seznameni se Standardem kvality €. 7 doplnit
Dal$i vzdélavani dospélych Ustin.L.,
288. | s.r.o. ] Seznameni se Standardem kvality €. 1 doplnit
DalSi vzdélavani dospélych Usti n.
289. | L, s.ro. Seznameni se Standardem kvality €. 3 a 4 doplnit
290. | Fokus Praha Zakladni kurz psychosocialni rehabilitace vyhovuje
291. | Marlin, s.r.o. Individualni planovani v praxi vyhovuje
292. | Marlin, s.r.o. Ochrana prav uzivatelu socialnich sluzeb vyhovuje
293. | Marlin, s.r.o. Uvod do paliativni pé&e, hospicové hnuti, eutanazie vyhovuje
294. | Marlin, s.r.o. Péce o osoby s demenci vyhovuje
295. | Marlin, s.r.o. Time management vyhovuje
296. | Marlin, s.r.o. Uvod do standardd kvality socidlnich sluzeb vyhovuje
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297. | Marlin, s.r.o. Zakladni principy prace s klientem vyhovuje

298. | Marlin, s.r.o. Krizova intervence | vyhovuje

299. | Marlin, s.r.o. Vycvik psychosocialnich dovednosti vyhovuje

300. | Marlin, s.r.o. Vedeni lidi a moderni styly fizeni vyhovuje

301. [ NTI - consulting, s.r.o. Psychologie jednani s uZivateli socialnich sluzeb vyhovuje
Pedagogické a vzdélavaci centrum Rozvoj kompetenci pracovnika v zafizenich socialnich

302. | Karlovarského kraje, o.p.s. sluzeb doplnit
Pedagogické a vzdélavaci centrum Rekvalifikaéni kurz pro profesionalni chivy - péce o déti

303. | Karlovarského kraje, o.p.s. do véku 3 let nehodnoti se
Pedagogické a vzdélavaci centrum

304. | Karlovarského kraje, o.p.s. Kurz celozivotniho vzdélavani pro socialni pracovniky doplnit
Pedagogické a vzdélavaci centrum

305. | Karlovarského kraje, 0.p.s. Péce o seniory v zafizenich poskytujicich socialni sluzby doplnit

306. | Diakonicky institut Demence vyhovuje

Terénni socialni prace ve vylou€enych romskych

307. | IQ Roma servis, o.s. lokalitach vyhovuje
Obcanské poradenské stredisko,

308. | o.p.s. Pravni minimum sociélniho pracovnika vyhovuje
Obc&anskeé sdruzeni MARISA - Mala
Akademie Rozvoje, Integrace a ZvysSovani finanéni gramotnosti ob&and - kurz pro

309. | Spoluprace socialni pracovniky a pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Obc&anské sdruzeni MARISA - Mala
Akademie Rozvoje, Integrace a

310. | Spoluprace instituce zamitnuto
Sdruzeni pro probaci a mediaci v

311. |justici, o.s. Kurz k feSeni finanéni situace pfedluzenych osob doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

312. | evangelické Manazerské dovednosti pro NNO vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve

313. | evangelické Manipulace ve vztahu uzivatel - poskytovatel sluzby doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve

314. | evangelické Jak pracovat s emocemi vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské cirkve

315. | evangelické Systémovy a systemicky pfistup pfi praci s klientem vyhovuje

316. | NTl-consulting, s.r.o. Etika prace a chovani pracovnikl v socialnich sluzbach vyhovuje

317. | NTl-consulting, s.r.o. Komunikaéni dovednosti vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti

318. | drogovych zavislosti Komunikace s klienty se zavislosti vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti Specificka témata krizové intervence - krize jako ztrata,

319. | drogovych zavislosti ztrata jako krize vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti

320. | drogovych zavislosti Pervitin a jeho specifika vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti 3

321. | drogovych zavislosti Zena a drogova zavislost - problematika Gender doplnit

322. | Klub K2, 0.p.s. vyhovuje

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se

323. | Klub K2, 0.p.s. zaméfenim na péci o déti doplnit

324. | Arcidiecézni charita Olomouc Uvod do komunikagnich dovednosti vyhovuje

325. | Arcidiecézni charita Olomouc Krizova intervence vyhovuje

326. | Arcidiecézni charita Olomouc Dobrovolnicka sluzba a jeji aspekty vyhovuje
Obcanské poradenské stredisko,

327. | o.p.s. Kvalita v socialnich sluzbach vyhovuje

328. | ObCanské poradenské stredisko Pokrocilé dovednosti socialniho pracovnika vyhovuje
Sdruzeni pro probaci a mediaci v

329. | justici, o.s. Prace s klienty s kriminalni minulosti vyhovuje

330. | Aliaves & Co., a.s. instituce vyhovuje




Aplikace victimologie do socialni prace - tvod do

331. | Aliaves & Co., a.s. problematiky doplnit
332. | Aliaves & Co., a.s. Zakon o socialnich sluzbach - aktuality a praxe vyhovuje
Komunikace mezi socialnim pracovnikem, klientem a
333. | Aliaves & Co., a.s. rodinou - Uvod do problematiky vyhovuje
Komunikace a jednani s problémovymi klienty - tvod do
334. | Aliaves & Co., a.s. problematiky vyhovuje
335. | Aliaves & Co., a.s. Socialni komunikace - ivod do problematiky vyhovuje
336. | Aliaves & Co., a.s. Opatrovnictvi v praxi doplnit
337. | Aliaves & Co., a.s. Prevence syndromu vyhoreni - ivod do problematiky vyhovuje
338. | Aliaves & Co., a.s. Sociélné pravni ochrana déti v praxi doplnit
339. | Donasy, s.r.o. Socialni mysl a interpersonalni komunikace vyhovuje
Akademie trénovani paméti: Prezentacni dovednosti a
340. | Donasy, s.r.o. kouzlo rétoriky vyhovuje
341. | Antonin Bryks, PhDr. instituce vyhovuje
Uspésna komunikace s klientem (Uvod do
342. | Antonin Bryks, PhDr. sebezkusenosti) vyhovuje
343. | Vzdélavani s.r.o. instituce vyhovuje
344. | Vzdélavani s.r.o. Komunikace s rodinou uzivatele socialnich sluzeb vyhovuje
345. | Vzdélavani s.r.o. Komunikace v krizové situaci vyhovuje
346. | Vzdélavani s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
347. | SENIOR CONSULT s.r.o. instituce vyhovuje
348. | SENIOR CONSULT s.r.o. Standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
349. | SENIOR CONSULT s.r.o. Komunikace s problémovymi klienty doplnit
350. | SENIOR CONSULT s.r.o. Zaklady spisové sluzby a archivnictvi doplnit
351. | SENIOR CONSULT s.r.o. Asertivita - pfimérené prosazovani doplnit
352. | SENIOR CONSULT s.r.o. Domaci nasili na seniorech doplnit
353. | SENIOR CONSULT s.r.o. Zaklady spravné komunikace doplnit
354. | SENIOR CONSULT s.r.o. Zaklady krizové pomoci doplnit
355. | SENIOR CONSULT s.r.o. Vedeni rozhovoru, aktivni naslouchani doplnit
356. | SENIOR CONSULT s.r.o. Socialné patologické jevy, syndrom CAN doplnit
357. | SENIOR CONSULT s.r.o. Manipulace - jak se ji branit doplnit
358. | SENIOR CONSULT s.r.o. Etika pracovnika v socialnich sluzbach doplnit
359. | SENIOR CONSULT s.r.o. Zaklady zdravovédy doplnit
360. | SENIOR CONSULT s.r.o. Psychohygiena a syndrom vyhofeni doplnit
361. | SENIOR CONSULT s.r.o. Zaklady socialni pace doplnit
362. | SENIOR CONSULT s.r.o. Socialni rehabilitace doplnit
Asociace poraden pro osoby se Zivotni prostfedi a bydleni osob se zdravotnim
363. | zdravotnim postizenim postizenim vyhovuje
Asociace poraden pro osoby se Komunikace v poradenské praxi, vedeni poradenského
364. | zdravotnim postizenim rozhovoru s OZP doplnit
Asociace poraden pro osoby se Specifika poradenské praxe pro osoby se zdravotnim
365. | zdravotnim postizenim postizenim vyhovuje
Asociace poraden pro osoby se
366. | zdravotnim postizenim Osobni asistence pro osoby se zdravotnim postizenim vyhovuje
367. | Lara consulting s.r.o. instituce vyhovuje
Kvalita v socialnich sluzbach - vzdélavani pro nizsi a
368. | Lara consulting s.r.o. stfedni management vyhovuje
369. | ONYX engineering spol. s r.o. instituce vyhovuje
370. | ONYX engineering spol. s r.o. Pecovatelka o déti pfedSkolniho véku vyhovuje




Centrum pro rozvoj péce o dusevni

Zaklady psychosocialni rehabilitace osob s dusevnim

371. | zdravi onemocnénim vyhovuje
Centrum pro rozvoj péce o dusevni Minimum z psychiatrie pro pracovniky v pomahajicich
372. | zdravi profesich vyhovuje
373. | Akademie J.A.Komenského Liberec | Socialni pracovnik vyhovuje
374. | TSM, spol. sr.o. Vztahy mezi rodi¢i a détmi doplnit
375. | TSM, spol. sr.o. Socialné pravni ochrana déti doplnit
376. | Vitézslav Kral, Bc. instituce vyhovuje
377. | Vitézslav Kral, Bc. Pady - problematika padu u uzivatell SS vyhovuje
378. | Vitézslav Kral, Bc. Vyklad zdkona ¢&. 108/06 Sb. a vyhlasky &. 505/06 Sb. vyhovuje
Uvod do socialni problematiky - struktura, legislativa,
379. | Vitézslav Kral, Bc. supervize, relaxace v pomahajicich profesich doplnit
380. | Consolidated Group Care (CZ), s.r.o. | Legislativa a pravni odpovédnost v socialni praci doplnit
Stredni zdravotnicka $kola a VysSsi
381. | odborna skola zdravotnicka Vsetin instituce vyhovuje
Stredni zdravotnicka Skola a VysSsi
382. | odborna Skola zdravotnicka Vsetin Pracovnik v socidlnich sluzbach - osobni asistent doplnit
Stredni zdravotnicka Skola a VysSi
383. | odborna Skola zdravotnicka Vsetin Pracovnik v socidlnich sluzbach - pfima obsluzna péce doplnit
384. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Metody kvality v socidlnich sluzbach doplnit
Standard kvality €. 14 - Prostfedi a podminky
385. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. poskytovani sluzeb vyhovuje
386. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Standard kvality €. 10 - Profesni rozvoj zaméstnancd vyhovuje
Uvod do problematiky prace s pozlstalymi a truchlicimi -
387. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. smrt blizkého vyhovuje
388. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Socialné - aktiviza¢ni programy pro seniory vyhovuje
389. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady reminiscencni terapie vyhovuje
390. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Teambuilding v socialnich sluzbach vyhovuje
Standard kvality €. 8 - Navaznost poskytované sluzby na
391. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. dal$i dostupné zdroje vyhovuje
Standard kvality €. 7 - Stiznost na kvalitu nebo zpUsob
392. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. poskytovani socialni sluzby vyhovuje
Standard kvality €. 2 - Ochrana prav klientd socialnich
393. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzeb vyhovuje
Standard kvality €. 9 - Personalni a organizacni zajisténi
394. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. sluzby vyhovuje
Standard kvality €. 6 - Dokumentace o poskytovani
395. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socialni sluzby vyhovuje
Vycvikovy kurz telefonické krizové pomoci se
zaméFenim na pomoc obétem trestné Cinnosti a osobam
396. | Bily kruh bezpedi, o.s. ohroZzenym domacim nasilim vyhovuje
397. | Josef Selichar instituce vyhovuje
398. | Josef Selichar Uvod do trénovani paméti doplnit
399. | VIP Production s.r.o. instituce doplnit
400. | VIP Production s.r.o. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach doplnit
401. | Ing. FrantiSek Hava PFispévek na péci a socialni Setfeni v jeho ramci vyhovuje




Priloha €. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocené prezencné

c. nazev instituce nazev programu zménal/dopInéni hodnoceni
Prace s rizikem v socialnich
1. | Mgr. Jifi Sobek sluzbach zarazeni lektora, Mgr. Karel Kosina vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: Veronika
Skopova, DiS. Eva Hole¢kova,Mgr.
Zderika Protivinska, Mgr. Alena Opatova,
Dana Snebergerova,Bc. Jana
Kostfankova,Mgr. Helena Housova Mgr.
Jana Hutafova, PhDr. Pavlina Hrbacova,
Bc. Véra Krajéova, Kvétoslava
Zapletalova, Mgr. Iveta Vrbova, Bc., Mgr.
Michal Kamenik, Mgr. Petr Kune§, Mgr.
Individualni planovani: zakladni Martin Fojticek, Mgr. Mgr.  Alan Maria
2. | Mgr. Jifi Sobek metody a techniky Uhura, Be. R.N. vyhovuje
Individualni planovani: zakladni }
3. | Mgr. Jifi Sobek metody a techniky Dana Snebergerova, Bc. vyhovuje
4. | Helena Housova, Mgr instituce doplnéni vyhovuje
5. | Helena Housova, Mgr Individualni planovani doplnéni vyhovuje
6. | Helena Housova, Mgr Prace klicovych pracovniki doplnéni vyhovuje
7. | VIAALTA a.s. instituce doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci a komunitni Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
centrum Integra Vsetin socialnich sluzbach - osobni CD, zafazeni lektorky, Barbora Ludikova,
8. |o.p.s. asistent pfi zaméstnavani MUDr. vyhovuje
Zdenék Urban- Pracovnik socialnich sluzeb se
9. | PROSPORT zaméfenim pro aktivizaci klienta doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
10. | s.r.o. socialnich sluzbach Zarazeni lektorky, Mgr. Irena Smékalova vyhovuje
Soukroma vyssi odborna |
Skola socialni, 0.p.s., Rizeni lidskych zdroju pro
11. | Jihlava neziskové organizace zména cilové skupiny vyhovuje
12. | PhDr. Martina Venglafova | Komunikace v naroénych situacich doplnéni vyhovuje
13. | Diakonicky institut Aktivizace seniord doplnéni vyhovuje
Ceska komora tlumoéniku | Intenzivni kurz pro tumogniky ve
14. | znakového jazyka, o.s. vzdélavani doplnéni vyhovuje
Ceska komora tlumoénikd | Intenzivni kurz pro tumoéniky v
15. | znakového jazyka, o.s. komunitnim tlumoc&eni doplnéni vyhovuje




16. | EDU agency s. r. 0. instituce doplnéni vyhovuje
Komunikace s lidmi s mentalnim
17. | Pohoda, o.s. postizenim zafazeni lektorky, Zuzana Sivakova, DiS. vyhovuje
Slezska univerzita v
Opavé, Vzdélavaci Socialni pracovnik - program
18. | centrum v Krnové celozivotniho vzdélavani zafazeni lektora, Mgr. Svatopluk Chlapek vyhovuje
vyfazeni MUDr. Ro¢inova a PhDr. Hola,
Kvalifikaéni kurz: Pracovnik v doplnéni lektorského tymu:
socialnich sluzbach se zaméfrenim Magr. Veronika Buchler, Mgr. Martina
19. | Gerontologické centrum na péci o seniory Matlova, Mgr. Michaela Konviéna vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
} socialnich sluzbach - Program pro CD,zafazeni lektorky , Mgr. Barbora
20. | NADEJE o.s. mentalné postizené Hejdova vyhovuje
21. | NADEJE o.s. Etika v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
3 Individualni planovani v prabéhu
22. | NADEJE o.s. socialni sluzby dopInéni vyhovuje
Komunikace, asertivita a jejich
} limity pfi jednani se zdravotné
23. | NADEJE o.s. postizenymi dopInéni, zména nazvu vyhovuje
Manazerské dovednosti -
vyjednavani, vedeni porad a
} diskusi pro poskytovatele
24. | NADEJE o.s. socialnich sluzeb doplnéni, zména nazvu vyhovuje
; Pravni normy v socialnich
25. | NADEJE o.s. sluzbach doplInéni vyhovuje
26. | NADEJE o.s. Restriktivni opatfeni doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
} socialnich sluzbach - Program pro
27. | NADEJE o.s. treti vék doplnéni vyhovuje
Centrum pro rozvoj péce | Prace s rodinami psychotickych
28. | o duSevni zdravi pacientl zména nazvu programu vyhovuje
BANKOVNI AKADEMIE -
Gymnazium, Stfedni
odborna skola a VysSi
29. | odborna $kola Socialni komunikace doplnéni zamitnuto
doplnéni lektorského tymu,
) Jitka Reitterova,Mgr., Markéta
30. | Marlin, s.r.o. Uvod do rodinného poradenstvi Hrackova,Mgr., Jifina Holasov4, Bc. vyhovuje




31.

Marlin, s.r.o.

Socialni prace s rodinou - funkéni
a disfunkéni rodina

doplInéni lektorského tymu:
Jan Vodak, Mgr. Ph.D., Markéta
Hrackova, Mgr., Jifina Holasova, Bc.

vyhovuje

32.

Marlin, s.r.o.

Vycvik psychosocialnich
dovednosti

doplnéni lektorského tymu: Jitka
Reitterova, Mgr., Jana Sladka
Sevéikova, PhDr. Ing., Lenka Kulichova,
Mgr., Dana Klevetova, PhDr. Mgr.,
Dagmar Ulehlova, PhDr., Milada
Nadvornikova, Mgr. Bc., Lenka ValiSova,
Mgr., Jifina Holasova, Bc., Sora
Vavrova, Mgr., Lenka Velebna, Mgr., Eva
Tomanova, Mgr.

vyhovuje

33.

Marlin, s.r.o.

Zakladni principy prace s klientem

doplInéni lektorského tymu:

Jan Vodak, Mgr. Ph.D., Jana
Sladka Sevéikova, PhDr. Ing.,

Lenka Kulichova, Mgr., Dana Klevetova,
PhDr. Mgr., Dagmar
Ulehlova, PhDr., Milada Nadvornikova,
Mgr. Be., Lenka ValiSova,
Mgr., Jifina Holasova, Bc., Sofa
Vavrova, Mgr., Lenka Velebna, Mgr.,
Eva Klimentova, PhDr. Ph.D.,

Marie Vrzakova, Mgr., Iveta Stistkova,
Eva Tomanova, Mgr.

vyhovuje

34.

Marlin, s.r.o.

Posilovani tymové soudrznosti

doplnéni lektorského tymu:
Miroslav Pavel, Ing., Dagmar Ulehlova,
PhDr., Marie Vrzakova, Mgr., Jitka
Reitterova, Mgr.

vyhovuje

35.

Marlin, s.r.o.

Vedeni lidi a moderni styly fizeni

doplInéni lektorského tymu:
Petra Miklasova, Mgr., Dagmar
Ulehlova, PhDr., Marie Vrzékova, Mgr.
Jitka Reitterova, Mgr.

vyhovuje

36.

Marlin, s.r.o.

Sebekoucovani jako nastroj
vlastniho rozvoje

doplInéni lektorského tymu:
Miroslav Pavel, Ing.,

Jan Vodak, Mgr. Ph.D., Dagmar
Ulehlova, PhDr., Eva Tomanova, Mgr,
Jitka Reitterova, Mgr., Zderka VI¢kova,

Mgr.

vyhovuje




dopInéni tymu lektort: Yvona
Kopeckova, Mgr., Martina Jandorova,
PhDr. Mgr. Jana
Sladka Sevéikova, PhDr. Ing.
Lenka Kulichova, Mgr. Dana Klevetova,
PhDr., Mgr. Dagmar
Ulehlova, PhDr. Milada Nadvornikova,
Magr. Bc., Lenka ValiSova,
Mgr., Jifina Holasova, Bc. , Sora

37. | Marlin, s.r.o. Krizova intervence |l Vavrova, Ph.D. Mgr vyhovuje
zarazeni lektorky: Jana
38. | Marlin, s.r.o. Arteterapie Sommerova, Bc. vyhovuje
doplnéni tymu lektor(:  Jan Vodak, Mgr.
Ph.D., Martina Vesela, PhDr., Petra
39. | Marlin, s.r.o. Specifika prace s menSinami MiklaSova, Mgr. vyhovuje
doplnéni tymu lektord: Zdenka VI¢kova,
40. | Marlin, s.r.o. Socialni prace se seniory Mgr., Markéta Hrackova, Mgr. vyhovuje
doplnéni tymu Iektorf15 Jan Vodak, Mgr.
Ph.D., Jana Sladka Sevc¢ikova, PhDr.
Ing. Lenka Kulichova, Mgr. Dana
Klevetova, PhDr., Mgr. Dagmar Ulehlova,
PhDr. Milada Nadvornikova, Mgr. Bc.,
Lenka ValiSova, Mgr., Jifina Holasova,
Bc., Eva Klimentova, Phpr. Ph.D, Marie
Zakladni principy poradenské a Vrzakova, Mgr. Iveta Ststkova, Eva
41. | Marlin, s.r.o. psychoterapeutické pomoci Tomanova, Mgr.Martina Vesela, PhDr. vyhovuje
Petra Miklagova, Mgr., D. Ulehlova,
PhDr., M. Vrzakova, Mgr., J. Reitterova,
42. | Marlin, s.r.o. Time management Mgr. vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach
se zameéfenim na pfimou
43. | VIAALTA a.s. obsluznou pédci doplnéni vyhovuje
44. | VIAALTA as. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
45. | PhDr. M. Frnoch Psychologie starnuti doplnéni vyhovuje
Psychohygiena a relaxaéni
46. | PhDr. M. Frnoch techniky doplnéni vyhovuje
47. | PhDr. M. Frnoch Komunikace (zakladni modul) doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky alternativni
a augmentativni komunikace a jeji
praktické vyuziti v socialnich
Asociace poskytovavteIL"J sluzbach
48. socialnich sluzeb CR doplnéni vyhovuje
instituce
Asociace poskytovatell
49. socialnich sluzeb CR doplnéni vyhovuje




Piiloha & 3: Vysledky distanéniho hlasovani Akreditaéni komise MPSV CR ze dne 25. ervna 2010

Souhlas s vysledky hodnoceni Zadosti formou distan¢niho hlasovani vyjadrili tito ¢lenové Akreditacni
komise MPSV CR: MUDr. Milena Cerna, Mgr. Dana Hacaperkova, Mgr. Petr Hanug, Mgr. Kristyna Kotalova,
Mgr. Anna Kotoucova, Mgr. et Be. Petr Kréal, JUDr. Vaclav Pazak, PhDr. Hana Thielova., Mgr. Petra
Zimmelova, Ph.D, Mgr. Martin Zarsky

c. nazev instituce nazev programu zménal/doplnéni hodnoceni
Nejdllezitéjsi informace, které
musime znat, chceme-li navazat
PROFIMA EFFECTIVE, | pozitivni kontakt s romskym doplnéni lektorského tymu - Mgr. Helena
1. | s.r.o. klientem Balabanova vyhovuje
Mezinarodni akademie doplnéni + zména nazvu programu -
pro diakonii a socialni Social Inslusion, Participation and
¢innost, stfedni a Socialni inkluze, participace a Diaconia( 5-ti mésiéni program vedeny v
2. | vychodni Evropa, o.p.s. | diakonie (Pilotni modul interdiac-u) anglickém jazyce) vyhovuje
doplnéni lektorského tymu - PhDr. Dagmar
3. | Hestia, o.s. Management dobrovolnictvi Il Cruzova vyhovuje
doplInéni lektorského tymu, Mgr. Miloslava
Charita CRv, Vzdélavaci | Kurz pro pracovniky v socialnich Sotolova, Jaroslav Paur,Mgr. Jaroslava
4. | institut CHCR sluzbach Jesenska vyhovuje
Vykon ustavni a ochranné vychovy
a pobyt déti v zafizenich pro déti
5. | EDU agency s. . 0. vyzadujici okamzitou pomoc doplInéni vyhovuje
Etika pracovnika v socialnich
6. | EDU agency s. r. o. sluzbach doplInéni vyhovuje
Zasady prace s klientem
7. | EDU agency s. . 0. postizenym demenci doplnéni vyhovuje
Opatfeni omezujici pohyb osob (
8. | EDU agency s. r. o. dle §89 zakona ¢. 108/ 2006 Sb.) doplInéni vyhovuje
Chranéné bydleni 1 - specifika
sluzby a spoluprace mezi
asistentem a €lovékem s zmeéna lektorského tymu — Mgr. L.
9. | Pohoda, o.s. postizenim Mervardova vyhovuje
Vysoka Skola socialné
spravni, Institut
celozivotniho
vzdélavani Havifov Pracovnik v socialnich sluzbach — doplnéni lektorského tymu - Mgr.
10. [ o.p.s. asistenéni sluzba Stanislava Valaskova vyhovuje
Slezska univerzita v
Opave, Vzdélavaci Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v doplnéni lektorského tymu Mgr. Svatopluk
11. | centrum v Krnové socialnich sluzbach Chlapek vyhovuje




Slezska univerzita v
Opavé, Vzdélavaci

Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach s rozsifenou

doplnéni lektorského tymu Mgr. Svatopluk

12. | centrum v Krnové praxi Chlapek vyhovuje
Slezska univerzita v
Opavé, Vzdélavaci Socialni prace s osobami doplnéni lektorského tymu Mgr. Svatopluk
13. | centrum v Krnové zdravotné postizenymi Chlapek vyhovuje
Slezska univerzita v
Opavé, Vzdélavaci Socialni pracovnik - program doplnéni lektorského tymu Mgr. Svatopluk
14. | centrum v Krnové celozivotniho vzdélavani Chlapek vyhovuje
PhDr. Marie ;
15. | Hermanova - CURATIO | Rizeni rizik, rizikové plany doplInéni vyhovuje
PhDr. Marie
16. | Hermanova - CURATIO | Komunikace se seniory doplnéni, vyhovuje
PhDr. Marie
17. | Hermanova - CURATIO | Uspokojovani potfeb seniortl doplInéni vyhovuje
18. | Mgr. Jana Malaskova Duchovni potfeby klientd doplnéni zamitnuto
19. | Mgr. Jana Malaskova Efektivni komunikace doplnéni zamitnuto
20. | Mgr. Jana Malaskova Etické principy doplnéni zamitnuto
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
. socialnich sluzbach - Integraéni doplInéni lektorského tymu - Mgr. Barbora
21. | NADEJE o.s. program Hejdova vyhovuje
Pracovnik v terénnich socialnich doplnéni lektorského tymu - PaedDr.
22. | Farni charita Stary Knin | sluzbach Jarmila Klugerova Ph.D. vyhovuje




