KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

NA ROKY 2013 ~ 2016

uzaviena mezi

Odborovym svazem dopravy,
se sidiem v Praze 3, namésti Winstona Churchilla 2,
zastoupenym pFedsedou panem Lubogem Pomajbikem

Svazem dopravy CR, sekci silnicni dopravy,
se sidlem v Praze 6, V.P. Ckalova 14,
zastoupenym prezidentem panem Ing. Jaroslavem Handkem
a predsedou sekce silniéni dopravy Ing. Frantiékem LuFou



I. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuie v souladu s ustanovenimi zdkona
o kolektivnim vyjednavani, zakoniku prace, a dalimi pravnimi pledpisy
individuaini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, prava
a povinnosti smiuvnich stran, zaméstnavatell a pfistudnych odborovych organd.

Tato kolektivni smiouva vy&diho stupné (dale jen KSVS) je zavazna pro
zaméstnavatele sdruZené ve Svazu dopravy CR, sekci silniéni dopravy a jejich
zaméstnance a pro vSechny odborové organizace sdrufené v Odborovém svazu
depravy plsobici u téchto zaméstnavateld.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smiuvnich stran s Géinnosti
od l.ledna 2013 do 31. prosince 2016,

1. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU A ODBOROVYCH ORGANIZACT

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavfenim KSVS vyJadru}i
spole¢nou vali podporovat a rozvijet vzajemné vztahy tak, aby bylo mozZné
zachovani socidalniho smiru.

Smiuvni strany se budou vzdjemné informovat o vécech souvisejica’ch
s provozovanim siiniéni dopravy a socidlnich podminek zaméstnancd. Na!ehave
otazky tykajici se obou stran budou feSeny na jedndnich organd nebo
na dvoustrannych jednanich, kterd mze vyvolat kterdkoliv ze smiuvnich stran.
Na poZadani jedné strany se druha strana tohoto jednadni za&astni.

Zameéstnavatelé budou informovat pfisluény odborovy organ o:

a) vyvoji mezd a dlenéni podle jednotlivych profesnich  skupin
zaméstnancd,

b) ekenomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
vyvojl,

c) Clinnosti  zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvojl,  jejich
dlsiedcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadani a osob& opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych zménach v pfedmétu
¢innosti zaméstnavatele,

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

f) zaleZitostech v rozsahu stanoveném v kapitole I1. odst. 4. této KSVS,
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4.

h)

k)

g) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajidfuje rovné zachdzeni

se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla
. o r v ’ v [+] 2

vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancu pracujicich

u zaméstnavatele v pracovnim poeméru uzavieném na dobu urditou,

bezpedlnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst, 1 a § 108 zadkoniku prace a zdkenem &, 30972006 Sb,,
zdkon o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci,
zdleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zikoniku prace.

Rozsifeni okruhu poskytovani dalsich informaci Ize sjednat v podnikovych
kolektivnich smlcuvéach,

Zamestnavatelé budou projednavat s piisluénym odborovym orgdnem :
ay ekonomickou situaci zaméstnavatefe,
b) mnoZstvi préce a pracovni tempo,
C) zmeény organizace prace,
d) system odménovéni a hodnoceni zaméstnancd,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancy,
f)

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob peéujicich o dité miadéi neZ 15 fet
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vdetné& podstatnych
zalezitosti pefe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych potfeb zaméstnancd,

g) daisi opatfeni tykajici se vétdiho poftu zaméstnancd,
h) pravdépodcbny hospodéfsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo
organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména
opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancd,

i) nejnovéjdi  stav & strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj

zamestnanosti u zaméstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek
a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahQ a zanik prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,



[) bezpecnost a ochranu zdravi pf préci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst.1 a § 108 zdkoniku prace a zdkonem &, 309/2006 Sb.,
zakon o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci,

m) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské racy
zaméstnancl nebe na zdkladé jiného ujednaného postupu  pro
informace & projedndni na nadndrodni UGrovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsifent okruhu daldich projednani Ize sjednat v podnikovych kolektivnich
smiouvich,

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a p¥islugnym
odborovym organem s cilem desaZeni shody.

Zamestnavatelé jsou povinni vytvofit Elendm pHsludného odborového organu na
sviij naklad podminky pro Fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti v pFiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na Gdribu a technicky provoz a nakiady na
potfebné podkiady.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout &endim pfislusného odborového
organu k vykonu jejich &innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy ve vysi prémérého vydélku. Zarover jim poskytnou pracovni
volne s ndhradou mzdy pro jednani v Uzemnich radéch piedsedl VZO a jeden
den v roce na Sném pFedsedd VZO a za toto  uvolnéni nebudou poZadovat
refundaci nahrady mazdy.

Dlouhodobé uvoln&nym odborovym funkciondiim zajisti zaméstnavatel vyplatu
mzdy, ktera bude refundovédna  pFisludnym odborovym  organem.
Zaméstnavatelé nebudou vyZadovat v tomio pfipadé Ghradu pojistného na
socialni zabezpedeni a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které zaplatili.
Pro vykon funkce ve vyssich odborovych organech poskytnou zaméstnavatelé
funkcionardm pracovni volno,

Zameéstnavatelé umoZni, po pfedchozim ohlageni, vstup zastupclm odborovéhe
svazu do organizaci, k feseni otdzek souvisejicich s odborovou &innost!.

Zaméstnavatelé budou, na zdkladé dohod s jednotlivymi Eleny Z0O, provédét
bezplatné srdzky odborovych &lenskych piispévkd pii mésicnim zGétovani mzdy.
Zaméstnavatelé prevedou tyto prostfedky kazdy mésic na (et odborové
organizace,

V podnikovych kolektivnich smlouvdch ize stanovit, e zaméstnavatel odeéte
zaméstnancim - &lendm  odborové organizace, pc skoncéeni zdafiovaciho
obdobi, od zdkladu dané ¢lenské pFispévky podle § 15 odst, 7 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfiimd, ve znéni pozdejsich piedpisd.
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10. Odborove orgény budou plsobit na leny svych organizaci k odpovédnému
pristupu k vykondvané praci, dodriovani pracovni kdzné a k zvySovani prestize
dobrého jména zaméstnavatele,

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

1. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajigfovat rovné zachazen| se vsemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni pedminky véetné odméfiovani za praci.

V. pracovnépravnich vztazich je zakdzana pfima i nepfimé diskriminace
z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plivodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, sociainiho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, naboZenstvi & viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a &innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatelll; diskriminace z diivodu tdhotenstyi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z d&vodu pohlavi. Za diskriminaci se
povaZuje i jedndni zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
sméfujiciho k diskriminaci.

2. Zaméstnanost

2.1. Zaméstnavatelé budou zvefejfiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak
uvolfovanych, tak nové zFfizovanych, Kazdy zaméstnanec ma prave se uchazet
0 voine pracovni misto u zamé&stnavatele,

V pribéhu vypovédni doby na zdkladé vypovédi ze strany zaméstnavatele
podie kapitoly III. odst, 5, pism. a,b,c,de této KSVS, nebo dohody z tychz
divodl, ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista v ka¥dém tydnu
vypovédni doby narok na 1 pllden pracovniho volna s nahradou mzdy.
Pracovni voino je moZné se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat,

V podnikovych kolektivnich smiouvéch lze sjednat vyssi naroky na poskytnuti
pracovniho velna.

Pii vypovédi dané osamélé zamestnankyni nebo osamélému zaméstnanci
trvale pecCujicimu o ditd8 miad&l 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, ktery neni zabezpeden dlichodem, z divodu uvedenych v kapitole
III. odst. 5, pism. ¢) a d) této KSVS, pti vypovedi dané zaméstnanci proto, ¥e
nesmi konat dale dosavadni praci pro chroZeni nemoc| z povolani, a pfi
vypovédi dané pro dosazeni nejvyse pfipustné expozice na pracovisti uréeném
rozhodnutim piisludného organu ochrany vefejného zdravi, je zaméstnavatel
povinen acinné pomdhat pfi zajistovani nového vhodného zaméstnani.
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3. Pracovni smlouva
Zaméstnavatelé jsou povinni dohodnout se zameéstnancem v pracovini smiouvé:

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pismene a) vykonavana,

¢} den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smicuvé sjednano pravidelné pracovisté pro ulely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu préce sjednaneé v pracovni
smicuvé. lestliZe je vdak misto vykonu prace sjedndno Sifeji neZ jedna obec,
povaZuje se za pravidelné pracovidté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty zameéstnance,

Zameéstnavatel je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné,
V pracovni smiouvé je mozné dohodnout dalsi podminky.
4. Pracovni pomér na dobu urditou

Pracovni pomér trvd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesm{ presdhnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou mlZe byt opakovédna nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovnino poméru na
dobu urditou se povazuje rovnéz i jeho prodiouZzeni. Jestlize od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urlitou mezi tymiz smiuvnimi stranami se nepfihlizi.

5. Vypovéd dana zameéstnavatelem

Zaméstnavatel mGZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto divodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

¢) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pFislugného organu o zméné jeho Ukoll, technického vybaveni, o sniZzeni
stavu zaméstnancd za Gfelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim
pracovneé-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumavd, déle konat dosavadni praci pro
pracovni Graz, onemocné&ni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebe dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e} pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékafského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékafskych sluZeb nebo
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f)

g)

h)

Byla-
doba

rozhodnutt  p¥isludného  spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,
nespliiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi pledpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zamestnavatele
poZadavky pro Fadny vykon této prace; spociva-li nesplovani téchto
poZadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moiné zaméstnanci
z tohoto dGvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrudit pracovni pomér, nebo pro zavainé porudeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pPedpisil vztahujicich se k zaméstnancem vykondvane
praci; pro soustavné méné& zévainé poruSovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisll vztahujicich se k vykondvané praci je moiné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlife byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti
s poruenim povinnosti  vyplyvajici z préavnich predpisii  vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

porudi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovencu v § 301a ZP.

li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice.

6. Odstupné

6.1. Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovnihe poméru vypoveédi danou

zaméstnavatelem z dlvodG uvedenych v kapitole III. odstavec 5 pism, a) az
¢) nebo dohodou z tych? dévodl, nebo kdyZ zaméstnanec zrudi okamzité
pracovni pomér z dlvodu nevyplaceni mzdy, nebo ndhrady mzdy anebo
jakékoliv jeji &asti do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti, pfislusi pfi
skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednenasobku primérného vydélku pii trvani pracovniho poméru méné ne?
jeden rok

b) dvojnasobku primérného vydétku pii trvani pracovniho poméru nejméné
jeden rok

¢) trojndsobku primérného vydélku pH trvani pracovniho poméru alespofi 2
rolky

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v kapitole 111, odstavec 5 pism.
d) nebo dohodou z tych# dlvodd, pFisludi pfi skongeni pracovnihc poméru
odstupné ve vydi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku. U
pracovniho Urazu a nemoci z povolani zameéstnanci odstupné nepfislusi, pokud
se zaméstnavatel zcela zprosti své odpovédnosti,
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6.2,

7.1,

7.2,

7.3,

7.4

7.5,

7.6,

7.7.

V podnikovych kolektivnich smlouvéch ize sjednat vyssi odstupneé,

Pro Gtely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérmy mésiéni
vydélek zjist&ny podle zakoniku prace. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po
skondeni pracovniho poméru v nejblizéim vyplatnim  terminu uréenem
u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zameéstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skondeni pracovniho poméru nebo na
pozdéjsim terminu vyplaty.

Pracovni doba
Déika stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancd:

a) s tfismé&nnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem -37,5 hodiny tydné,

b} s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,

c) U zaméstnance mlad$iho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
piekrodit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu pfekrodit 40 hodin tydné

V podnikovych kolektivnich smlouvéch ize dohednout dalsi zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin,

Odchyind Uprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancl v dopravé je
stanovena predpisy EU a nafizenim vlady ¢ 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
pfedpisi, Délka smény milZe ¢&init nejvyde 13 hodin. Délka smény
zaméstnance pracujiciho v noéni dob& miZe &init nejvy$e 10 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat obdobi, ve kterém tydenni
pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomeérného rozvreni pracovni
doby piekro¢it v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu. Toto obdobi

(= %) Vi . . Y . (o] v s w [+ Y. 1.v @ [+ Y]
muze Cinit nejvyse 52 tydnu po sobé jdoucich. U zaméstnancu - fidicu muze
toto obdobi &init nejvyde 26 tydnd po sobé jdoucich.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvédni nejméné 30
minut; mladistvym mus{ byt tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po &tyfech
a pul hodindch nepfetrzité prace. Jde - |i o prace, které nemohou byt
prerudeny, musl byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo prace zajisténa
pfiméfend doba na jidlo a oddech; tato doba se zapoditavd do pracovni doby.
Mladistvému zaméstnanci musi vidy byt poskytnuta prestdavka na iidlo a
oddech. Byla-li pfestavka na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
Zast cinit nejméné 15 minut.



7.8. Zatatek a konec prestavek na jidio a oddech stanovi zaméstnavatel, nebo je
mo¥né zalatek a konec téchte prestdvek dohodnout v podnikovych
kolektivnich smicuvach.

7.9. PFipadne-li bezpe&nostni prestdvka na dobu prestavky v praci na jidlo
a oddech, zapoditd se prestdvka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

8. Prace prescas
Praci pfesCas je moZné konat jen vyjimecné.

8.1. Praci prestas mi¥e zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen zvazinych
provoznich dlvodl, ato ina dobu nepfetrfitého odpoinku mezi dvéma
sménami, popfipadd za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 aZz 4 zakoniku
prace i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pfestas nesmi u zaméstnance
ginit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

8.2. Zaméstnavatel mQ¥e pofadovat praci pfestas nad rozsah uvedeny
v odstavci 8.1, pouze na zéakladé dohody se zaméstnancem.

8.3. Celkovy rozsah prace prestas nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné
v obdobi, které mage ¢init nejvyde 52 tydnl po sobé& jdoucich.

8.4, Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace pfesas ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace pfes€as, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

8.5. V podnikovych kotektivnich smlouvéch lze stanovit nizéi rozsah prace prescas,
k jejimuz vykonu dé souhlas zaméstnanec, neZ stanovi platna pravni Uprava.

9. Pracovni pohotovost

9.1. Pracovni pohotovost mife zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen,
jestlize se 0 tom se zaméstnancem dohodne.
V ramci dohodnuté pracovni pohotoveosti mohou zaméstnavatelé zaméstnanci
pracovni pohotovost nafidit. V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit
rozsah pracovni pohotovosti a vysi odmeény za pracovni pohotovost,

9.2. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfisludf zaméstnanci mzda,
odména podle § 140 zakoniku prace za tuto dobu nepfisludi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
presdas,

9.3, Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava.



10. Dovolena na zotavenou
10.1.Vyméra dovolené &ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

10.2.V podnikovych kolektivnich smiouvéch lze prodiouZit dovolenou nad vymeru
uvedenou v kapitole III. odst. 10.1.

11. Osobni pfekdZky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout zaméstnanci pracovni velno s nahradou
mzdy nad rédmec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady & 590/2006 Sb. v platném
znéni takto:

a) jeden den volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte,

b) pFi doprovedu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pristusnika, ktery
se zaméstnancem Zije ve spoleiné domacnosti, do a ze zafizeni Ustavu
socidini péce nebo do internatni $koly, se poskytuje velno na nezbytnou dobu,
nejvyse viak 12 dnd v roce,

¢) jeden den v roce na stéhovani pracovnika, dochazi-li pfistéhovani ke zméné
trvalého bydliste,

d) jeden den pfi G4mrti rodinného prislusnika.

Podnikové kolektivni smiouvy mohou naroky na placené i neplacené volno rozsifit
nad ramec této KSVS.

12. Cestovni nahrady
Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnanciim nahrady vydajl, které jim
vzniknou v souvislosti s vykonem préace podle § 151 az § 172 zdkoniku préce

a§ 182 aZz 189 zakoniku prace.

Bliz$i podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

IV. SOCIALNI OBLAST

1. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zaméstnanclm ve vdech sménéch stravovani.
vV podnikovych kolektivnich smiouvach lze sjednat blizsi vymezeni okruhu

wr [=] ’ ’ ’ . . . n , [+]
zaméstnancu, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpusob
jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.
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2.

2.1

2.2,

2.3,

2.4,

3.

Zdravoini péce

. Zaméstnavatelé budou zabezpelovat predepsané vstupni, periodické a vystupni
lékatské prohlidky zaméstnancd podle platnych prévnich predpisdl.

Zaméstnavatelé budou hradit naklady spojené s provadénim potfebnych
lékarskych a jinych vysetfeni, kterd jsou nezbytna pro vykon jednotlivych
povolani. Toto se nevztahuje na vysetfeni, kterd jsou stancovena jako
kvalifikaéni pozadavky nutné k vykonu prace pfi nastupu do zameéstnani.

Pro zaméstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zavaZnych, tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych, zabezpedi preventivni zdravotni pédi
specializovanym regionalnim zdravotnickym zafizenim,

Nakiady vzniklé na zdravotni peli zaméstnance (pojisténce) pfi pracovni cesté
v cizing, véetné ndkladi na prevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve
vysi doplatku, ktery na zakladeé zdravotniho pojisténi pedle ustanoveni § 14
zakona ¢. 48/1997 Sb. bude Cinit rozdil mezi vysi nakladd spojenych s takovym
léCenim na uzemi CR.

S podminkami:

- zaméstnanec uplatiujici nahradu za léceni, musi po ukonceni léceni a po
navratu z ciziny predlozit zaméstnavateli |ékafskou zpravu o rozsahu
lékafské péce s fakturou k Uhradé,

- zameéstnavatelé nebudou hradit naklady vzniklé za 1ékafskou péci, kterd
byla zapfi¢inéna prokazateinym poiitim alkoholu nebo jinych omamnych
prostredkd;

- zaméstnavateld mohou po dohodé s odborovym organem snizZit nahradu
nakladl za zdravotni pédi v pfipadé prokdzaného porudeni nékterého
z checné zdvaznych pravnich piredpisd,

Pro zaméstnance, ktefi pravidelné konaji pracovni cesty do zahraniCi, zajisti
’ W s ’ saV v ’ ’ ’ =] . 4w
a uhradi zamestnavatele zdravotni pojisténi na uhradu nakiadu na zdravotni pedi
W w s [+) w .
vietne nakladd na prevoz do CR,

Zaméstnanecké jizdni vyhody

Podminky pro poskytovani zlevnéného jizdného lze stanovit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4.

Vp

Ostatni socialni vyhody

odnikovych kolektivnich smiouvach je mozné sjednat poskytovéani:

- prispévku na penzijni pFipojisténi,
~ prispévku na Zivotni pojisteni,
- odmén pff pracovnich a Zivetnich vyrocich,

- &

dalsi sjednané plnéni.
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V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

1.1.

1.2,

1.3,

1.4.

1.5

i.6.

1.7.

1.8

Zameéstnanci prisludi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penéZitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podie obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkl, Za mzdu se nepovaZzuji dal3i pinéni
poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, vynosy z kapitdlovych podild nebo obligaci a odména za
pracovni pohotovost,

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muZe a Zeny.
Zaméstnancim, ktefi vykondvajl stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
pfisludi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné sloZitosti, cdpovédnosti a namahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pFi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zplscbilosti zamé&stnance
a pfi stejneé nebo srovnatelne pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim poméry ke stejnému zamestnavateli.

SloZitost, odpovédnest a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu dais$iho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti poZzadovanych pro
vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracevni Cinnosti, podle
organizacni a fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi
a bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dudevni zété¥e a plsobeni negativnich
vlivll prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich reXiml vyplyvaiicich
z rozvr#eni pracovni doby, napfiklad do smén, dnd pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci prescas, podle skeodlivosti, zdravotni zdvadnosti nebo
obtifnosti prace dané plscbenim jinych negativnich viivll pracevniho prostiedi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni schopnosti a pracovni zplUsobilost zaméstnance se posuzuji podle
odborné a duSevni zplsobilosti, smyslovych predpokladl, popfipadé podle
téiesné zplisobilosti konat danou préci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci
a vysledky prace se posuzuil podle mnoZstvi a kvality.

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebc na
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nélkterou jeii slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smiouvé sjednanoc kratsi nez mésitni obdebi splatnosti mzdy.

2. Struktura mzdy

Zaméstnanci prislusgi véechny sloZky mzdy, na které mu vznikl narok, bez ohledu na
financni situaci zameéstnavatele.

3. Mzdové priplatky

3.1. Mzda nebo nahradni volno za praci prescéas

3.2.

Za dobu prace prescas prisluéi zameéstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo a pfiplatek nejméné ve vy 25 % primérného vydélku, pokud se
zaméstnavate! ze zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pfescas misto priplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zameéstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
mésicll po vykonu prace piestas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislugi
zaméstnanci k dosaZzené mzdé pFiplatek.

Dosa¥end mzda a pFiplatek ani nahradni volno podle odstavcll 1 a 2 nepfisludi,
ie-li mzda sjednana jiz s ptihlédnutim k pripadne praci pres€as. Mzdu s
prihlednutim k pfipadné praci prescas je moZné takto sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah prace pfescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s
prihlédnutim k pFipadné praci prescas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin préce pieséas za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnancl v mezich
celkového rozsahu prace prescas.

Mzda, nahradni volro nebo ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prisiudl zaméstnanci dosaZenad mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konaneé ve svatek, ktere mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do kence tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dchodnuté dobé. Za dobu Zerpani nahradniho volna prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mdZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pFiplatku
k dosafend mzdé nejménd ve vy3i primérného vydélku misto nahradniho volna.
Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly
pracovni den, pfisluél ndhrada mzdy ve vydi primérného vydélku nebo jeho
gasti za mzdu nebo &ast mzdy, kterd mu udla v dlsledku svatku.
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3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci dosazend
mzda a pfiplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro dcely
odménovani a vyéi pfiplatku stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméng 15 % minimaini mzdy.

Mzda za nolni praci.

Za dobu nodni prace pfislugl zaméstnanci dosazena mzda a priplatek nejméné

v [+] W ¢ . v - . . + ’ v a v .
ve vysi 10 % prumérného vydelku. Jinou minimalni vysi a zpusocb urceni
pFplatku ze sjednat v pednikovych kolektivnich smlouvéch,

Mzda za praci v sobotu a v nedéli,

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda
a pFiplatek neiméné ve vy&i 30 % primérného vydélku,

Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢&asti,
piisludi pFiplatek ve vy&i 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou takio
rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvisié pFeruseni prace dini
alespon 2 hodiny,

V podnikovych kolektivnich smilouvach Ize sjednat vy8si priplatek.

v podnikovych kolektivnich smlouvach mize byt dohodnut pFiplatek za odbaveni
cestujicich a inkaso, pfiplatek za praci v odpeledni sméné popf. dalsi pfiplatky.

V1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

2.

Zajistit bezpednost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi préaci s ohledem na rizika
mozného chrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace.

Ndklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi
zaméstnavatel.

Vytvafet podminky pro bezpecéné, nezavadné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfed! vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a prijimanim
opatfeni k prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi vdechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisl k zajiSténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni
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zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pri¢iny a zdroje
a prijimat opatifeni k jeiich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
Groven bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence
a Urovef rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodriet metody a zplsch
zjidténi a hodnoceni rizikovych faktorl podle zvlastnino pravniho predpisu.

Informovat zameéstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena. Sdélit zaméstnanclm, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovni lékafské sluZby a jakym druhlm olkovani a jakym lékafskym
preventivnim  prohlidkdm  souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit.

Zajistit zaméstnancim &koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich kvalifikacni
pfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich préace
a pracovisté; pravidelné ovéFovat jejich znalost a soustavng vyZadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani,

NepouZivat takového zplsobu odméfovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci

vystaveni zvysenému nebezpedi Urazu a jehoZ pouziti by vedlo pfi zvySovani
, r [=] w . v . ’ v [s]

pracovnich vysledku k ochrozeni bezpecnosti a zdravi zameéstnancu.

vV pfipadé, Ze neize rizika odstranit nebo dostateCné omezit technickymi
prostfedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancOm osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu
prace a musi spifovat pozadavky stanovené nafizenim vlady &. 495/2001 Sh.

Poskytovat zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, &stici
a dezinfekini prostfedky a ochranné napoje bezplatné podle viasiniho seznamu
Zpracovaneho na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace,
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan<nim plnénim.

VySetrit priciny a okolnosti vzniku pracovnihe Urazu za Ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za (casti prisludného
odborového organu nebo zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vaznych dfvodd neménit stav na misté Grazu.

V sculadu s ustancvenim § 369 a nasledujicich zakoniku prace poskytovat
zaméstnanctm, Kktefl utrpéli pracovni Graz (v pfipadé smrtelného Grazu
pozlstalym) ndhradu Skody v rozsahu, ve kterém za &kodu odpovidaji nezavisle
na dobé provedeni (hrady Urazovou pojistovnou. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat poskytnuti jednorazového prispévku v pripadé smrtelného
pracovnihe Urazu, nad ramec stanoveny ustanovenim § 378 zakoniku prace.
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9. V souladu s ustanovenim § 54, 55 nafizeni vlady ¢ 36172007 Sb. zabezpedit pro

10,

11.

12,

13,

V. 1awv & . v - v . w7 r ¢
pobyt ridicu mezi prijezdem a odjezdem na autobusovych nadrazich zvlastni
mistnost se stanovenym vybavenim pro odpodinek a esobni hygienu.

Zameéstnavatelé se zavazuji umoZnit odborové organizaci vykon kontroly a za

tim ucelem ji

a) zajistit moZnost provéreni tcho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti
v peci o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaF
podminky pro bezpecnou a zdravi nechrozujici praci,

by zajistit  moZnost  pravidelné provéiovat  pracovisté  a zafizeni
zaméstnavateld pro zameéstnance a kontrolovat hospodatent
zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

c) zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel Fadné vysetfuje
pracovni Urazy,

d) zajistit moZnost Uastnit se zjistovani pficin pracovnich Grazll a nemoci
Z povolani, popripadé je objasnovat,

e) umoznit zUcastiiovat se jednani o otdzkach bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovini doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdeéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba nerovnomérné
rozvrZena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s oedborovou arganizaci,

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoZznit

a) ucast pFi jednanich tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pripominky a navrhy na piijeti opatreni
tykajicich se bezpelnosti a ochrany zdravi pFi praci, zejména ndvrhy na
odstranéni rizik nebo emezeni plsobeni rizik, kterd neni mo#no odstranit,

C} projednat

1. podstatna opatieni tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pii préaci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich plisobeni,
vykon praci v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii
podle zdkona €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci,

4. uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
¢.309/2006 Sb,, o zajisténi dalsich podminek bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Zamestnavatel je dale povinen odborovou arganizaci informovat o

a) zameéstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni  pomodi,
kzaystem privolani |ékafské pomoci, hasi¢ského zachranneho sboru
a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnancd,

b) vybé&ru a zajistovani pracovni lékafské sluZby,

¢) uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
& 309/2006 Sb.,

d) kazdé daisi zaleZitosti, kterd miZe podstatné ovlivnit bezpednost
a ochranu zdravi pfi praci.

Odborova orgamzace je povinna spolupracovat se zamésinavateiem

a s odborné zpusobnyml fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zdkona
. 309/2006 Sb.,0 zajisténi daldich  podminek bezpelnosti a ochrany zdravi

pr| praci tak, aby zameéstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neohroZujici

pracovni podminky a pinit veskere pOVIl’anStI stanoveneé zvIastnimi pravnimi

predp|sy a opatfenimi orgdnd, kterym pfistudi vykon kentroly podie zakona
C. 251/2005 Sb.,0 inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen orgamzovat nejméné jednou v roce provérky
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci na vdech pracovidtich a zafizenich
zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky
odstranovat.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci ZaJlStlt skoleni umoziujici jim
Fadny vykon jejich funkce a zprlstupmt jim pravni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavam a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich pdsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpelnosti

a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praC|
b) evidenci a hlaseni pracovmch urazu a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly a opatfenich organl, kterym piisiuéi vykon kontrely nad

bezpecnosti a ochrancu zdravi pfi praci podle zdkona ¢ 251/2005 Sb.,
o inspekci prace.

Zamestnavatel je povinen umoznit odborové organizaci p#i kontroldch organd,

kterym prislusi vykon kontroly podle zakona ¢&.251/2005 Sb., o inspekci
prace, prednést své piipominky.
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VII. ZAVERECNA USTANOVERNI

PF vzniku sporu o plnénl zdvazkd této KSVS budou smiluvni strany usiovat
o smirné vyreden! sporu. Za timto Gcelem ustavi smiuvni strany dohadovadi
kornist slo¥enou z jejich zdstupcl,

Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dnll od doruten;
niserné 2adosti o jeji ustaveni druhé smluvni strané,

Timto postupem neni dotena pravo smiuvnich stran postupovat pil feseni

. P 4] . ~ R . . . .
kolektivnich sporu podle zakona ¢ 2/1991 Sb., o kolekbiviiim vyjednavani,
v oplatneém znéni,

Smiuvni strany siosjednaly moZnost zmény a dopinéni kolektivini smiouvy v
smysiu § 8 odst. 5) zakona ¢ 2/1991 Sb., v platném znéni v piipadé zmany
préaviich pledpist, které se dotykaji zdvazk( upravenych v této KSVS, & w0
v rozsahu, jakym budou piisludné zavazky dotéeny. Pokud nové ¢ novelizovand
pravini pfedpisy umoZni sjednat 1 zévaziy, kieré v dobg uzavirdani KSVS orivii
Fad neumoznoval, bude pripadné jednano i o takové zméné,

PR vyiednavdni o zménach a dopinéni této kolektivni smilouvy se postupuie podle
zakona o kotektivnim vyjednavani.

PO podpisu této KSVS poZddaji smiuvnl strany bez zbytedného odidadu
Ministerstvo préce a socidinich vécol CR o rozéifeni zavaznosti této KSVS na daisi
podnikatelské subiekty v odvétvi dopravy.

Praze dne 13, prosince 2012

Lubos Pomajbiko..—s ° .

predseda Odboxov’ehosvazudopldvy

ing. Jarosiay Handk -~

prezident Svazu dopravy a primysiu CR

/:, K

Ing. Frantidek Lufa
predseda sekce silniéni dopravy Svazu dopravy CR
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Seznam zaméstnavatell, kde plsobi Odborovy svaz dopravy

ICOF

25171216
25263501
25829653
46346040
48268089
49454641
49606395
49813315
49966464
25908359
60747536
26950502
60071397
62245813
46965815
48362620
49969242
46345850
49447009
49815172
25198688
49445910
49815466
25955985
45193304
27668681
25123041
46348638
60071109

NACE

494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100
494100

Dne 25.1.2013

CZ NACE 4941

FIRMA

CSAD JIHOTRANS a.s.

CSAD Turnov s.r.0.

CSAD LOGISTIK Ostrava a.s.
ICOM transport a.s.

CETRANS a.s.

CAD Blansko a.s.

TQM - holding s.r.o.
RADIALKA HRADEC KRALOVE, s. 1. 0.
MORAVQOSPED, spol. sr.0
NordSud Czech s.r.0.

CSAD Hodonin a.s.

KRODOS a.s.

COMETT PLUS, spol. s r.0.
MEGA TRUCKING BOHEMIA spol. sr.0
ZDAR, a.s.
WESTTRANSPORT Plzen a.s.
BORS Bfeclav a.s.

FTL - First Transport Lines, a.s.
CSAD Kyjov a.s.

EOP & HOKA s.r.0.

CSAD STTRANS a.s.

CSAD Uherské Hradisté a.s.
INTERHOEK s. 1. 0
LOG-IN CZ s.r.o.

NOSRETI a.s.

BODOS CZECHIA as.
PETROTRANS a.s.o.

CSAP s.r.o.

CSAD Jindfichtiv Hradec a.s.

pocéet zaméstnancli celkem 7597




Seznam zaméstnavateld, kde plsobi Odborovy svaz dopravy

ICOF

25827405
25332473
26244136
26950529
25503316
27752968

NACE

493900
493900
493900
493900
493900
493900

Dne 25.1.2013

CZ NACE 4939

FIRMA

Veolia Transport Morava a.s.
Autobusy Karlovy Vary, a.s.
TREDOS, spol. s r.0.

KRODOS BUS a.s.
TRADO-BUS, s.r.o.

ESAD BUS Uherské Hradisté a.s.

pocet zaméstnanctl celkem 2173

. . 4 i
CESKY STA{LS (i
Odbor#afprmadni

100 82 Praha

1C4):




Seznam zaméstnavatell, kde plisobi Odborovy svaz dopravy,
silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy CZ-NACE 4939

ICOF NACE FIRMA

25827405 4939 Veolia Transport Morava a.s. pocet zaméstnanctl 1390

Dne 25.1.2013






