Tiskova zprava Praha 19. 11. 2009

Job cluby nové nabizeji specialni poradenstvi zamérené
na nezaméstnané s vyssi kvalifikaci a lidi s finan€énimi problémy

PFiprava na ucast v assesment centru, coaching, péce o osobni rist, modelové situace
Ci relaxaéni formy. To jsou nové metody, které kromé standardnich sluZeb (napf.
seminaft na téma tvorba Zivotopisu, pfiprava na vybérova Fizeni, orientace na trhu prace,
komunika¢ni dovednosti, prace se stresem aj.) poskytuji nezaméstnanym poradenské
utvary arada prace. Tzv. Job cluby v souvislosti s ekonomickou krizi upravily napln
konzultaéniho servisu. V evidenci uchazeCl o zaméstnani se totiz vice objevuji
kvalifikovani lidé, ktefi Iéta pracovali, pracovat chtéji a od ufadu prace potfebuji co nejdfive
zvlastni pécéi. Zatimco ke konci Ffijna 2009 ufady prace evidovaly celkem 149 487

nezaméstnanych se stfednim a vysSim vzdélanim, loni ve stejnou dobu jich bylo 93 554.

Nové se tak Job cluby - vzhledem k jiné skladbé& nezaméstnanych - zaméfuji na metody
slouzici ke zvladani stresovych situaci a k sebepoznani. Nezaméstnané, ktefi mohou
mit ze ztraty prace pocit nespravedinosti, socialniho vylou€eni €i nepotfebnosti, poradenské
Utvary ufadu prace uéi, jak zvladat a ventilovat problémy. ZkuSenosti z poradenstvi si
jednotlivé urady prace predavaji tak, aby se dobra praxe co nejvice rozsifila a pomohla

uchaze&lm o zamé&stnani v celé Ceské republice.

V souvislosti s hospodariskou krizi se néktefi lidé ocitli také v ekonomickych problémech,
kdy nemohou dostat svym zavazkim. Proto se €innost Job clubui rozsifila o finanéni
poradenstvi. Klienti se od ufadld prace mohou dozvédét napfiklad informace o
oddluzovani, splatkovém kalendafi, véasném predavani podkladi bankam apod.
Nechybi ani informace o pomoci od jinych instituci, jako je napfiklad Ceska sprava
socialniho zabezpe&eni (mj. pojistné na socialni zabezpe&eni) &i CEZ (v kontextu se

zalohami na elektfinu).

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat ucastniky
k pracovnimu uplatnéni, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a
technik vyhledavani zaméstnani. Ve stanovené konzultaéni dny ho realizuji zaméstnanci
jednotlivych uradi prace. Zpravidla se kona v sidle Gfadu, pfipadné v misté, které je
dobfe dopravné dostupné a odpovida potfebam nezaméstnanych v dané oblasti. Jde o
skupinovy program; jeden Job club ¢gita zpravidla 8 - 10 nezaméstnanych. Schazeji se

1 x -2 x tydné na 3 - 4 hodiny a vénuiji se dfive uvedenym tématim.
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MysSlenka Job clubl, jako interni aktivity afadd prace, vznikla v roce 1991, kdy prvni
poradenstvi touto formou realizovaly Ufady prace v Mélniku a v Olomouci. Uzite¢ny model
se brzy rozsifil do celé Ceské republiky. Cinnost poradenskych Gtvar(i Ufadl prace
zahrnuje v8echny oblasti prace s klienty, které zvySuji jejich Sanci pro uplatnéni na trhu
prace. Job cluby od roku 2006, kdy se vede centralni statistika, dosud proslo 12 552
nezaméstnanych, nejvic (1 122 lidi) se zucastnilo skupinovych poradenskych programu
Job club MIX (rliznoroda skupina ucastnik(). Celkem tyto poradenské utvary, v nichz sluzby
verejnosti poskytuje 90 odbornych poradct uradl prace, usporadaly uz 1 920 programu
Job club.
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