MEMORANDUM O SPOLUPRACI
MEZI MINISTERSTVEM PRACE A SOCIALNICH VECi CESKE REPUBLIKY A
MINISTERSTVEM SOCIALNICH VECi A ZAMESTNANOSTI NIZOZEMSKEHO
KRALOVSTVi O VYMENE UDAJU A PRESHRANICNi SPOLUPRACI PRI
POTIRANiI PODVODU PRI MEZINARODNIM VYSILANi PRACOVNIKU A BOJI

PROTI NELEGALNIMU ZAMESTNAVANI

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
a

Ministerstvo socialnich véci a zaméstnanosti Nizozemského kralovstvi (dale jen "Smluvni
strany")

s ohledem na usneseni Rady a zastupcl viad Clenskych statl ze zasedani Rady dne
22. dubna 1999 o ,Kodexu chovani pro zlepSenou spolupraci mezi urady v boji proti
nadnarodnim podvodum v socialnich davkach a pfispévcich a neohlaSené praci
a v mezinarodnim vysilani pracovnika®;

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince
1996 o vysilani pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb, a zejména ¢lanek 4 odstavce 2
a 3 této smérnice jez uvadeji, ze Clenskeé staty upravi spolupraci mezi vefejnymi organy,
které jsou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy pfislusné pro dohled
nad pracovnimi podminkami uvedenymi v odstavci 3, a Ze tato spoluprace zejména
spociva v odpovédich na odlvodnéné zadosti téchto organl o informace o nadnarodnim
poskytovani pracovnikl, v€etné informaci o otevieném zneuzivani nebo o moznych
pfipadech nezakonnych nadnarodnich aktivit;

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu
téchto udaju;

s ohledem na doporuceni R (99)17 ¢lenskym statim Rady Evropy ke zlepSeni spoluprace
mezi Clenskymi staty na poli socialniho zabezpeceni, které bylo pfijato dne 15. fijna 1999
na 679. zasedani Rady ministrq;

majice na zreteli, Ze v souvislosti s narlstem pfeshrani¢ni prace a poskytovani sluzeb
je zadouci posilit preshraniéni spolupraci pfi uplatiiovani predpisti o socialni politice
a za timto ucelem urcit pfislusné organy a zpusoby spoluprace;

majice na zfeteli, Ze pFeshranicni spolupraci ve vztahu k pouzivani soustav socialniho
zabezpecCeni a dani uz stanovi nafizeni Rady (EHS) €. 1408/71 a 574/72 a smlouvy
o danovych otazkach, doplikova opatfeni jsou tudiz Zadouci pouze vzhledem
k uplathovani pfedpisi o pracovnich podminkach v pfipadé prFeshrani¢ni prace
a poskytovani sluzeb;



majice na zfeteli, Ze organy zapojené do spravy systémul socialniho zabezpeceni
by se vSak mély u€astnit posilovani této spoluprace, jelikoz tyto organy jiz maji k dispozici
¢ast informaci, jez mohou byt dllezité k uplatfiovani pfedpist upravujicich pracovni
podminky v pfipadé pFeshranini prace a poskytovani sluzeb a k prosazovani pfedpisu
0 socialni pomoci;

se dohodli takto:

Clanek 1
Ucel Memoranda

1. Uselem tohoto Memoranda o spolupraci Memorandum o spolupraci
mezi Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky a Ministerstvem
socialnich véci a zaméstnanosti Nizozemského kralovstvi o vyméné udajl
a preshraniCni spolupraci pfi potirani podvodl pfi mezinarodnim vysilani
pracovnikl a boji proti nelegalnimu zaméstnavani (dale jen ,Memorandum®) je
ZlepSit a posilit spolupraci v boji proti nelegalnimu zaméstnavani, v prosazovani
predpis  upravujicich pracovni podminky v pfipadé pfeshrani¢ni prace
a poskytovani sluzeb a prosazovani pfedpisu o socialni pomoci.

2. P¥iloha 1 tohoto Memoranda obsahuje seznam predpisu ucinnych ke dni podpisu
tohoto Memoranda, na néz se spoluprace vztahuje.
Clanek 2
Uzemni platnost
1. Toto Memorandum plati na celém evropském uzemi Nizozemského kralovstvi.
2. Toto Memorandum plati na celém Gzemi Ceské republiky.
Clanek 3
Spravni organy
Spravni organy, které v ramci tohoto Memoranda spolupracuiji, jsou uvedeny v Pfiloze 2.
Clanek 4
Formy spoluprace
Smluvni strany a spravni organy uvedené v pfiloze 2 se mohou navzajem pFfimo
kontaktovat a budou spolupracovat za ucelem dosazeni cile tohoto Memoranda,
a to v zavislosti na platném vnitrostatnim pravu, zejména prostfednictvim:
a. vymeény informaci o své organizaci, ¢innosti a pracovnich metodach;
b. urceni pfislusnych kontaktnich osob v téchto organech;
c. spole€ného planovani a provadéni preventivnich opatfeni ve svych pfislusnych

oblastech ¢innosti;
2



d. provadéni spoleéného hodnoceni rizik a srovnavani udaji s cilem napomoci
tomuto hodnoceni, a to v zavislosti na platném vnitrostatnim pravu tykajicim se
ochrany osobnich udaiju;

e. vzajemné pomoci a odpoveédi na zadosti o informace;

f. sdéleni z vlastniho podnétu;

g. kratkodobych vymén svych pracovniku.

} Clanek 5
Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu

. Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu uvedené v &lanku 4 pod pismeny e. a f.
budou v kazdém jednotlivém pfipadé zahrnovat tyto informace:

a. identifikaéni udaje o spolecnostech nebo osobach vykonavajicich preshraniéni
aktivity, které jsou pfedmétem zadosti nebo sdéleni;

b. struéné odidvodnéni Zadosti nebo sdéleni.

. 'V Zadostech bude rovnéz uveden nazev organu, jenz podava zadost, pfedmét
a divod zadosti, stejné jako informace, jez maiji byt zaslany, nebo ukony, jez maji
byt ucinény.

. Zadosti a sdé&leni z vlastniho podnétu je mozné zaslat postou, faxem
nebo elektronicky.

. Zadosti a sdéleni z vlastniho podnétu se nebudou vyfizovat;
a. pokud by to bylo nepfiméfené administrativné narocné,
b. pokud by tim byla porusena ustanoveni vnitrostatniho prava.

. Zadosti je tfeba vyhovét pouze do té& miry, pokud ma dozadany organ pristup
k pozadované informaci nebo pokud k ni muze ziskat pfistup podle vnitrostatniho
prava.

. Pokud nema dozZadovany organ k pozadované informaci pfistup, ale néktery
z dalSich spolupracujicich organt pozadovanou informaci k dispozici ma,
bude Zadost postoupena tomu organu, ktery k ni ma pfistup a dozadujici organ
se o této skuteCnosti uvédomi.

. Dozaduijici organ uvede pfiméfenou lhatu pro vyfizeni zadosti. Pokud nelze Zzadost
vyfidit béhem uvedené lhaty z dlvodlu uvedenych v odstavci 4 tohoto clanku,
tato skute¢nost spolec¢né s dlivody bude dozadujicimu organu sdélena.

. Zadosti a sdéleni se sepisuji prednostné vjazyce dozadovaného statu
nebo v anglickém jazyce.

. Pfiloha 3 obsahuje seznam informaci, jez je mozné si vymeénovat.
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Clanek 6
Naklady

Provadéni tohoto Memoranda je bezplatné.

Clanek 7
Ochrana osobnich udaju

1. Osobni udaje ziskané na zakladé tohoto Memoranda mohou byt pouzity pouze
k u¢ellm uvedenym v ¢lanku 1.

2. Pokud néktery z organu ur€enych jednou ze Smluvnich stran doruli nékterému
z organu urcenych dalsi Smluvni stranou osobni udaje, elektronicky nebo jinak,
pouziji se predpisy dorucujiciho statu tykajici se ochrany osobnich udaju. Pravo
pfijimajiciho statu tykajici se ochrany osobnich (daji se pouzije v kazdém
jednotlivém pfipadé, v némz pfijimajici organ zpracovava udaje.

Clanek 8
Provadéci opatreni

1. Smluvni strany po podpisu tohoto Memoranda upravi postupy provadéni tohoto
Memoranda pro svou oblast pusobnosti.

2. Smluvni strany se budou po podpisu tohoto Memoranda navzajem informovat
o probihajicich zménach v pfedpisech a organech uvedenych v pfilohach 1 a 2
v rozsahu nezbytném pro provadéni tohoto Memoranda.

Clanek 9
Hodnotici schlizky

1. Za ucCelem podpory fadného fungovani tohoto Memoranda budou zastupci
Smluvnich stran a organ zminénych v ¢lanku 3 periodicky hodnotit jeho provadéni.

2. Smluvni strany, kazda za sebe, jmenuji osobu, ktera bude v proceduralnich
otazkach dotykajicich se tohoto Memoranda slouZzit jako kontaktni osoba .

3. Hodnotici schizka se v kazdém pfipadé uskuteCni jeden rok po podpisu
tohoto Memoranda a poté na Zadost jedné ze Smluvnich stran.

4. Zastupci dalSich narodnich organ(, ufadd nebo instituci Smluvnich stran nebo
jinych Clenskych stati Evropské unie, které maji zajem na dosazeni cill
tohoto Memoranda, se mohou téchto jednani ucastnit.

Clanek 10
Vstup v platnost

Toto Memorandum vstoupi v platnost prvni den tfetiho mésice po podpisu.
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Clanek 11
Doba platnosti a ukonéeni platnosti

Toto memorandum se sjednava na dobu neurCitou. Platnost Memoranda muze byt
ukon€ena pisemnym oznamenim druhé ze Smluvnich stran. Plathost Memoranda skonci
tfi mésice po doru€eni oznameni druhéSmluvni strané.

Dano v Praze dne 28. listopadu 2007 ve dvou puvodnich vyhotovenich, kazdé v jazyce
Cceském, nizozemském a anglickém, pficemz vSechna znéni jsou stejné autenticka.
V pfipadé jakychkoli rozdil( ve vykladu je rozhodujici znéni v jazyce anglickém.

Ministr prace a socialnich véci Ministr socialnich véci a zaméstnanosti
Ceské republiky Nizozemského kralovstvi
RNDr. Petr Ne€as v. r. Piet Hein Donner v. r



Priloha 1

A.V Nizozemsku:
a. Zakon o pracovnich podminkach
b. Zakon o pracovni dobé
c. Zakon o zaméstnavani cizincu
d. Zakon o podminkach pfeshrani¢niho zaméstnavani
e. Zakon o minimalni mzdé
f. Zakon o kolektivnich pracovnich smlouvach
g. Zakon o umisténi zaméstnancul zprostfedkovateli
h. Zakon o praci a socialni pomoci
i. Zakony o socialnim pojisténi spravované organy uvedenymi v Pfiloze 2A,
pod body c. a d. na zakladé kapitol 5 a 6 zakona o struktufe zaméstnanosti
a pfijmu (SUWI)
B. V Ceské republice
a. Zakonik prace
b. Nafizeni vlady o minimalni mzdé, o nejnizSich Urovnich zarucené mzdy,
o0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi.
c. Zakon o zaméstnanosti

d. Zakon o inspekci prace

e. Zakon o pomoci v hmotné nouzi



Priloha 2

A.V Nizozemsku:

a.

Inspekce prace (ustfedni kontaktni misto k provadéni pfedpisu uvedenych v
priloze 1)

Socialné informaéni a Setfici sluzba (SIOD) pro vétSi spoleéné pfeshranicni
akce

Spravni ustav pro pojisténi zaméstnanct (UWV, oddéleni IBF - Internationaal
Bureau Fraude) jako ustfedni kontaktni misto k provadéni pfedpist o socialnim
zabezpeceni a socialni péci

Pojistovna socialniho zabezpeceni (SVB), ustfedni kontaktni misto k provadéni
predpisl o socialnim zabezpeceni osob s bydlist€ém na Uzemi statu.

B. V Ceské republice

a.

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky — Sprava sluzeb
zaméstnanosti (pro oblast nelegalni prace a zprostfedkovani zaméstnani)

Ministerstvo prace a socialnich véci — odbor socialni politiky (pro davky socialni
pomoci)

Ceska sprava socialniho zabezped&eni (pro problematiku spojenou s pojist&nim
na socialni zabezpeceni, vyplatou davek nemocenského a duchodového
pojisténi a pro oblast posuzovani pfislusnosti k pravnim predpisim podle
narizeni Rady (EHS) 1408/71)

Statni ufad inspekce prace (pro oblast pracovnich podminek podle ¢lanku 3
odstavce 1 smérnice Rady 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani
sluzeb)



Priloha 3

A. Zadosti tykajici se podniku s pfeshraniéni &innosti se mohou vztahovat zejména k:
a. datu zalozeni podniku;
b. pravni formé podniku;
c. oficialné registrovanému pfedmétu Cinnosti;
d. sidlu podniku a vSech jeho pobocek;
e. statutarnimu organu podniku;
f. opravnénim udélenych podniku k vykonu specifickych Cinnosti;
g. oznamenim a prihlaskam k registraci podanym podnikem;
h. posouzeni, zda v zemi, kde byl podnik zaloZen, vyviji podstatnou €innost ;
B. Zadosti tykajici se pracovn&pravniho vztahu mezi podnikem a jakymikoli jeho
pracovniky vyslanymi do pfijimajici zemé se mohou vztahovat zejména k:
a. povaze pracovnépravniho vztahu se zaméstnavatelem;
b. datu, kdy pracovnik nastoupil do zaméstnani;
c. tomu, zda je pracovnik pojistén v zakonném systému socialniho zabezpeceni;

d. vykazim o poctu skute€né odpracovanych hodin za urcitou dobu

C. Zadosti tykajici se vyslaného pracovnika se mohou vztahovat zejména k:

a. povoleni k pobytu a pracovnimu povoleni pro zemi, z niZ je obCan tfetiho statu
vyslan;

b. kvalifikaci pracovnika, pokud se vyZaduje;
c. opravnéni vysilajici agentury ke zprostfedkovani zaméstnani
D. Zadosti na $etfeni okolnosti pracovniho trazu nebo v souvislosti s vyfizovanim stiznosti
se mohou tykat nasledujicich aspektu:
a. informaci zohlednujicich okolnosti urazu
b. dotazovani obéti urazu;

c. dotazovani svédkl Urazu;



d. dotazovani zaméstnavatele obéti;

e. dotazovani stézovatele nebo jeho zaméstnavatele.

E. Zadost ohledné& Zadatele nebo pFijemce davek socialni pomoci se mize zejména tykat:
a. bydlisté zadatele nebo pfijemce;
b. rodinnych poméra zadatele nebo pfijemce;

c. davek nebo dalsiho pfijmu Zadatele nebo pfijemce a jeho rodinnych pfislusnikud
v rozsahu nezbytném pro narok na davky socialni pomoci;

d. majetkovych a finanénich poméri Zadatele nebo pfijemce a jeho rodinnych
pfislusnikd do té miry, jak jsou relevantni pro narok na davky socialni pomoci.

F. Pouze v mife nezbytné ke spolupraci v boji proti nelegalni praci a pfi uplathovani
predpisu o pracovnich podminkach v pfipadé preshrani¢ni prace a poskytovani sluzeb
a vrozsahu, v jakém maji organy uvedené v pfiloze 2 dané informace k dispozici, se
mohou Zadosti tykat také informaci o socialnim zabezpeceni.



