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Jak zvysit zamestnanost

Novy zakon o zaméstnanosti, ktery schvalila Poslanecka snémovna,

by mél pomoci snizit tolik kriti miru i a zvysit
é v Ceské Zakon upresiuj a zpiisiuj
dminky pfi zprostF ani ani urady prace, zejména podminky
pro zafazeni a vedeni v ¢io éstnani. Méla by se tim
2zvysit ée o éstnani ke spolupraci s ifadem prace.

ZpitisNENi evidence

NA Gitadech price

Utady préce nemohou zapsat do
evidence uchaze¢i o zaméstnani
osoby, které maji uzavien pracovné-
pravni vztah, a OSVC. Dale pak ¢lena
dozor¢i rady, spole¢nika nebo jedna-
tele spolecnosti - tady ale bude nové
platit, Ze pokud budou mit osoby
v téchto funkeich pijem nizsi, nez je
polovina minimédlni mzdy, bude je
moci UP do evidence zapsat.

Absolventi $kol budou moci byt evi-
dovani, ale nebude se jim do odpraco-
vané doby zapocitavat doba studia.
K tomu, aby dostali podporu v neza-
méstnanosti, budou muset splnit
zakladni podminku jako v§ichni ostat-
ni — v poslednich tiech letech odpra-
covat alespoii 12 mésicti. Do odpraco-
vané doby se absolventim budou
zapoCitavat veSkeré pracovni poméry,
které budou zakladat ucast na socidl-
nim pojisténi (pracovni poméry,
dohody o pracovni ¢innosti apod.).

Zpristiuji se také podminky pro
vyfazeni z evidence tfad price.

ktery napf. odmité nastoupit do vhod-
ného zaméstnani, odmita se podrobit
1ékarskému vySetieni svého zdravot-
niho stavu, nespolupracuje s titadem
price (nedochézi na pravidelné kon-
zultace) anebo neplni podminky sta-
novené v individudlnim akénim
plénu. Ten budou tifady prace povin-
ny nabidnout. Pokud tento individual-
ni akéni plan uchazec piijme a nespl-
ni podminky, které si sim nastavil,
mize byt vyfazen.

NArok NA podporu
V NEZAMESTINANOST

Zptisni se podminky pro vznik
naroku na podporu v nezaméstnanos-
ti, zméni se jeji vySe a délka podptirci
doby jejiho poskytovani. Vy$e podpo-
ry je v soucasné dobé prvni tfi mési-
ce 50 % predchoziho pfijmu a dalsi 3
mésice pak 40 % predchoziho prfjmu.
Podle nového zékona by se vySe pod-
pory méla od ¢tvrtého mésice zved-
nout na 45 %. Pokud se uchaze¢
Ucastni rekvalifikace, pak vySe pod-

ce 60 % predchoziho prijmu. Navrh
na zvySeni podpory od 4. mésice na
45 % je v souladu s tmluvou Mezina-
rodni organizace prace ¢. 168, podle
které by mély minimélni davky
v nezaméstnanosti ¢init alespon 45 %
predchoziho ¢istého prfjmu.

Aby uchaze¢ o zaméstnani mohl
pobirat podporu v nezaméstnanosti,
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v uplynulych tfech letech odpracovat
alespoil 12 mésicti - a nesmi pobirat
starobni diichod.

Délka podpiir¢i doby zistava pro
uchaze¢e do 50 let véku 6 mésici.
Lidé od 50 do 55 let budou mit moz-
nost pobirat podporu v nezaméstna-
nosti 9 mésict a pro ob¢any nad 55
let se podpiir¢i doba prodlouZi na 12

Z evidence bude vyfazen Clovék,

KOMPENZACNI PRISPEVEK PRO DUCHODCE

Tim, Ze Poslaneckd snémovna prehlasovala veto prezidenta
republiky a schvélila zikon o DPH, zéroveni doslo i ke schva-
leni nékterych dalSich opatfeni. Jednim z nich jsou kompen-
zace, které by mély u sociding slabsich ob&and zmirnit dopa-
dy zmén prijatych v rdmci zdkona o DPH. V&em diichodcim
stét vyplati jednorézovou davku ve vysi 1000 K&.

Prispévek bude vyplacen spolecné s diichodem (nebo jeho
€asti) v Cervnu 2004. Dévka bude vyplacena automaticky
a bez podani zvIastni Zidosti.

Nérok na prispévek bude mit pozivatel kteréhokoli z déichodi
z Geského diichodového pojisténi, ktery méd ndrok na vyplatu
diichodu nebo jeho Casti aspori za jeden den v mésici cervnu
2004. Prispévek nalez pozivateli diichodu jen jednou, i kdyz ma
v daném mésici ndrok na vyplatu vice diichodd. Diichodci,
ktery nespliiuje podminky naroku na vyplatu diichodu ani za
jediny den mésice Gervna 2004, nérok na prispévek nevznikd.
Prispévek se nebude zapotitévat do pifjmu, pokud se zjiStuje
Vvyse prijmu pro tcely jinych prévnich predpisd, nepodiéhd ani
dani z prijmdi. Toto opateni si v roce 2004 vyzada ze statniho
rozpoGtu navic 2,69 mid. K& (2,64 mld. K¢ v kapitole 313
Ministerstva prace a socidlnich véci, 27 mil. K& v kapitole 307
Ministerstva obrany, 22 mil. K& v kapitole 314 Ministerstva
vnitra a 3 mil. K& v kapitole 336 Ministerstva spravedinosti).

pory bude po celou dobu rekvalifika-

musi splnit zdkladni podminku -

mésici. Dokondeni na strané 2

Aktudlni situace v pripravé navrhu vécného zaméru zédkona

Zakon o socia

Systém socidlnich slu-
zeb v Ceské republice je
v soucasnosti pripraven
na zasadni transformacni
kroky, které musi byt
promitnuty do pfipravo-
vané zakonné tpravy. Zi-
zovatelé i poskytovatelé a
uZivatelé socialnich slu-
? Zeb si uvédomuji vazné

problémy, spojené s dal-
$im trvanim soucasného
malo prehledného, obtiz-
né kontrolovatelného a
finan¢né nevyvazeného systému, a to zejména
s ohledem na nepiiznivé demografické prognozy.

V soucasné dobé jsou socidlni sluzby poskyto-
vany vice nez 300 tisicim osob. Pfedpokladany
trend starnuti populace a s tim spojena vy$si

Ing. Ludmila Miillerovd

Inich sluzbach

poptavka po socidlnich sluzbach bude jednim
z Kli¢ovych faktorti. Mezi lety 2005 az 2015 méa
dojit k celkovému nartistu vékové skupiny nad 65
let az o 600 tisic osob. Soucasné je nezbytné pii-
hliZet k trvalému poctu osob se zdravotnim posti-
Zenim, j. 50 az 100 tisic osob.

Dosazeni vy$s$i efektivnosti systému predpokla-
dé zejména moznost individudlnich fe$eni nepiiz-
nivych situaci lidi a mozZnost realizovat mistni a
regionalni strategie, které odpovidaji skute¢nym
mistnim a regionalnim poti'ebam. Plo$na opatieni
budou vzdy méné efektivni a spotiebuji vice
vefejnych zdrojii a soucasné mohou mit zna¢né
dopady na finanéni moznosti jednotlivet, ktef{
z divodu ztraty sobéstatnosti potebuji pomoc.
Obdobné koncepce systému socilnich sluzeb
jsou realizovany ve vech z hlediska socidlné kul-
turni tradice srovnatelnych zemich Evropy.

Pokracovdni na strané 3

JUDr. Cestmir Sajda byl na

Jjmenovan novym namést-
kem ministra prace a soci-
alnich véci pro evropskou
integraci. 1. kvéten 2004,
kdy se CR stala faktickym
élenem EU, povazuje dok-
tor Sajda za vyznamné
datum pro ¢eské obcany,
ale pro praci tiseku pro
evropskou integraci nebyl
tento den néjakym zasad-
nim zZiomem.

Rekl bych, Ze prace béz dal. Magické datum to
neni. Pfeci jenom to je ale vyznamny den, protoZze

JUD»: Cestmir Sajda

Evropska unie potrebuje kvalifikované pracovniky

od 1. kvétna za¢iname v8echny materialy zpraco-
vavat jako rovnocenny partner, jako ¢len EU, niko-
liv jako zemé, kterd na ¢lenstvi teprve ¢eka.“

Bude mit v budoucnu smysl, aby Minister-
stvo préce a socialnich véci mélo specialni
tsek pro evropskou integraci?

,Myslim, Ze nelze odpovédét obecné, zda to méa
smysl nebo nemd. Existenci tohoto tseku je tfeba
vidét podle mého nazoru ze dvou stran. Z jedné stra-
ny by byla odpovéd ano, ma to smysl, protoZe jed-
nak je to dileZité ministerstvo a ta agenda je pomér-
né rozsahla jak ve vztahu k mezinarodnim institu-
cim v zahranidi, tak i k EU. Na druhou stranu je
potieba védét, Ze nejenom tento tisek bude tim nos-
nym pro spolupraci zejména v ramci EU. Cim dél

tim vice se budou odborné zahrani¢ni vazby napfi-
movat. Bude to pfima vazba mezi ¢eskymi a evrop-
skymi odborniky bez prostednika, ktery ma na sta-
rosti zahrani¢ni vztahy a evropskou integraci.”

Diichody, zaméstnanost, socialni davkovy
systém apod. - to jsou zaleZitosti, kterymi se
bude MPSV zabyvat nejen ve vztahu ke svym
obc¢aniim Zijicim uvnitf statu, ale i ve vztahu
k volnému pohybu osob po celé Evropé.

,To je pravda, ale pravé proto si myslim, Ze
stdle bude mit odiivodnéni existence néjakého
ministerského ttvaru, ktery bude tim svodnym
ttvarem, jenZ bude odborné ¢innosti ve vztahu se
zahrani¢im koordinovat a bude zajisfovat tcast
prislusnych odbornikit v potfebnych pozicich
nebo v diskusich, kde to bude nutné.“

Pokracovdni na strané 2

socialni politika

Naklad ovéfen auditorskou firmou A&

SLOVENSKO

Jak probiha reforma
socialniho systému
| a socialni politiky
na Slovensku

Ctéte na strané 4

Slovo minisira

Do Evropy se
vztyéenou hlavou

Nase zemé, i kdyz
neni velkd svou rozlo-
hou, lezi v samém
srdci Evropy.
V priibéhu dé&jin
pro$la mnoha téz-
kymi zkouskami
a myslim si, Ze
miZeme byt
dostate¢né  hrdi
na to, Ze jsme
dokézali, Ze v tomto
prostoru mame
svoje pevné misto.
I zemé mald svou
rozlohou mizZe byt
velka svymi ¢iny.

Novodobé smétovani Ceské republiky
k evropské integraci zacalo uz na pocatku 90. let
a pokracovalo i po rozpadu federace. Nutno
poznamenat, Ze na rozdil od rozpadu federace,
kdy za Cechy a Slovaky rozhodovali politici,
v ptipadé vstupu do EU mohli ob¢ané svobodné
rozhodnout v referendu. A také rozhodli.
V posledni dobé bylo vynaloZeno nemalé dsili
v koordinaci politik v oblasti prace, zaméstna-
nosti a socidlnich véci s ¢lenskymi zemémi
Evropské unie a v zdsadé bylo dosaZeno plné
slucitelnosti vech pravnich tprav v ptisobnosti
resortu prace a socialnich véci s dpravou plat-
nou v Evropské unii.

Byl ukoncen nékolikalety proces diikladného
prezkoumavani politiky zaméstnanosti a byla
zhodnocena pripravenost CR na uplatiiovani
Evropské strategie zaméstnanosti s vyuzivinim
Evropského socidlniho fondu. V leto$nim roce
bude pripraven prvni Narodni akéni plan
zaméstnanosti, ktery bude plné v souladu
s touto strategii. Bude zpracovan i Narodni akéni
pléan socidlniho zacletiovani a Ceska republika
vstoupi do akénich programi Spolecenstvi,
které jsou zfizeny v oblasti prace, zaméstnanos-
ti a socidlnich véci.

MiiZeme fici, Ze obdobi vrcholnych piiprav na
Clenstvi bylo velmi uZite¢né a tspés$né, ale se
vstupem do Evropské unie za¢ne obdobi mno-
hem néro¢néj$i. Bude tieba, abychom z pozice
Clenského statu dokazali formulovat politiku, jeZ
bude prospésnd nejen pro nas, ale pro celou
Evropu.

MEél bych také pripomenout, Ze v uplynulych
letech jsme méli moznost slychat riizné nézory
na evropskou integraci a na celou dlouhou dobu
pripravy na ¢lenstvi v Evropské unii. S kritickymi
hlasy se jisté budeme setkavat i v budoucnosti.

Je v8ak treba zdsadné odmitnout vSechny
pesimistické nalady. Véfim, Ze méme dostatek
hrdosti a zkuSenosti, abychom dokazali vystupo-
vat jako rovnopravni partnefi. Jsem presvédcen,
Ze v Evropské unii nejsme a nebudeme ¢leny
druhé kategorie. Obdobi generalnich zkouSek
a priprav ale kon¢i. Bude zaleZet jenom na nés,
jakou pozici si vytvorime.

Neni pravda, Ze maly stat, jako jsme my, nebu-
de mit v Evropském spolecenstvi rovnocennou
pozici. Kazda zemé ma moznost aktivné vystu-
povat a ovliviiovat evropské déni. Je proto tieba
vzdy suverénné, kvalifikované a efektivné hajit
z4jmy Ceské republiky, bez poraZeneckych
nalad, s hlavou vzty¢enou. Budeme mit moZnost
vyméiovat si zkuSenosti, fesit spolené problé-
my a formulovat spole¢nou politiku. Neméli
bychom ziistat jen u toho, Ze naSe zemé je ¢le-
nem Evropské unie a srdcem Evropy, ale poku-
sit se o to, stdt se i jejim mozkem.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Dokondeni ze strany 1

Pro posledni dva pripady ale plati, Ze musi
prokazat alespoti 25 let, resp. 30 let ti¢asti na
dichodovém pojisténi.

Chceme tak usnadnit star$im lidem hledani
nového zameéstndni. Ve vétSiné piipadt maji
totiz mnohem hor$i podminky neZ lidé mladsi.
Navic by toto opatfeni mélo ¢aste¢né elimino-
vat i pocet lidi, ktefi odchézeji do pfed¢asného
dtchodu. A v neposledni fadé je to odména
pro lidi, ktefi po vétSinu Zivota pracovali.

CASTEENA NEZAMESTNANOST

Lidé, ktefi budou pobirat podporu v neza-
méstnanosti, budou mit moznost si piivydélat.
Maximélné vSak do vySe poloviny minimdlni
mzdy - dnes je to 3350 K¢ — maximalné 20
hodin tydné.

Moznost privydélat si k podpofe v neza-
méstnanosti je ve svété zcela bézna véc. Jedna
se skutecné jen o privydélek, protoze s Cast-
kou maximalné 3350 K& je velmi tézké vyjit.
DileZity je také fakt, Ze takto si lidé zachovaji
urdité pracovni navyky a neztrati chut praco-
vat. A v neposledni fadé tim, Ze budou své pif-
jmy legalizovat, omezi se préace na Cerno a tato
skute¢nost se pozitivné promitne i do oblasti
dani a pojisténi.

AGENTURY PRACE

Agentury préace zprostiedkovavaji pracovni
mista piimo, slouZi jako informacni a poraden-
skd stiediska a ,pronajimaji“ své zaméstnance
jinym zaméstnavateltim.

Novy zédkon o zaméstnanosti by mél zajistit,
aby clovek, ktery je zaméstnancem agentury
a pracuje pro jinou firmu, mél zaruceny stejné
podminky jako ostatni zaméstnanci dané firmy
(pracovni doba, vy$e mzdy apod.).

Lidé se zdravornim postizenim

Komplexni tprava problematiky osob se
zdravotnim postiZenim vytvafi podminky pro
§ir§i zaméstnanost téchto obc¢ani. Obsahuje
povinnosti pro zaméstnavatele — vytvareni
vhodnych pracovnich mist, moZnost provadé-
ni rehabilitace, zaméstnavani urcitého procen-
ta handicapovanych osob atd. Zistdva nadéle
moznost, Ze zaméstnavatel, ktery chce vytvorit
vhodné pracovni misto, miize pozadat o pri-
spévek tifad prace.

Povinnost podrobir se lékaitské prohilidce

Utady prace budou mit mozZnost poZadat
o posouzeni zdravotniho stavu fyzickych osob
pro tcely zaméstnanosti ur¢ené zdravotnické
zaiizeni. Uchaze¢ o zaméstnani bude povinen
podrobit se tomuto vySeteni. Ufad prace bude
mit moZnost nechat na vlastni néklady pre-
zkoumat zdravotn{ stav uchazece o zaméstnd-
ni, ktery napf. Zada o zabezpeceni pracovni
rehabilitace nebo ktery uvadi nejriznéjsi zdra-
votni divody bréanici mu v nastupu do zpro-
sttedkovaného zaméstnani.

NovE pitispivky prO ZAMESTNAVATELE
Nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
prispéji k zajisténi maximédlné mozné trovné

Prace f, socialni politika

Jak zvysit zameéstnanost

zaméstnanosti a k prohloubeni individudlntho
pristupu k uchazeci o zaméstnani. Kromé sté-
vajicich néstroji (rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospésné préce, spolecen-
sky dcelna pracovni mista, prispévek pii pre-
chodu na novy podnikatelsky program) budou
zavedeny i nové prispévky:

B Prispévek na dopravu zaméstnanci bude
moci Cerpat zaméstnavatel, jehoZ zamést-
nanci nemaji moznost dopravit se vefejny-
mi dopravnimi prostfedky nebo MHD do
zaméstnani. VySe piispévku mizZe pokryt
az 50 % nakladq, jez vynaloZi zaméstnava-
tel na zabezpeceni dopravy téchto zamést-
nanctl.

W Prispévek na zapracovani miiZe dostat
zaméstnavatel, ktery pfijal uchazece
o zaméstnani, jemuz UP vénuje zvy$enou
péci (absolventi, Zeny po rodicovské dovole-
né, zdravotné postiZeni, lidé nad 50 let...).
Prispévek miize zaméstnavatel pobirat po
dobu 3 mésict a jeho vy$e miize dosahovat
az poloviny minimalni mzdy.

W Preklenovaci piispévek miize dostat Clovek,
ktery jako uchaze¢ o zaméstnani vyfesil za
pomoci tfadu price svou nezaméstnanost
zahdjenim samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Prispévek bude vyplacen po dobu 3 mésictt
amiiZe dosahovat maximalné poloviny Zivot-
niho minima pro jednotlivce (dnes 2050 K¢).

Evropané na Rhu préce v CR

Obcané jinych ¢lenskych statd EU, ktefi
budou v Ceské republice pracovat, budou mit
stejné postaveni jako ob¢ané Ceské republiky,
véetné jejich rodinnych prislusnikii.

ZAkaz dirské price
Prévni #4d CR v sou¢asné dobé vitbec neu-

pravuje praci déti mladsich 15 let. Praci mla-

distvych ve véku od 15 let do 18 let upravuje

v pripadech, kdy je vykonavéna v pracovné-

pravnich vztazich podle zakoniku prace. Pri-

tom smérnice Rady Evropy stanovi opatfeni
pro pravni dpravy Clenskych statt. Napii-
klad by mély prijmout opatfeni k zdkazu
prace déti a zajistit podminky stanovené

Smérnici pro praci mladistvych. Neéktera

z téchto opatfeni je nutné nové zapracovat

do pravniho #adu Ceské republiky. Ditlezité

postaveni pfi zabezpeCovani tkolt v této
oblasti by mélo néleZet dfadim préce.

Z tohoto divodu je nutné platny stav prav-

nich pfedpisti v oblasti zaméstnanosti dopl-

nit.

Co tedy novy zikon o zaméstnanosti

obsahuje:

W price déti do 15 let bude v zikoniku prace
zakézéna,

® povolena bude pouze ¢innost umélecka, kul-
turni, reklamni a sportovni,

B povoleni k ¢innosti bude vydavat piislusny
arad préce,

W povoleni se nebude vyZadovat pouze v pfipa-
dé, Ze se bude jednat o zajmovou ¢innost
déti ve Skolach, ustavech socidlni pece &
Skolskych zafizenich a dité za vystoupeni
nedostane Zadnou penézni odménu.

MEZINARODNI DEN RODINY V ZOOLOGICKE ZAHRAD

Jak se pozna fungujici rodina...

Statistiky varuji
— stale se rodi méalo
déti!  Prizkumy
ukazuji, Ze mladi
lidé sice povazuji
déti za vyznamnou
soucdst svého Zivo-
ta, mnozi vSak
odkladaji z riz
nych divodi své matefstvi a otcov-
stvi na pozdé&ji. V poslednich letech
zacali mladi lidé davat prednost nej-
prve cestovani, poznavani svéta,
vzdélavani a kariéte. Snazi se nejpr-
ve zabezpeéit sami sebe a teprve
pak zaloZit rodinu. Nic proti tomu,
ale odkladani rodicovstvi o deset let
je az prili§. Praimérny vék Zeny pri
porodu se zvy$il v poslednich deseti
letech na 27 let a v roce 2002 se
narodilo pouze 93 tisic déti oproti
131 tisictim v roce 1990.

Nutit nékoho do rodicovstvi
nejde. Dokladem jsou pred¢asné
zaloZené rodiny, které se kviili rodi-
Covskému maraténu za hmotnym
zajisténim  a  kariérou stavaji
nefunkénimi a predcasné se rozpa-
daji. Takovéto konce dopadaji pak
jediné na déti, které za své nezodpo-
védné rodice preci nemohou. A uz
vitbec za né nemohou déti, ocitnuv-
§i se v détskych domovech nebo
dstavech socidlni péce. Stile malo
z nich mé to §tésti, Ze najde bezped-
ny pristav v roding, kterd se rozhod-
ne pro adopci. Je v§ak dobre, Ze jsou
pry¢ Casy, kdy se okolni svét dival
na adoptované dité tak trochu skrz
prsty (o to vic, kdyZ mélo takové
dit¢ né&jaké zdravotni postiZeni).
Dnes se staly béZnou soucasti nase-
ho Zivota rodiny, které bychom
tézko oznacili za plakatové, vzorové,
tradi¢ni rodiny. Dnes se béZné set-
kévame s détmi, které jsou vychova-
vany matkou samozivitelkou, které
Stastné zapadly do rodiny z détské-
ho domova, které kvili svému zdra-
votnimu postizeni své rodice nikdy
nemohou vidét nebo slySet, nebo
které asi tézko budou zavodit se
svymi sourozenci na kole, protoZe
jejich dopravnim prostfedkem je
invalidni vozik, nebo které jsou
vychovavany dvéma milujicimi
maminkami, nebo které maji jinou
barvu pleti neZ jejich rodice. To vSe
jsou také dnesni rodiny. Nasim hlav-
nim tkolem je umét podpofit rodi-
Covstvi takovym zpisobem, aby
rodiny fungovaly. Je proto nutné
vytvofit pfiznivou situaci predevsim
tém, ktefi se jiz stali rodi¢i, i tém,

ktefi o tom vazné uvazuji. Proto se
musime zabyvat tim, co omezuje
mladé lidi ve splnéni jejich predstav
o rodinném Zivoté, a motivovat je.
Stat maze lidi samoziejmé moti-
vovat finan¢né. V leto$nim roce
jsme zvysili rodicovsky prispévek
o tisic korun mési¢né a poskytli
jsme jednorazovy détsky pridavek
dva tisice korun na kazdé dité, které
ma na vyplaceni pfidavku na déti
narok. V roce 2005 a 2006 bychom
se méli dockat vyznamnych
dariovych dlev. Spole¢né
zdanéni rodict s neza-
opatfenymi détmi,
6000 korun slevy
ro¢né na kazdé dité
a daflovy bonus
pro ty, ktefi pracuji
a vydélavaji mélo.
Bylo by vSak
hloupé myslet si, Ze
se jen diky témto
finanénim podporam
bude rodit vice déti. Pro mladé
rodi¢e ma v dobé rodicovské dovo-
lené velky vyznam udrZeni kontaktu
s jejich profesi pro jejich Kariérni
riist a pracovni seberealizaci. Proto
jsme zru$ili omezeni vydélku pro
nérok na rodicovsky prispévek. To
samo nesta¢i. Mohli by si kone¢né
také zaméstnavatelé uvédomit, Ze se
jim vyplati pro udrZeni schopnych
zaméstnankyn zfidit tieba i podni-
kové jesle, ale také to, Ze muz na

rodic¢ovské dovolené neni ni¢im
ynenormalnim* nebo ,slabo$skym®.
Pomoc se predpoklddd také od
obecnich a krajskych zastupitelstev.
Obcim musi byt jasné, jak diileZita je
pro né matef'skd Skolka, kluby
a histé pro $kolni déti a jejich bez-
pecnost na ulicich.

Nezastupitelnou roli hraji spor-
tovni kluby a dobrovolna obcanska
sdruZeni. Proto pfislo Ministerstvo
préce a socialnich véci s myslenkou

oslavit Mezinarodni den
rodiny spolu s nestatnimi
neziskovymi organiza-
cemi a spolu s nimi

vem rodinam
s détmi pripravit
vesely a Stastny

majovy den bez
bariér a bez pred-
sudkit v zoologické
zahradé. ZOO Praha
vy§la této myslence
ochotné vstfic, a tak se
aplné i netiplné, tradi¢ni i netra-
di¢ni rodiny se svymi zdravymi
i nemocnymi détmi mohly tésit
nejen na zvitatka, ale i na spoustu
soutéZi, her, legracek a pisnicek.
Stastné a fungujici rodiny se totiz
nepoznaji podle toho, v jakém domé
bydli nebo zda je otec tim spravnym
Zivitelem, ale podle toho, zda se oci
jejich déti uméji smat.
Mgr. VLADIMIR HRUBY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELEN] MPSV
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¢it v roce 2006 a my v tomto zkraceném obdobi od

Evropska unie potrebuje kvalifikované pracovniky

vali. Jak vy vidite budouci vyvoj volného pohy-

Néktefi ob¢ané vSak maji obavu, Ze volny pra-

Znamena vstup do EU velké rozsifeni agen- 1. kvétna 2004 do konce roku 2006 miizeme erpat  bu pracovnikii v EU? Domnivéte se, 7e si vét-  covni trh piilika do Ceské republiky také

dy Ministerstva prace a socilnich véci?

,Ted uz si to nemyslim. Nebo to spiSe nevni-
mam. Béhem letosniho roku byl totiZ nértist agen-
dy tak obrovsky, Ze se obavam, Ze dal$i rozsifeni
by bylo sotva myslitelné. Ale ta agenda je opravdu
rozsahla. Kazdy, kdo zde déla, tak vi, ze kazdy den
chodi nékolik desitek stranek riiznych texti,
které je potieba posoudit a zpracovat.“

Domnivéte se, Ze jste evropskou agendu
dostate¢né zvladli? Hodné se v posledni dobé
mluvi o tom, zda jsme ¢&i nejsme pfipraveni
na ¢erpani finanénich prostfedka z EU.

,Domniviam se, Ze evropskou agendu jsme zvladli
podle nejlepsiho svédomi. Pokud neni dobfe zvladnu-
ta, pozndme to az s néjakym ¢asovym odstupem. Zase
bych oddélil dvé ¢asti: jednou agendou jsou ta neusta-
14 zasedani pracovnich vybord, pracovnich skupin,
riznych specializovanych ttvart Evropské komise.
Téchto naro¢nych jednani je obrovské mnoZstvi. Dru-
hou je ta pfipravenost na erpani prostiedkii z EU a
tady je potieba vidét, Ze to nejsou pouze strukturalni
fondy, ale Ze pouZivame také prostiedky na komuni-
tarni programy, rizné podplrné programy apod.
V tuto chvili nelze vynést definitivni soud o tom, zda
jsme stoprocentné piipraveni na erpani prostredki
z ESF v piipadé naseho ministerstva. Az toto obdobi
skondi, budeme teprve moci posoudit, do jaké miry
jsme tu alokaci finan¢nich prostiedkii vycerpali.
Kdy obdobi mozného erpani z ESF skondi
a budeme moci analyzovat nase tspéchy ¢i
nedspéchy?

Planovaci obdobi EU je sedmileté. Ted bude kon-

prostredky, které jsou nam alokovany. V EU vsak
plati je$té jedno pravidlo, kterému se fikd N+2, tzn.,
Ze budeme jesté docerpavat dva roky po roce 2006
pravé na ty projek-
ty, které budou
v ramci tohoto
obdobi prijaty.
Bude to vlastné stej-
né jako v tuto chvili,
kdy jesté docerpd-
vame z predstruk-
turalnich néstroji, i
kdyz uz jsme ¢len-
skou zemi a pred-
strukturalni nastro-
je nejsou uréeny

pro ¢lenské zemé.

Uchazece o
zaméstnani by
urdité zajimalo,
jak jim budou
moci penize
z Evropského
socialniho fondu
pomoci. Na jaké
konkrétni projekty je bude mozné Cerpat?
,Toto pole pisobnosti je velmi §iroké. Napri-
klad na rekvalifikace.

Nasi ob¢ané si mohou po 1. kvétnu hledat
préci i za hranicemi CR, i kdy? ta situace neni
az tak rizova, jak jsme si puivodné piedstavo-

Sina ¢lenskych stati brzy uvédomi, Ze nas
miiZe bez obav pustit na sviij pracovni trh?

,Myslim, Ze ano, Ze to nemusime vidét tak ¢erné, jak
se to Casto prezen-
tuje. Vzdyt préci
v téch prechod-
nych  obdobich,
Kktera jsou prijima-
na v nékterych
Clenskych zemich,
je moZné najit a
koncepce prechod-
nych obdobi je dva
roky, pak dal$i tfi a
pak  maximélné
jesté dva roky.
Takze po Case
Evropa urcité zjisti,
Ze trh Ceskych pra-
covnikii, kterf by
chtéli  pracovat
v zahranidi, je pro
ni dileZitym poten-
cidlem.  Zvlasté
kdyz zjisti, Ze nad-
polovicni  vétSina
tohoto potencidlu jsou lidé se stfedoskolskym a VS
vzdélanim, a to jsou lidé, ktei{ jsou vSude zapotiebi.
Navic je tfeba zdiraznit, Ze i pres ta prechodné obdobi
plati pravidlo tzv. komunitarni prednosti, tzn., Ze na
evropském pracovnim trhu maji vzdy prednost ucha-
ze€i z Clenskych stati EU pred lidmi ze téetich zemi,
které ¢leny EU nejsou.”

migrujici pracovniky z ostatnich pfistupujicich
zemi - z Polska, Slovenska apod. - a Ze tito lidé
budou ubirat mista na pracovnim trhu ob¢a-
ntm CR a tim se naSe neradostna mira neza-
méstnanosti nesniZi, ba naopak. Méli bychom
se bat migranti?

,Ja tuto obavu nesdilim. Ur¢it4 rizika zde samo-
ziejmé zcela urcité jsou, ale nejsou to rizika, ktera
by pramenila od lidi, ktet{ k ndm ptichézeji praco-
vat. To urcité ne. Jsou to rizika pochézejici od lidi,
ktefi u nds pracovat nechtéji, spiSe cht&ji vyuzivat
nas socialni systém. Je to stejna obava jako u sou-
Casnych ¢lenskych zemi, pro¢ prijimaji prechodna
opatteni vi¢i ndm.“

Kdyz se ale obavy splni a néktefi lidé z nékte-
rych novych ¢lenskych statii zaénou vice ohro-
Zovat na$ pracovni trh nebo hromadné zneuzi-
vat na$ socialni systém, budeme moci pfijmout
urdita opatfeni viiéi takovému statu?

,Ano, obecné tuto moznost mame. A dokonce
Ceska vlada piijala rozhodnuti v lednu tohoto roku
0 tom, Ze prechodnd obdobi sice nezavede, ale necha-
la si oteviend vritka. Pokud se provede analyza néja-
ké zemé a bude nas socialni systém ohroZovén, tak
jsme pripraveni toto pfechodné obdobi piijmout.“

Bude ndm do toho mluvit Brusel?

,Ne Ze by nam do toho Brusel pfimo mluvil, ale
posuzuje a analyzuje vSechna piechodna opatieni.
Stejné to déla viidi ostatnim ¢lenskym zemim, které
prechodnd opatfeni piijimaji. Je potfeba nékteré
véci sladit a neporusit zikladni Evropské pravo.
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Je nepochybné, Ze poskytovatelé socidlnich
sluzeb jsou i vyznamnym zaméstnavatelem.
V soucasné siti poskytovatelii pracuje minimal-
né 60 az 70 tisic osob. Navrhovany systém pred-
poklada, Ze budou vytvoreny podminky pro
zaméstnani dalSich 10 az 20 tis. osob.

K ndvrhu vécného zaméru zikona, jenz byl
predlozen vladé v listopadu roku 2003, bylo
uplatnéno nékolik zdsadnich pfipominek ze
strany Legislativni rady vlady a dalsich ptipo-
minkovych mist, a to zejména v oblasti nevyjas-
néni vztaht jednotlivych trovni vefejné spravy,
tzn. statu a samosprav krajii a obci. Reeni,
které nyni navrhujeme, se zaméfuje zejména
na jednozna¢né urceni roli stitu a jednotlivych
samosprav a soucasné rozviji principy ochrany
osob, které se ocitaji v neptiznivé socialni situa-
ci. V priibéhu piiprav textu navrhu vécného

zaméru zdkona doSlo mimo jiné k vyraznému
posunu v tom smyslu, Ze soucasny navrh fese-
ni je vyjadienim maximalni miry konsensu
mezi véemi zainteresovanymi subjekty s tim, Ze
tento konsensus predpoklada i urcité zvySeni
dopadii na vef'ejné rozpocty. V obdobi nastarto-
véani nového systému piijde o dopady zejména
na statni rozpocet.

Nize uvedené zakladni principy zakona o
socidlnich sluzbach byly pfedmétem jednani
predstavitelii stran vladni koalice, které se
konalo dne 27. dubna 2004. Vysledkem byla
jednozna¢na shoda s novym pojetim pfipravo-
vaného zdkona.

Principy v oblasti pdsobnosri stitu

Aby bylo mozné systém v maximalné mozné
mite individualizovat a zaroven zajistit jednotny
pristup ke klientim, je nezbytné, aby stit
garantoval, organizoval a financoval systém
odborného posuzovani nepfiznivé socidlni situ-
ace, tzn. Ze je nezbytné pocitat se statni posud-
kovou sluzbou. Posudkova sluzba by méla byt

Prace ), socialni politika
&

Zakon o socialnich sluzbach

optimalné organizovana v ramci tzv. ,socidlnich
divizi“ drada préce, tj. ve strukture byvalych
okresti a kontaktnich mist tfadt préce.

Stat bude urcovat podminky pro poskytovani
socidlnich sluzeb, a to jak z pohledu jednotli-
vych poskytovatelt, tak i z pohledu stanovovani
stiednédobych nérodnich strategii. Toto feSeni
mé zajistit viceméné jednotné podminky pro
uspokojovani potieb lidi na celém tizemi stétu.
Regionalni ¢i mistni podminky pro uspokojova-
ni potteb lidi mohou byt rozdilné, ovsem vzdy
by ten rozdil mél smérovat k vyssi kvalité ¢i
kvantité¢ odpovidajici potfebam a moZnostem
v daném tizemi. Mistni ¢i regiondlni podminky
budou odvozeny od rozhodovani prislusnych
politickych autorit.

Stét (statni rozpocet) se bude i nadale financ-
né podilet na zaji§téni provozu a rozvoje sité
socidlnich sluZeb, pricemZ musi byt vytvoreny
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podminky pro postupné prevedeni prostedkii
ze statniho rozpoc¢tu do rozpocti kraji a obci.

Stat bude kontrolovat kvalitu poskytovanych
socidlnich sluzeb prostednictvim inspekce
kvality, kterou zfidi.

Principy v oblasti pdsobnosti kraji A obei

Kraje a obce budou ve své samostatné ptisob-
nosti vytvaret podminky pro poskytovani soci-
élnich sluzeb na svém tizemi a budou ve spolu-
préci stanovovat stfednédobé regionalni a mist-
ni strategie poskytovani socidlnich sluzeb. Na
této tirovni je mozné zajistovat také propojovani
socidlnich a zdravotnich sluzZeb.

Kraje a obce budou i nadale poskytovat soci-
alni sluzby nebo pro tyto dcely zfizovat prav-
nické osoby.

Préva A NAroky uZivateld sluzeb

Kazdy ¢lovék by mél mit moZnost s vyuZi-
tim svych béZnych zdrojti a piipadnou spolut-
Casti statu ¢ samospravy ,postarat se sim o
sebe“. Ziroveii je vSak tieba, aby clovéku

v nepiiznivé socilni situaci byla poskytnuta
¢innd pomoc prostiednictvim poskytnuti
socidlni sluzby ¢i vytvofeny podminky pro
zajisténi pomoci jinym vhodnym zptisobem.

Clovéku v nepfiznivé socidlni situaci by
mélo byt garantovéno, Ze jeho situace bude
odborné posouzena a jeho potieby (objektivi-
zované systémem posouzeni) budou uspoko-
jeny nebo bude znam zpiisob, jak tyto potieby
1ze zajistit.

Clovéku by mélo byt zarovet garantovano
spolurozhodovéani o moZnostech feSeni jeho
nepiiznivé socidlni situace a v piipadé poskyt-
nuti pomoci zajisténa takova kvalita sluzby, aby
poskytnuta pomoc neposkozovala jeho zajmy.

Poskyrovarelé socilnich sluzeb
Poskytovatelé sluzeb (bez ohledu na jejich
statut) by méli mit zajiStén rovny pfistup
k systémim financovani. Poskytovatelé
budou financovani z vefejnych rozpoti a
z thrad uZivatelt sluzeb a pfipadné jinych
zdrojit (dary apod.). Tuto podminku mize
podporit pouze systém registrace poskytova-
teld, ktef{ spliuji zdkonem stanovené podmin-
ky. Ministerstvo prace a socidlnich véci bude

. vzdy v této oblasti strategickym a metodickym

organem. Kraje a obce mohou déle upfestio-
vat podminky pro poskytovani sluzeb podle
mistnich (regionalnich) poteb a moznosti.

Systém financovAni sociAlnich sluzeb

V oblasti systému financovani socidlnich
sluzeb pri respektovani vyse uvedenych zasad
by méla byt posilena ,kupni sila“ uZivatelit
socidlnich sluzeb prostiednictvim zavedeni
systému individudlnich prispévki na pédi, pii-
¢emz nérok a objem bude odvozen od systé-
mu individuélniho posuzovéni.

Financovani provozu poskytovani socidlnich
sluzeb by se mélo realizovat z trovné krajii a
obci, a to v obdobi nastartovani systému pro-
sti‘ednictvim regulovanych dotac¢nich titulti ze
statniho rozpo¢tu smérem k samospravam,
pficemZ prerozdélovani téchto prostredkil
bude jiz plné v kompetenci samosprav.

Zménu systému socidlnich sluzeb a s ni sou-
visejicich finan¢nich toki je nezbytné podpofit
posilenim objemtt ze statniho rozpo¢tu urce-
nych na dotace a individudlni piispévek na
PéCi. Potiebné zvySeni vydaji statniho rozpo-
¢tu na socidlni sluzby 1ze vy¢islit na 3 mld. K¢
rozlozené do let 2006 az 2008. Toto zvySeni
dopadti na statni rozpocet vychézi zejména
z dlouhodobého podfinancovani systému soci-
alnich sluzeb vzhledem k objektivni poptavce
po sluzbéch.

Jsem prresvédcena, Ze uvedené principy jsou
zékladem pro efektivni a spolecensky prijatel-
ny systém socidlnich sluzeb, ktery je v soula-
du s tradi¢nim vnimanim soliddrni pomoci
lidem, a zaroven spliiuji v8echny podminky
moderniho evropského pojeti systémi social-
ni ochrany. V intencich dohodnutych zéklad-
nich principti zdkona o socidlnich sluzbach
bude predloZen navrh jeho vécného zaméru
na jednani schiize vlady do 30. Cervna 2004.

Ing. LUDMILA MULLEROVA, NAMESTKYNE MINISTRA
PRO USEK SOCIALNI POLITIKY,
SOCIALNICH SLUZEB A RODINNE POLITIKY

snadné hledani prace v Evropé

S datem vstupu CR do EU zacaly trady prace poskytovat svou
novou standardni sluzbu EURES. Jde o sluzbu, kterd slouzi
k usnadnéni mezinarodni mobility pracovnich sil a umoZiuje
zéjemctim o praci nebo zaméstnavatelim ziskat informace o vol-
nych pracovnich mistech a o Zivotnich a pracovnich podminkach
v zemich EHP a Svycarsku. Sluzba je personalné zajistovana pro-
stiednictvim EURES poradct a kontaktnich osob piisobicich na
viech dradech prace v CR a vyuzivajicich pfitom informaéniho
zézemi celoevropského portélu EURES pti Evropské komisi.

Sluzbu EURES (European Employment Services = Evropské
sluzby zaméstnanosti) nabizi vefejné sluzby zaméstnanosti vSech
25 ¢lenskych statt EU a déle Norska a Islandu, které jsou soucas-
ti Evropského hospodéiského prostoru. Dohodu o tcasti v siti
EURES mé i Svycarsko.

Poskytovani vSech sluzeb EURES ob¢aniim a zaméstnava-
telum je znéno dvéma zakladnimi i

B databaze zvefejnéné na evropském portdlu EURES,

W informac¢ni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci

a kontaktnimi pracovniky EURES ptisobicimi na dradech prace.

DatabAze A jednorlivé sluiby EURES

Oficidlni internetovy portdl EURES pfi Evropské komisi je
zakladnou v$ech databazi, s nimiZ EURES pracuje. Pfedevsim zde
naleznete databazi volnych pracovnich mist v ¢lenskych statech
sit¢ EURES. Nékteré zemé jiz dnes do této databaze prevadi kom-
pletni narodni databéze volnych pracovnich mist a do konce roku
2005 bude mozné prochézet kompletni databaze pracovnich prile-
Zitosti v8ech statt EU/EHP. V zdjmu nalezeni co nejvétsiho poctu
volnych mist je uZite¢nym tipem pro pouZivani této databaze zadé-
vat jako vstupni poZadavek pro vyhledani pouze pozadovanou pro-
fesi a pozadovanou zemi.

Zajemci si dale mohou zadat svij profesni Zivotopis do databaze
Zivotopisti. Tato databéze je pak pristupna fadové tisicim regist-
rovanych zaméstnavatelii ve vSech ¢lenskych zemich, ktefi maji
zajem o motivované Zadatele z jinych statd EU/EHP.

Velmi uzite¢nym zdrojem informaci je databaze Zivotnich a pra-
covnich podminek v zemich EU/EHP. Kazdy ¢lensky stat zde
uvadi veSkeré potfebné informace, které zéjemci o zaméstnani
v jiném staté umozni orientaci ve vSech oblastech souvisejicich
s presunem do jiné zemé EU a praci a Zivotem v ni, jako napiiklad
o problematice presunu do jiného stétu, legislativé, socidlnim
systému, Zivotnich podminkach v zemi, uZite¢nych odkazech,
danich, pracovnich smlouvach, obvyklych zptisobech hledani
zaméstnani, o opatienich tykajicich se prechodnych obdobi atd.

Pro lepsi orientaci na pracovnim trhu zemé zdjmu slouZi databa-
ze informaci na mistnim trhu prace. Zde naleznete tidaje o situaci
na trhu prace az do tirovné jednotlivych regionii ¢lenskych statt
a seznam mistné nejzadanéjsich profesi, stejné jako seznam nejhii-
fe uplatnitelnych povolani. Zaroven je zde k dispozici popis pre-
chodnych opatieni, které vii¢i novym ¢lenskym statiim zavedla vét-
§ina ,starych® ¢lentt EU/EHP, coZ zdjemci umozni lépe se zorien-
tovat v moznostech, které se v konkrétnich zemich nabizeji.

Zajemctim o moznosti studia v EU je ur¢ena databaze vzdélava-
cich prileZitosti v Evropé.

Oficialni portal EURES pii Evropské komisi naleznete na
http://europa.eu.int/eures. Vice informaci o EURES poradcich
a kontaktnich pracovnicich pro EURES pisobicich na tradech
préce najdete v sekci EURES v CR. Béhem kvétna se na webovych
strankach objevi i detailni postupy pfistupu na trh préace v jednot-
livych zemich, jakmile bude znidmo jejich definitivni vyjadieni
k prechodnym obdobim. Na téchto postupech se aktivné pracuje,
prvni ze zpracovanych zemi je Velka Britanie.

I Porada |

Bezplatné prAVNI poradensivi pro Eleny odbord

Dostal jsem vypovéd pro nadbyte¢nost a jsem uZ 2 mésice

y. Ji i y jako uch na tfadu
préce, ale mé propusténi pry nebylo v souladu se zakonikem
prace. Na advokata nemam penize. Byl jsem ale ¢lenem odbo-
i1, po propusténi uz s odborovou organizaci v kontaktu
nejsem. Dozvédél jsem se, Ze odbory pro své ¢leny poskytuji
pravni porady zdarma. MiiZete mi poradit?

Ano, pokud jste ¢lenem odborové organizace v ramci nejvétsi odbo-
rové centrily CMKOS (Ceskomoravska konfederace odborovych
svazil), mate moznost obratit se na jedno ze 14 regiondlnich pracovist
pravniho poradenstvi, které pisobi v kazdém krajském mésté. Po
predloZeni odborového priikazu miiZete ziskat bezplatné pravni pora-
denstvi véetné zastupovani pred soudem. V lofiském roce tuto sluzbu
vyuZilo pres 14 tisic zaméstnanct. Kontaktni adresy na jednotliva
regiondlni pravni pracovisté ziskdte na webovych strankéch
www.cmkos.cz nebo na telefonnim ¢isle 234 462 464.

Chci pracovar ve Velké BritAnii

Po vstupu do EU bych chtél odejit s rodinou pracovat do
Velké Britanie. ManZelka si nasla zaji ¢ ani pro-
stfednictvim internetu, ja se o totéZ chci pokusit pfimo na
misté. Musim nékam nahlasit sviij odchod do Velké Britanie?

Pred odchodem do Velké Britanie je nutné splnit viechny nezbytné
formality, aby byly popiipadé zajistény davky v nemoci pro vas, dité
i manZelku (véetné davek v matef'stvi), i kdyZ budete mezitim hledat
zaméstnani. Pokud jste se pied odjezdem zaregistroval na tradu
préce, existuje moznost exportu vasich davek v nezaméstnanosti do
Velké Britanie, pokud vam ov$em na tyto davky vznikne narok.

Pokud tedy na tfadu préce registrovany jste a zarovei uplynula
tvodni 4tydenni Thita, po kterou byste mél spolupracovat s dradem
préce z divodu hled4n{ vaseho zaméstnani v CR, nechéte si na tradu
préce vystavit formulé E 303. Ten predloZite své zdravotni pojistovné,
kterd na jeho zdkladé vystavi formuldi E 119. Pokud jste jesté
v ochranné hité 42 dni od ukonéeni byvalého zaméstnani a mél byste
tak narok na piipadnou nemocenskou, je nutné si tento formulai
nechat potvrdit na okresni spravé socidlniho zabezpeceni.

Formulaf E 119 pak opraviiuje k poskytnuti zdravotni péce v jiné
¢lenské zemi EU po dobu exportu davek v nezaméstnanosti. Nutné je
podotknout, Ze tyto davky se daji exportovat na 3 mésice, a pokud se
pred uplynutim této doby nevratite na tizemi CR, zanikne vim narok
na dalsi davky v nezaméstnanosti, i kdyZ by vam po jistou dobu jesté
nalezely.

Jestlize si budete hledat praci aZ pfimo na misté ve Velké Britanii
a nejste registrovany na tradu préce jako uchaze¢ o zaméstnani,
vyzvednéte si u své zdravotni pojistovny formulaf E 111. Ten vas bude
opraviiovat k poskytnuti nutné zdravotni péce (na zékladé tohoto E-
formulére vycestujete ze zemé jako turista’). Stejny formuldf, tedy
E 111, bude pottebovat i vaSe manZelka, kterd bude tak kryta zdra-
votnim pojisténim z CR do doby, neZ nastoupi do zaméstnéni a zacne
platit zdravotni pojisténi v Britanii. Britské instituce odpovédna za
zdravotni pojisténi poté vyda formular E 106. Ten je zaslan zdravotni
pojistovné v CR a na jeho zakladé dojde k vyvazani nutnosti plateb Ces-
kého zdravotniho pojisténi.

Po prijezdu do Velké Britanie mate pravo na pobyt jako obyvatel
Evropské unie. Trvaly pobyt byste si méli zachovat na tizemi CR, jeli-
koZ ho okamzité ve Velké Britanii neziskéte. Museli byste splnit urci-
té podminky tykajici se napt. délky pobytu. Ve Velké Britanii mate
pravo na prechodny pobyt.

Pokud v CR bydlite v obecnim byté a nechcete ho svym odchodem
do zahrani¢i ztratit, je dobré se informovat u pronajimatele (obce)
o nélezitostech najemni smlouvy a dal§fho postupu spojeného se
zachovanim platnosti této smlouvy.

POpRVE NEZAMESTNANYM

Poprvé v Zivoté jsem se stal nezaméstnanym a novou praci
nemohu najit. Chtél bych se obritit o pomoc na trad prace.
Co mam délat, co mé ¢eka a na co mam narok?

V prvé fadé se musite dostavit na dfad prace, v jehoZ tizemnim obvo-
du mate trvalé bydlisté. Tam si podate Zadost o zprostredkovani
zaméstnani. Potfebujete k tomu obcansky prikaz a zapoctovy list,
ktery dostanete od posledniho zaméstnavatele. S potvrzenim tradu
prace zajdete na svoji zdravotni pojistovnu, protoZe za dobu evidence
za vés plati vaSe zdravotni pojisténi stat. V piipadé, Ze vam tifad prace
zaméstnani nezprostredkuje do sedmi dnfi, nebo si ji nenajdete sim,

zatnete pobirat podporu v nezaméstnanosti. Musite ale splnit zakladni
podminku — v poslednich tfech letech odpracovat alespori 12 mésicti.
Béhem doby, kdy podporu pobirate, musite pravidelné (miniméalné 1x
mési¢né) dochézet na trad prace. Pokud byste s ifadem prace nespo-
lupracoval, napt. nedochézel byste k zaméstnavateliim, které vam tiad
préce nabidne, nebo pokud byste pracoval ,,na ¢erno a ptitom pobiral
davky, miize vam byt podpora v nezaméstnanosti odejmuta.

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci po dobu $esti mésici. Vypo-
Citavé se z priimérného Cistého mésicniho pifimu, ktery uchaze¢ pobi-
ral v poslednim zaméstnéni. Podpora v nezaméstnanosti ¢ini prvni tii
mésice 50 % pramérného mési¢niho vydélku z posledniho zaméstna-
ni. Dalsi tfi mésice pak 40 %. Nejvice vsak clovék mutize pobirat
10 250 K&. V pripadé, Ze vam trad préace nabidne moznost rekvalifi-
kace, protozZe je to nezbytné k vasemu dal$imu pracovnimu uplatnéni,
budete dostavat po celou dobu rekvalifikace (mtiZe byt i delsi nez pul
roku) 60 % priimérného mési¢niho prijmu z posledniho zaméstnani.
Nejvice v8ak 11 480 K& To neplati ov§em v pfipadé, Ze na rekvalifika-
ci nastoupite az v dobé, kdy jste vycerpal celou podpiir¢i dobu - tj.
hmotné zabezpeceni vam bylo vyplaceno celych Sest mésica.

Zaméstnani nabizené tGradem prace musi odpovidat zdravotnimu
stavu uchazece o zaméstnani (doloZenému piislusnymi lékar'skymi
posudky). K ostatnim hledisktim, tj. kvalifikaci, délce predchozi doby
zaméstnani a dal$im, se pouze piihliZi. Prakticky to znamena, Ze v pi-
padech, kdy tfad prace nemd moZnost nabizet zaméstnani podle
dosazené kvalifikace uchazede o zaméstnéni, miZe mu nabidnout
zaméstnani mimo tuto kvalifikaci. JestliZe uchaze¢ o zaméstnani tako-
vé zaméstnani bezdivodné odmitne (zohlediiuji se pouze zdravotni
stav nebo vazné osobni nebo rodinné divody), mtize byt vzapéti z evi-
dence uchazedi o zaméstnani vyfazen, mirn&jsi sankci je pouze ode-
jmuti poskytovaného hmotného zabezpeceni.

MiZe se napriklad stat, Ze po ¢tyrech mésicich najdete praci. Ta ale
miiZe trvat naptiklad jen jeden tyden a vy se zase vratite na dfad prace.
Pak vam trad prace doplaci jen zbytek podpory do piivodnich Sesti
mésicti. Pokud byste ale pracoval déle neZ jeden mésic, pak se vam
doba, po niz budete dostavat podporu v nezaméstnanosti, poita znovu.

Pokud maéte zdjem jen o informace o moZnostech zaméstnani
a o volnych pracovnich mistech a poradenskou ¢innost tykajici se
zaméstnani, miiZete se obratit na kterykoli ufad prace. Pravé za tim
tic¢elem vedou trady prace evidenci volnych pracovnich mist.
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Prace f, socialni politika

Reforma soclalneho systému a socialnej politiky na Slovensku

Na rozdiel od pi ii viada SR prichadza s novou socialnou politikou,
ktora nahradza tradlcnu ulohu i podp: jednotlivca a socialne odkazanych
skupin, podp i a fa i mieru spoloéenskej P

vlady v j oblasti je zniz i a zvySenie efektil i socia é Na
dosiahnutie tychto cielov realizuj é op: ia takmer vo vSetkych sférach socialnej politiky.

Realizécia novej socidlnej politiky vychédza z refor-
my troch klii¢ovych oblasti socidlneho systému:
W 7 reformy systému socidlnej pomoci a rodinnej poli-
tiky,
B 7 reformy systému dochodkového zabezpecenia,
Wz reformy trhu prace a jeho stratégie zvySovania
zamestnanosti.

1. Reforma systému socilnej pomoci
A rRodinnej politiky

Parlament 11. novembra 2003 prijal zdkon o pomoci
v hmotnej niidz, ktory od roku 2004 nanovo upravuje
systém socidlnych davok. Ministerstvo prace sa
systém socidlnych davok rozhodlo zmenit, lebo ,dlho-
dobo pretrvava vysokéd miera zavislosti obyvatelov na
davke socidlnej pomoci“. Zakon platny do konca roka
2003 totiz dovoloval systém vyuZivat bez ¢asového
obmedzenia a davky neboli priamotimerné osobnej
aktivite. Osoby v hmotnej nddzi podla starého systé-
mu dostévali davku bud' 1450, alebo 2900 kortn -
podla toho, ¢ sa do nej dostali zo subjektivnych alebo
objektivnych dovodov. Od roku 2004 sa na dovody
neprihliada, vy$ka davky je odstupriovand podla toho,
Ciide o jednotlivca alebo rodinu s detmi.

Osoby v hmotnej nidzi viak nebudd odkédzané len
na socidlnu davku. Zikonom sa zavadza rad ,motiva¢-
nych* prispevkov. Motivacnych preto, Ze nérokovat si
ich bude moct len ten, kto sa bude snazit vymanit zo
svojej - nepriaznive; - situdcie. Ak napriklad bude $tu-
dovat, rekvalifikovat sa alebo sa ztiCasttiovat tzv. men-
Sich obecnych préc, bude poberat 1500korunovy - tzv.
aktivacny prispevok.

Zo zakona dalej vyplyva, Ze osoby v hmotnej nidzi
uz nebudu oslobodené od poplatkov u lekéra a v lekéar-
ni. Tento handicap je pre nich kompenzovany tym, Ze
dostéavaji 50korunovy prispevok na zdravotny starost-
livost. Platit budu aj za hospitalizéciu, no iba za prvé tri
dni, pocas ktorych prebehnt vySetrenia. V hmotnej
ntidz je dnes 104 percenta obyvatelov Slovenska. Za
prvy polrok roku 2003 im $tat na socidlnej davke vypla-
til 4,9 miliardy kordn.

2. Reforma systému  dochodkového
2abezpecenia

Reforma socidlneho poistenia je krokom, ktory je
podla ministerstva prace koordinovany s reformami
vrezorte zdravotnictva a s dafovii reformou Minister-
stva financii. Ministerstvo prace pripravilo koncepciu
reformy systému dochodkového zabezpecenia. Kon-
cepcia riesi nevyhnutnost transformécie priebezného
dochodkového systému na systém starobného spore-
nia. Systém socidlneho poistenia bude zaloZeny na
troch pilieroch. Prvy pilier bude priebezny systém,
druhy pilier kapitaliza¢ny (sporivy) a treti pilier dob-
rovolny bude zaloZeny na doplnkovom déchodkovom
poisteni.

Novy zikon o socidlnom poisteni prindsa od roku
2004 do socialnej sféry viaceré vyznamné zmeny. Uve-
deny zakon transformuje systém socidlneho zabezpe-
Cenia na poistovaci systém (vyplacané davky budi
zodpovedat zaplatenému poistnému a poétu rokov pla-
tenia). Na Slovensku tym Startuje déchodkovi refor-
mu a po novom komplexne upravuje aj celd sféru
nemocenského, tirazového a invalidného poistenia,
ako aj poistenia v nezamestnanosti a garanéného poi-
stenia.

Od janudra 2004 zakon reformuje prvy pilier budd-
ceho dochodkového poistenia, ktory je zaloZeny na

priebeznom financovani a bude ho dalej zabezpecovat
Socidlna poistoviia. Vytvara sa novy sposob vypoctu
dochodku, ktory je na rozdiel od starého systému
zasluhovy a poistoviia tak kazdému vypocita docho-
dok podla vysky odvodov zaplatenych za aktivny Zivot
a poctu odpracovanych rokov. Parametre st pritom
nastavené tak, Ze kazdy by mal na déchodku dostavat
zhruba polovncu svojho predchadza]uceho prijmu.

Novy princip vypoctu spolu so zru$enim minimélnej
amaximalnej hranice déchodku vSak bude znamenat,
Ze Tudom s vy$S$imi prijmami priznd poisfoviia ovela
vyssie dochodky ako by to bolo podla starého systému
a obcania, ktori zardbali menej ako priemer, zase
dostanti po janudri 2004 mensie penzie a mozu sa
dokonca ocitnit
v socidlnej sieti.
V zaujme plynu-
lejsieho precho-
du na novy
systém poslanci
odhlasovali
pozmefnujici
navrh, ktorym sa
budi  obcanom
s niz§im zarob-
kom ako prie-
mernd mzda na
Slovensku
poskytovat  pri
vypolte dochod-
ku pocas trojro¢-
ného prechodné-
ho obdobia isté
kompenzacie. Tym, ktori pocas svojho aktivneho Zivo-
ta zardbali v priemere lepSie ako 1,25ndsobok prie-
mernej mzdy, by sa zasa ich dochodkové néroky mali
podobnym systémom &astocne redukovat.

Pocas zékladnej vojenskej sluzby alebo materskej
dovolenky bude za ob¢anov platit poistné odvody na
starobné poistenie $tat, za matku, starajticu sa o dieta,
pritom aZ do Siestich rokov veku potomka. Kedze
tento navrh znizuje prijmy SP ro¢ne o zhruba miliardu
Sk, zakonodarny zbor nasledne prijal aj pozmefiujtici
navrh, ktorym sa poistna sadzba zamestnavatelov do
rezervného fondu poistovne, uréeného prevazne na
vykryvanie dochodkov, zvySuje z 2,5 % na 2,75 %.

%. Reforma TRHU pRACE A STRATEGIE

ZVYSOVANIA ZAMESTNANOSTI

Od roku 2004 sa trady prace a odbory socidlnych
veci pri okresnych a krajskych dradoch zlucuji do
$pecializovane] $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci
a sluZzieb zamestnanosti. Podla ministerstva prace
takymto sposobom dojde k zefektivneniu $tétnej spra-
vy, kedZe socidlne odbory a tirady prace sa v prevaznej
miere starajti o td istd skupinu obyvatelov, teda neza-
mestnanych. Novd Specializovand $tatna sprava sa
bude kumulovane zaoberat poskytovanim déavok $tat-
nej socidlnej podpory, ako napriklad pridavky na deti
a socidlnej pomoci, ¢o maji v kompetencii okresné
trady, ako aj aktivnou politikou trhu prace a dal§imi
cinnostami, ktoré do roku 2003 vykonaval Narodny
trad prace (NUP). Spojenim oboch zloZek a ich pra-
covnikov, a tym aj ¢astocnym odbiiranim administra-
tivy pritom vznikne vacS§i priestor, aby sa trady mohli
viac venovat priamo klientom.

Sticasne dojde aj k tispore tradnikov, ktorych pocet
sa v prvej etape zniZi 0 1000 a v nasledujticej zrejme
o dalsich 500. Ob¢ania v Ziadnom pripade nebudt za

vybavovanim svojich zéleZitosti dochadzat dalej ako
teraz, kedze okrem 45 tizemnych tradov bude k dis-
pozicii aj 88 detaSovanych pracovisk. Okrem toho sa
tym podla ministerstva prace vytvori priestor presundt
pracovnikov ,do terénu“, teda na priamu pracu
s Tudmi. Vetci, ktori chodili za socidlnymi davkami
alebo pre podporu, budd aj po schvéleni zikona
dochddzat na tie isté drady. Ustredie Nérodného
tradu préce sa zmenilo na Ustredie verejnych sluzieb
zamestnanosti, prace a socidlnych veci, jeho riaditela
menuje vldda na navrh ministra prace a nie priamo
minister.

Zékon o sluzbach zamestnanosti je tizko previazany
so zdkonom o socidlnom poisteni, kedZe ten posob-
nost byvalého Narodného tiradu préce v ¢asti poiste-
nia v nezamestnanosti a garanéného poistenia prestiva
na Socidlnu poistoviiu. Ostatné kompetencie tradov
préce v oblasti aktivnej politiky trhu prace a spolupra-
ce s nezamestnanymi v zmysle schvaleného zikona
od roku 2004 preberaji nové $pecializované tirady
prace a socidl-
nych veci. Tieto
tdrady tak posky-
tujit davky Statnej
socidlnej podpo-
ry, ako napriklad
pridavky na deti,
ale aj davky soci-
dlnej  pomoci
a kompenzicie
zdravotne postih-
nutym.  Nové
Ustredie verej-
nych  sluzieb
zamestnanosti
a socidlnych vect
je priamo rozpo-
¢tovo  napojené
na ministerstvo
préce. Hlavnym dévodom na zmeny v systéme posky-
tovania sluzieb zamestnanosti je potreba moderniza-
cie vykonu sluZieb zamestnanosti, vytvorit podmienky
pre ich flexibilné organizovanie a poskytovanie v zavis-
losti od diferencovanych potrieb uchadzacov
0 zamestnanie, pri doraze na zlepSenie préace so zne-
vyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie. Sluzby
zamestnanosti budid financované prostrednictvom
Statneho rozpoctu a z Eurépskeho socidlneho fondu.
Podmienkou na nérok poberania podpory v neza-
mestnanosti je, aby bol nezamestnany obcan poisteny
aspon tri roky z poslednych $tyroch rokov. Dostava
moznost platit si poistné z vyssieho vymeriavacieho
zékladu, jeho maximalna vy$ka je urcend trojndsob-
kom vSeobecného vymeriavacieho zdkladu (priemer-
nej mzdy). Vyska dévky je jednotnd, rovnako ako doba
jej poberania - 50 % a Sest mesiacov (s vynimkou rokov
2004 a 2005, v ktorych bude podpora nizs$ia). Dochad-
zak zvySenému saturovaniu poistného fondu odvodmi
lepsie zarabajicich poistencov a zdroveii k uritému
udrzaniu Zivotného statusu prislu$nikov tejto skupiny,
ktori tieZ nie sti proti strate zamestnania imtinni.

Novy zdkon o sluzbach zamestnanosti zarover
vytvara pravny ramec na poskytovanie sluzieb zamest-
nanosti inymi subjektami ako st organy $tétnej spravy.
Zasadnym sposobom sa navrhuje sprisnit podmienky
pre spolupracu uchadzacov o zamestnanie s Gzem-
nym tradom zavedenim povinnosti pre uchédzaca
0 zamestnanie byt k dispozicii izemnému tiradu do 14
dni od vyzvania, preukazovat hladanie si zamestnania
dlhodobo nezamestnanymi uchédza¢mi o zamestna-
nie kazdych 7 kalendarnych dni a vytvorenim legisla-
tivnych podmienok pre povinni dcast uchédzacov
0 zamestnanie v projektoch udrziavania pracovnych
navykov formou mensich obecnych sluZieb a dobro-
volnickych préc pre obec. Aktivne opatrenia na trhu
préce sa upravuju jednak ako narokové a aj ako nené-

rokové, vratane dhrady cestovnych vydavkov uchad-
zatom o zamestnanie do miesta konania aktivit
vymedzenych v individualnom akénom plane. Posky-
tovanie prispevkov na podporu zamestnania znevy-
hodnenych uchadzacov o zamestnanie a na podporu
prevéadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti je upravené tak, aby bolo mozné dife-
rencovat ich celkovi vysku.

4. 7ZAver

Reforma socidlneho systému aj cez nesporné pozi-
tivne a razantné kroky rieSenia, ktoré zvyhodtiujti pra-
cujtcich Tudi, mnohych neprintiti, aby si zamestnanie
skuto¢ne hladali. Podla ekonémov je to aj preto, Ze
zmeny v socidlnej oblasti nie st zladené aj s ostatnymi
oblastami, napriklad cestovanim & byvanim. Ludi
stale budd brzdit napriklad nefungujtici trh s bytmi,
drahy benzin aj cestovné v doprave, pre ktoré sa im
neoplati dochédzat alebo stahovat sa za pracou. Byva-
nie je spravidla drahsie tam, kde st pracovné prilezi-
tosti. NavySe vysSie ceny energii nevytvarajd priestor
na zniZenie nékladov na stavebné prace, a teda ani na
cenovo dostupnej$ie byvanie. Zmeny v socidlnom
systéme pre nepreviazanost s ostatnymi oblastami
Zivota st zatial len experimentom. Najmé v strednom
a vychodnom Slovensku pocitia viaceri ludia tvrdy
zasah do svojej Zivotnej tirovne, najmi ak nebudi
moct vyuzivat vietky davky, ktoré Stat vyplaca aktiv-
nym socidlne odkazanym. Dosledky naro¢nych refori-
em tak najviac budti znéSaf prave najzranitelnejsie sku-
piny obyvatelstva.

Zivotna troven obcanov SR v désledku uskutociio-
vanych reforiem a dosahov integrécie do EU v najbliz-
§ich rokoch Klesne. Pritom ocakavany nérast vydav-
kov domacnosti v roku 2004 nebude stvisiet iba so
vstupom do EU. Napriklad zjednotenie dane z prijmov
na 19 % bude znamenat i vy$Sie zrdzky z miezd pre
urdité prijmové skupiny. Rovnii dai z prijmov vo vyske
19 % pozitivne pocitia najma ludia, ktori zardbajti malo
(pod 10000 Sk mesacne), alebo vela (nad 21000 Sk
mesacne). VysSie vydavky domécnosti v roku 2004
priniese aj zjednotenie dane z pridanej hodnoty na 19
%, kedZe na tito troven sa zvy$i zo 14 % dafi na potra-
viny, energii, liekov ¢i stavebnych prac a dalSie tovary
z&Kkladnej spotreby. Za dosledok vstupu do EU sa da
Ciastocne povaZovat aj rast regulovanych cien, kedze
EU Ziada, aby sa SR pribliZila k minimédlnym cenam na
jej liberalizovanych trhoch. V roku 2004 sa zdrazuje
i cena energii pre domacnosti. Cena plynu sa zvysi
033 %, elektriny 0 9,9 %, cena tepla vzrastie minimalne
030 Sk/GJ.

Socidlne davky uZ nie st nahradou prijmu. Zostali
len vypomocou v nidzi, z ktorej sa treba dostat len
vlastnou aktivitou. Této zmena pre mnohych ob¢anov
- najmi s vy$Sim poctom deti, kde sa davky zniZili - zna-
mena vyrazné znizenie prijmu. To dokazujii niektoré
nepokoje najmi romskeho obyvatelstva na vychode
Slovenska spojené s rabovanim a ndjazdmi na predaj-
ne s potravinami.

Prijatie reformnych zikonov nebolo spojené s alter-
nativnymi kvantifikdciami a dopadovymi $tidiami. To
mdZe vzbudzovat do istej miery isté obavy a skepsu
z hladiska bezkonfliktného socialneho vyvoja obyva-
telstva, najmi v handicapovanych segmentoch spolo¢-
nosti. Ur¢itym rizikom pre dlhodobej$iu akceptaciu
tychto pravnych noriem mozZe byt aj skutocnost, Ze
nové socilne zdkony neboli prijaté $ir§im konsenzom.
Z tohto dovodu sa moZu javit aj ako dostato¢ne nevy-
argumentované, s potencidlnym rizikom budcich
revizii.

(zkrdceno, prispévek v nezkrdcené verzi na adrese:
WWWNOVINY-MPSv.c2)
PhDr. STANISLAV BUCHTA CSc.,
WSKUMNY USTAV EKONOMIKY POLNOHOSPODARSTVA A POTRAVINARSTVA,
BRATISLAVA
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Objednavka predplatného

jen za cenu postovného a balného!

Prace
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g

Préce a

Obje roéni pi it i politika.

Nazev organizace:

Pfijmeni a jméno:

Ulice a €. p.:
PSC, obec:

Telefon:

Pocet kust

Udaje pro DIC:

Cislo ugtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 107 Ké (88 K¢ bez DPH).
Vyplnény kupén zaslete na adresu vydavatelstvi.
Predplatné je moZné si objednat i pr dnictvim internetové
podoby mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

Dal3i zemi v projekiu LegAlIni migrace

Do pilotniho projektu ,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢-
nich pracovnik“ se zapoji dalsi dvé zemé — Bélorusko a Moldav-
sko. Jejich ob¢ané tak budou moci, spole¢né s ob¢any Bulharska,
Chorvatska a Kazachstanu, po splnéni potfebnych podminek ziskat
trvaly pobyt v CR ve zkracené Ihiité. Projekt zrealizovala Ceska
republika jako prvni ze zemi byvalého vychodniho bloku. Divo-
dem je fakt, Ze v roce 2030 bude na ¢eském trhu prace chybét pres
420 000 lidi. Ceské ekonomice chybi uz v sou¢asné dobé pracovni-
ci v nékterych profesich a nékterych oborech.

Vydavarelsivi SONDY kitrilo nové publikace

Vydavatelstvi Sondy vstoupilo do
Evropské unie s tituly skute¢né evrop-
g skymi. NejdileZitéj$im vydavatelskym
pocinem je bezesporu Euronovela zédko-
niku préce s vykladem a Zakon o uzné-
vani odborné kvalifikace. Na slavnost-
nim kitu se kmotrem publikaci stal
naméstek ministra prace a socidlnich
véci Petr Simerka. Obé publikace vysly
v edici Paragrafy do kapsy, ktera si
klade za cil vysvétlovat srozumitelné
zakony lidem i bez pravniho vzdélani.
Knihy dostanete u viech dobrych knih-
kupcti, nebo si je miiZete objednat na
telefonnim c1sle 234 462 328, e-mail sondy@cmkos.cz, fax 234 462
313. Publikaci Zékon o uznavéani odborné kvalifikace miZete také
vyhrat po vylusténi nasi kiiZovky na strané 6.

Ministersivo vydalo cédécko

V souvislosti se vstupem do EU vydalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci CD-
ROM s ndzvem ,,Co se méni a co se neméni
vstupem Ceské republiky do Evropské unie®,
Na cédécku nenajdete Zidné hudebni $lagry,
ale hlavni a nejdileZitéjsi informace o zmé-
nach, které nastaly po 1. kvétnu 2004. Naklad
e je 10000 kusti, CD-ROM bude distribuovan
na trady préace a spravy socidlniho zabezpe-

Ceni a mél by tam byt k dispozici i pro zdjemce z fad vefejnosti.

Slavnostni oteviteni OSSZ Plzen - misto

V dubnu se slavnostné
otevielo pro verejnost
dalsi - v roce 2004 v pora-
di tfeti - moderni praco-
visté Ceské spravy socidl-
niho zabezpeeni. Po
spravé socidlniho zabez-
peceni v prazské Trojské
ulici a OSSZ Frydek-Mis-
tek mohou lidé vyuzit
moderni, kompletné zre-
- konstruované nové sidlo

Okresni spravy socidlni-
ho zabezpecem Plzen-mésto v Americké ulici ¢. p. 28-30. Pfi rekon-
strukei se samoziejmé myslelo i na vozickare - vznikl bezbariérovy
piistup se dvéma plosinami.
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Casopis prirodni IékafF - Nutné pro zdravi!

objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince:
800 10 44 10 nebo zadejte u svych trafikanti!
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Zdravi:

1 lékarnicky
Aztéki a Mayi
e

Jarni vitaminy
z nasi piirody

| Mytologie:
Wll'al:l hylina

I

0602

Vysoki Skola J.A. Komenského
nabizi ve Skolnim roce 2004/2005

V 4 VY 4
Nabizim
dva listky na utkani

Euro 2004

s Némeckem

nebo na ctvrtfinale

vymeénou

za dva listky
na zapas
s Holandskem.

Nabidky

na 777 311 436 nebo
cizek@consultants.cz

o vadé

bakaliiské (tFileté)

+ oborech:

ini dospélych

studium pro budouct vedélavatele dospélich ve
ich iy e

vadEldvacich a persandlnich Givarech,... ,

* specialni pedagogika - vychovatelstvi
studium pro budeuci vychovatele ve viech typech
specidlnich zafizeni pro déti, miadel i dospélé,
pro pracovaiky v socidlnich shubhich, vErestvi.,

dlni a masovi komunikace

studium pro pracovniky v médiich (hurnnlisté), v

pro Filici

a PR

navazujici magisterské (dvouleté)
s andragogika
um pro budouel experty ve vedilivani dospélych
a personalistice.
Forma studia: prezentni, nebo kombinovans
Informace o studiu:
TrEité 20, Praha 1, tel. 257 533 861,
E-mail:vsjakivsjak.cz, Internet: www.vsjak.cz,

Noviny do kazdé domacnosti

EEsKi g omov

Www.ceskydomov.cz

Inzerujte v projektu ,,Cesky domov*
naklad vice jak 1 500 000 mésiéné

pokryti 70 % Gzemi CR

distribuce pfimo do schranek

nejlevnéjsi inzerce

Info telefon: 224 816 821, mobil: 777 311 436

et of

Na to, jak si vedou v Ceské Republice personalni agentury a jaké maiji dal$i plany po vstupu

CR do Evropské unie jsme se zeptali p
(APPS ), pana Martina Stefanka.

Kolik je v Ceské republice personalnich
agentur a jak byste hodnotil jejich dosavad-
ni ¢innost na trhu prace ?

V Ceské republice ptisobi mc alné 400 sou-

sluZeb

posky p

terstvem prace a socidlnich véci. Vzhledem k &et-
nym zménam ve spousté velkych podnikii tykajicich
se propousténi a zestihlovani persondlnich oddéleni
a oddéleni PAM, se spoustu osob rozhodlo podnikat
préavé v ¢innosti persondlnich sluzeb a zprostiedko-
véni prace. Na ¢eském trhu se zacaly postupné také
objevovat zahrani¢ni agentury velmi zvu¢nych jmen
jako napf. Adecco, Manpower, Hill International,
Neumann & Partners a mnoho dalgich.

'V dnesni dobé bych hodnotil ¢innost persondlnich
agentur jako veelku uspokojivou, nicméné zalez, do
které skupiny bych takovou agenturu ja osobé zaradil.

O jaké skupiny agentur se v tomto pfipadé
jedna ?

Ja osobné délim agentury na tii zékladni skupiny:
Agentury dobré, schopné a agentury, které nemaji
na ¢eském trhu co pohledévat. Do skupiny dobrych
agentur zajisté patif agentury, které maji mnohaleté

kusenosti ze zahrani¢i a dokézali vnést do naseho

kromych agentur, které maji k této ¢innosti udélené
povoleni Ministerstva prace a socidlnich véci. Dal-
Sich cca. 400 puasobi bez platného povoleni, tudiz
nezakonné. -

Historie persondlnich agentur v Ceské republice
saha do roku 1991, kdy jako prvni vstoupila na nas
trh nizozemska spole¢nost START formou mezi-
vladni dohody mezi ¢eskym a nizozemskym Minis-

prostredi urcity fad, nové zkuSenosti a hlavné se
chovaji eticky a dokazi spolu komunikovat a spolu-
pracovat. Jsou zde i agentury ¢eské, které se doka-
zaly za dobu svého ptisobeni prosadit a zajisté patii
do skupiny téch nejlepsich.

Do druhé kategorie bych zaradil stfedné velké
agentury, které budou je$té potfebovat trochu vice
Casu pro poskytovani takovych sluzeb, jaké vyZzadu-

je trh préace. Nicméné jsou to agentury, které dodr-
Zuji platné a nastavené legislativni normy a snazi se
0 komunikaci jak s organy statni spravy, tak i s Aso-
ciaci poskytovatelii personalnich sluzeb.

Do treti kategorie bych zatadil agentury, které
pracuji bez platného povoleni MPSV. Déle pak ty,
které se snazi poskytovat flexibilni pracovni silu
a nejsou solventni k této ¢innosti a agentury, které
se nechovaji eticky a nakonec ty, které neustéle
porusuji platnou legislativu Ceské republiky a pohy-
buji se na jeji hrané.

Cekaji Ceské agentury préce s p¥ichodem
Evropské Unie néjaké zmény ?

Samoziejmé ano. Téchto zmén bude postupem
Casu vice a vice. Prvni takovou zménou bude novy
Zékon o zaméstnanosti, ktery bude vice upravovat
pravé ¢innost personalnich agentur, prevazné pak
pii poskytovéani sluzby Temporary help (flexibilni
pracovni sila). Pravé agenturdam, které dnes posky-
tuji studentské brigady a obchazeji neustale zdkony
nastanou velmi kru$né ¢asy a predpokladdm , Ze
mnohé z nich svoji ¢innost i ukon¢i.

S prichodem Evropské Unie a postupnym uvoliio-
véanim pracovnich trhii u ¢lent 25 zemi EU nastane
ina Ceském trhu préce velké konkuren¢ni prostiedi.
Mnohé z velkych zahrani¢nich persondlnich agen-
tur se pripravuji na vstup do Ceské republiky. Pr-
chod téchto spolecnosti bude zfejmé velkou pritéZ
préavé pro stfedni a malé agentury, které nebudou
dostate¢né zajistény dobrymi zakdzkami a nebudou
dostate¢né solventni. Pravé poskytovani flexibilni

Jak si vedou personalni agentury v Ceské Republice

pracovni sily si Zad4 nemalé finan¢ni rezervy, tyto se
mnohdy pohybuji aZ v milionech EUR.

Jaka je tedy prognoza, blyska se na lepsi
Casy v otazkach zaméstnanosti ?

S pfichodem nového zakona o zaméstnanosti se
Castecné uvolni pracovni trh, ktery se stane vice fle-
xibilnim. Pravé flexibilita a mobilita pracovni sily je
to, co Cesky trh vyZaduje nejvice. I diky ¢innosti per-
sonalnich agentur a poskytovani flexibilni pracovni
sily by se méla postupné sniZovat nezaméstnanost
v Ceské republice. Predpokladam, Ze si nezamést-
nani budou muset v budoucnu zvykat na nové situa-
ce a budou muset pro préci a jeji hledani obétovat
vice Casu a energie. Prozatim je mobilita nezamést-
nanych a jejich viile se za praci st€hovat nebo za ni
dojizdét velmi nizkd.

A jaké jsou plany APPS ?

Cilem APPS do budoucna ziistane jeji zakladni
myslenka, kterou je sdruzovani solidnich poskytova-
telit persondlnich sluzeb, ktefi budou ctit etiku pod-
nikani, jejich ochrana a vzajemna spoluprace. APPS
byla zaloZena pravé proto, aby se jeji ¢lenové podile-
li na vytvareni etického chovéni vech poskytovatelit
persondlnich sluzeb na ¢eském trhu préce ke spo-
kojenosti viech zticastnénych stran.

V roce 2003 poskytli ¢lenové APPS zaméstnani
cca. 115.000 eskych ob¢and. Cilem APPS je, aby se
toto islo stale zvétSovalo a aby se pojem ,, persondl-
ni agentura, nesetkaval jiz naddle s nedvérou
a podcetiovanim celé spole¢nosti.
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Eurotel

pole¢nost Eurotel Praha je vedoucim mobil-
Sm’m operatorem v Ceské republice. Pro

vysoce kvalitni poskytovéani svych sluzeb
vybudovala rozsahlou sit zékladnovych stanic
a zajistila na vysoké technické drovni své tech-
nickd pracovi$té, kterd umoziiuji poskytovani
telekomunika¢nich sluzeb ve vysokém uZivatel-
ském standardu. Sluzby, které poskytuje, jsou
samozi'ejmé zavislé i na dostate¢né odborné zpi-
sobilosti zaméstnanci. K poskytovani svych slu-
Zeb na vysoké profesionalni trovni vyZaduje od
v8ech svych zaméstnanci velké pracovni nasaze-
ni a odpovidajici kvalitu pfi komunikaci i zajisto-
vani sluzeb. Spole¢nost proto vénuje maximalni
pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi svych
zaméstnanci a je si védoma, Ze vytvofenim opti-
malnich pracovnich podminek i odstranovanim
nebezpeci, kterd by méla za nasledek pracovni
trazy nebo zvySenou nemocnost, by mohla ohro-
zit nejen kvalitu svych sluzeb, ale i vykonnost spo-
lec¢nosti.

edeni spolecnosti realizovalo
s; v roce 2001 jeden ze ziklad-

nich boda bezpec¢nostni politi-
ky - ochrany zdravi zaméstnancti -
a dalo se cestou trvalého zvySovani
kvality v této oblasti. Ziskany certi-
fikat v programu ,Bezpecny pod-
nik, ktery byl spolecnosti udélen,
prokazal soustavny proces péce o zdra-
vi zaméstnanct spole¢nosti.

vykazovala relativné nizkou trazovost (Cet-

nost 0,12 pracovnich tirazi na 100 zaméstnan-
cu). Pracovni trazy byly zplsobeny téméf
vyhradné dopravnimi nehodami pfi jizdé sluzeb-
nimi vozidly. Na tento jev reagovala nékolika
vzdélavacimi programy pro uZivatele sluzebnich
automobill v¢etné pravidelnych odbornych $ko-
leni a $kolou smykii.

Jii v dobé, kdy spolecnost certifikat ziskala,

a dlouhodobd péce o zdravi zaméstnan-
cii zavedenim zavodni preventivni péce,
zahrnujici mj. i soustavné monitorovéani pracovni-
ho prostiedi na vSech pracovistich spole¢nosti.
V roce 2003 se napiiklad uskutecnilo proméfeni
hygienickych parametrti ve vybranych administ-
rativnich budovach, které je svym komplexnim
pojetim ojedinélé i v ramci celé Ceské republiky.
Byly realizovany nové koncipované zdravotné
preventivni programy jako napiiklad pracovné
psychologické poradenstvi, zrakové diagnosticka
prevence i o¢kovéani zaméstnanci proti chfipce.
U terénnich zaméstnancti i o¢kovani proti Kklisto-
vé encefalitidé. Zaméstnanctim jsou navic bez

O d udéleni certifikatu se velmi vyrazné zlep-

platné pravidelné poskytovany i podptrné vitami-
nové a mineralové preparaty ke zvySovani a udr-
Zovani dobrého zdravotniho stavu. Rozbihaji se
i programy preventivnich 1ékarskych prohlidek
zameéstnanci.

ouvislosti s hodnocenim rizik byla v celém

s ; priibéhu doby ziskani certifikatu ,, Bezped-
ny podnik“ vénovana mimotadna pozornost
odstraiiovani nebezpedi pfi pracich ve vyskach
provadénych v souvislosti s vystavbou novych
a tdrzbou stéavajicich zakladnovych stanic. Pravé
v této oblasti mohou pfipadnd opomenuti
zasad bezpe¢né prace mit ty nejvaznéjsi

optimalizaci ~ vystupovych  tras
k nasim ptenosovym prvkim vyna-
lozeno nékolik mil. K¢ a dalsi nakla-
dy jsou v planu i na rok leto$ni
a pristi. Zaméstnanci spolecnosti
pracujici ve vy$8kach jsou vybaveni
témi nejmodernéj$imi  osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky. To
vSak nestaci, a proto absolvuji pravidelné
velmi naro¢nd teoretickd a praktickd $koleni
o0 préci ve vyskéch a primyslovém lezectvi.

wBezpe¢ny podnik®, jehoZ platnost bude

ukoncena na konci leto$niho roku, je zavadén
i systém jakosti v oblasti bezpecnosti préace v soula-
du s novelizovanou osnovou certifika¢niho progra-
mu i normou jakosti pro bezpec¢nost prace OHSAS
18001:1999 integrovatelnou s ISO tady 9000
a 14000. Timto procesem bude dovr$en procesni
vyvoj kvality ve spolecnosti, nebot nase spole¢nost
je jiz certifikovana v oblastech jakosti a EMS .

Pﬁ piipravé obnoveni stavajictho certifikdtu

pro na$i spolecnost predstavuje jeden

z velmi vyznamnych Fidicich prvki strate-
gie spolecnosti zarucujici soustavné zlepSovani
drovné péce o zdravi zaméstnanci. Jako jeden
z néstrojii umoziujicich vysokou produktivitu
a kvalitu priace ve svych dsledcich napoméaha
k lepSimu postaveni na$i spole¢nosti na teleko-
munika¢nim trhu.

Certiﬁkace v programu ,Bezpe¢ny podnik“

VACLAV KADERABEK
REDITEL USEKU KVALITY, BEZPECNOSTI
A KLICOVYCH PROGRAMU SPOLECNOSTI EUROTEL

Evropskd agentura pro bez-
pecnost a ochranu zdravi zahéji
la kampan ,Stavime na bezpec¢-
nosti“. Pfi této prileZitosti Evrop-
ska agentura pro BOZP uvadi,
Ze vy$8i normy bezpecnosti
a ochrany zdravi v evropském
stavebnim pramyslu by mohly
kazdoro¢né pomoci zachrénit
1300 Zivott a predejit 850 000
zavaznych zranéni. SniZeni vyso-
kého vyskytu trazii a pracov-
nich onemocnéni v tomto oboru
by rovnéZ v EU pomohlo uspofit
téméf 75 miliard eur ro¢né.

Kampan ,Stavime na bezpe¢-
nosti”, kterd vyvrcholi béhem
kazdoro¢niho Evropského
tydne bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v ffjnu leto$niho
roku, klade diiraz na zdravotni
a bezpecCnostni rizika v evrop-
ském stavebnim primyslu a na
jejich feSeni ve vice nez 30
zemich Evropy. Tato informacni
kampan je nejrozsahlejsi kampa-
ni v oblasti BOZP.

Predseda Evropského parla-
mentu Pat Cox pii zahdjeni kam-
pané v Dublinu prohlasil: ,Sta-
vebnictvi je jednim z nejdileZitéj-
§ich pramyslovych oborti v EU,
ktery zaméstnava vice nez 12
miliond lidi a ro¢né vytvari hod-
noty ve vys$i vice nez 900 miliard
eur ro¢né. V oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi patfi stavebnic-
tvi k tém nejhor$im obordtm.
Napriklad drazovost je zde dva-

krat vy$si, neZ je primér v evrop-
ském pramyslu. Vyskyt bolesti
zad a dalSich muskuloskeletdl-
nich problémi, vystaveni nebez-
pe¢nym latkdm a mnohd dalsi
rizika zde také dosahuji vyrazné
nadpr@mérnych hodnot. Tyto
problémy si naléhavé Zadaji rese-
ni, a to nejen proto, abychom
zmirnili velmi realné lidské utr-
peni, ale také proto, abychom
snizili finan¢ni zatéz podniki
a spole¢nosti.”

Cilem kampané je nejen zvysit
povédomi o rizicich, zvlasté mezi
malymi a stfednimi podniky,
které zaméstnavaji vice nez 80 %
pracovnikii ve stavebnictvi, ale
také poskytnout nastroje pro

Vyssi evropské normy
zachrani 1300 Zivotu

zlep$eni norem. Tento cil upres-
nil feditel Evropské agentury
pro BOZP Hans-Horst Konko-
lewsky: ,Patfi sem i prirucky
a kontrolni seznamy pro vyhod-
noceni rizik a piiklady feSeni
v oblasti spravné praxe, které
jsou volné k dispozici na nasich
webovych strankéach. Tato situa-
ce se nezméni okamzité, jsem
ale presvédcen, Ze pokud se
nam podari dosdhnout toho, aby
vSichni na sebe vzali tento zava-
zek, mizeme mit podstatny vliv.
Podpis na$i on-line charty
v ramci kampané je prvnim kro-
kem k projeveni takového zavaz-
ku.“

Kampari podpoii tisice dal$ich
akei v 31 evropskych zemich,
v Clenskych stitech a zemich
ESVO a bude zaloZena také na
Sifeni informaci v tisténé podobé
a v on-line verzi v¢etné piikladi
spravné praxe. Sif narodnich
kontaktnich mist Agentury bude
koordinovat akce, které se zamé-
¥ na iniciativy ve vzdélavani
a propagacni kampané v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, ale také na seminare
a workshopy. Kromé toho podni-
ky a organizace ve stavebnim
pramyslu budou vyzvéany k pod-
pisu on-line charty, aby tak pro-
jevily sviij zavazek ke zvySovani
norem BOZP ve stavebnictvi.

(PODROBNOSTI NA ADRESE
HTTP.//EW2004.0SHA.EU.INT.)
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Prace ,e. socialni politika

Seriall 7

Urady prace opatrem na trhu prace projektuji

Pi stavu ia

i v Mor

skem kraji hraje aktivni politika zamestnannstl uplatnovana urady prace

i zamést

roli, zej pfi

i jednotlivcu. Avsak

za situace, kdy stavajici pracovni mista spiSe zanikaji a nova vznikaji jen
ojedinéle, je potfebné podporu k jejich vzniku dale sméfovat cilené se sna-

hou o co nejvyssi efektivitu.

Koneckoncti také pozadavky a metody
plsobeni Strukturdlnich fondt Evropské
unie uZivaji obdobné principy, coZ nas ¢eka,
jestlize budeme chtit moZnosti napt. Evrop-
ského socidlniho fondu, kter)'r je na podpo-
ru rozvole hdekych zdrojit primérné zamé-
fen,

Vedle pozaddvku ,Za €O nejméné penéz
co nejvice muziky* jde o dal§f principy jako
napr- princip koncentrace na nejvétsi pro-
blémy, princip spoluprace vSech subjektit
na feSeni problému apod.

_To jsou hlavni vychodiska, kterd vedou
Utad préce ve Frydku-Mistku k tomu, Ze se
snaZi pii uplattiovani aktivni politiky zamést-
nanosti pouZivat programové projektovy pif-
stup. Jde o novy pristup, ktery koncentruje
komplex rtiznych opatteni, napomahajicich
zlepSeni pozice na trhu préce u cilovych
ohrozenych skupin, a to pomoci projektt na
tyto skupiny zaméfenych. K tomu je
nezhytna priifezova spoluprace odbornych
{tvart tradu préce, ale také ostatnich sub-
jektt na trhu prace, zejména obci, zamést-
navatelii a vzdélavacich instituci.

Po dvou letech odzkusovani takovéhoto
postupu pripravil v lofiském roce Urad
prace Frydek-Mistek 5 cilenych projektit
aktivnich opatteni. Nebylo to vSak jednodu-
ché. Bylo nutno piipravit metodiku a postu-
py préce projektovych tymi dosud neexis-
tujici. Projektové tymy byly sestaveny ze
specialistti priifezové témét viemi ttvary
tifadu préce adekvatné k cili, cilové skupiné
a uZitym opatienim kazdého projektu. Tyto
pracovniky bylo zapotiebi proskolit v pro-
jektovém pistupu a také je spravné motivo-
vat. Price na projektech je vice méné prace
navic nad ramec jejich bézné ¢innosti.

Uloha projektovych tymi Ufadu prace
Frydek-Mistek nespocivé a nespocivala jen
ve vlastni realizaci projektu. Tymy se ti¢ast-

ni vSech fizi projektovani: analyzy potfeb

a disproporci trhu préce a definovani cilo-

vych skupin, planovani uZtych opatfeni

k ovlivnéni situace cilovych skupin, vlastni

realizace téchto opatfeni a také hodnoceni

Acinnosti projektit — dopadu na cilové sku-

piny. Tak lze dosahnout co nejvétsi miry

ztotoznéni se s cily projekt.

Jak jiz bylo uvedeno, pro lofisky rok
zpracoval Utad prace ve Frydku-Mistku
5 cilené zaméfenych projektii.

W Projekt AKTIV byl zaméfen na osoby
nad 50 let véku, jejichZ pozice na trhu
prace a moznosti znovuziskani nového
zaméstnan{ jsou velice nizké.

B Projekt NADEJE mél za cil ovlivnit situa-
ci osob se zménénou pracovni schopnos-
ti, mezi kterymi je vysoké procento dlou-
hodobé nezaméstnanosti.

B Cilovou skupinou projektu NAVRAT byly
Zeny, které se chtéji vrétit na trh préce po
materské dovolené.

B Projekt ABSOLVENT se jiz podle nazvu
zaméfil na absolventy $kol a pomoc pfi
jejich prechodu do praxe.

B Poslednim projektem byl projekt mikro-
regiondlni s nazvem JABLUNKOVSKO,
a to vzhledem k jesté horSi pozici této
oblasti proti ostatnim ¢astem okresu.

Pro ovlivnéni situace ucastnika kazdého
projektu byl navrZen komplex opatieni od
intenzivniho zprostedkovani, poraden-
skych aktivit, az po podporu vytvéareni
novych pracovnich prileZitosti. Tato opate-
ni méla za cil pomoci aktivizace a prevence
Zlepsit pozici Castniklt projekti na trhu
prace zejména z pohledu jejich kompetenci.

Vedle zminéného intenzivniho zprostied-
kovani volnych pracovnich mist (kterych je
bohuzel nedostatek), doprovazeného i cile-
nym vyhledavanim vhodnych mist, §lo také
o individudlni a zejména skupinové pora-

denské aktivity véetné motivacnich kurzi.
Napiiklad Restart Kluby v projektu
NAVRAT umoznily rozborovat a vytipovat
vhodné zaméteni pracovni kariéry tcastni-
ka. Skupinova aktivita Impuls méla za cil
piipravit nezaméstnané absolventy $kol na
kontakty s potencidlnimi zaméstnavateli
v projektu ABSOLVENT apod.

Dilezitou soucasti opatieni projekti byly
rekvalifikacni kurzy pro zvy$eni ¢ znovu-
ziskani kvalifikace z hlediska potieb trhu
préce.

V pripadech tdcastniki projektii, kterym
se nepodafilo najit uplatnéni na trhu prace
pomoci poradenské ¢innosti ¢i rekvalifika-
cf, bylo navrzeno pouziti financni podpory
vytvoreni novych pracovnich mist pro né.

Samotnd opatteni projektt se Ufad prace
Frydek-Mistek snaZi prizpisobovat pote-
béam ticastniki a trhu prace a také pozadav-
ku maximalizace efektivity a dopadu. Napif-
klad fada rekvalifika¢nich kurzt byla dopl
néna o hodiny praktické ¢asti pfimo na
vybranych pracovistich v organizacich, coz
zvySilo ,uzZitnou hodnotu® rekvalifikace
a v nékterych pripadech také dalo prilezi-
tost k zaméstnani. Urad prace Frydek-Mis-
tek dle naptiklad zkvalitnil systematickou
piipravu vybranych uchazet o zaméstnani
pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti.
Tyto osoby jsou nejprve v ramci dvouden-
niho Byznys Klubu sezndmeny pracovniky
tiradu préce, ale i zastupci finatniho tradu,
Euroinfocentra apod. se zakladnimi klady
a tskalimi podnikani. Pro doporucené
jedince je poté pripraven intenzivni tfity-
denni kurz ,Podnikatelské minimum®,
jehoz naplni jsou jiZ podrobnosti podminek,
prav a povinnosti pfi podnikéni, ale také
sestaveni konkrétniho podnikatelského
zaméru a jeho obhajoba.

Zakladni cile vSech péti projekt byly
naplnény jiz koncem roku 2003. Zavéretné
Thodnoceni v§ak vzhledem k tomu, 7e nékte-
ré aktivity se realizovaly je$té na zacatku
roku 2004, probéhlo k 31. 3. 2004. Celkem
bylo do projektii zarazeno 1715 osob a do
zaméstnani ¢ k vykonu samostatné vydé-
le¢né cinnosti zarazeno 758 osob.

— ¥ < L L
Ministr Skromach p#i ndvstévé Uradu prdce Frydek-Mistek

AKTV  NADEJE

NAVRAT  ABSOLVENT  JABLUNKOVSHO

zaiazeni do projektu 200 209
isténi do zaméstnani 80 83 40 91

100 105 500 1084 00 115
2 58 400 496 46 60

Dosazené pocty osob uplatnénych na
trhu préce byly hlavnimi cili uvedenych
projektii Uradu préce ve Frydku-Mistku.
Dilezité jsou ale i ,vedlej$i“ efekty, a to
zvySeni adresnosti aktivnich opatieni
a jejich systemati¢nosti. Neméné dilezita
je vlastni tymova prace pracovnikii odpo-
védnych a zti¢astnénych na realizaci pro-
jektt. Z dil¢ich hodnoceni tohoto efektu
vyplyva zvySeni ztotoznéni se a odpovéd-
nosti za cile a také urcité odstranéni pro-
fesnich bariér pti napliiovani projekt, kdy
Clenové tymit v jednotlivych fazich vyko-
navali v zdjmu projektu i ¢innosti, které
jinak v naplni prace nemaji. Ukazuje se
tak, Ze zptsob programové projektového
uplatiiovéni aktivni politiky zaméstnanosti
je cestou k jejimu komplexnéj$imu, cile-
néjsimu a efektivnéjsimu uplatiiovani.

Vedeni iradu préce chee v projektovém
pristupu pokracovat i nadéle, avsak v roce
2004 v mensfm poétu projektit (NADEJE,

NAVRAT a AKTIV). Od ledna 2004 totiz
stejné jako ostatni okresy realizuje narod-
ni program ,Prvni prileZitost* zaméfeny
na uchazece o zaméstnani do 25 let véku
s vysokym poctem tcastniki. Vedle toho
se bude zapojovat v §ir$i mife do realizace
Operatniho programu Rozvoj lidskych
zdroji.

Jakékoliv opatieni tfadi prace v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti v8ak maji
omezeni odvijejici se od celkové absorpéni
kapacity trhu préce, a tak bez spoluodpo-
védnosti castnikii projektd za vlastni
osud a bez soucinnosti s ostatnimi partne-
ry, zejména obcemi, zaméstnavateli
a vzdélavacimi institucemi, je v podstaté
nelze realizovat. Této spoluprace si Urad
prace ve Frydku-Mistku velmi ceni a véi,
Ze se bude dale rozvijet.

VLADIMIR PATACIK
VEDOUCT ODBORU TRHU PRACE
URAD PRACE VE FRYDKUMISTKU

Il NEZAMESTNANOST V KRAJICH CESKE REPUBLIKY - V.

Kralovehradecky kraj

Kralovéhradecky kraj sousedi s kraji Pardubickym,
Stredoceskym a Libereckym. Na severovychodé sdili
stétn{ hranici s Polskem. Pét ptivodnich okrest kraje,
tj. Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéz-
nou, Trutnov, je rozdéleno na 15 obci s tzv. rozsitenou
plsobnosti: Broumov, Dobruska, Dviir Kralové nad
Labem, Hofice, Hradec Kralové, Jaromér, Jicin, Kos-
telec nad Orlici, Nachod, Nova Paka, Nové Mésto nad
Metuji, Novy BydZov, Rychnov nad Kné&Znou, Trut-
nov a Vrchlabi. Pocet obyvatel v kraji k 1. 3. 2001 byl
554 348 (5,4 % CR), ekonomicky aktivnich 273 454.

'V nezaméstnanosti byl kraj za poslednich deset let
vzdy pod republikovym primérem a k 31. 12. 2003
byl paty s nejniz$i mirou nezaméstnanosti, tj. 7,9 %
(primér CR- 10,3 %). V ramci okresti byla mira neza-
méstnanosti v rozmezi 6,8 % (Rychnov nad KnéZznou)
az 9,7 % (Trutnov). Nejhor$i situace byla v okrese
Trutnov, kde bylo i nejvice nezaméstnanych.

Zamisinanost kraje podle odvivi

Nejvyssi podil zaméstnanych v kraji byl u zpraco-
vatelského pramyslu - 27,3 %, déle obchod - 15,9 %,
stavebnictvi - 9,1 %. Ve sluzbéch bylo 56,7 %, v pri-
myslu 37,5 %, v zemédélstvi 58 % zaméstnanych.
Podle KZAM (Klasifikace zaméstnani) byla nejsiln&jsi
skupina ,,3 technicky, zdravotnicky persondl“ - 20,4 %,
pak ,,7 femeslnici, kvalifikovani vyrobci® - 19,9 %.

VolnA pracovni mista

Meziroéné doslo ke zvySeni v potu uchazect
0 1649 osob a poklesu poctu pracovnich mist o 486.
Zvysil se pocet uchazect na 1 pracovni misto z 7 na 10.

Vice nez 30 % volnych mist bylo v okrese Hradec
Krélové (z toho cca 80 % ve mésté Hradec Kralové),
26,5 % tvorila volnd mista v okrese Nachod. NejniZs{
pocet byl v okrese Rychnov nad Knéznou.

NezamEsTnaNosT

Meziro¢né doslo ke zvySeni miry nezaméstnanosti
vkraji 00,6% (vCR00,5%29,8 %na 10,3 %), tedy zvy-
Seni odpovidajici celostdtnimu. Nezaméstnanost
v okresech kraje byla 0 3,5 % (RK) az 0,6 (TU) nizsi
nez celostatni primér.

V roce 2003 byl u viech okresii vyvoj obdobny:
v 1. poloviné roku doslo k poklesu, ve druhé naopak
k nartistu pocti uchazecti o zaméstnani. Zmeény byly
vyrazn&j§i u okresti s vy$Simi po¢ty nezaméstnanych
(Hradec Kralové a Trutnov) a s klesajicimi poty byly
zmény v pribéhu roku mensi. Tradi¢né jsou obce
s nejvy$§i nezaméstnanosti v horskych oblastech
severovychodu kraje (Rokytnice v Orlickych horach,

Broumovsko, Zacléfsko), dale oblast piiléhajici k hra-
nici okrestt Hradec Kralové a Ji¢in (Novobydzovsko,
Kopidlnsko, Vysoké Veseli ad.). Rozmezi miry neza-
méstnanosti bylo 0 % (7 obci) az 29,6 % (Trotina).
Miru nezaméstnanosti vy$s$i nez 10 % mélo 141 obci
a vyssi nez 20 % 10 obci (z 448).

Struktura uchazetd o zamistnANT (vzdilAni,
vik, délka evidence, KZAM)

Nejsilnéjsi skupinou jsou standardné uchazeci se
stedoskolskym vzdélanim (OU a OS) - téméf polovi-
na. Pak je skupina uchazect se zdkladnim vzdélanim.
Dalii silnou skupinou jsou SOU a SOS. Mezi okresy
neni v tomto sméru vyznamny rozdil a meziro¢né
nedoslo ani v roce 2003 k posunu - stejné jako v pied-
chozich letech. Nejsilngj$i skupinou byli opét neza-
méstnani uchazedi ve véku 20-24 let. 22,1 % uchaze¢t
bylo ve véku nad 50 let. Je zfejmé, Ze rozdily mezi
okresy nejsou vyznamné (rozmezi 2,3 let). Meziro¢né
doslo k mirnému zvySeni priimérného véku, coz je ve
shodé s rostoucimi podily star$ich uchaze¢t v evi-
denci. Kraj ma prakticky stejny pramérny vék neza-
méstnanych uchazeéi jako CR. Co se tyka délky evi-
dence nezameéstnanych v jednotlivych okresech, byly
nejnizsi podily dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6
mésict)) v okrese Rychnov nad KnéZnou - 40,5 %
a naopak nejvyssi v okrese Trutnov - 57,2 %. Nad 12
mésict opét nejnizsi RK - 20,6 % a nejvy$si TU - 37,3 %.
AZ na uvedené rozmez{ maji nezaméstnani v okre-
sech kraje obdobnou strukturu délky nezaméstna-
nosti. Pokud jde o strukturu uchaze¢t podle katalogu
Klasifikace zaméstnani ,KZAM*, nedoslo k vyznam-
néj$im zménam. Nejsilnéjsi skupinou je stile ,9

pomocni a nekvalifikovani“ s 29,3 %, dale ,,5 provozni
ve sluzbach“ s 14,6 % a ,,7 femeslnici“ s 15,3 %, kde je
zrejmy mirny sezonni vykyv. Struktury v jednotlivych
okresech kraje byly obdobné.

Ohrozene mikroregiony v jednotlivych okresech

Utady préce leni okresy - pro téely statistik a apli-
Kkaci prostredki aktivni politiky zaméstnanosti - na
,mikroregiony“. Jsou to geografické oblasti okoli
mést. Je ziejmé, Ze pii posuzovani maji mikroregiony
whodnotu“ odpovidajici poctu obyvatel.

Celkem je v kraji sledovano 42 mikroregion. Z hle-
diska dlouhodobé&jsiho vyvoje se situace mikroregio-
nit v kraji nezménila. Podle miry nezaméstnanosti ma
kraj nejvice ,problémovych oblasti“ na hranici s Pol-
skem. Dali, aviak méné zasaZenou, je oblast kraje
hrani¢ici s okresem Nymburk, kde $lo zejména
o ,Novobydzovsko“ v okrese Hradec Kralové,
a ,Vysoké Veseli“ v okrese Ji¢in. Nejhorsi oblasti
v okrese Trutnov bylo ,Zacléfsko®, v okrese Nachod
,Broumovsko®,

Vynalozené finanEni prostitedky na poliriku
ZAMESTNANOSTI

Celkové naklady na politiku zaméstnanosti v Kralo-
véhradeckém kraji byly o 22,2 % vy$§i neZ v predcho-
zim roce a v roce 2003 ¢inily 413 184 tis. K&, z toho na
aktivni politiku 71 081 tis. K¢. Naklady na pasivni poli-
tiku byly vy$§i o 24,4 %, néklady na aktivni politiku
vak 0 12,5 %. Podil ndkladii aktivni/pasivni politika se
proti predchozimu roku prakticky nezménil.

Nejvyssi néklady byly u pasivni politiky zaméstna-
nosti v okrese Hradec Kralové (ve shodé s nejvy$$im
poltem nezaméstnanych), na aktivni politiku pak
v okrese Néchod. Nejvy$§i pomér APZ/PPZ mél
okres Nachod 25,9 %, u ostatnich okrest to bylo pii-
blizné 15 %. Tradi¢né nejvyssi byly naklady na ,vefej-

né prospésné prace. V kraji bylo v r. 2003 podpofeno
vytvoreni (a obsazeno nezaméstnanymi uchazeci)
1531 pracovnich mist (r. 2002 - 1124 pracovnich mist).
Priimérné naklady na rekvalifikace Cinily v . 2003 cca
6441 K¢/osobu (r. 2002 - 6247-K¢/osobu). Vyznamna
byla ticast Zen - tvofila vzdy nadpolovicni ¢ast rekvali-
fikovanych.

Situace A piedpoklidany vyvoj v keaji

V poslednich téech letech byl vyvoj v kraji ve zna-
meni soustavného postupného zvySovéani nezamést-
nanosti, ovlivnéného pouze sezénnimi vykyvy a pii-
chodem absolventi $kol na pracovni trh. V roce 2003
vzrostla mira nezaméstnanosti meziro¢né (k 31. 12.)
0 0,6 % na 7,9 % Celkovy pocet nezaméstnanych
vzrostl meziro¢né o 1649 a doséhl 22 146 osob (pied-
chozi rok 0 3064 na 20 497). Pocet pracovnich mist se
sniZil o cca 486 na 2287. Co se tyka progndzy na dalsi
obdobi (rok 2004), je pravdépodobné, Ze nezamést-
nanost bude mit vyvoj podobny jako v minulych
letech. V prvni poloviné roku dojde ke sezénnimu
poklesu, pak ptichod novych absolventt $kol vyvola
zvy$eni na hodnoty na zacatku roku a zimni obdobi
bude ve znameni dal$tho sezénniho zvySeni. V sou-
Casné dobé jsou hodnoty miry nezaméstnanosti
a polty nezaméstnanych na nejvyssich hodnotéch od
roku 1990. Je pravdépodobné, Ze budou v leto$nim
roce je$té prekonany. Pozitivnimi jevy na trhu prace
byly v roce 2003 zndmky racionalizace u nékterych
zaméstnavateld, byt to bylo za cenu uvoliiovani pra-
covniki, ale také vznik pracovnich mist a zaméstna-
nosti na urcitou dobu (vdzanou na aktualni zakéazky
firem, zejména v okrese Trutnov).

Z celorepublikového pohledu by v kraji nemélo
dojit k posunu v zatazeni kraje, ktery je v CR paty
s nejniz$i nezaméstnanosti.

INFORMACE POSKYTL URAD PRACE HRADEC KRALOVE

Udaje pocet uchazetis 2 toho novE | e | %toho poéet volnych mist uc*:]':::éﬁ mira
k 30. 4. 2004 . . . . e hlaseni . . . . . . nezamést.
ke konci | rozdil proti| absolventi | uchazei | MM | uchazeti | umisténi | ke konci |rosdil proti| ma jedno e
okres mésice | min, mésici| a mladistvi]  ZPs - uchazeti | mésice | min. mésici| volné misto o
Hradec 5620 250 430 962 674 924 606 694 233 8.1 6.6
Kralové
Jitin 3235 -195 315 479 306 501 375 289 82 12 9
Nichod 4293 =317 455 478 482 799 679 439 -34 9.8 7.7
Rychnov . " R
s 2637 -155 271 423 354 509 431 178 -5 14,8 6,06
n/KnéZnou
Trutnov 5654 -97 524 951 663 760 584 377 48 15 9.6
Krilovéhra| = 5| 459 -1014 1995 3293 2479 3493 2675 1977 160 108 7.8
decky kraj
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Migrace zvysuje riziko obchodu s détmi

i s migraci. Migrujic

ap ém prace déti novou
idé se

mohou dostat do osuiel mezinarodniho zlo¢inu. Proti tomu je

tfeba bojovat.

S détskymi obétmi se miiZzeme
setkat napiiklad na ulicich Bang-
koku: hudba duni z no¢nich podni-
kit a maly, Sesti- aZ osmilety chla-
pec se pokous$i turistiim prodat
vykacky. Na otdzku, odkud je,
odpovi: ,Thajsko“. KdyZ budete
hodné naléhat, nakonec pripusti,
ze priSel ze sousedni Kambodze.
Nékde nablizku bude asi muz,
ktery hocha a jemu podobné kon-
troluje. Hoch je ¢lenem tymu vyko-
fistovanych déti, které Zebraji, Cisti
boty, prodavaji zvykacky, kvétiny
a nékdy, bohuzel, samy sebe.
Tento maly bosy chlapec je téméf
jisté obéti obchodovani s lidmi,
bud ho prodali rodice, nebo nékdo
rodi¢tm slibil, Ze se o n&j postara
a najde mu préci ve mésté. Zpro-
stfedkovatel miize byt i zndmy
rodi¢a, ktery dité proda nékomu
jinému. Nékteré déti pak jiz své
rodinné piislusniky nikdy neuvidi.

Tento druh vykofistovani je
bézny v mnohych Cistech svéta
a zejména v jihovychodni Asii. Exi-
stuje poptavka i nabidka, coz je vel-
kou prekdzkou splnéni tkolu,
ktery pro ILO vyplyva z nékolika
mezinarodnich tmluv, tj. odstrané-
ni nejhorSich forem prace déti.
Provedena Seti'eni potvrdila obavy,
Ze rostouci mezinarodni migrace
vytvaii prostor pro obchodovani
s lidmi. Mnozi migrujici lidé si ne-
uvédomuji obtiZe, s nimiz se v cizi
zemi mohou setkat. Organizovany
zlo¢in pak miiZe zranitelnosti téch-
to lidi, zejména déti a mladych Zen,
lehce zneuzit. Prizkum provedeny
v Laosu ukazal, Ze vice neZ polovi-
na rodin, ze kterych déti do 18 let
za Ucelem migrace odesly, o nich
jiz nikdy neslySela. Dvé tretiny
z nich byly divky, které pro obcho-
dovéni s lidmi predstavuji hlavni
cil. Laos je oviem jen jednou
z takto ohroZenych zemi, kde chu-
doba, zakofenéna nerovnost mezi

pohlavimi a nedostatek informaci
vytvareji idedlni prostfedi pro
obchodniky s lidmi. Doslova Zidna
zemé neni vidi témto praktikam
imunni. Obéti jsou vybrany v jedné
zemi, poslany do jiné, kterd maze
byt jen tranzitni.

FOTO: *INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION -
MARCEL CROZET

Obchodovéni s lidmi neni jen
mezinarodni jev. Piikladem muZe
byt Cina, kde rychly ekonomicky
rozvoj méstskych oblasti na
vychodnim pobtezi vyvolal migrac-
ni piiliv lidi z venkova. Odhaduje
se, Ze jen v provincii Henan s téméf
100 miliony obyvatel je v pohybu
20 % z nich. Takto vysoka troven
vnitini migrace podporuje mohut-
ny ekonomicky rozvoj, ale soucas-
né je to také cesta, kterou se snazi
vyuzit obchodnici s lidmi. Divky
a mladé Zeny predstavuji snadnou
korist, kterou je mozné snadno
nalakat pro praci v priimyslu zdba-
vy nebo do nasilnych manzelstvi.

Cinsky tisk informoval o pripadu
ti tiindctiletych divek, které sou-
hlasily se schiizkou s mladymi muzi
a byly uneseny. Nastésti se jedné

z nich podafilo navazat kontakt
s policii, ktera pak vSechny zachré-
nila. I kdyZ tento pifbéh mél $tastny
konec, mnohé jiné §tastné nekonci.
Déti jsou nuceny k prostituci ¢
Zebrani nebo pracuji v doméacnos-
tech v podminkéch, které casto
nemaji daleko k otroctvi. Z obcho-
dovani s lidmi se mezinarodné
stava skryté ekonomické odvétvi
a boj proti nému neni snadny.

Boj proti tomuto negativnimu
jevu provazejicimu  zvySenou
migraci je tikolem policejnich slo-
Zzek, podporit se ho snazi i meziné-
rodni program ILO zaméfeny na
odstranéni prace déti (IPEC).
Jeden z projekti mé zakladnu
v oblasti reky Mekong a probihd
v péti zemich: KambodZ, ¢inské
provincii Junan, Laosu, Thajsku
a ve Vietnamu. V severnim Thaj-
sku se podatilo odhalit nékolik pii-
padi vykofistovani déti, v provincii
Junan se odhaduje, Ze na zékladé
informacnich kampani se rizikova
migrace sniZila aZ 0 50 %.

Kromé poskytovani informaci
maji projekty i vécnou napli.
'V KambodZi se naptiklad z penéz,
kterymi projekty disponuji, kupuji
pro chudé vesnicany kravy. To
rodiné poskytne pifjem a umozni
détem chodit do koly. Vytvéii se
wdobyt¢i banka“. KdyZ se kravy
oteli, rodina si ponecha prvni
a tieti tele, zatimco krava a druhé
tele jsou k dispozici pro pokracova-
ni cyklu v dalsich vesnicich.

Boj proti obchodovani s lidmi je
pomaly proces, na kterém se musi
podilet mnoho nérodnich a mezi-
narodnich slozek. V zisadé je viak
nutné zaméfit se na strukturalni
pﬁémy vytvaret prilezitosti pro
préaci v distojnych podminkach
a prostor pro legalni a kontrolova-
nou migraci. To spolu s G¢innéj$im
bojem proti organizovanému zloci-
nu vytvori podminky pro produk-
tivnéjsi narodni spolecenstvi, kde
rodice uzivi své déti a déti mohou
ukoncit Skolni dochazku s prisli-
bem lepsi budoucnosti.

Nékteré dulezité udaje

Prosazuji se zeny v zameéstnani?

Piiklady z riznych zemi ukazuji, Ze se stale jen malo zenam

dafi pronik do

h funkei v

é sféfe a Ze pro-

lomit tzv. sklenény strop se Zenam stale pfili§ nedafi.

Napiiklad Komise pro rovné pii-
lezitosti (EOC) ve Velké Britanii
oznamila, Ze ve 100 nejvétsich spo-
le¢nostech je v fidicich organech
jen 9 % Zen a v ¢ele malych podni-
kit jich je 13 %. V zavérech zpravy
se konstatuje, Ze i ve verejné sfére,
tam, kde na tom opravdu zaleZ, tj.
v politice, mistnich organech &
mezi soudci, jsou Zeny ve vedou-
cich funkcich stile v mensiné.

V 10 zemich Evropské unie,
z kterych jsou k dispozici
udaje, Zeny predstavuji
méné nez 6 % z celkového
poctu pracovniki v feditel-
skych funkcich (i kdyZ tvoii
51 % obyvatel). Pokud jde
o mzdy a platy, vydélky Zen
dosahuji v praméru 82 %
vydélku muzi, ve srovnani
$ 90 % ve Spojenych stéatech.

Ve Svycarsku doséhne jen
26 % pracujicich Zen béhem
své kariéry alespoi na niz§f mana-
zerskou funkci (u muzi je to 49 %).
Na feditelskych funkcich a mezi
Cleny firemnich Fidicich organd je
jen 1 % Zen. Vydélky Zen jsou
0 25-33 % niz$i nez vydélky muzi.
Podle mluvéi $vycarské nérodni
rady Zen je hlavnim problémem
dostat Zeny do jakychkoli mana-
zerskych funkei, coZ je pak odra-
zovy mustek k dal$imu postupu.
Dalsi prekézkou je nedostatek
sebedtvéry. Svycarské organizace
zaméstnavatelii vydala pro své
Clenské podniky doporuceni obsa-
hugjici praktické rady, jak poméhat
Zendam k uspé$nému  postupu
v pracovni Kariéte.

Ve zpravé na toto téma v indické
publikaci se uvadi, Ze Zeny
v zaméstnani jsou stale
§i, asertivnéj$i a Uspés
dobyvaji téméf vSechny profesio-
nalni basty muzi. Posledni dosud
nedobytou bastou je podle této
zprévy armada.

v Japonsku se objevuji ndznaky

zmény. V tomto sméru se uvadi
zejména soudni rozhodnuti tykaji-
cf se jedné z nejvétsich firem ve
sporu, ktery se tahl po 8 let
a v némz se dvé Zeny domdhaly
nahrady za sexualni diskriminaci
a diskriminaci v odménovani.
Firma nakonec souhlasila s tim, Ze
kazdé Zené vyplati 5 miliont jent
a povy$i je. Vyznamné na tomto
piipadu bylo, Ze soudce nafidil
povySeni Zen, i kdyZz se Zadna
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znich toho nedomdhala. V diisled-
ku tohoto rozhodnuti zacala firma
jmenovat dal$i Zeny do vedoucich
funkei. Dalsi zménu celkového
prostiedi ukazal prizkum, béhem
néhoz 87 % dotdzanych Zen
v domécnosti prohlasilo, Ze by
daly prednost zaméstnani. Jiny pii-
klad z Japonska ukazuje, Ze spo-
le¢nosti  provozujici taxisluzbu
nabizeji zdkaznikim vozy fizené
Zenami. Tuto nabidku vyuZivaji
zejména Zeny, které se citi jist&ji,
zejména vecer, a jini zakaznici zase
soudi, ze Zeny jezdi opatrnéji.
Mez taxikdfi je vSak zatim jen
2,3 % Zen.

Pro nékteré Zeny je hlavnim fak-
torem pfi rozhodovani, zda praco-
vat, nebo ziistat doma, péce o dité.
Na programu Evropské unie je
nyni otizka, jak dat Zenam vice
moZnosti volby. Ministii odpovéd-
ni za zaméstnanost a socidlni poli-
tiku se shodli, Ze je nutné zlepsit
sluzby zafizeni péce o dité, aby se
vice zen mohlo zapojit do zamést-

nani. V shrnuti diskuse se déle
uvadi, ze bylo dosazeno shody
v tom, Ze je zapoti'ehi polozit vétsi
diraz na rodic¢ovskou dovolenou
a na zménu kultury, aby muzi ve
vétsi mite prejimali role v rodiné
a zeny mély lep$i piistup na praco-
ViSté.

Otazkou je, do jaké miry lidé
vyuzivaji opatfeni a iniciativ
v tomto sméru. Nedavna studie ve
Spojenych statech zjistila, ze 81 %
firem vychazi svym zaméstnan-
ciim, ktefi maji rodiny, né&jakym
zplsobem vstiic (v r. 1996 bylo
takovych firem 70 %). Nezda
se vSak, Ze by zaméstnanci
téchto moZnosti plné vyuZi-
vali. Nékteré Zeny poukazuji
na fakticky vliv v procesu
pracovni Kariéry, tj. na nepfi-
mé sankce za to, Ze si berou
volno z rodinnych davodi.
Ve stdle vétsi mife je viak
mozné kombinovat préci
doma na pocita¢i s dohle-
dem nad détmi.

Otéazku, zda se firmam vyplati,
aby braly ohled na rovnost pohlavi
a pédi o rodinu, si poloZli autofi
studie provadéné ve Svédsku
a Dansku a prinesli kladnou odpo-
véd. V obou zemich vlady subven-
cuji rozsahly systém predskolni
péce a 73 % Zen je v zaméstnani,
coz je v Evropé nejvice. To zajisté
prispiva k lep$imu vychozimu
postaveni a snadnéj§imu FeSeni
tohoto problému. Jina studie, ten-
tokrét ze Spojenych statd, dokla-
da, ze firmy, které povySuji do
manazerskych funkei Zeny, dosa-
huji v praméru vysSich ziskd
Divodem se zdé byt, Ze ,,¢im véf
je pocet kandidatd, z nichz miize
firma vybirat, tim lep$i lidi nako-
nec ziska“.

A jak to vypada ve sportu? Na
profesionélnich okruzich v golfu
plsobily v poslednich 58 letech
dvé zeny. Kolik ¢asu vénuje tele-
vize Zenskému sportu? Pét pro-
cent.

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

(platnost k 1. kvetnu 2004)

Edstha na vvZivu @ ostatni zékiadni | déti do 6 let véku 1630 KE, 6-10 let 1890 K&, 10-15 let 2230 Ké, a a primérzarok 1998:60 %, 1999:8.5%. 2000:90%, 2001:85%,
L& 08 o ve 4 "
ZIVOTNI MINIMUM * osobni potieby: dité 15-26 let 2450 K&, ostatni obéané 2320 K& MIRA NEZAMESTNANOSTI 2002:92% 2003:9.9% duben 2004 102 %
(ZM mésicne) od 1. 10. 2001 . jednotlivec 1780 Ke. 2 osoby 2320 K&, 3.4 osoby 2880 K&,
Cdstka na domdenost; 5 vios oo 3230 KE celkem: 535 091
i E i i Zztoho. Z
MINIMALNI MZDA * od 1. 1, 2004 | 2L028mestnance odmenovane. “’":;‘:/.‘;:fizgg’f’m""e 6700 K& (pFi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 38,60 Kéthod NEZAMESTNANI EVIDOVANI 269964 zen
— k30 4. 2004 73 341 obtani s¢ zménénou pracovni schopnosti
arif stuper &ho! (6700 Kehmgs.) — ? chop
2 tarini stuper Eho (7000 K&/mas.) 48 683 absolventl $kol a mladistvych
arifnl stuper Eho (7300 Ke/més.) A i MISTA =
" . . tarif e ho (7700 Kelmés ) VOLNE PRACOVN] WISTA celkem za CR: 42657
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * . teiini stuper ,40 Kejho! (8200 K&fmés.) {VPM) k 30. 4. 2004
(pii tydenni pracovni dobs 40 hod.) _tarilns stuper 2,00 Ke/ho (3800 K&/mes )
0d 1.1.2004  tarif stuper 56,10 Ke/ho 9500 Kefmes.) 4 " sy w0 .
! taris stuper .80 K&/ho! (10300 K&més.) UCHAZECI NA VPM promémy pocet uchazedt na 1 VPM k 30. 4. 2004 125
arifnl stuper [ (11200 Kemés.) — -
; ) tarif stuper Eg:o ( gggg E imés.) PRL.lMERNA WSE STAROBNIHO biezen 2004: 7 233 K¢
> arini sitper 5 K?m" E STO0IE m 5; DUCHODU (séloj celkem 1)
7Z_tani stupen 20 Ke/ho! més
vyse stravného za kafdy kalendsini §-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-108 K¢, T AGERA pocel nemoci  povoldni nové zjisténych: 1087
den pracovi cesty: nad 18 hod. 138-165 K&
o ) . ) P izdly: 3 il i PR AC)* pocet prac. Urazd bez nasiedné prac. neschop.. 37486
EETE TR ihrada za pouditl viastnio vozigia]  SPOUEDA PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopd vozidla a trikolky ZDRAVI PRI PRACI
o111 2000 0 Kz, 0sabni motorova vozidla 3,50 K& (za 10k 2003) e e
Benzin 910 Special 23,90 K&; benzin 910 Normal 24,20 KE,
prumérmé ceny PH: Benzin 950 Super 24,30 Ké; benzin 980 Super plus 28,50 K, o
motorova nafta 21,30 K& PRACOVNI‘HWV B0 2a 1.2003: 80 898
NAD 3 DNY *** (CR celkem)
prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z dennino vyméfovaciho zskladu, za kazdy dalsi ’ . celkem: _ 34 306 558
NEMOGENSKE DAVKY * Kalendaini den 69 % z denniho vymeFovaciho zakladu DAVKY NEMOCENSKEHO vlom: nemocenské 29523314
{od 1. 1. 2004) Den vimalovael Z3kad 2 dobi prerieh 14 Falendimieh O prac. neschapnost 5o = Sasthy do 980 KE poa POJISTEN] =+ podpora pii oSetiovani clena rodiny 1003 961
90 %, 2 cdstky 480-690 K& 60 %, k Sdstoe vy$Si se nepiinlizi Oa 15 kelend. die prac. neschnoprost se dstka i 7 ——
dlo 480 Ké pocita v pine Vs, 2 Castky 480-690 K& se posita 60 %, K Gastce vyssi se nepfihiizi vyplaceng v roce 2003 penéZita pomoc v materstvi 3773687
PODPORA PRI OSETROVANI o - — s vyrovnavaci prispévek v iehotenstvi
A % za kalendaini den z dennih ho zaki o
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2004) 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zékladu viis. K¢ 2 mateistii 559

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI*

Sazby,

&

w organizace & malé organizace.

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ

!

8 %, 2 toho 1.1 % na NP. 6.5% na DP a 0,4 % na SPZ

PRUMERNA MESICNI MZDA **

2001: celkem v narodnim

i 14 642 K¢, PS 15 008 KE, NS 13 162 K&

podnikatelskd sféra (PS)

2002: celkem v narodnim hospodai'stvi 15 707 K&, PS 16 016 K&. NS 14 476 K¢

a sféra (NS)

2003: celkem v nérodnim hospodarstvi 16 917 K&, PS 16 956 K&, NS 16 785 K¢

diichodové (OP) a é
PojiSténi (NP) a pfispsvek na statni

v OSVC:

296 % na DP a SPZ, z1oho 28 % na DP a 16 % na 5PZ
a4,4 % naNP

politiku é (8PZ)

u 0sob dobrovoiné ucasinych DP:

28 % na DP

POJISTNE NA ZDRAVOTNI

O5VC:

13,5 % z vyméfovaciho zakladu

45%z2

zaklady

© % z vymérovaciho zakladu

NA VYS| PRIJMU

1.54nasobek castky ZM na vyzivu 2 ostalni zakladni asobni

potieby rodice

POJISTENI * -
zamesinavalel
rodicovsky piispévek:
. . zeopatiovact prispévek:
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

0.67nasobek astky ZM na osobni potieby opravnéns osoby

porodne:

1 dite - Snasobek Gastky na osabni potfeby tohoto ditéte,
6nasobek ihmu castek na jefich osobni potieby,
3. vice déti - 10nasobek uhru Gastek na jejich osobni potfeby

2 déti—

pohiebne:

5000 K&

CRO

* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlady

** pramen MPSV
*** pramen CSU
*xxx CSSZ

absolutni tdaje relativni tdaje
sriatky 48 943 48
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 32824 32
POPULACNIHO VYVOJE = Zivé narozenf 93685 92
zarok 2003 zemreli 111288 109
celkovy prirtistek 8186 08
stfedni stav obyvat 10 201 651 X

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
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