C. j.. 2018/149987 zadost o poskytnuti informace dle zakona & 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve véci nahrady Skody dle zakona ¢. 82/1998
Sb.,

Dotaz ze dne 25. 7. 2018

Odpovéd

. Ministerstvo prace a socialnich véci dne 25. 7. 2018 obdrzelo Vasi zadosti
o poskytnuti informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, ve které zadate odpovéd na celkem 17
otazek tykajicich se uplatnéni institutu regresni uUhrady a vyfizovani zadosti
o nahradu Skody dle zakona ¢&. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zplsobenou
pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym Gfednim postupem
a 0 zméné zakona Ceské narodni rady &. 358/1992 Sb., o notafich a jejich &innosti

(déle jen ,zakon &. 82/98 Sb.").

K problematice vyfizovani zadosti o nahradu Skody a pfiméfené zadostiu€inéni za
nespravny uredni postup a nezakonna rozhodnuti (dale jen ,Zadost®) v resortu prace
a socialnich véci podle zak. ¢. 82/98 Sb., obecné uvadime:

Kolik zadosti dostalo MPSV v roce:
2015 - 129 zadosti

2016 — 127 zadosti

2017 - 84 zadosti

2018 (1. 8. 2018) — 64 zadosti

Kolika zadostem MPSV vyhovélo v roce:
2015 - 25 zadostem

2016 - 23 zadostem

2017 - 16 zadostem

2018 (1. 8. 2018) — 7 zadostem

Kolik penéz MPSV vyplatilo v roce:

2015 - 719.938,- K&

2016 - 662.343,- K&

2017 - 460.760,50 Ké&

2018 (stav k 1. 8. 2018) - 381.463, 60,- K&

K Vas$im dalSim konkrétnim dotazim uvadime:

1. Pocet doSlych o Setfenych Zadosti (uplatnénych naroki o nahradu Skody podle
§ 14 zéakona ¢. 82/98 Sb.

Obdobi od 2010 do 2015 nemame vedené v ucelené statistice a vyplacené Castky
jsou toliko soucasti ucetnictvi MPSV.




2. Pocet Zadosti v rozdéleni podle divodu narokt o to v ¢lenéni, v jakém Ministerstvo
evidenci vede. Alternativné vycet oblasti, které pfevazuji ¢i se opakuji, jako ddvod
uplatnéného naroka.

V resortu prace a socialnich véci jsou Zadosti podavany pfrevazné z davodu
nepfiméfené délky spravniho fizeni a pratahd. 90% Zzadosti pozaduje Uhradu
pfiméfeného zadostiuCinéni za nemajetkovou Ujmu, majetkova ujma je uplatnéna
minoritné.

3. Pocet setfenych zadosti, kterym bylo vyhovéno zcela.
Nula — vzdy jde o Castecné vyhoveéni.

4. Pocet Zadosti, kterym bylo vyhovéno zéasti.
Viz vyse.

5. Pocet Zadosti, kterym nebylo vyhoveno.
Viz vysSe.

6. Pocet Zadosti, kterym bylo vyhovéno zcela nebo zéasti mimosoudné.

Zazalovana je kazda tfeti Zadost, ktera byla zamitnuta nebo vyporadana castecné.

7. VySe pfiznaného/vyplaceného odskodnéni na zakladé zakona ¢&. 82/1998 Sbh.
mimosoudné.

VyS8e uvadime vyplacené Castky. Platby nevedeme oddélené, ale jednotné podle
rozpocCtove polozky, ktera je na nespravny ufedni postup a nezakonné rozhodnuti ze
statniho rozpoctu urcena.

8. Pocet Zadosti, které byly nasledné uplatnény u soudu.

NerozliSujeme, zda bylo uhrazeno na zakladé vyhovéni Zadosti nebo na zakladé
pravomocného soudniho rozhodnuti. Vedeme to jako jednu ucetni polozku, z tohoto
dlvodu to detailnéji nerozliSujeme.

9. Pocet pripadu, kdy soud vyhovél zcela.
Ze zazalovanych pfipadl soud vyhovi zcela jen velmi zfidka, viceméné vzdy se
jedna o Castecné vyhoveéni.

10. Pocet pripadu, kdy soud vyhovél zéasti.
Pokud je zamitnuta Zadost zaZalovana, je v pfevazné mife zamitnuta (80%).

11. Pocet pripadu, které byly soudem zamitnuty.
Zamitnutych je cca. 80 % Zalob, 18% vyhovéno €astecné, max. 2% vyhovéno zcela.

12. VySe vyplaceného odskodnéni na zakladé pravomocnych rozsudkau.
Viz vyse.

13. Primérna doba vyrizeni Zadosti podle § 14 zakona ¢&. 82/1998 Sb.
3 meésice.

14. Pocet pfipadu uplatnéni institutu regresni tuhrady ve smyslu § 16 az § 18 zakona
¢. 82/1998 Sbh.



Vzhledem k objektivnimu charakteru vzniklych pochybeni nebyl institut regresni
Uhrady aplikovan. Nepfiméfena délka spravniho fizeni je primarné zavisla od
personalniho nedostatku odborného referentského personalu.

15. Pocet pripadu, ve kterych byla regresni uhrada vymoZena zpét.
Nula.

16. VySe regresni uhrady, ktera byla vymoZena zpét.
Nula.

17. Jak je v Ufadu fe$ena problematika regresnich Uhrad, tedy napf. kdo rozhoduje o
tom, zda regresni uhradu vymahat, zda je to na navrh nebo i bez navrhu, existuje
k tomu ucelu néjaky organ, jaky je procesni postup? Existuje-li metodicky pokyn,
manual ¢i obdobny dokument, ktery se tyka regresnich thrad, prosim o jeho zaslani.
Na regresni uhradu nemame vydany zadny pfikaz ministra — neni to potfebné.
Regresni uhradu bychom vymahali formou pfimého dopisu adresovaného do rukou
dot&eného statniho zaméstnance, se stanovenou Ihitou k uhradé. Pokud by nedoslo
k dobrovolnému plnéni, obratili bychom se na soudni instituty.

S pozdravem



