411/1991 Sb.
SDELENI

federalniho ministerstva zahraniénich véci

Federalni ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, Ze dne 1. Cervence 1949 byla na 32.
zasedani generalni konference Mezinarodni organizace prace piijata Umluva o ochrané
mzdy (£.95). Ratifikace Umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla
zapsana dne 11. ledna 1990 generalnim feditelem Mezinarodniho Gfadu prace. Podle svého
¢lanku 19 odstavee 3 Umluva vstoupila v platnost pro Ceskou a Slovenskou Federativni

Republiku v platnost dnem 11. ledna 1991.

Cesky preklad Umluvy se vyhlasuje soucasng.

Umluva o ochran¢ mzdy

Generalni konference Mezinarodni organisace prace,

ktera byla svoldna spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne
8. ¢ervna 1949 na svém 32 zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout nékteré navrhy tykajici se ochrany mzdy, jez jsou sedmym bodem
jednaciho potfadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni umluvy,

pfijima dne 1. ¢ervence 1949 tuto imluvu, kterd bude oznaCovana jako Umluva o ochrané

mzdy, 1949:

Cl.1

Pro ucely této imluvy vyraz "mzda" znamend odménu nebo vydélek, at’ se nazyvaji nebo
vypocitavaji jakkoli, které lze vyjadfit pen¢zi a stanovit po vzajemné dohodé nebo podle
vnitrostatnich pravnich ptredpisii, jez zaméstnavatel ma vyplatit na zdklad¢é pisemné nebo Ustni
pracovni smlouvy pracovniku za praci, kterd byla nebo ma byt vykonana, nebo za sluzby,

které byly nebo budou poskytnuty.



Cl.2

1. Tato timluva se vztahuje na vSechny osoby, kterym se vyplaci nebo ma vyplatit mzda.

2. Prislusny orgédn mtze po projednéni s pfimo zucastnénymi organisacemi zaméstnavatelti
a pracovniki, pokud existuji, vyjmout z provadéni vSech nebo nékterych ustanoveni této
umluvy skupiny osob, jejichz poméry a podminky zaméstndni jsou takové, ze by nebylo
vhodné vztahovat na né¢ provadéni vsech nebo nékterych vyse zminénych ustanoveni, a jez

nejsou zameéstnany domaci sluzbou ¢i podobnym zaméstnanim.

3. Kazdy clensky stdit uvede ve své prvni vyro¢ni zpravé o provadéni této umluvy,
ptedkladané podle clanku 22 ustavy Mezindrodni organisace prace, vSechny skupiny
osob, které hodld vyjmout z provadéni vSech nebo nékterych ustanoveni této umluvy ve
smyslu ustanoveni pfedchazejictho odstavce; po predlozeni prvni vyro¢ni zpravy zadny

Clensky stat nesmi vyjimat jiné skupiny nez ty, které takto uvedl.

4. Kazdy clensky stat, ktery uvedl ve své prvni vyrocni zpravé skupiny osob, které hodla
vyjmout z provadéni vSech nebo nékterych ustanoveni této imluvy, uvede v nasledujicich
vyro¢nich zpravach vSechny skupiny osob, pro néz se vzdava prava pouzit ustanoveni
odstavce 2 tohoto ¢lanku, a jakykoli pokrok, jehoz bylo dosazeno pii provadéni této tmluvy u

takovych skupin osob.

Cl.3

1. Mzdy splatné v penézich se budou vyplacet pouze v zdkonné méné a vyplaty vlastnimi
sménkami, Seky nebo kupony nebo jakymikoli jinymi prostiedky, které jsou udajné

zékonnym platidlem, budou zakazany.

2. Piislusny organ mtize dovolit nebo stanovit vyplatu mzdy bankovnim nebo poStovnim
Sekem nebo posStovni poukazkou v pripadech, kde je tento zplsob vyplaty bézny nebo
nutny vzhledem k zvlastnim okolnostem nebo kde je tak stanoveno kolektivni smlouvou nebo

rozhod¢im vyrokem, nebo, neni-li tak stanoveno, se souhlasem doty¢ného pracovnika.

Cl4



1. Vnitrostatni pravni ptedpisy, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢i vyroky mohou dovolit
vyplatu ¢asti mzdy v naturdlnich pozitcich v odvétvich nebo v zaméstnanich, kde vyplaceni
¢asti mzdy v naturdlnich pozitcich je b&zné nebo zddouci vzhledem k povaze ptislusného
odvétvi nebo zaméstnani; v zadném piipadé nesmi byt dovolena vyplata mzdy ve formé

lihovin nebo Skodlivych drog.

2.V piipadech, kdy je dovoleno vyplacet ¢ast mzdy ve formé naturdlnich pozitkd, je tfeba
ucinit vhodna opatfeni, aby
a) naturdlni pozitky byly pfiméfené osobni potfebé a prospéchu pracovnika a jeho rodiny a

b) hodnota pfisuzovana takovym pozitkiim byla spravné a pfimétena.

Cl5

Mzda se bude vyplacet piimo piislusSnému pracovnikovi, ledaze vnitrostatni piedpisy,
kolektivni smlouva nebo rozhod¢i vyrok stanovi jinak nebo ptislusny pracovnik souhlasi s

jinym postupem.

Cl.6

Zaméstnavatelim je zakdzédno omezovat jakymkoliv zplisobem pracovniky ve volném

nakladéni se mzdou.

Cl.7

1. Kde v souvislosti s provozem podniku jsou v zdvod¢ ziizeny obchody pro prodej zbozi
pracovnikim nebo provozovny, které¢ jim poskytuji sluzby, nesmi byt ¢inén na pracovniky
zadny natlak, aby v takovych obchodech nakupovali nebo pouzivali sluzeb, které podnik

poskytuje.

2. Kde neni mozné chodit do jinych obchodli nebo pouzivat jinych sluzeb, musi ptislusny
organ ucinit vhodnd opatieni, aby se zbozi prodévalo a sluzby poskytovaly za spravné a
pfiméfené ceny nebo obchody v zavodech nebo sluzby poskytované zaméstnavatelem

nebyly vyuzivany pro vlastni zisk, ale v zajmu pracovnikd.



Cl.8

1. Srazky ze mzdy jsou povoleny pouze za podminek a do vySe stanovené vnitrostatnimi

pravnimi predpisy anebo urcené kolektivni smlouvou ¢i rozhod¢im vyrokem.

2. Pracovnici maji byt informovéni zplisobem, jaky pfislusny orgén uzna za nejvhodnéjsi, o

podminkach, za jakych takové srazky mohou byt provedeny, a o vysi téchto srazek.

C1.9

Je zakazana kazda srazka ze mzdy, kterou pracovnik pfimo nebo neptimo zajist'uje platbu
zamé&stnavateli nebo jeho zastupci nebo jakémukoli  zprostiedkovateli (jako napf. agentu,

ktery zprostiedkuje praci nebo provadi nabor), aby tak ziskal zaméstnani nebo si je udrzel.

CL.10

1. Mzda muze byt zabavena nebo postoupena pouze za okolnosti a do vySe stanovené

vnitrostatnimi pravnimi piedpisy.

2. Mzda bude chranéna proti zabaveni nebo postoupeni do vyse, kterd se povazuje za nutnou

pro vyzivu pracovnika a jeho rodiny.

Cl.11

1.V ptipadé upadku nebo soudni likvidace podniku budou pracovnici v ném zaméstnani
povazovani za piednostni véfitele bud’ vzhledem k dluznym mzdam za praci vykonanou
pted Upadkem nebo soudni likvidaci po dobu stanovenou vnitrostatnimi ptedpisy nebo

vzhledem k mzddm nepfesahujicim vysi stanovenou vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy.

2. Mzda, kterd je ptednostni pohledavkou, bude vyplacena cela, diive nez bézni vétitelé

mohou vymahat podily z aktiv.



3. Vnitrostatni pravni piedpisy urci ptednostni potadi mzdy, ktera je pfednostni pohledavkou,

se zfetelem k ostatnim piednostnim pohledavkam.

CL.12

1. Mzda bude vyplacena pravidelné. Vnitrostatni pravni piedpisy, poptipadé kolektivni
smlouva nebo rozhod¢i vyrok stanovi lhity pro vyplatu mzdy, neexistuji-li jiné vhodné

upravy, které zajist'uji jeji pravidelnou vyplatu.

2. Pii skonCeni pracovni smlouvy se provede kone¢né vyrovnani veskeré dluzné mzdy
podle vnitrostatnich pravnich ptedpist, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢éiho vyroku nebo,
neni-li takového ptedpisu, smlouvy nebo vyroku, v pfiméfené lhaté se zietelem na

ustanoveni pracovni smlouvy.

Cl.13

1. Je-li mzda vyplacena v hotovosti, provede se jeji vyplata pouze v pracovni dny a na
pracovisti nebo v jeho blizkosti, nestanovi-li jinak vnitrostatni pravni predpisy, kolektivni
smlouva nebo rozhod¢i vyrok nebo nepovazuji-li se za vhodné€j$i jiné Gpravy, znamé

dotéenym pracovnikliim.

2. Zakazuje se vyplacet mzdu ve vycepech ndpojii nebo podobnych podnicich, a je-li
tteba predejit zneuziti, v obchodech nebo prodejnach s prodejem zbozi v drobném nebo v
zabavnich podnicich, a to s vyjimkou ptipadl, kdy se mzda vypléci pracovnikiim tam

zaméstnanym.

Cl.14

Je-1i toho tfeba, u€ini se UCinnd opatieni, aby pracovnici mohli byt vhodnym a snadno
srozumitelnym zptisobem informovani:

a) o mzdovych podminkach, za jakych budou pracovat, a to dfive nez nastoupi zaméstnani
nebo nastanou jakékoli zmény; a

b) o slozkach jejich mzdy za piislusné vyplatni obdobi, a to pii kazdé vyplaté¢ mzdy, pokud se

tyto slozky méni.



Cl.15

Pravni pfedpisy provadé¢jici ustanoveni této imluvy:

a) budou k dispozici vS§em osobam, jichz se tykaji;

b) urc¢i osoby odpovédné za jejich provadeni;

¢) stanovi vhodné sankce za jakékoli jejich poruseni;

d) zajisti ve vSech ptipadech, kde toho je tieba, aby se vedly vyhovujici vykazy ve vhodné

formé a vhodnym zptisobem.

Cl.16

Vyroéni zpravy, které maji byt predkladany podle ¢lanku 22 tGstavy Mezinarodni
organisace prace, budou obsahovat uplné informace o opatfenich uvadéjicich v zivot

ustanoveni této umluvy.

Cl.17

1. Jestlize izemi Clenského statu zahrnuje rozsahlé oblasti, kde pfisluSny organ povazuje
ustanoveni  této Umluvy za neproveditelnd pro fidké osidleni obyvatelstvem nebo
vzhledem k dosazenému stupni rozvoje, mize po porad¢ se zuCastnénymi organisacemi
zaméstnavatelll a pracovnikl, pokud existuji, vyjmout takové oblasti z provadéni této
umluvy bud’ zcela nebo ucinit takové vyjimky, které povazuje za vhodné se zietelem

k ur€itym podnikiim nebo pracim.

2. Kazdy ¢lensky stat oznami ve své prvni vyro¢ni zpraveé o provadéni této tmluvy, kterou
piedkladd podle ¢lanku 22 ustavy Mezindrodni organisace prace, vSechny oblasti, ohledné
nichz zamysli pouZit ustanoveni tohoto ¢lanku, a zdtivodni takovy postup. Zadny &lensky stat
se po predlozeni své prvni vyro¢ni zpravy nebude moci dovolavat ustanoveni tohoto clanku

s vyjimkou uzemi, ktera takto oznamil.

3. Kazdy ¢lensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, zvazi znovu ve lhitach nikoli
delSich tfi let po projednani s pfisluSnymi organisacemi zaméstnavateld a pracovnikli, zda

Ve

1ze rozsifit provadéni této imluvy na oblasti vynaté podle odstavce 1.



4. Kazdy clensky stat, ktery pouzil ustanoveni tohoto ¢lanku, uvede v dalSich vyro¢nich
zpravach vSechny oblasti, pro které se vzddva prava pouzit zminénych ustanoveni, a

jakykoli pokrok smétujici k postupnému provadéni této umluvy v takovych oblastech.

Cl.18

Formalni ratifikace této uUmluvy budou oznameny generdlnimu fediteli Mezinarodniho

ufadu prace a jim zapsany.

CL.19

1. Tato umluva zavazuje toliko Cclenské staty Mezinarodni organisace prace, jejichz

ratifikace byla zapsdna generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou

¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato umluva nabude ucinnosti dvandct mésict od data, kdy

byla zapsana jeho ratifikace.

C1.20

1. V prohlaSenich zaslanych  generdlnimu  fediteli Mezinarodniho ufadu prace podle
odstavce 2 c¢lanku 35 Gstavy Mezinarodni organisace prace budou uvedena

a) uzemi, na nichz se ptislusny ¢lensky stat zavazuje provadét ustanoveni této imluvy beze
zmen,;

b) lzemi, na nichz se pfisluSny clensky stdt zavazuje provadét ustanoveni této umluvy se
zménami, véetné podrobnosti o téchto zménach;

¢) uzemi, na nichz nelze tuto umluvu provadét, véetné divodl, pro které ji nelze provadét;
d) uzemi, ohledné nichz si pfislusny clensky stat vyhrazuje rozhodnout az po podrobnéjSim

zvazeni situace.

2. Zavazky uvedené pod pismenami a) a b) odstavce 1 tohoto clanku se budou povazovat za



nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejnou u¢innost jako ratifikace.

3. Kazdy Clensky stat miize pozdéjsSim prohldSenim zcela nebo ¢astecné zrusit jakoukoli
vyhradu ucinénou ve svém plvodnim prohlaseni podle pismene b), ¢) nebo d) odstavce 1

tohoto ¢lanku.

4. Kazdy clensky stait miize v dobé, kdy lze vypovédét tuto timluvu podle ustanoveni
¢lanku 22, zaslat generalnimu fediteli prohldseni pozménujici v jakémkoli jiném ohledu

znéni kazdého predchézejiciho prohlaseni s uvedenim soucasné situace v uréenych uzemich.

Cl.21

1. V prohldsenich zaslanych  generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace ve smyslu
odstavce 4 nebo T ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organisace prace bude uvedeno, zda se
ustanoveni této umluvy budou provadét na pfisluSném uzemi beze zmén anebo se
zménami; bude-li v prohlaSeni uvedeno, Ze ustanoveni této tmluvy budou provadéna se

zménami, je tfeba uvést i podrobnosti o takovych zménach.

2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo piisluiny mezindrodni organ mohou v dobg, kdy lze
vypovedét tuto umluvu podle ustanoveni ¢lanku 22, zaslat generdlnimu fediteli prohlaseni
pozménujici v jakémkoli jiném ohledu znéni kazdého predchazejiciho prohlaseni s uvedenim

soucasn¢ situace, pokud jde o provadéni této umluvy.

Cl1.22

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypoveédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu préace, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude Gi¢innosti jeden rok

po dni, kdy byla zapséana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto Umluvu a ktery nepouzije prava ji vypoveédét
podle tohoto ¢lanku b&hem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno
v ptedchozim odstavci, bude vazan timluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci

vypovedét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.



C1.23

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami vSem c¢lenskym statim Mezinarodni

organisace prace zapis vsSech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organisace sdeli.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organisace sd¢lovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské stity Organisace na datum, kdy tato

umluva nabude uéinnosti.

Cl.24

Generalni feditel Mezinarodntho  Gfadu prace oznami generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodt k zapisu podle c¢lanku 102 Charty Spojenych narodd uplné udaje o

vSech ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni piedchozich ¢lankd.

Cl1.25

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho Ufadu prace
predlozi generdlni konferenci zpravu o provadéni této iimluvy a prezkoumd, zda je

zahodno dat na potfad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo Castecné revise.

Cl1.26

1. Pfijme-li generalni konference novou Umluvu revidujici Gplné nebo ¢aste¢né tuto timluvu
a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy cClenskym stdtem zptsobi ipso iure okamzitou vypoveéd
této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 22, a to s vyhradou, Ze nova revidujici
umluva nabude uéinnosti;

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude ucinnosti, tato imluva piestane byt ¢lenskym

statum oteviena k ratifikaci.

2. tato umluva vSak zGstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty Clenské staty, které ji

ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.



Cl.27

Anglické a francouzské znéni této imluvy maji stejnou platnost.



