MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

MPSV ma prostredky na podporu zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim

Tiskova zprava

V posledni dobé se objevuji informace, Zze ufady prace nemaji dostatek financi
na prispévek firmam, které zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim (ZP). Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) povazuje tyto informace
za nepodlozené a =zavadéjici. Prostfedkl na finan¢ni podporu zaméstnavani
handicapovanych lidi je dostatek a jsou k dispozici.

Kromé vySe uvedeného pfispévku mohou zaméstnavatelé dostat od urfadu prace
prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a prispévek na vytvoreni
chranéné pracovni dilny. Pfispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista v
chranéné pracovni dilné pro osobu se zdravotnim postizenim muze ¢init maximalné
osminasobek a pro Cclovéka stézSim zdravotnim postizenim pak maximalné
dvanactinasobek priumérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
pfedchoziho kalendafniho roku (primérna mzda fyzickych osob v 1. az 3. Ctvrtleti 2003
Cinila 16 321 K¢).

Vytvafi-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace 10 a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mize pfispévek na vytvofeni jednoho
pracovniho mista pro zdravotné postizeného zaméstnance Cdinit maximalné

desetinasobek a pro pracovnika stézSim zdravotnim postizenim maximalné
étrnactinasobek vyse uvedené primeérné mzdy.

Pfispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny
poskytuji ufady prace tehdy, kdyz zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadud, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a
neni v prodleni se splacenim splatek.

Ufad prace mlze na zékladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout i
prispévek na ¢asteénou uhradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto
obsazené osobou se zdravotnim postizenim. Ro¢ni vySe tohoto pfispévku muze Cinit
maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.



Dale mlize ufad prace na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout
prispévek na c¢aste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny.
VySe tohoto pfispévku muze Cinit maximalné ¢&tyfnasobek vySe uvedené prumeérné
mzdy na jednoho zdravotné postizeného zaméstnance a maximalné Sestinasobek vyse
uvedené primérné mzdy na pracovnika s t6zSim zdravotnim postizenim.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista a chranéné pracovni dilny nebo nevraceni pfispévku ve stanoveném terminu je
porusenim rozpoctové kazné.

Udaje o poétu chranénych pracovnich dilen v Ceské republice nema MPSV
k dispozici. Zakon o zaméstnanosti, ktery platil do 30. 9. 2004, definoval chranéné
dilny jako pracovisté, ve kterych pracuje vice nez 60 % osob se zménénou pracovni
schopnosti. Pokud ale tato chranéna dilna nepozadovala zadné dotace od uradu prace,
nemuseli jsme se o ni vibec dozvédét. Novy zakon o zaméstnanosti (platny od 1. 10.
2004) naopak stanovi, Zze chranéna dilna je vymezena na zakladé dohody s ufadem
prace.

MPSV ma k dispozici udaje o poCtu pracovnich mist v chranénych dilnach, na
které pfispival prostfednictvim ufadl prace stat.

Rok pocet vytvorenych novych mist pocet umisténych uchazecu
2001 1032 1043
2002 976 1063
2003 1185 1221

V Praze dne 24. 11. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV




