Tiskova zprava ze dne 4. zari 2008

Nemocenské pojisteni od 1. 1. 2009

e Od 1. ledna 2009 bude platit novy zakon o nemocenském pojisténi.
Uprava bude platit pro vSechny pojisténce (zaméstnance, OSVC, pfislusniky)
jen v jednom zakoné (zakon ¢. 187/2006 Sb.).

e Nemocenské pojisténi provadéji pouze organy nemocenského pojisténi.
Zaméstnavatelé nebudou jiz podle nového zakona o nemocenském
pojisténi poskytovat nemocenské davky.

e Zaméstnavatelé, ktefi v roce 2008 poskytovali davky nemocenského pojisténi
(nad 25 zaméstnancl), ,dovyplati“ davky v roce 2009, na které vznikl narok
vroce 2008 a prechazi do roku 2009. VySe davek bude vypocltena podle
starych predpist. Podle starych predpist se redukéni hranice pro vypocet
denniho vyméfovaciho zakladu vzdy zvysuji k 1. lednu. Pro tyto pfechazejici
davky se zvysi z 550 K& na 610 K& (prvni redukéni hranice) a ze 790 K& na
870 K¢ (druha redukéni hranice). Vyplacené davky musi byt k1. 1. 2009
prepocteny (tyka se davek vypocltenych z vysSiho prumérného mésicéniho
pfijmu nez cca 16 700 K¢).

e Podle nového zakona nemocenské nalezi az od 15. dne trvani pracovni
neschopnosti (dale jen PN) za kalendarni dny.

e Za prvnich 14 kalendarnich dnd trvani PN nalezi nahrada mzdy podle
zakoniku prace — za pracovni _dny a v nich za pocCet hodin, na které byla
rozvrzena pracovni doba)

- az od 4. pracovniho dne (za 7 pracovnich dnl pfi pétidennim
pracovnim tydnu a 14denni PN),

- jen z pojisténého zaméstnani (jen zaméstnancim, kterym by jinak
nalezelo nemocenské),

- jen za dobu trvani pracovniho vztahu (nikoliv za dny PN po skonceni
zaméstnani).

e Zaklad, z néhoz se vypocitava nemocenské (denni vymérovaci zaklad), se
zjistuje z hrubych pfijmG dosazenych zpravidla ve 12 predchazejicich
kalendarnich mésicich v priméru na jeden kalendarni den.

e Zaklad, z néhoz se vypocitava nahrada mzdy (pramérny vydélek), se zjistuje
z hrubych prijma dosazenych zpravidla v predchozim ¢tvrtleti na jednu
odpracovanou hodinu.



e Takto vypolteny zaklad pro urCeni nahrady mzdy a nemocenského se
redukuje podle redukcnich hranic stanovenych podle zakonem stanoveného
postupu. Do konce roku 2008 jsou 2 redukéni hranice, nové jsou 3 redukéni
hranice.

e Nové redukéni hranice budou vyhlaseny ve Sbirce zakonu sdélenim
MPSV. Cini

786 KE - 1178 KE - 2356 K& pro nemocenské pojisténi
137,55 K€ - 206,15 K& - 412,30 K¢ pro ndhradu mzdy

Do prvni redukéni hranice se zapocitava vypocteny zaklad ve

90 % pro nemocenské a oSetfovné a nahradu mzdy

100 % pro penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi

Z Castky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocitava 60 % pro v8echny
davky a nahradu mzdy.

Z Castky mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapoc€itava 30 % pro vSechny
davky a nahradu mzdy.

K &astce nad treti reduk&ni hranici se nepfilizi.

e Treti redukéni hranice odpovida mésiénimu pfijmu 71 600 K¢ (trojnasobku
primérné mzdy).

e Maximalni roni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného Cini 1 130 640 K¢
(48nasobek primérné mési¢ni mzdy), maximalni vyméfovaci zaklad cini v
pruméru mésicéné 94 220 K¢ (4nasobek prumérné mzdy).

e Redukéni hranice pro nahradu mzdy jsou odvozeny z redukénich hranic pro
NP, zohledrnuje se v nich to, Ze nahrada mzdy se vypocitava z hodinového
vydélku, nikoliv z denniho vydélku.

e Maximalni vySe davek nemocenského pojisténi (vypoctena z denniho
vymérovaciho zakladu pfed jeho redukci 2 356 K¢) €ini:

nemocenské ve vySi 72 % od 61. dne trvani PN: 934 K¢ za kalendarni
den, za 30 dn 28 020 K¢, (v roce 2008 maximum 13 830 K&)

penézitd pomoc v materstvi ve vySi 70 %: 963 Ké za kalendarni den,
za 30 dnti 28 890 K¢ (v roce 2008 maximum 14 366 Kc¢).

VysSe davek - rozdily mezi 2008 a 2009

U vSech davek se projevi zavedeni 3 redukénich hranic. Zména se tyka
pojisténcl s pFijmy vyssimi nez 18 500 K¢.




Od 1. 1. 2009 prvni redukéni hranice &ini
e podle dosavadnich pFedpist 610 K& (x 30,4 dne v priméru v mésici = cca
8 500 K& za mésic) a
e podle novych predpisu 786 K& (x 30,4 dne v priméru v mésici = cca 23 900
K¢ za mésic).

U penéZité pomoci v matefstvi se zvySuje sazba pro vypocet vySe z 69 % na 70
%.

Porovnani vySe penézité pomoci v materstvi (PPM) v roce 2008
a od ledna 2009

za mésic (30 kalendarnich dnii)

mésicni denni 2008 2009
hruba vymérovaci PPM podil PPM podil
mzda zaklad V v K¢ k hrubé mzdé v K¢ k hrubé mzdé

10 000 328,77 6 840 68% 6 930 69%
15 000 493,15| 10230 68% 10 380 69%
20 000 657,53 12750 64% 13 830 69%
25000 821,92 14370 57% 16 980 68%
30 000 986,30| 14 370 48% 19 050 64%
35000 1150,68| 14370 41% 21120 60%
40 000 1315,07| 14 370 36% 22 350 56%
45 000 1479,45| 14 370 32% 23 370 52%
50 000 1643,84| 14370 29% 24 390 49%
55 000 1808,22| 14370 26% 25 440 46%
60 000 1972,60| 14370 24% 26 460 44%
65 000 2136,99| 14370 22% 27 510 42%
70 000 2301,37| 14370 21% 28 560 41%
75 000 2 465,75| 14 370 19% 28 890 39%
80 000 2630,14| 14370 18% 28 890 36%

! pied redukei



Porovnani vySe nemocenského od zari do prosince 2008 a
vySe nahrady mzdy a nemocenského od ledna 2009
za prvni mésic nemoci (30 kalendainich dnt)

mésicni denni hodinovy

hruba |vyméfovaci primérny 2 008 2 009

mzda zéklad V vydélek Y| nemocenské ? | ndhrada mzdy ' nemocenské celkem
10 000 328,77 56,60 5028 1712 2 848 4560
20 000 657,53 113,21 9492 3424 5696 9120
40 000 1 315,07 226,42 10 848 5748 9456 15 204
60 000 1 972,60 339,62 10 848 6 888 11 344 18 232
80000 [ 2630,14 452,83 10 848 7621 12 448 20 069

1)pfred redukci

% 1.-3. kalendafni den pracovni neschopnosti je 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu

3 , IS PRI r ’ .
) nahrada mzdy nalezi az od 4. pracovniho dne pracovni neschopnosti.
Zpusob zaokrouhleni pro nahradu mzdy neni stanoven, proto je tfeba brat uvedené ¢astky pouze orientacné.

Porovnani podilu vySe nemocenského k hrubé mzdé od zari do prosince 2008 a
podilu vySe nahrady mzdy a nemocenského k hrubé mzdé od ledna 2009
za prvni mésic nemoci (30 kalendainich dnt)

meésicni denni hodinovy

hrubd [vyméfovaci pramérny 2 008 2 009

mzda zéklad vydeélek | nemocenské ? | nahrada mzdy ' nemocenské celkem
10 000 328,77 56,60 50% 17% 28% 46%
20 000 657,53 113,21 47% 17% 28% 46%
40 000 1315,07 226,42 27% 14% 24% 38%
60 000 1 972,60 339,62 18% 11% 19% 30%
80000 [ 2630,14 452,83 14% 10% 16% 25%

D pred redukei

% 1.-3. kalendaini den pracovni neschopnosti je 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu

3) . asr o . . .
) nahrada mzdy nalezi az od 4. pracovniho dne pracovni neschopnosti.
Zpusob zaokrouhleni pro ndhradu mzdy neni stanoven, proto je tfeba brat uvedené castky pouze orientacné.
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