Umluva Mezinarodni organisace prace
¢. 1 o pracovni dobé v prumyslu

Clanek 1

1) Za "podniky pramyslové" ve smyslu této smlouvy povazuji se jmenovite:
a) doly, lomy a podniky tézatské vSeho druhu,
b) podniky, v nichz se vyrobky zhotovuji, pozménuji, Cisti, opravuji, dokoncuji,
piipravuji pro prodej, nebo v nichz se latky pfeménuji, pocitaje do toho stavbu lodi,
podniky zabyvajici se bouranim hmot, podobné jako vyroba, pfeména a pievod hnaci sily
vubec a elekttiny,
c) stavba, pfestavba, udrzovani, pfizptisobovani nebo bourani vsech staveb a budov, Zeleznic, pouli¢nich
drah, pristavt, doku, hrazi, kanald, zafizeni pro plavbu vnitrozemskou, cest, tunelli, mostt, sbéracich stok,
studni, zafizeni telegrafi a telefond, zafizeni elektrickych, plynaren, vodovodl nebo jiné prace stavebni,
podobné jako prace piipravné a zakladaci, jez uvedenym pracim predchazeji,
d) doprava osob nebo zbozi po cestach nebo drahach zeleznych nebo cestach vodnich, motskych nebo
vnitrozemskych, véetné spravy zbozi v dokéach, na néabtezich, v lodénicich a skladistich, vyjma dopravu
ruéni.
2) Predpisy o dopravé po mofti a po cestach vodnich vnitrozemskych urci zvlastni konference
pro praci namotniki a lodnikd.
3) V kazdé zemi urci prislusny urad hranice mezi prumyslem s jedné strany a obchodem a
zemédé€lstvim s druhé strany.

Clanek 2

Ve vSech podnicich primyslovych, vefejnych nebo soukromych, nebo v oddélenich k nim
prinalezejicich, necht’ jsou jakéhokoliv druhu, vyjimaje podniky, v nichz jsou zaméstnani
vyhradné ¢lenové jedné a téZe rodiny, nesmi délka pracovni doby ziizenci pfevySovati 8
hodin denn¢ a ¢tyficet osm hodin tydné s témito vyjimkami:
a) Ustanoveni této smlouvy nevztahuji se na osoby, jez zastavaji né¢jaké misto dohlizitelské nebo feditelské
nebo misto vyzadujici divery.
b) KdyZz na zékladé¢ zdkona nebo ndsledkem zvyku nebo Umluv mezi sdruzenimi
zaméstnavatell a délnikd (nebo, kdyz neni takovych sdruzeni, mezi zastupci
zaméstnavatelll a délnikl) je délka pracovni doby po jeden den nebo po vice dni v tydnu
kratsi nez 8 hodin, mtize ptislusny ufad nebo smlouva mezi organisacemi nebo zminénymi
zastupci zdjemnikl ospravedlniti pfekroceni hranice 8 hodin jiné dny v tydnu. Pfekroceni
uvedené v tomto paragrafu nesmi nikdy ptevySovati jednu hodinu denné.
c) Pracuje-li se ve sménach, mize byti délka pracovni doby prodlouzena pies 8 hodin
denné¢ a Ctyficet osm hodin tydné pod podminkou, ze primér pracovnich hodin v obdobi tii
ned¢l nebo v obdobi kratSim nepfevysi osm hodin denné a Ctyficet osm hodin tydné.

Clanek 3

Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lanku 2. 1ze piekrociti, kdyz se uda nebo kdyz hrozi
néjaka nehoda, nebo kdyz jest nutno provésti pilné prace na strojich nebo nafadich, nebo v
piipad¢ vyssi moci, ale pouze v rozsahu nutném, aby se vyvarovalo vazné nesnazi vyplyvajici
pro fadny chod podniku.

Clanek 4



Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lanku 2. 1ze ptekrociti pii pracich, jejichZ nepretrzity
vykon nésledkem povahy prace musi byti zajiStén postupnymi sménami, s podminkou, ze
pracovni hodiny nepievysuji primérné¢ 56 hodin tydné. Tato Uprava nesmi se dotykati
prazdné, ktera mize byti zajisténa délnikiim zdkonem domacim jako nahrada za jejich tydenni
den odpocinku.

Clanek 5

1) Ve vyjimecnych ptipadech, kde by se hranice stanovené v ¢lanku 2. nedaly zachovati, a
pouze v téchto ptipadech, mize byti smlouvami mezi sdruZzenimi d€lnikli a zaméstnavatela
zaveden pro del$i obdobi rozvrh upravujici délku denni pracovni doby, jestlize urad, jemuz
smlouvy ty tfeba ptedloziti, pfeméni doty¢nd ujednéni v fad.

2) Primérna délka pracovni doby rozpoctena na pocet nedél, obsazenych v rozvrhu, nesmi na
zadny zplsob pfevySovati ¢tyficet osm hodin tydné.

Clanek 6

1) Piedpisem vefejného uradu budou stanoveny pro jednotlivé druhy primyslu a femesel:
a) stalé vyjimky, jez tfeba pfipustiti pro prace ptipravné nebo dopliujici, jez musi byti
nutn¢ obstarany mimo hranice vykdzané pro vSeobecnou praci podniku, nebo pro jisté
druhy osob, jejichz prace jest jen obcasna;
b) doCasné vyjimky, jez tieba piipustiti, aby bylo umoznéno podnikiim, aby zdolaly
ptirtistek prace mimotadné.
2) Tyto fady maji byti vydany po piedchozi urad¢ organisaci zaméstnavatelt a zucastnénych
délnikti tam, kde jsou takové organisace. V nich se ur¢i nejvyssi pocet hodin pfes Cas, jez
mohou byti v kazdém piipadé povoleny. Sazba mzdy za tyto hodiny pfes Cas zvysi se aspon o
25% u porovnani se mzdou obycejnou.

Clanek 7

1) Kazda vlada zasle Mezinarodni kancelafi prace:
a) seznam praci, jez jsou vyznaceny na zakladé své povahy jako nezbytné nepietrzité ve
smyslu ¢lanku 4.,
b) tplné zpravy o provadéni dohod zminénych v ¢lanku 5.,
¢) uplné zpravy o opattenich vydanych ve formé fadu na zékladé ¢l. 6. a o jejich
provadeéni.
2) Mezinarodni kancelat prace poda kazdého roku zpravu o tomto pfedmétu generalni konferenci Mezinarodni
organisace prace.

Clanek 8

1) Aby bylo usnadnéno provadéni obsahu této smlouvy, jest kazdy zaméstnavatel povinen:
a) oznamiti ndpadnymi naveStimi ve svém zavod€é nebo jinym zplsobem ufadem
schvéalenym hodiny, kdy prace zapocina a konci, nebo kdyz se prace kond ve sménach,
hodiny, kdy pocina a kon¢i stfida kazdé smény. Hodiny budou stanoveny takovym
zpuisobem, aby nepiekracovaly hranic naznacenych v této smlouvée, a byvse oznameny,
nemohou byti zménény nez zplisobem, jejz Grad schvalil;
b) oznamiti timze zplUsobem piestavky povolené v dobé pracovni, jez se nepovazuji za ¢ast hodin
pracovnich;
c¢) zapisovati do zaznami zplsobem schvalenym zakony té které zemé nebo tadem piislusného tGradu
vSechny hodiny pies ¢as vykonané na zaklad¢ ¢lanku 3. a 6. této smlouvy.



2) Zaméstnavati osoby mimo hodiny stanovené podle odstavce a) nebo béhem hodin
stanovenych podle odstavce b) jest zakdzano.

Clanek 9

Provadéni této smlouvy v Japonsku bude podléhati témto zméndm a podminkam:

a) Za "podniky primyslové" se povazuji zejména:
podniky vypoctené v odstavci a) ¢lanku 1.;
podniky vypoctené v odstavci b) ¢lanku 1., zaméstnavaji-li aspon 10 osob;
podniky, vypocétené v odstavci c) €lanku 1., s vyhradou, Ze podnik spad4d pod definici
"tovarny", stanovenou pfislusnym tradem;
podniky, vypoctené v odstavci d) ¢lanku 1., vyjma dopravu osob nebo zbozi po cestich,
spravu zbozi v dokach, na nébtezich, v lodénicich a skladistich, rovnéz jako dopravu ruéni, a
bez ohledu na pocet zaméstnanych osob ony z podnikii primyslovych, vypoctenych v
odstavcich b) a ¢) ¢lanku 1., jez pfislusny urad by prohlasil za velmi nebezpecné nebo spojené
s pracemi nezdravymi.

b) Délka skute¢né pracovni doby kazdé osoby ve staii asponi 15 let zaméstnané v podniku
pramyslovém, vefejném nebo soukromém nebo oddélenich k nému ptinalezejicich, nesmi
prekroCovati padesat sedm hodin tydné, vyjma v primyslu surového hedvabi, kde nejdelsi
pracovni doba miize obnaseti Sedesat hodin tydné.

c¢) Délka skutecné pracovni doby nesmi v zadném piipadé prekracovati Ctyficet osm hodin
tydné pro déti mladsi patnacti let zaméstnané v podnicich prtimyslovych, veiejnych nebo
soukromych nebo oddélenich k nim pfindlezejicich, dale pro osoby zaméstnané pracemi
podzemnimi v dolech bez rozdilu jejich stafi.

d) Obmezeni pracovnich hodin miiZze byti pozménéno za podminek naznac¢enych v ¢lancich
2., 3., 4. a 5. této smlouvy, avSak pomér mezi dobou pfiznané¢ho prodlouzeni a dobou
normalniho pracovniho tydne nesmi piekraCovati rozsah vyplyvajici z ustanoveni zminénych
¢lanku.

e) V obdobi tydennim pfiznava se vSem délnikiim bez rozdilu odvétvi neptetrzity klid 24
hodin.

f) Piedpisy primyslového zdkona japonského, které obmezuji jeho platnost na zavody, kde
jest zaméstnano alespon 15 osob, budou pozménény tim zplisobem, Ze se toto zakonodarstvi
bude napiisté vztahovati na zavody, kde jest zaméstnavano alespon 10 osob.

g) Predpisy piedchéazejiciho odstavce tohoto ¢lanku nabudou platnosti nejpozdéji 1. Cervence
1922, ptedpisy vSak obsazené v clanku 4., tak jak jsou pozménény odstavcem d) tohoto
¢lanku, nabudou platnosti nejpozdéji 1. Cervence 1923.

h) Hranice 15 let zminénd v odstavci c¢) tohoto ¢lanku bude zvySena na 16 let nejpozdéji
dnem 1. Cervence 1925.

Clanek 10.

1) V Indii britské bude piijata zésada Sedesatihodinného tydne pro vSechny pracovniky
zaméstnané¢ v zdvodech primyslovych toho ¢casu spravovanych zakonodarstvim
prumyslovym, jehoz provadéni zajistuje vlada indickd, podobn¢ jako v dolech a v odvétvich
praci zelezni¢nich, jez budou za tim Gcelem vypocteny piislusSnym tfadem. Tento Gfad muize
schvaliti zmény v mezich tuto uvedenych, musi vSak pti tom piihlizeti k pfedpisim clankt 6.
a 7. této smlouvy.

2) Ostatni predpisy této smlouvy pro Indii neplati, ale o dale sahajicim obmezeni pracovnich
hodin bude jednano na nékterém piistim zasedani generalni konference.



Clanek 11.

Ustanoveni této smlouvy neplati pro Cinu, Persii a Siam, av§ak o obmezeni pracovni doby v
téchto zemich musi byti jednano na nékterém pfistim zasedani generalni konference.

Clanek 12.

Pro provadéni této smlouvy v Recku miize byti doba pocatku platnosti jeji ustanoveni
odsunuta v souhlase s ¢lankem 19. do 1. ¢ervence 1923 pro tyto zavody primyslové:

. Tovarny na sirouhlik,

. tovarny na kyseliny,

. kozeluzny,

. papirny,

. tiskarny,

. pily,

. skladisté tabaku a podniky, kde se tabak ptipravuje,
. prace dulni, konané pod Sirym nebem,
. slévarny,

10. vapenky,

11. barvirny,

12. sklarny (foukaci),

13. plynarny (topici),

14. nakladani a skladani zbozi,

O 00 1N DN K~ W —

a nejpozdéji do 1. Cervence 1924 pro tyto podniky prumyslové:

1. primysl strojnicky: stavbu strojti, vyrobu zeleznych pokladen, vah, posteli, cvock, brokd,
slévarny Zeleza a bronzu, klempifstvi, dilny cinatské, vyrobu ptistrojit hydraulickych;

2. prumysl stavebni: vapenné pece, cementarny, saddrarny, cihelny, tovarny na dlazdicky,
zavody hrnciiské, fezani mramoru, prace zemni a stavebni;

3. prumysl textilni: pfadelny a tkalcovstvi vSech druht, vyjma barvirny;

4. prumysl pozivatin: pekarny, vyrobu jedlych téstovin, vyrobu vina, lihovin a ndpoja, olejny,
pivovary, vyrobu ledu a Sumicich vod, vyrobu cukrovinek a ¢okolady, vyrobu uzenek a
konserv, jatky a feznictvi;

5. primysl chemicky: tovarny na barvy syntetické, sklarny (vyjma foukace), vyrobu tresti
terpentynové a vinného kamene, vyrobu kysliku a vyrobki lékdrnickych, vyrobu Inéného
oleje, vyrobu glycerinu, vyrobu karbidu vépenatého, plynarny (vyjma topice);

6. prumysl kozatsky: tovarny na obuv, tovarny na zbozi kozeng¢;

7. prumysl papirnicky a tiskaisky: vyrobu obdlek, zdznamnich knih, krabic, sackt, dilny
knihatské, litografické a zinkografické;

8. primysl odévni: dilny pro vyrobu Satstva a pradla, vyrobu loZznich pokryvek, umélych
kvétin a prymkafstvi, apravu pefti, vyrobu klobouki a destniki;



9. primysl drfevatsky: stolafstvi, bednafstvi, kolafstvi, vyrobu nafadi a zidli, vyrobu rdma,
vyrobu kartaca a metel;

10. primysl elektraisky: dilny k vyrobé proudu, dilny pro zafizeni elektrické;
11. dopravu po zemi: zaméstnance Zeleznic a pouli¢nich drah, fidice, vozky a povozniky.
Clanek 13.

Pro provadéni této smlouvy v Rumunsku mtize byti doba pocatku platnosti jeji odsunuta v
souhlase s clankem 19. do 1. ¢ervence 1924.

Clanek 14.

Vlada kazdé zemé muze ustanoveni této smlouvy nafizenim zastaviti v ptipadé valky, nebo
kdyz se vyskytnou udalosti, jeZ ohrozuji bezpe¢nost narodni.

Clanek 15.

Utedni ratifikace této smlouvy za podminek naznaGenych v &asti XIII Versailleské smlouvy

ze dne 28. Cervna 1919 a Saint-Germainské smlouvy ze dne 10. zafi 1919 budou ozndmeny
generalnimu sekretafi Svazu naroda a budou jim zaznamenény do rejstiiku.

Clanek 16.

1) Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace, ktery schvali tuto smlouvu, se zavazuje, Ze ji
bude provadéti také ve svych koloniich, drzavach a v téch ze svych protektoratl, které se
nespravuji uplné samy, za téchto vyhrad:

a) ze ustanoveni smlouvy nebudou neproveditelna nasledkem mistnich poméru;

b) ze zmény, které by byly potfebné k tomu, aby imluva se ptizplisobila mistnim pomérim,
budou moci byti do ni pojaty.

2) Kazdy ¢len musi oznamiti Mezinarodnimu ufadu prace rozhodnuti, jeZ ma v tmyslu uciniti
vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb drzav, neb kazdy z téch svych protektoratl, jez se
nespravuji uplné samy.

Clanek 17.

Jakmile bude u sekretariatu zapsana ratifikace dvou ¢leni Mezinarodni organisace prace,
oznami generalni sekretai Svazu narodt tuto skute¢nost vSem ¢leniim Mezinarodni organisace
prace.

Clanek 18.
Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy generdlni sekretat Svazu narodu tak ucini, a bude
vazati jen Cleny, ktefi dali zapsati svou ratifikaci u sekretariatu. Po této dob¢é smlouva nabude

platnosti u kazdého jednotlivého ¢lena dnem, kdy bude zapséna ratifikace ¢lena u sekretariatu.

Clanek 19.



Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto smlouvu, se zavazuje, ze bude provadéti jeji ustanoveni
nejpozdéji dnem 1. Cervence 1921 a Ze ucini opatieni potifebnd k tomu, aby jeji ustanoveni
byla uskute¢néna.

Clanek 20.

Kazdy c¢len, ktery ratifikoval tuto smlouvu, mtize ji po uplynuti obdobi desiti let ode dne, kdy

nabyla platnosti, vypovédéti spisem zaslanym generalnimu sekretafi Svazu narodi, ktery jej
zapiSe do rejstiiku. Vypoveéd nabude ucinku teprve za rok od té doby, kdy byla zapsana u
sekretariatu.

Clanek 21.

Spravni rada Mezinarodni kancelafe prace musi asponl jednou za 10 let predloZiti generalni
konferenci zpravu o provadéni této smlouvy a rozhodne, zda ma byti ddna na denni potradek
konference otdzka revise nebo zmény této smlouvy.

Clanek 22.

Texty francouzsky i anglicky této smlouvy jsou oba autentickeé.



